ZARZADZENIE NR 13/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 14 czerweca 2019 r.
zmieniajace zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 25 stycznia 2016 r. wsprawie wprowadzenia ,Zasad
przyznawania Srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnych do 30 roku zycia”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W ,,Zasadach przyznawania srodkéw Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnych do 30 roku zycia” stanowigcych zalgcznik do zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku nr 3/2016 z dnia 25 stycznia 2016 r. wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
1. W czesci I Postanowienia Ogdlne, podstawa prawna otrzymuje brzmienie:
..1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,ustawa o promoc;ji
zatrudnienia”.
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2018 poz. 1600 z pozn.
zm.) zwana dalej ,,Kodeksem pracy”.
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2018 poz. 1025
z p6zn. zm.) zwana dalej ,.,Kodeksem cywilnym™.”
2. W § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, dla ktérego na
zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia wskazano zastosowanie
tego instrumentu w Indywidualnym Planie Dziatania.”
3. W § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
2. Formg zabezpicczenia zwrotu przez wnioskodawceeg otrzymanych srodkow jest
poreczenie cywilne zgodne z Kodeksem Cywilnym ztozone w postaci podpisanej
Umowy poreczenia.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji
Zawodowe].

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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