ZARZADZENIE NR 12/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 14 czerwca 2019 r.
zmieniajace zarzadzenie nr 2/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 17 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych ze $rodkéw Funduszu

Pracy”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W ..Zasadach organizowania prac interwencyjnych robot publicznych ze srodkow
Funduszu Pracy” stanowiacych zalacznik do zarzadzenia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku nr 2/2017 z dnia 17 stycznia 2017 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. W podstawie prawnej pkt | otrzymuje brzmienie :
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa™.”

2. W § 3 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
..13. Skierowanie moze otrzymac¢ wylacznie bezrobotny, dla ktorego oferta stanowi
oferte odpowiedniej pracy oraz spehniajacy kryteria dostgpu do programu/projektu,
z ktorego realizowana bedzie umowa, z uwzglednieniem ustalen Indywidualnego
Planu Dzialania oraz warunkow okreslonych w §3 ust. 9.7 .

3. W § 6 dodaje si¢ ust 15a w brzmieniu:
..15a. Do robot publicznych w pierwszej kolejnosci kierowani sa bezrobotni bedacy
dhuznikami alimentacyjnymi. Bezrobotni nie bedacy dluznikami alimentacyjnymi
moga by¢ skierowani wylacznie w sytuacji braku mozliwosci zrealizowania oferty
poprzez zatrudnienie bezrobotnego bedacego dluznikiem alimentacyjnym.”

4. W § 6 ust.16 otrzymuje brzmienie:
..16. Skierowanie moze otrzyma¢ wylacznie bezrobotny, dla ktérego oferta stanowi
oferte odpowiedniej pracy oraz spelniajacy Kryteria dostgpu do programu/ projektu,
z ktorego realizowana bedzie umowa, z uwzglednieniem ustalen Indywidualnego
Planu Dzialania oraz warunkéw okreslonych w §6 ust.12.”

5. W § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera umowe
z wnioskodawcg lub wskazanym przez niego pracodawca zawierajacy
w szczegOlnosci:

a) liczbe bezrobotnych okres na jaki zostang zatrudnieni,

b) zobowigzanie do zatrudnienia w ramach robot publicznych w pierwszej
kolejnosci  bezrobotnych  bedgcych  dluznikami  alimentacyjnymi,
skierowanych przez urzad,

¢) rodzaj i miejsce wykonywania robot publicznych oraz niezbedne
i pozadane kwalifikacje bezrobotnych,



d) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia
spoleczne.

¢) obowiazek informowania urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwiazania umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym oraz zmianach
w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

f) obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania robot publicznych,

g) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez ustalony w umowie okres
trwania robét publicznych.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

- §3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




