ZARZADZENIE NR 11/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 1 marca 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 11/2015 Dyrektora PUP w Nisku
z dnia 23 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki szkoleniowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Dziatajac na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzgdu Pracy w Nisku zarzadzam, conastgpuje:

§1

W Polityce szkoleniowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku stanowiacej zalacznik
do zarzadzenia nr 11/2015 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku z dnia
23 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki szkoleniowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1.

3.

W § 4:
1) ust. 1 wyraz ,,samodzielnemu” skresla sig,
2) ust. 5 wyraz ,,samodzielne” skresla sig;

W §6:

1) ust. 1 oraz ust. 5 wyrazy ,,samodzielnego stanowiska ds. kadr” zastgpuje si¢
wyrazami ,.Kierownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego”,

2) ust. 2 oraz ust. 3 wyrazy ,,samodzielne stanowisko ds. kadr” zast¢puje sie
wyrazami ,,Kierownik Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego”,

3) ust. 4 wyraz ,.samodzielnemu” skresla sig;

W § 8 ust. 2 wyraz ,,samodzielne™ skresla sie;

4. W § 9 ust. 3 wyraz ,,samodzielnego” skresla sig.

§2

Pozostale postanowienia Polityki szkoleniowej pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno -
Administracyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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