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1. Informacja o sytuacji na nizanskim rynku pracy.

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku bylo
zarejestrowanych 3616 osoby bezrobotne, w tym:
- 1944 (53,76 %) kobiet,
- 2341 (64,74 %) zamieszkalych na wsi,
- 547 (15,13%) zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,
- 540 (14,93 %) to osoby mtode do 25 roku zycia,
- 1141 (31,55 %) to osoby mtode do 30 roku zycia,

- 2030 (56,14 %) to dlugotrwale bezrobotni,

- 843 (23,31%) to osoby powyzej 50 roku zycia,
- 1264 (34,96 %) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,
- 133 (3,68%) zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. Zestawienie

liczby bezrobotnych wedlug gmin

nizanskiego na koniec grudnia 2019 r.

1 miast powiatu

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

z prawem do zasitku

Procentowa zmiana
w stosunku do
analogicznego miesiaca

Wyszczegoélnienie . roku poprzedniego

OGOLEM | KOBIETY i . (OGOLEM liczba

ogotem | Kkobiety zarejestrowanych

bezrobotnych)

Nisko (gmina) 1098 635 226 126 -7,96%
w tym miasto 760 459 160 93 -5,59%
Rudnik nad Sanem (gmina) 612 302 111 56 -7,41%
w tym miasto 436 213 76 43 -7,23%
Ulan6éw (gmina) 466 258 77 28 -6,80%
w tym miasto 79 49 16 7 -1,25%
Harasiuki (gmina) 408 202 69 29 -5,99%
Jarocin (gmina) 265 153 56 29 -2,21%
Jezowe (gmina) 557 281 102 48 -3,47%
Krzeszéw (gmina) 210 113 30 7 -9,48%
RAZEM 3616 1944 671 323 -6,51%




Wykres 1. Udzial procentowy osob bezrobotnych mieszkajacych w miescie i na wsi
w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych

Gmina Krzeszow
Gmina Jezowe

Gmina Jarocin

Gmina Harasiuki
Gmina i Miasto
Ulanéw
Gmina i Miasto
Rudnik nad Sanem
Gmina i Miasto
Nisko
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
B Miasto OWies |
Wykres 2. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg kategorii zamieszkania
w ogolnej liczbie osob bezrobotnyc
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Tabela Nr 2. Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w miesigcu grudniu 2019 r.

Wyszczegdlnienie Ogétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych
w koncu miesigca 3616 1944
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
aktualnych w koncu 31
miesigca sprawozdawczego

Liczba ofert pracy

zgloszonych w miesigcu 33
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 393

miesigcu sprawozdawczym

Zmiany zachodzace na rynku pracy.

W PUP w Nisku grudniu 2019 r. nastgpit spadek liczby nowych rejestracji
w stosunku do listopada 2019 r. Zmniejszyta si¢ liczba os6b wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca. W koncu miesigca
sprawozdawczego nastapil wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogétem zarejestrowanych: wzrost o 108 oséb,
- dla zarejestrowanych bezrobotnych me¢zczyzn: wzrost o 84 osoby,
- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzrost o 24 osoby.

Zwolnienia grupowe zgloszone do PUP w Nisku w miesiagcu grudniu 2019 r.

W  okresie sprawozdawczym nie wystapily zgloszenia zwolnieh z przyczyn
dotyczacych zakladéw pracy. W okresie sprawozdawczym nie wystapily zwolnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia 1 stazu pracy na koniec 2019 roku przedstawiaja ponizsze tabele
1 wykresy.



Tabela Nr 3. Bezrobotni 1 poszukujacy pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia 1 stazu pracy - stan na koniec 2019 r.

Bezrobotni w okresie do 12

4{; Z tego wg. czasu piozgstawania bez pracy 4{; £ Z tego wg. czasu piozgstawania bez pracy mies. od dnia ukof. nauki L.iczba
SE8e w miesigcach 2 =3 w miesigcach razem poszukujacych pracy
Wyszczeg6lnione g é § g é § -
3 | dot | 13 | 36 612 1224 PO | T 5E dol | 13 | 36 |612| 1224 | PO razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12 13 14 15 16 17 18
- do 1 01 | 343 | 343 | X [343 | X | X X 126 | 126 | X X X X X 30 18 2 1
54 1-3 2|60 | x [et0] x | x| x| x [ 287 x [287] x [ x| x X 67 40 4 2
g ; 3-6 03 | 480 X X | X | X | X X 250 | X | X | 250 | X X X 57 33 0 0
£ 6-12 04 | 574 X X | X |5714] X X 203 | X | X X [293] X X 11 10 1 0
g3 12-24 05 | 546 X X | X | X [546] X 316 | X | X X X | 316 X X X 7 5
© pow.24 06 | 1063 X X | X | X | X |1063] 672 | X | X X X X 672 X X 11 9
18-24 07 | 540 | 102 | 156 | 102 | 78 | 49 34 273 | 36 | 81 57 42 | 26 31 140 82 1 0
25-34 08 | 1117 | 110 [ 215 | 110 | 186 | 188 | 276 | 693 | 40 | 96 | 79 | 109 | 138 231 20 14 9 4
% 35-44 09 | 809 53 | 101 | 53 | 133 | 138 | 279 | 484 | 23 | 49 51 71 89 201 5 5 5 5
= 45-54 10 | 615 53 85 | 53 | 93 | 89 | 224 | 322 | 19 | 45 44 | 471 | 41 126 0 0 6 6
55-59 11 | 362 19 37 1 19 | 59 | 50 | 164 | 172 8 16 19 24 | 22 83 0 0 1 0
60lati wigeej | 12 | 173 6 16 | 6 | 25| 32 86 X X | X X X X X 0 X 3 2
wyzsze 13 | 524 47 109 47 | 83 | 82 | 138 | 403 | 32 | 75 50 65 67 114 46 36 7 6
@ Pio lélr(ziar}irl:e 14 | 945 | 112 | 144 | 112 | 167 | 138 | 233 | 534 | 43 | 67 71 90 87 176 64 35 9 5
g zawodowe
3| Srednie 15 ] 410 | 39 |80 | 39 | 52|65 | 113 | 305 | 20 | 53 | 49 | 37 | 49 97 27 19 3 1
K golnokstalcace
z Zijjgjf;j 16 | 921 82 | 142 | 82 | 143 | 144 | 294 | 402 | 23 | 48 50 61 63 157 27 11 3 3
giﬁgﬁﬁ}‘e 17 | 816 63 135 | 63 | 129 | 117 | 285 300 8 44 30 40 50 128 1 0 3 2
do 1 roku 18 | 791 87 | 163 | 87 | 113 [ 115 | 227 | 464 | 30 | 88 49 58 74 165 30 22 7 4
£ 1-5 19 | 971 107 | 171 | 107 | 170 | 148 | 220 | 539 | 39 | 73 72 97 | 101 157 21 12 2 2
"§o 5-10 20 | 519 50 71 | 50 | 95 | 76 | 170 | 270 | 18 | 34 27 47 | 43 101 0 0 3 3
g 10 - 20 21 | 468 30 74 1 30 | 96 | 72 | 133 | 241 | 10 | 34 | 42 | 45 35 75 3 3 2 1
& 20 - 30 22 | 274 26 20 | 26 | 40 | 42 | 110 89 9 | 10 11 11 12 36 0 0 3 2
S| 30iwiecejlat | 23 65 5 10 | 5 13 | 13 15 14 1 1 4 5 2 1 0 0 0 0
bez stazu 24 | 528 38 92 | 38 | 47 | 80 | 188 | 327 | 19 | 47 45 30 | 49 137 111 64 8 5
Ogélem 25 | 3616 | 343 | 610 | 480 | 574 | 546 | 1063 | 1944 | 126 | 287 | 250 | 293 | 316 672 165 101 25 17




Tabela Nr 4. Bezrobotni ogétem bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2019 r.

z rubryki 1
Liczba bezrobotnych ; . . .
Wyszczeg6lnione bedacych w szczegolnej | do30roku | wtymdo25 | diugotrwale | pow.50 | , Koraystajaceze _ Posiadajace co Posiadajace co najmniej | .00 g
sytuacji na rynku pracy zycia roku zycia bezrobotni roku zycia $wiadczeh 2 p Omocy |naymniey J ednq dZ.ISCkO jedno dziecko niep e.lnol— sprawni
¥ ¥ Y spofecznej do 6 roku zycia sprawne do 18 roku zycia P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
do 1 26 289 176 102 52 59 0 56 0 8
‘% 2 1-3 27 480 286 156 125 94 0 72 2 22
g2 E i 3-6 28 368 199 121 88 77 0 94 1 16
O% 54 6-12 29 443 187 78 156 127 0 118 3 24
§_ = 12-24 30 546 141 49 546 125 0 164 2 15
pow.24 31 1063 152 34 1063 361 0 213 0 31
18-24 32 540 540 540 160 X 0 80 1 6
25-34 33 998 601 X 581 X 0 431 2 25
i 35-44 34 596 X X 507 X 0 200 4 28
= 45-54 35 520 X X 397 308 0 6 1 29
55-59 36 362 X X 255 362 0 0 0 17
60 lat i wigcej 37 173 X X 130 173 0 0 0 11
2 wyzsze 38 451 203 34 265 14 0 191 1 9
& Policealne idr. zaw. 39 842 391 206 489 141 0 210 4 27
g $rednie ogélnoksztatcace | 40 381 202 114 228 47 0 113 0 12
2 zasadnicze zawodowe 41 797 188 98 535 317 0 113 0 38
s Gimnazjalne i ponizej 42 718 157 88 513 324 0 90 3 30
£ do 1 roku 43 732 404 189 474 63 0 170 3 12
g 1-5 44 831 379 142 483 63 0 282 1 27
& 5-10 45 414 32 0 299 139 0 115 0 14
g’ 10 -20 46 386 0 X 260 241 0 49 3 29
2 20 - 30 47 257 X X 173 234 0 1 1 20
3 30 i wigcej lat 48 65 X X 32 65 0 0 0 5
bez stazu 49 504 326 209 309 38 0 100 0 9
do 30 roku zycia 50 1141 X 540 440 X 0 273 2 19
w tym do 25 roku zycia 51 540 540 X 160 X 0 80 1 6
dlugotrwale bezrobotni 52 2030 440 160 X 579 0 429 3 63
é pow. 50 roku zycia 53 843 X X 579 X 0 1 0 44
X korzystajace ze $wiadczen
%: z pomocy spotecznej 54 0 0 0 0 0 X 0 0 0
g posiad. co najmniej jedno
& | dziecko do 6. zycia 55 717 273 80 429 1 0 X 3 8
% posiad. co najmniej jedno
dziecko niepetnospr. do 56 8 2 1 3 0 0 3 X 1
18 r. zycia
niepetnosprawni 57 116 19 6 63 44 8 1 X
Ogotem 58 3189 1141 540 2030 843 717 8 116




Tabela Nr 5. Bezrobotne kobiety bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2019 r.

Liczba bezrobotnych Z rubr}_/kl 1 — — —
Wyszczeg6lnione bedacych w szczegolngj | do30roku | wtymdo25 | diugotrwale pow. 50  Korzystajace ze  Posiadajace co Posiadajace co najmniej |- oo
sytuacji na rynku pracy zycia roku zycia bezrobotni roku zycia Swiadczen 2 pomocy  (najmnicy J ednq dZ.IGCkO jedno dziecko ruepe.lnol- sprawni
spofecznej do 6 roku zycia sprawne do 18 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
g do 1 26 107 60 36 24 19 0 27 0 4
g E 1-3 27 238 142 81 69 37 0 48 1 8
5 ; 3-6 28 197 97 57 50 45 0 68 1 8
= g 6-12 29 235 106 42 79 46 0 92 3 11
g 3 12-24 30 316 97 26 316 40 0 148 1 6
pow.24 31 672 128 31 672 148 0 198 0 21
18-24 32 273 273 273 91 X 0 69 1 4
25-34 33 652 357 X 439 X 0 365 1 13
i 35-44 34 389 X X 342 X 0 143 4 16
= 45-54 35 279 X X 211 163 0 4 0 18
55-59 36 172 X X 127 172 0 0 0 7
60 lat i wiccej 37 X X X X X X X X X
2 wyzsze 38 354 156 27 216 7 0 176 1 6
& Policealne i $r. zaw. 39 488 186 86 321 84 0 167 2 15
£ srednie ogélnoksztatcace 40 287 141 76 186 37 0 104 0 10
< zasadnicze zawodowe 41 357 82 45 267 110 0 75 0 19
= Gimnazjalne i ponizej 42 279 65 39 220 97 0 59 3 8
= do 1 roku 43 437 224 87 314 20 0 143 3 10
g 1-5 44 484 202 70 318 18 0 227 1 13
& 5-10 45 227 15 0 165 61 0 85 0 10
oy 10 -20 46 205 0 X 139 127 0 31 2 13
a 20 - 30 47 85 X X 57 77 0 1 0 8
g 30 i wigeej lat 48 14 X X 5 14 0 0 0 0
bez stazu 49 313 189 116 212 18 0 94 0 4
do 30 roku zycia 50 630 X 273 301 X 0 236 2 10
w tym do 25 roku zycia 51 273 273 X 91 X 0 69 1 4
g |dtugotrwale bezrobotni 52 1210 301 91 X 230 0 385 2 36
rzs’n pow. 50 roku zycia 53 335 X X 230 X 0 1 0 17
i l;orzystaj qc‘e zle sw1a'dczen 54 0 0 0 0 0 X 0 0 0
g coomocysplern
g | posiad. co najmniej jedno
5 | driecko do 6 1. zycia 55 581 236 69 385 1 0 X 3 4
«n posiad. co najm. jedno dziecko 56 6 o) 1 o) 0 0 3 X 1
niepetnospr. do 18 r. Zycia
niepetnosprawni 57 58 10 4 36 17 0 4 1 X
Ogotem 58 1765 630 273 1210 335 0 581 6 58




Wykres 3. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg wieku
w ogolnej liczbie osob bezrobotnyc

60 lat i wiecej

55-59

45-54

35-44

25-34

18-24

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

BKobiety OMezczyZni I

Wykres 4. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) w ogolnej liczbhie osob bezrobotnych

powyzej 24

12-24
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Tabela Nr 6. Zmiany zachodzace na rynku pracy dotyczgce bezrobocia w latach 2017 - 2019

200% 7 19,7%

19,0% A

18,0% ¢

17,0% A

18,0%

17,8%

17,2%

__—L_
17,2%

17,6%

17,8%

Styczen Luty | Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad Grudzien

Loerba 4650 | 4606 | 4438 | 4285 | 4124 | 4028 | 4011 | 4030 | 4027 | 3976 3972 | 4068

2017 ezrobotnyc .
Stopa lz:va(z%oboma 19.7 19.5 18.9 18,4 17,8 17,5 17,4 17,5 17,4 17,2 17,2 17,5
. Ligaa | 4242 | 4175 | 4121 | 3953 | 3796 | 3687 | 3728 | 3765 | 3669 3665 3762 3868

2018 ezrobotnyc .
Sopabemobocia) 180 | 17.8 | 17.6 | 170 | 164 | 160 | 162 | 163 15,9 15,9 16,3 16,7
o zha 4010 | 4033 | 3916 | 3768 | 3585 | 3546 | 3610 | 3627 | 3506 3470 3508 3616

2019 ezrobotnych.
Stopa ';e;"bo‘”a 172 | 172 | 168 | 163 | 156 | 155 | 157 | 158 15,3 152 15,3 15,7

Wrykres 5. Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim wlatach 2017-2019r. =017 —0=2018 —=0=2019
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2. Realizacja zadan 7 zakresu instrumentow, ustug i programoéw rynku pracy
w roku 2019

2.1. Ustugi rynku pracy

2.1.1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019 r. z ewidencji bezrobotnych zostato
wykreslonych z powodu podjecia pracy 2553 osoby, przy czym 720 os6b podjeto prace
subsydiowang, w ramach organizowanego przez PUP Nisko zatrudnienia
przy wspotudziale srodkéow publicznych — prace interwencyjne (368 o0sOb), roboty
publiczne (45 0s6b), miejsca pracy utworzone w wyniku doposazenia stanowisk pracy
z FP (58 o0s6b), dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (122 osoby), realizacja
bonu na zasiedlenie (90 oso6b), dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego pow. 50 r. z (7 os6b), inne formy, w tym refundacja czgsci kosztow
zatrudnienia os6éb do 30 r. z. (30 os6b). Ponadto 387 oséb rozpoczeto staz, a 46 os6b
podjeto prace spotecznie uzyteczne.

W 2019 r. wptyneto ogétem 1093 oferty pracy, dotyczace 1373 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej. Z ogdlnej liczby zgtoszonych ofert pracy 202 dotyczylto
pracy niesubsydiowanej (acznie na 410 miejsc pracy). Ogétem wydano 985 skierowan
do pracy, z czego zatrudnionych zostato 518 oséb. Realizacja zgltoszonych ofert pracy
odbywata si¢ réwniez m.in. w formie gield pracy, organizowanych na wniosek
pracodawcédw. Zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 13 oséb.

Do dyspozycji bezrobotnych i1 poszukujacych pracy byly réwniez oferty nadestane
z innych urzedow pracy (wptywajace z terenu calej Polski). W 2019 r. byto 240 takich
zgtoszen. Oferty pracy niesubsydiowanej adresowane byly najczesciej do os6b
bezrobotnych =z nast¢pujacych grup zawodoéw: kierowca, mechanik, kucharz,
sprzataczka, murarz, pokojowa, ciesla, spawacz 1 sprzedawca.

W 2019 r. w ramach sieci EURES zarejestrowano 530 zgloszen od pracodawcow
z EU/EOQG, Iacznie na 1708 miejsc pracy. Najwiecej zgtoszen wplyngto z Niemiec,
Holandii, Irlandii, Norwegii, Czech 1 Hiszpanii. Najczesciej pozagdanymi zawodami
w ofertach EURES w 2019 r. byly zawody zwigzane z branza rolnicza: pracownik do
zbioru owocéw 1 warzyw, pracownik magazynowy, ale pakowacz, monter instalacji
sanitarnych, elektryk, kucharz i kierowca autobusu. Informacje o ofertach pracy EURES
oraz materiaty promujgce EURES byly przekazywane osobom bezrobotnym zaréwno
w trakcie spotkan grupowych, jak i w trakcie indywidualnych kontaktéw z posrednikiem
pracy.

Dodatkowe zadania w ramach posrednictwa pracy wigzalty si¢ z legalizacja pobytu
1 zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce. Ubiegajac si¢ o wydanie pozwolenia na prace
lub pozwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcédw pracodawca jest zobowigzany
dofaczy¢ informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osOb bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W wyniku tej

12



procedury, nazwanej testem rynku pracy, wydano 29 informacji starosty dotyczacych
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla 14 pracodawcow.

2.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej w roku 2019 objeto
tacznie 1037 os6b, w tym:

- porady indywidualne 188 osob,

- informacja indywidualna 533 osoby,

- porada grupowa 58 os6b (8 grup),

- informacja grupowa 258 os6b (29 grup).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym, podobnie jak w latach
poprzednich, wynikaly z zapotrzebowania ze strony os6b zarejestrowanych, dziatan
promocyjnych  doradcow  zawodowych lub innych  pracownikow  urzedu,
a wyznacznikiem tych dziatan byly standardy ustug rynku pracy. Podejmowane zadania
doradcze polegaly gtéwnie na przekazaniu szeroko rozumianej informacji na temat
rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pracy, rozpoznania mozliwosci podjecia
zatrudnienia w zawodzie preferowanym przez osob¢ bezrobotng oraz mozliwosci
wykorzystania wsparcia udzielanego przez PUP w Nisku.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie indywidualnej 1 grupowej. Tematyka
porad grupowych:

+ ,,Staz jako pierwszy krok do podj¢cia zatrudnienia™;

+ ,,Sprosta¢ wymaganiom wspotczesnego rynku pracy”;

. ,,Motywacja i gotowos¢ do zmiany w zyciu zawodowym’;

+ ,,Rola zainteresowan, predyspozycji i znajomosci form wsparcia w wyborze drogi

rozwoju zawodowego”.
Tematyka informacji zawodowej grupowej:

. ,,Metody aktywizacji wspierajgce podejmowanie aktywnosci zawodowej’’;

+ ,,Mlodzi na rynku pracy — aktywizacja zawodowa os6b do 30 r.z.”;

+ ,,Wprowadzenie na rynek pracy”;

+ ,,Rynek pracy i zrédta informacji istotne dla realizacji celéw zawodowych”.

Spotkania grupowe w poradnictwie zawodowym maja na celu dokonanie zmian
w Swiadomosci, postawie 1 zachowaniu klientéw, ktére beda sprzyja¢ racjonalnym
wyborom odpowiedniego zatrudnienia. W trakcie spotkan doradcy zawodowi promuja
Sie¢  Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), upowszechniaja informacje
o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granic¢ oraz instytucjach powotanych do walki
z niewolniczym wykorzystywaniem pracownikow.

Porady indywidualne dotycza w szczegdélnosci probleméw zwigzanych z deficytem
wiedzy z zakresu form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, przydatnych
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, projektéow,
w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej lub zatrudnienia. Klientom czgsto towarzyszag obawy przed
przeorganizowaniem stylu zycia, w przypadku podjecia zatrudnienia oraz mata
aktywno$¢ w procesie poszukiwania zatrudnienia. Doradcy zawodowi podejmujg probe
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wzbudzania motywacji do cigglego rozwoju oraz wykorzystywania wtasnego potencjatu
zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego podejmowano réwniez wspotprace z lokalnymi
instytucjami, ktére realizujg programy zmierzajace do zatrudnienia, uczestniczg
w promocji ksztalcenia 1 podwyzszania kwalifikacji zawodowych w ramach
pozyskanych funduszy unijnych.

Poradnictwo zawodowe realizowano réwniez w formie pomocy $wiadczonej dla
pracodawcow, gownie w zakresie procedur uzyskania wsparcia finansowego oraz doboru
kandydatow sposrdd osob bezrobotnych na zgltoszone w ofercie stanowisko pracy oraz
okreslenia wymagan dotyczacych zglaszanego miejsca pracy. W 2019 r. z pomocy
doradcéw zawodowych skorzystato 12 lokalnych pracodawcow.

Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez z Osrodkami Pomocy Spotecznej
w zakresie aktywizacji zawodowej 22 dluznikéw alimentacyjnych. W 2019 r.
wspotpraca dotyczyta monitorowania sytuacji zawodowej os6b wskazanych przez OPS
oraz przekazywania biezacych informacji o podjetych dziataniach. Doradcy zawodowi
dokonali analizy sytuacji zawodowe] wskazanych oséb, ich postawy 1 motywacji do
poszukiwania pracy.

2.1.3. Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku inicjuje, organizuje 1 finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia 0s6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Ponizej zaprezentowano tabele uwzgledniajaca szkolenia indywidualne.

Tabela Nr 7. Wykaz szkolen indywidualnych zrealizowanych na dzien 31.12.2019 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych oséb

Szkolenie kierowcéw zawodowych 8

Kurs spawania

Operator sprz¢tu ciezkiego/drogowego

Kursy prawa jazdy réznych kategorii

Operator wozkéw jezdniowych

Kurs Pyton Developer (programowanie)

Terapie taczone w kosmetologii

Prace pod napigciem

Certyfikat kompetencji zawodowe;j

Obstuga pakietu office

8
6
6
3
Drwal-operator pilarki 1
1
1
1
1
1
1

Auto Detailing
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Operator CNC 1
Fakturowanie 1 obstuga magazynu 1
Przeszkolenie pielggniarki 1
Kurs samodzielnego ksiggowego 1
Razem 42

Skierowanie na szkolenie indywidualne nastgpuje na wniosek osoby bezrobotne;]
zainteresowanej rozwojem zawodowym, po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty si¢ szkolenia kierowcéw zawodowych oraz
kursy spawania.

Realizacja szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku odbywa si¢ réwniez
w formie bondéw szkoleniowych, stanowigcych gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw poniesionych w zwiagzku z jego
podjeciem. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. W 2019 r. wydano
tacznie 17 bonéw szkoleniowych, w ramach ktérych zrealizowano 17 szkolen, gtéwnie
z zakresu transportu drogowego oraz obstugi maszyn ci¢zkich.

Szkolenia grupowe w 2019 r. nie byly realizowane, bioragc pod uwage niska
efektywnos$¢ zatrudnieniowg tej formy podnoszenia kwalifikacji w latach poprzednich.

2.1.4. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych nastgpuje na podstawie zawartej
z 0sobg bezrobotng umowy 1 moze wynosi¢ maksymalnie 100% kosztow tych studidw,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2019 roku wptynglo 6 wnioskow o finansowanie kosztow studiow
podyplomowych, z czego 5 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie. Monitorowano réwniez
4 umowy dotyczace tej formy wsparcia, zawarte w roku poprzednim.

W 2019 roku 4 osoby sposrod oséb objetych dofinansowaniem kosztéw studiow
podyplomowych podjeto prace w trakcie trwania tych studiow.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy Referatu Ustug Rynku Pracy,
petiacy funkcje doradcy klienta indywidualnego, opracowywali Indywidualne Plany
Dziatania, przy wspoétudziale os6b bezrobotnych. Jest to plan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy, przygotowywany w formie
dwustronnych ustalen pomigdzy urzedem pracy i osobami zarejestrowanymi w urzedzie.
IPD wyznacza cel strategiczny (zatrudnienie) 1 cele bezposrednie (etapowe), ich
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powiazanie, a takze sposoby realizacji, ktére w efekcie pozwalajg zrealizowac plan
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba o0s6b przystepujacych do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
w roku 2019 r. wyniosta ogétem 4845 oséb (w tym 2398 kobiet), przy czym 2225 os6b
przerwato realizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania z r6znych przyczyn, z czego 533
osoby przerwalo realizacj¢ z powodu podje¢cia zatrudnienia.

2.1.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na  dofinansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Giéwnym
celem Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktore
moga by¢ zagrozone zwolnieniem z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. KFS ma wspomdc pracodawcow w zdobyciu
odpowiedniej pozycji na rynku poprzez dopasowanie umiejetnosci pracownikow do
aktualnych potrzeb.

W 2019 r. Starosta Powiatu Nizanskiego otrzymat decyzjg DF.1.4021.25.4.2018.MP
zdnia 31 grudnia 2018 r. limit Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 500,0 tys. zl. na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
zadan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow. Przyznany
limit podstawowy zaangazowano zgodnie z przyjetymi priorytetami MRPiPS:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych,

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubdéstwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsi¢biorstwa spotecznego, wskazanych na
liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw lub
pracownikéw spoéidzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej,

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktére moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegllnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W ramach trzykrotnie ogtoszonego naboru wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow wplyneto 55 wnioskdw o przyznanie
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srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego pozytywnie rozpatrzono 44
wnioski i przyznano wnioskujagcym pracodawcom dofinansowanie ksztalcenia dla 268
0s6b (pracodawcow lub pracownikéw).

2.1.7. Profilowanie pomocy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powiatowy
urzad pracy zobowigzany byl do ustalenia dla osoby bezrobotnej profilu pomocy,
oznaczajacego wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. Celem profilowania byto zastosowanie wobec osoby bezrobotne;]
takiej formy pomocy, ktéra najbardziej odpowiadataby jej aktualnej sytuacji
1 potrzebom. Ustalenie profilu nastgpowalo w trakcie bezposredniej rozmowy osoby
bezrobotnej z doradca klienta, przy zastosowaniu ,,Kwestionariusza do profilowania
pomocy dla bezrobotnych”. Profil pomocy byt ustalany na podstawie analizy sytuacji
osoby bezrobotnej, jej szans zatrudnienia, stopnia oddalenia od rynku pracy 1 gotowosci
do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Ustalony jeden z trzech profili pomocy
wskazywal formy wsparcia mozliwe do zastosowania.

Z dniem 14 czerwca 2019 r. weszla w zycie nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 986) wynikajgca
z orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r sygn. akt K 53/16,
stwierdzajacego niezgodno$¢ tych procedur z Konstytucja RP. Wprowadzone
nowelizacja zmiany przewidywaly rezygnacje z profilowania pomocy dla os6b
bezrobotnych i oferowanie klientom ré6znych form pomocy okreslonych w ustawie — bez
ograniczen wynikajacych z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy.

Do dnia 14 czerwca 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku przeprowadzit tacznie
2227 wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu. Na koniec maja w ewidencji Urzedu
Pracy w Nisku figurowato 3411 os6b z ustalonym profilem pomocy, w tym:

- profil pomocy I — 23 osoby,

- profil pomocy II — 2256 0s6b,

- profil pomocy III — 1132 osoby.

2.1.8. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Obowiazujgce od 2018 r. regulacje systemu dopuszczania cudzoziemcéw do
polskiego rynku pracy wprowadzilty nowe zezwolenia, dotyczace wykonywania przez
cudzoziemcOw prac sezonowych oraz o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wzorowane na poprzednio obowigzujgcej procedurze oswiadczeniowej.
Zadania te od stycznia 2018 r. powierzono powiatowym urz¢dom pracy.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prac¢ przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na prace sezonowg jest
wydawane przez starost¢ wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
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podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie jest
wydawane na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
okresy oznaczone datami, dla okreslonego cudzoziemca. W 2019 r. wptynelo 10
wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, dotychczas wydano 6 takich
zezwolen, a 5 postepowania sg w toku tj. wydano zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej 1 oczekuje si¢ na wjazd cudzoziemcédw na
terytorium RP.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowl s3 rejestrowane tylko
w przypadku prac nie-sezonowych, wykonywanych przez obywateli 6 panstw
- Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii
1 Ukrainy (mogg oni wykonywac prac¢ do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prac¢). Warunkiem wykonywania pracy
w ramach tej procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczeh oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktory
uprawnia do wykonywania pracy na terytorium RP. Do konca 2019 r. wptyneto 142
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego 132 zostalo
wpisanych do ewidencji oswiadczen, 9 anulowano na wniosek podmiotu
powierzajacego, a w 1 przypadku odmoéwiono wpisu, biorgc pod uwage zaleglosci
podmiotu powierzajacego w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
FP oraz FGSP. Zilozone dotychczas o$wiadczenia o powierzeniu pracy dotyczyly
obywateli Ukrainy (139), Biatorusi (2) oraz Motdawii (1) w zawodach: brukarz,
glazurnik, kierowca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, budowlany, sprzedawca,
kucharz, ciesla szalunkowy, dekarz, biotechnolog, genetyk oraz elektromonter instalacji
elektrycznych.

2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

2.2.1. Limity srodkow Funduszu Pracy na realizacje programoéw rynku pracy
w roku 2019 i ich wykorzystanie

W 2019 r. Starosta Powiatu Nizanskiego dysponowat limitem $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie_programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2019 w wysokosci 9 867,7 tys. w tym:

1) ALGORYTM w wysokosci 8 890,7 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 9 kwietnia 2019 r. wydana po ustaleniu ostatecznych

kwot na podstawie ustawy budzetowe na kwote 8 608,3 tys. zt oraz decyzja dnia

16 maja 2019 r. zwigkszajaca kwote algorytmu o 2824 tys. zt), w tym:

a) 2907 864,00 zI, z przeznaczeniem na zobowigzania z 2018 r. (w tym
zobowigzania z 2018 r. w ramach programéw finansowanych w 2018 r.
z rezerwy Funduszu Pracy) oraz dziatania z 2019 r. - prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
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2)

3)

4)

5)

stanowiska pracy, szkolenia, bony stazowe, dofinansowanie wynagrodzen dla
osob po 50 roku zycia, finansowanie studiow podyplomowych,
dofinansowanie wynagrodzen w spétdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska
pracy w spotdzielni socjalnej (wybor form aktywizacji oraz podziat limitu
pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade¢ Rynku Pracy w dniu
30 stycznia 2019 r.).

b) 4217 365,00 zt na realizacje projektow pozakonkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Aktywizacja
0osOb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (III)” z 2017 r.
oraz projekt pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (IV)” z 2019 r. Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane 7 inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER).

Z limitu finansowane byly w 2019 r. prace interwencyjne, staze, jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja doposazenia
stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, bony stazowe.

c) 1765 471,00 zt na realizacje projektu pozakonkursowego
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Aktywizacja
osOb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (V)”
z 2019 r. Priorytet inwestycyjny 81 O$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek
Pracy Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy -
projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPQ). Zlimitu
realizowane byly prace interwencyjne, staze, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy 204 800,00 zt Programu aktywizacji

zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi (decyzja z dnia

22 marca 2019 r.) — w ramach programu zaplanowano prace interwencyjne,

roboty publiczne 1 szkolenia.

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 32 200,00 zI Programu

stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (decyzja

MRP i PS z dnia 22 marca 2019 r.)

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w kwocie 240 000,00 zk. (decyzja MRP

1 PS z dnia 27 maja 2019 r.) - z programu finansowane byly prace interwencyjne,

staze, szkolenia, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz

refundacja  kosztow doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu pracy Programu aktywizacji zawodowe]

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie 500 000,0 zi

(decyzja MRP 1 PS z dnia 20 sierpnia 2019 r.) na prace interwencyjne, staze

szkolenia, bony szkoleniowe, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
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W ciggu roku prowadzony byt staly monitoring zaangazowania Srodkow
na poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane byly przesuni¢cia mi¢dzy limitami
oraz mie¢dzy programami (przesuni¢cia mi¢dzy programami z rezerwy Ministra
po otrzymaniu zgody Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego) w celu jak najbardziej
pelnego i racjonalnego wykorzystania srodkow. £.acznie wydatki w roku 2019 z limitu
Funduszu Pracy na aktywne formy wyniosly 9 851 823,67 zI co stanowi 99,8 %
limitu.

Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w roku 2019 w rozbiciu na poszczegdlne

zadania, programy i zrodta finansowania na koniec 2019 r. przedstawia Tabela Nr 8.
W Tabeli Nr 9 pokazano zestawienie limitow $rodkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej, 1los¢ o0s6b skierowanych w danym roku na dzialania finansowane
z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latach 2010-2019 w powiecie nizanskim.
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Tabela Nr 8. Zestawienie wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2019 z podzialem na zadania, programy i Zrédta finansowania.

TE jEE
o .y Wydatki Wydatki Wydatki®*-
Wydatki poniesione w ramach limitéw projekt projekt roickt RPO
POWER POWER | P
Razem | Wydatki na
Rezerwa FP [ 00 i | "Aktywizacja | "Aktywizacja | AXYWizacia | aktywne
. Rezerwa FP 2019_ y . ) 0s6b po 29 form:
LP Zadanie Rezerwa FP 2019 Rezerwa FP Proeram (ALGORYTM | 0s6b miodych | 0s6b mtodych 2 y
2019_ Program - 2019_ Program gram +Rezerwa | pozostajacych | pozostajacych z RAZEM
.o Program NS aktywizacji pozostajacych (kol.8+
ALGORYTM aktywizacji : aktywizacji os6b FP) bez pracy w | bez pracy w
L stazy w . . bezrobotnych L . bez pracy w 9+10+11)
dtuznikéw ) zamieszkujacych . powiecie powiecie .
. . placéwkach . w regionach O NS powiecie
alimentacyjnych . na wsi . nizanskim nizanskim R
ARIMR wysokiego (" av)" nizanskim
bezrobocia (V)"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 14
1 | Prace interwencyjne 674 452,97 108 589,18 69 541,71 852 583,86 45 730,53 473 218,90 37793498 | 1749 468,27
2 | Roboty publiczne 172 274,37 70 249,99 77 172,10 319 696,46 319 696,46
3 | Staze 127517281 31 934,05 68 048,37 95557,99 | 1470713,22 52 667,82 798 481,01 395976,94 | 2 717 838,99
4 | Szkolenia 79 045,03 1 059,88 33 756,72 43 626,22 157 487,85 157 487,85
5 | Studia podyplomowe 23 680,93 23 680,93 23 680,93
6 Jednorazowe $rodki (dotacje) 378 000,00 42 000,00 168 000,00 588 000,00 0,00 | 1408 000,00 651 000,00 | 2 647 000,00
7 | Refundacja doposazen 106 000,00 42 000,00 84 000,00 232 000,00 0,00 681 000,00 336 000,00 | 1 249 000,00
8 | Prace spot. uzyt. 48 261,30 48 261,30 48 261,30
9 | Bon stazowy 7 597,80 7 597,80 1513,50 0,00 9111,30
11 | Bon na zasiedlenie 16 000,00 8 000,00 24 000,00 82 500,00 603 500,00 710 000,00
12 | Bon szkoleniowy 0,00 24 264,46 24 264,46 25789,92 33 096,51 83 150,89
13 Dofinansowanie wynagrodzen 50+ 104 562,50 6 690,18 111 252,68 111 252,68
Finansowanie wynagrodze - 25 875,00 25 875,00 25 875,00
14 | spotdzielnia socjalna
RAZEM wydatki w 2019 r. 2910 922,71 71309,87 | 31934,05 371 566,37 | 499 680,56 | 3 885 413,56 208 201,77 | 3997 296,42 | 1760911,92 | 9 851 823,67
Zobowigzania z 2019 r. wg stanu na
31.12.2019 do sfinansowania z limitéw 384 899,29 0,00 0,00 85617,71 266 239,68 736 756,68 0,00 595 692,62 0,00 | 1 332 449,30

2020 r.*

* Zobowigzania przechodzace na 2020 r. z programéw rezerwy FP beda finansowane z Algorytmu na 2020 r. za$ zobowigzania z POWER IV beda finansowane z limitu na POWER w 2020 r.

** Wydatki poniesione na koszty bezposrednie w ramach projektéw POWER i RPO (koszty zarzadzania projektami ponoszone byty z cze¢sci fakultatywnej FP poza projektami)
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Tabela Nr 9. Zestawienie limitéw Funduszu Pracy, ilosci skierowanych do aktywizacji oséb z FP oraz poziomu bezrobocia w powiecie
nizanskim w latach 2010-2019

ROK ALGORY’}FM w tys. DODATKO}WE wtys. | RAZEM I;P wiys. | ;rlgiv"az;‘;i 4o | Tose ll()ez.robotrliych na Stli)pa. bezr(l)(bociz; na
Z Z Z aktywizacji 7 FP oniec roku oniec roku w 7o
2010 9907,0 61178 16 024,8 2036 5558 23,7
2011 3831,3 2 354,3 6 185,6 728 5828 243
2012 4 323,7 4 396,8 8 720,5 1387* 6027 2477
2013 4821,7 5412,8 10 234,5 1363* 6237 26,0
2014 2 260,3 8 130,1 107904 1507 5477 23,3
2015 5269,3 7 140,0 12 409,3 1638 4603 20,0
2016** 6 086,5 5999,3 12 085,8 1437%* 4464 19,3%
2017 %%* 51427 6 816,5 11 959,2 142(% %% 4068 17,6%
2018 2 861,8 8193,2 11 055,0 1186 3868 16,6%
2019 29079 6 959,8 9 867,7 1199 3616 15,7%

* Nie uwzglgdniono oséb objetych dziataniami w 2012, 2013 r. i 2014 w ramach projektu ,, Drogowskaz na zatrudnienie” do Podziatania 6.1.1 POKL, ktéry byt finansowany ze $rodkéw innych niz FP
tj. ze $rodkéw EFS oraz budzetu panstwa. Przez caty okres realizacji projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie” skierowano do tego projektu 157 osob.

** Nie uwzgledniono $rodkéw przyznanych na realizacj¢ programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji_ limit na 2016 r. wynosit 2.333,1 tys. z1), do programu w 2016
r. skierowano 172 osoby)

***Nie uwzgledniono srodkdw przyznanych na realizacj¢ programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji_ limit na 2017 r. wynosit 3 331,7 tys. zl), do programu w 2017
r. skierowano 177 os6b
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W roku 2019 najwiecej srodkow Funduszu Pracy wydatkowano na staze (27,6%),
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (26,9%), prace interwencyjne
(17,8%) oraz refundacje wyposazenia stanowiska pracy (12,7% wydatkéw). Udziat
wydatkow w ramach poszczeg6lnych zadah przedstawia wykres.

Wydatkiw zt

Wykres 6. Struktura wydatkow FP w roku 2019

3 000 000,00

2500 000,00 -

2 000 000,00 —

1 500 000,00 - —
1 000 000,00 -

500 000,00 - H
0.00 N | = ] =
PI RP STAZ DOT DOP SZKOL PSU Bony Dof Wyn St

wyn. Sp. Podpl
Soc;j.

Zadanie

2.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Prace interwencyjne

W 2019 r. zostalo zawartych 295 uméw o organizowanie prac interwencyjnych dla
346 os6b, w tym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

67 umow finansowanych z Algorytmu na 82 osoby;

25 umoéw w ramach programu z rezerwy FP 2019_Zamieszkujacy na wsi na 27
0sob;

26 um6éw w ramach w ramach programu z rezerwy FP 2019_Wysokie bezrobocie
na 32 osoby;

120 uméw z projektu POWER (IV) na 135 oséb;

56 uméw z projektu RPO (V) na 69 oséb;

1 umowa finansowana z PFRON na 1 osobe¢ niepelnosprawng poszukujaca pracy.

Ogétem w 2019 r. do prac interwencyjnych skierowano 368 osob (w tej liczbie sg
osoby skierowane na uzupelnienie). W trakcie realizacji anulowanych lub zerwanych
zostato 14 uméw na 14 oséb (pracodawcy wycofali si¢ z realizacji prac interwencyjnych,
refundacje nie zostaty wyptacone lub zostaty zwrécone).

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na refundacj¢ kosztéw zatrudnienia os6b
w ramach prac interwencyjnych wyniosty 1749 468,27 zt co stanowi 17,76 % ogétu
wydatkéw FP na aktywne formy. Wydatki poniesione z PFRON wyniosty 6 032,18 zl.
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Roboty publiczne

Przy planowaniu robdt publicznych w 2019 r. nalezalo wzig¢ pod uwage zmiany
wprowadzone ustawa z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
poprawy skutecznosci egzekucji §wiadczen alimentacyjnych (Dz. U. 2018 poz. 2432)

W ustawie o promocji zatrudnienia zostat dodany art. 56 a, ktory stanowi:
,»Organizujac roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 32, s3
obowigzane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi”. Wobec powyzszego kazda oferta utworzona w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku organizatora o roboty publiczne byta analizowana pod katem
mozliwosci skierowania dtuznika alimentacyjnego. Analiza przeprowadzona na dzien
18.02.2019 roku wykazata, ze w PUP bylo zarejestrowanych 52 bezrobotnych
posiadajacych status dluznika alimentacyjnego, w tym 45 mezczyzn oraz 7 kobiet.
32 osoby posiadty ustalony II profil pomocy. 19 dtuznikéw miato ustalony III profil
co wykluczalo mozliwo$¢ zastosowania wobec nich od razu posrednictwa pracy
do czasu zmiany ustawy tj. do 14 czerwca 2019 r., kiedy to zniesiono profilowanie
pomocy. W wyniku przeprowadzonych rekrutacji udalo si¢ skutecznie skierowac
do robo6t publicznych 11 dluznikéw alimentacyjnych, w tym jednego 2 razy.

W 2019 r. organizatorami robdt publicznych byt Powiat Nizanski oraz gminy
powiatu : Nisko, Harasiuki, Ulanéw, Rudnik nad Sanem, Krzeszow, Jarocin.
W roku 2019 podpisano 27 uméw o organizowanie robdt publicznych dla 44 os6b,
w tym:

1) 15 umoéw w ramach Algorytmu na 22 osoby;

2) 5 umoéw z programu z rezerwy FP _2019 _Dtuznicy alimentacyjni na 12 os6b;

3) 7umoéw z programu z rezerwy FP _2019 _ Zamieszkujacy na wsi na 10 oséb;
Ogétem w 2019 r. do robét publicznych skierowano 44 osoby, z ktérych 16 os6b
to osoby dlugotrwale bezrobotne (36,4%).

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refundacj¢ wynagrodzen i sktadek na ZUS
0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych wyniosty 319 696,46 zl co stanowi
3,25% ogétu wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2019 roku PUP w Nisku szkolenia indywidualne rozpoczeto 41 osoby bezrobotne.
Rodzaje 1 kierunki szkolen zorganizowanych w 2019 r, przedstawiono w Tabeli Nr 7.
Udzial o0s6b bezrobotnych w szkoleniach finansowanych z poszczegdlnych limitow

rzedstawia si¢ nastepujaco:

. Szkolenia
PROGRAM Szkolenia grupowe indywidualne

Algorytm 0 17
Program z rezerwy FP 2019 _ Dtuznicy 0 1
alimentacyjni
Program z rezerwy FP 2019

. . . 0 9
Zamieszkujacy na wsi
Program z rezerwy FP 2019 _ Wysokie

. 0 14

bezrobocie
RAZEM 0 41
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Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w roku 2019 na finansowanie szkolen (faktury,
badania lekarskie, stypendia) zamknely si¢ kwota 157 487,85 zk, co stanowi 1,60%
ogo6tu wydatkéw z Funduszu Pracy.

Bony szkoleniowe

W roku 2019 bezrobotni do 30 roku zycia mogli skorzysta¢ ze szkolen w ramach
instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 66 k ustawy
o promocji zatrudnienia. W roku 2019 wptyneto 17 wnioskOw o przyznanie bonu
szkoleniowego, pozytywnie rozpatrzono i zrealizowano 17 bonéw, w ramach ktérych
zrealizowano 17 szkolen.

Instrument w roku 2019 finansowany byt z programu z rezerwy FP 2019_ Wysokie
bezrobocie oraz z projektow POWER (III) i POWER (1V).

Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji szkolen w ramach bonéw
szkoleniowych wyniosty 83 150,89 zI, co stanowi 0,84 % wszystkich wydatkéw FP
w roku 2019 na aktywne formy.

Studia podyplomowe

W 2019 r. w ramach limitu FP z Algorytmu finansowano studia podyplomowe dla
9 0s6b, w tym 4 skierowanych w latach poprzednich i 5 os6b skierowanych w 2019
roku.

Wydatki poniesione na zadanie w 2019 r. wyniosty 23 680,93 zl co stanowi 0,24 %
wydatkow na aktywne formy.

Staze

W 2019 roku zawarto 388 uméw (3 umowy anulowano) o zorganizowanie stazu
na podstawie art. 53 ustawy, w tym:

1) 134 umowy finansowanych z Algorytmu — skierowano 136 0séb;

2) 151 uméw (2 anulowano) w ramach projektu POWER (IV)- skierowano 149
0sob;

3) 51 uméw w ramach projektu RPO (V) — skierowano 51 oséb;

4) 2 umowy z programu z rezerwy FP 2019_Staze w ARIMR - skierowano 4 osoby;

5) 16 uméw z programu z rezerwy FP 2019_Zamieszkujacy na wsi — skierowano
16 osob;

6) 32 umowy (1 anulowana) z programu z rezerwy FP 2019_ Wysokie bezrobocie —
skierowano 31 osob;

7) 2 umowy finansowane z PFRON - skierowano 2 osoby niepelnosprawne
zarejestrowane jako poszukujacy pracy nie pozostajagcy w zatrudnieniu.

Ogotem staz na ogdlnych zasadach w 2019 r. podjelo 387 oséb bezrobotnych
1 2 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy.
Na staze (stypendia, badania lekarskie) wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
2 717 838,99 zk co stanowi 27,59% wydatkéw FP na aktywne formy oraz 13 421,62 zt ze
srodkéw PFRON.
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Bony stazowe

W roku 2019 bezrobotni w wieku do 30 roku zycia mogli ubiegac si¢ o odbycie stazu
w ramach bonu stazowego, o ktérym mowa w art. 66 1 ustawy o promocji zatrudnienia.
W 2019 roku jednak nie wplynat ani jeden wniosek o przyznanie bonu stazowego.
Zadanie realizowane byto wytacznie jako kontynuacja uméw z roku 2018.

Wydatki na staze realizowane w ramach bonéw stazowych finansowane bytly
z Algorytmu oraz z projektu POWER (III) 1 obejmowaty wyltacznie wyptate premii dla
pracodawcow, ktorzy wywigzali si¢ z 6-Scio miesigcznego zatrudnienia bezrobotnego
po stazu. W 2019 r. wyptacono 6 premii z tytulu zatrudnienia bezrobotnego po stazu
na okres 6 m-cy.

Wydatki zamknely sie kwota 9 111,30 zI , co stanowito 0,09 % ogétu wydatkéw FP
na aktywne formy.

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia w 2019 r. mogli skorzysta¢ z bonu

na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia.
Zainteresowanie tym instrumentem z roku na rok rosnie. Instrument finansowany byt
z Funduszu Pracy z Algorytmu, w ramach projektéw POWER (III) i POWER (IV) oraz
z programu z rezerwy FP 2019_Wysokie bezrobocie.
W roku 2019 na 107 zlozonych wnioskow zrealizowano 91 bondéw na zasiedlenie
w wyniku podpisania z tymi osobami umowy o realizacj¢ bonu na zasiedlenie. W 2019 r.
zerwanych zostalo 6 umoéw, wyplacone $rodki zostaty zwrdcone, wyptata z jednej
umowy zawartej w 2019 r. przeniesiona zostata na 2020 r.

Wydatki poniesione na bony na zasiedlenie w 2019 r. wyniosty 710 000,00 zt (na 84
bony) co stanowi 7,21 % og6tu wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W roku 2019 - zawarto 123 umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, w tym:

1) 18 uméw z Algorytmu, w tym 1 dla rolnika zwolnionego z przyczyn zaktadu

pracy

2) 64 umowy w ramach projektu POWER (IV);

3) 31 uméw w ramach projektu RPO (V);

4) 2 umowy w ramach programu z rezerwy FP 2019_ Zamieszkujacy na wsi;

5) 8 umoéw w ramach programu z rezerwy FP 2019_ Wysokie bezrobocie;

Rodzaje dofinansowanych dziatalnosci:
1) uslugowa 83,60%;
- fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne,
- wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych 1 wykonczeniowych,
- wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,
- pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane
- posadzkarstwo, tapetowanie 1 oblicowanie Scian,
- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
1 niemieszkalnych,
- tynkowanie,
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- wykonywanie instalacji wod. kan., cieplnych , gazowych i klimatyzacyjnych,

- roboty zwigzane z budowg drdg 1 autostrad,

- wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych,

- wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn i1 urzadzen,

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wyltgczeniem motocykli,

- dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport,

- restauracje i inne placowki gastronomiczne,

- dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

- naprawa 1 konserwacja komputerow,

- dzialalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

- dziatalnos¢ w zakresie inzynierii 1 dozoru technicznego,

- dziatalnos¢ fotograficzna,

- naprawa pozostalych artykutéw uzytku osobistego i domowego,

- dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zielonych,

- wykonywanie instalacji elektrycznych,

- pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna,

- pozostale pozaszkolne formy edukacji,

- dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

- dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, wideo 1 programow telewizyjnych,

- pozostate drukowanie,

- dzialalno$¢ prawnicza,

- pozostate posrednictwo pieni¢zne,

- pozostate ubezpieczenia osobowe 1 majgtkowe,

- posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,

- badanie rynku i opinii publicznej,

- praktyka lekarska dentystyczna,

- dziatalno$¢ w zakresie architektury,

- realizacja projektow budowlanych zwigzanych z wznoszeniem budynkow,

- dziatalnos¢ agencji reklamowych,

- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego pobytu,

- pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa niesklasyfikowana gdzie indzie;.

handlowa 8,20%

- sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

- sprzedaz hurtowa 1 detaliczna samochodéw osobowych 1 furgonetek,

- sprzedaz detaliczna cze$ci 1 akcesoriow do pojazdéow samochodowych
z wylaczeniem motocykli,
sprzedaz detaliczna zegaréw, zegarkow 1 bizuterii.

produkchna 8,20%
produkcja wyroboéw z migsa,

- produkcja gotowych wyrobow tekstylnych,

- produkcja pozostatej odziezy 1 dodatkéw do odziezy,

- produkcja pozostatej odziezy wierzchniej,

- produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych,

- produkcja pozostatych wyrobow z drewna, korka, slomy 1 pozostatych
materialéw uzywanych do wyplatania,
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- produkcja pozostatych wyrobow stolarskich 1 ciesielskich dla budownictwa,
- przetwarzanie i konserwowanie mleka,

- produkcja wyrobow tartacznych,

- produkcja pozostatych mebli.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wyniosty 2 647 000,00 zi,

co stanowi 26,87 % ogélu wydatkéw FP na aktywne formy. W wyniku przyznania
dotacji 123 osoby podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Refundacja doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2019 zawarto z pracodawcami 52 umowy o refundacj¢ kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy tacznie na 58 stanowisk, w tym:

1) 6 umdéw z Algorytmu na 6 stanowisk;

2) 1 umowa z programu z rezerwy FP 2019_Zamieszkujacy na wsi na 2 stanowiska;

3) 4 umowy z programu z rezerwy FP 2019_Wysokie bezrobocie na 4 stanowiska;

4) 29 uméw z Projektu POWER (IV) na 30 stanowisk

5) 12 uméw z projektu RPO WP (V) na 16 stanowisk.

Wydatkowana kwota z Funduszu Pracy w roku 2019 to 1249 000,00 zI, na
58 stanowisk pracy, co stanowi 12,68 % ogétu wydatkéw FP.

Prace spolecznie uzyteczne

W programie uczestniczyly wszystkie gminy Powiatu Nizanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtéwnie prace porzadkowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (sprzatanie, zakupy). W ciggu roku prace
spotecznie uzyteczne podjeto 46 os6b (w ramach 45 miejsc), w tym 3 osoby w gminie
Nisko, 8 0s6b w gminie Rudnik nad Sanem, 7 os6b w gminie Harasiuki (w gminie
Harasiuki realizowane byly prace spotecznie uzyteczne dla 1 osoby w ramach programu
»Za zyciem” jako pomoc dla opiekuna osoby niepetnosprawnej), 13 0s6b w gminie
Jezowe, 6 0s6b w gminie Jarocin, 6 0os6b w gminie Krzeszow, 3 osoby w gminie
Ulanéw).

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2019 r. na prace spolecznie uzyteczne
(czesciowa refundacje wyplaconych przez gming $wiadczen z tytulu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych i badania lekarskie) wyniosty 48 261,30 zt co stanowi 0,49 %
wydatkbw FP na aktywne formy. W kwocie tej na realizacj¢ prac spotecznie
uzytecznych w ramach programu ,,Za zyciem” wydatkowano kwote 2 329,50 zl.

Dofinansowanie wynagrodzen dla os6b po 50 roku zycia

Rok 2019 to kolejny rok realizacji instrumentu dla oséb powyzej 50 roku zycia —
dofinansowanie do wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wieku ponad 50 lat.
Zadanie byto finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy z Algorytmu oraz z programu
z rezerwy FP 2019_ Wysokie bezrobocie.

W 2019 r. podpisano 6 uméw o dofinansowanie wynagrodzen oséb wieku 50 - 60 lat na
6 0sob.

Wydatki poniesione na refundacj¢ wynagrodzen wyniosty 111 252,68 zl, co stanowi
1,13 % ogo6tu wydatkéw z FP.
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Wsparcie zatrudnienia w spoldzielni socjalnej

W 2019 r. dzialajaca w powiecie nizanskim spoétdzielnia socjalna otrzymata na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy wsparcie w postaci sfinansowania kosztow
wynagrodzenia 2 skierowanych bezrobotnych.

Wydatki poniesione w 2019 r. z limitu Algorytmu zamknety si¢ kwota 25 875,00 z1, co
stanowit 0,26 % ogétu wydatkéw z Funduszu Pracy.

2.2.3. Opis realizacji w roku 2019 projektu pozakonkursowego ,, Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (III)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj

Tytul Projektu: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nizanskim (III)” - projekt pozakonkursowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
realizowany w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, Osi
Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2017 r. do 30.04.2019 r.

Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/17-00

Zalozenia projektu w 2019 r.

Osoby, ktore zostang objete projektem: osoby mitode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy
(art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), ktére nie uczestniczg w ksztalceniu 1 szkoleniu — tzw. miodziez NEET - zgodnie
z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 - ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy
w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

W roku 2019 zaplanowano kontynuacj¢ zadan przechodzacych z roku 2018, jak tez

wyptate zobowigzan w ramach prac interwencyjnych, stazy oraz bonu stazowego.
Ponadto, pierwotnie planowano rekrutacje 1irealizacj¢ zadan: bon na zasiedlenie,
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jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy
1 doposazenie. Jednakze w zwigzku z zaistnialtym problemem z kwalifikowalnoscig
podatku VAT oraz obowigzkiem stosowania zalecen dot. VAT w dotacjach na
rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacjach doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy w projektach wspétfinansowanych z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego, na prosbe Instytucji Posredniczacej — WUP Rzeszow, wycofaliSmy si¢
z realizacji w roku 2019 jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
1 doposazen stanowiska pracy.

Realizacja projektu w roku 2019:

Zadanie 1:
posrednictwo pracy — skierowano 16 os6b w ramach kosztow wtasnych urzedu.

Zadanie 2:
poradnictwo zawodowe — skierowano 16 oséb w ramach kosztéw witasnych urzedu.

Zadanie 3:

staze — 52 667,82 z1 — z 2018 r. przeszto 15 0s6b, zostato skierowanych nowych 0 0séb
— przewidziane zostalo dla nich wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztéw badan
lekarskich. tacznie w roku 2019, w stazach uczestniczyto 15 oséb, udzial w projekcie
zakonczyto 15 oséb, przerwato 0 0s6b.

Zadanie 4:
bon na zasiedlenie — 82 500,00 zt - zostato skierowane 10 osé6b, udziat zakonczyto 10
0sOb.

Zadanie 5:
Jjednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — ostatecznie zadanie nie
bylo realizowane w 2019 r.

Zadanie 6:
bon szkoleniowy — 25 789, 92 zI — 0 os6b przeszto z 2018 r., skierowano 6 nowych 0s6b.
Udziat zakonczyto 6 oséb.

Zadanie 7:

prace interwencyjne — 45 730,53 zt — z 2018 r. przeszto 18 o0séb, zostato skierowanych
nowych 0 osoby

W 2019 uczestniczyto 18 oséb, udzial zakonczyto 17 oséb, 1 osoba przerwata udzial.

Zadanie 8:
bon staZowy — 1 513,50 zk — wyplata premii za 1 osobg z 2028 r. Nie skierowano nowej
osoby.

Zadanie 9:

Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - ostatecznie zadanie nie bylo
realizowane w 2019 r.
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Koszty posrednie — 4.764,12 zI — rozliczone w koncowym wniosku o platnos¢é:

1) koszty zakupu materiatéw biurowych i drobnego sprzetu biurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownikow.

Dnia 08 lutego 2019 roku, w trakcie realizacji projektu, Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

zwrocit si¢ z prosbg o zgode na wprowadzenie do projektu zmian polegajacych na

przesuni¢ciu kwot pomigdzy zadaniami w roku 2019:

1. Zadanie 4: bon na zasiedlenie - kwota powiekszona o 42 500,00 zt;

2. Zadanie 5: jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - kwota
pomniejszona o 42 500,00 zt;

3. Zadanie 6: bon szkoleniowy - kwota powigkszona o 31 000,00 zt;

4. Zadanie 9: doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy kwota pomniejszona
0 31 000,00 zt.

Wraz z przesunietymi kwotami dokonano zmiany ilosci os6b skierowanych do projektu

w poszczegdlnych dziataniach, o:

1. 5 0os6b w dziataniu bon na zasiedlenie - zwigkszenie do 104 oséb;

2. 5 os6b w dziataniu jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
zmniejszenie do 103 osob;

3. 5 0s6b w dziataniu bon szkoleniowy - zwigkszenie do 62 0sdb;

4. 4 osoby w dziataniu doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy - zmniejszenie do 20
0s0b.

Liczbg 0s6b ogdtem zaplanowano na 722, w tym 12 os6b niepetnosprawnych 1 265 os6b

dtugotrwale bezrobotnych.

Koniecznos¢ wprowadzenia powyzszych zmian zostala podyktowana problemem

z kwalifikowalnoscig podatku VAT w projektach wspoétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego i wycofaniem si¢, na prosbe IP, z realizacji w roku 2019

nast¢pujacych zadan:

1. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

2. doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

O zgodg na powyzsze zmiany wnioskowaliSmy od dnia 11 lutego 2019 roku. Instytucja
Posredniczaca — WUP Rzeszéw - wyrazita zgod¢ na zaproponowane przez Beneficjenta
zmiany. Wniosek o dofinansowanie, ktéry wptyngt do WUP w Rzeszowie w dniu
26 lutego2019 r. uwzgledniajagcy  wszystkie zaproponowane zmiany  zostat
zaakceptowany w dniu 01 marca 2019 r.

Ostatecznie w projekcie w roku 2019 objelismy wsparciem 33 osoby przechodzace
z roku 2018; 16 0s6b skierowanych w roku 2019, w tym 0 os6éb powracajacych. Udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczylo 48 oséb, udziat w projekcie
przerwata 1 osoba. Wszystkie nowe osoby, skierowane do projektu w roku 2019 objete
byty pomocg posrednika pracy 1 doradcy zawodowego.

Calkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2019: 212 965,89 zI, co stanowi
okoto 59,19 % planowanych na rok 2019 wydatkéw kwalifikowalnych, w tym:
1. srodki w dyspozycji samorzadu wojewddztwa — 195 694,36 z1;
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2. srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym srodki o ktérych mowa w art. 9 ust.
2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U z 2018 r. poz.
1265 z p6zn. zm.) — 17 271,53 zt.

Srodki za 2019 rok niewykorzystane w tym projekcie zwiekszyly kwote srodkéw do
wykorzystania w kolejnym projekcie (POWER 1IV).

Podsumowanie realizacji projektu za lata 2017 — 2019:

Zadanie 1:
posrednictwo pracy — skierowano 736 os6b w ramach kosztéw wtasnych urzedu.

Zadanie 2:
poradnictwo zawodowe — skierowano 736 0os6b w ramach kosztéw wtasnych urzedu.

Zadanie 3:

staze — 2 460 855,71 zt - zostato skierowanych 290 0séb — przewidziane zostato dla nich
wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztéw badan lekarskich. Udzial w projekcie
zakonczyto 270 os6b, przerwato 20 osob.

Zadanie 4:
bon na zasiedlenie — 824 784,84 z1 - zostato skierowanych 108 os6b, udzial zakonczyto
107 oséb, 1 osoba przerwata udziat w projekcie.

Zadanie 5:
jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 2 259 999,43 zt - zostalo
skierowane 103 osoby, udziat zakonczyto 103 osoby.

Zadanie 6:
bon szkoleniowy — 355 585,87 zl — skierowano do projektu 63 osoby, udziat zakonczyto
63 osoby.

Zadanie 7:

prace interwencyjne — 765 192,93 z1 - zostato skierowane 154 osoby, w tym:
1. 127 os6b do przedsigbiorcow;

2. 27 os6b do JST.

Udziat zakonczyto 1310s6b, 23 osoby udziat w projekcie przerwato.

Zadanie 8:
bon stazowy — 80 264,03 zI — skierowano 10 0s6b - udziat zakonczyto 9 oséb, natomiast
1 osoba przerwata udziat w projekcie.

Zadanie 9:
wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy - 440 000,00 zl. - zostalo do projektu
skierowanych 20 os6b 1 20 os6b udziat zakonczyto.

Koszty posrednie 200 188,95 zi
1. koszty zakupu materialéw biurowych i drobnego sprzgtu biurowego;
2. koszty zatrudnienia pracownikow.
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W trakcie realizacji projektu w_roku 2017 zostaly podpisane aneksy do umowy
wydtuzajace realizacje projektu do 31 stycznia 2018 roku, oraz zwigkszajace wartosc
projektu do kwoty 5 153 106,61z1. W zwigzku z wystgpieniem oszczednos$ci, zostata
skierowana do WUP prosba dotyczaca przesuniecia zaoszczgdzonych srodkow pomiedzy
poszczegdlnymi dzialaniami i zwiekszeniu liczby uczestnikow w projekcie. Ma to na
celu jak najpelniejsze i1 racjonalne wykorzystanie srodkow. Réwniez brak wnioskow
pracodawcéw o realizacje poszczegdlnych form wsparcia, szczegdlnie prace
interwencyjne, ktore wraz z wejSciem nowego instrumentu dla miodych, przestaly by¢
konkurencyjne 1 ma tez widoczny wplyw w stazach 1 bonach stazowych, spowodowata
prosbe o zmniejszenie ilosci os6b w pracach i1 przesunigciu ich na pozostate formy.
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, jako Instytucja Wdrazajaca 1 przeprowadzone zostaly zgodnie
z obowigzujaca procedurg wprowadzania zmian w projekcie.

W roku 2018 dwukrotnie podpisywane byty aneksy do umowy. Ostatecznie wartos¢
projektu na koniec 2018 roku wynosita 7 550 941,55 zi., a okres realizacji projektu
wydtuzono do 30 kwietnia 2019 roku. W zwiazku z wystgpieniem oszczednosci, zostata
skierowana do WUP prosba dotyczaca przesunigcia zaoszczgdzonych srodkéw pomiedzy
poszczegllnymi  dzialaniami  izwigkszeniu liczby  uczestnikbw  w projekcie,
z uwzglednieniem pojawiajgcych si¢ osob powtornie kierowanych do projektu. Dziatania
te maja na celu racjonalne i jak najpetniejsze wykorzystanie srodkOw przyznanych nam
na realizacj¢ projektu. Wszystkie wprowadzone zmiany zostaly uzgodnione
z Wojewddzkim  Urzgdem Pracy w Rzeszowie, jako Instytucja Wdrazajaca
1 przeprowadzone zostaly zgodnie z obowigzujacg procedurg wprowadzania zmian
w projekcie.

W 2019 roku, w trakcie realizacji projektu, Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zwrdcit

si¢ z prosba o zgode¢ na wprowadzenie do projektu zmian polegajacych na przesunig¢ciu
kwot pomiedzy zadaniami w roku 2019: wraz z przesunietymi kwotami dokonano
zmiany ilosci 0s6b skierowanych do projektu w poszczegdlnych dziataniach, o:
liczbe oséb ogétem zaplanowano na 722, w tym 12 os6b niepelnosprawnych i 265 os6b
dtugotrwale bezrobotnych.
Konieczno$¢ wprowadzenia powyzszych zmian zostala podyktowana problemem
z kwalifikowalnoscig podatku VAT, w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 1 wycofaniem si¢, na prosb¢ IP z realizacji w roku 2019
nast¢pujacych zadan:

1. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

2. doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

O zgode na powyzsze zmiany wnioskowaliSmy od dnia 11 lutego 2019 roku.
Instytucja Posredniczagca — WUP Rzeszow - wyrazita zgode na zaproponowane przez
Beneficjenta zmiany. Wniosek o dofinansowanie, ktéry wptyngt do WUP w Rzeszowie
w dniu 26 lutego2019 r. uwzgledniajacy wszystkie zaproponowane zmiany zostat
zaakceptowany w dniu 01 marca 2019 r.

Ostatecznie w  projekcie objeliSmy wsparciem 736 o0s6b  bezrobotnych,

zarejestrowanych w PUP Nisko, w tym 12 0s6b powtdrnie wprowadzonych do projektu.
Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka zakonczylo 692 osoby, udziat
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w projekcie przerwato 44 osoby. Wszystkie osoby skierowane do projektu PO WER III
objete byly pomocg posrednika pracy 1 doradcy zawodowego, oraz przygotowano dla
nich Indywidualny Plan Dziatania.

Calkowite wydatki kwalifikowalne projektu: 7 386 871,76 zI, co stanowi okoto
97,83 % planowanych wydatkéw kwalifikowalnych, w tym:
1. $rodki w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa — 6 787 796,46 zi;
2. srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym Srodki, o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2016 1.
poz. 645 z p6zn. zm.) — 599 075,30 z1.

2.2.4. Opis realizacji w roku 2019 projektu pozakonkursowego ,, Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (IV)”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego

Tytul Projektu: ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nizanskim (IV)” - projekt pozakonkursowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
realizowany w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Osi
Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37—-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2019 r. do 30.04.2021 r.

Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/19-00

Zalozenia projektu w 2019 r.

Planowane wydatki — z umowy o dofinansowanie projektu:

w roku 2019 - 3 574 869,06 z1:

— $rodki w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa — 3 284 947,18 zi,

— srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym Srodki o ktérych mowa w art. 9 ust.
2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482 z p6zn. zm.) — 289 921,88 z1.

w roku 2020 - 1 944 322,94 zi:

— srodki w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa — 1 786 638,35 zi,

— srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym Srodki o ktérych mowa w art. 9 ust.
2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482 z p6zn. zm.) — 157 684,59 z1.

34



Osoby, ktére zostana objete projektem: osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy
(art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu — tzw. mtodziez NEET — zgodnie
z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 — kt6ra spelnia tacznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy
w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze sSrodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Projekt jest skierowany do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat niepetnosprawnych
1 do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat dtugotrwale bezrobotnych.

Kwalifikacja osob diugotrwale bezrobotnych do projektu jest wymagana zgodnie
z definicjg okreslong dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj:

1. dla oséb do 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez okres

nieprzerwanie ponad 6 m—cy (w tym takze okres przed rejestracja w PUP);
2. dla oso6b powyzej 25 roku zycia — pozostawanie bez zatrudnienia przez okres
nieprzerwanie ponad 12 m—cy).

Informacje szczegétowe o projekcie:

W ramach projektéw mozliwych do realizacji w niniejszym naborze stosuje si¢ stawki
jednostkowe za doprowadzenie do podjgcia pracy bezrobotnych oséb mtodych.

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER realizowa¢ mozna instrumenty i ustugi rynku
pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, z wylagczeniem rob6t publicznych.

Planowane dzialania:

Indywidualny Plan Dziatania;

posrednictwo pracy;

poradnictwo zawodowe;

staz;

bon na zasiedlenie;

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
prace interwencyjne;

wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy;

bon szkoleniowy.

AN N N N N N NN

Przy doborze planowanych dzialan w ramach projektu, Powiatowy Urzad Pracy musi

wzi3¢ pod uwage konieczno$¢ osiggniecia wskaznikow dla catego projektu.

Obowiagzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskazniki rezultatu specyficzne dla projektu:

1. Wskazniki dla kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium
dostepu:
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a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci) na poziomie co najmniej 42%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych os6b
nienalezacych do ww. grup na poziomie co najmniej 57%.

2. Wskazniki rozliczajace stawke jednostkowa za doprowadzenie do podjecia pracy
przez bezrobotne osoby miode:

c¢) Liczba os6b pracujacych tacznie z prowadzgcymi dzialalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (100% stawki) (wskaznik mierzony
do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie);

d) Liczba os6b pracujacych tacznie z prowadzacymi dzialalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu (50% stawki) — niepetna Sciezka.

Stawka jednostkowa dotyczy doprowadzenia do podjecia pracy przez bezrobotne osoby
mtode w wieku 18-29 lat, ktore nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu -
tzw. osoby z kategorii NEET poprzez indywidualng i kompleksowa pomoc realizowang
zgodnie z zaplanowang dla danego uczestnika S$ciezkag wsparcia wynikajaca
z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz zgodng z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Beneficjent jest zobowigzany do udzielenia
uczestnikowi, oprécz dwoch obligatoryjnych form wsparcia, minimum jednej
dodatkowej formy wsparcia.

Realizacja projektu w roku 2019:

Dziatania — wykonanie:

v" Indywidualny Plan Dziatania — przygotowano dla 457 os6b — w ramach kosztéw
wlasnych urzedu;

v’ posrednictwo pracy — skierowano 168 oséb — w ramach kosztéw wiasnych
urzedu;

v' poradnictwo zawodowe — skierowano 325 0s6b — w ramach kosztéw witasnych
urzedu;

v staze — 798 481,01 zI — zostato skierowanych 149 oséb — udzial w projekcie
zakonczyto 74 osoby , przerwato 12 oséb, na rok 2020 przeszto 63 osoby;

v bon na zasiedlenie — 603 500,00 zl — skierowano 75 oséb, udziat zakonczyto 74
osoby, nikt nie przerwat udziatu, na 2020 rok przechodzi 1 osoba;

v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 1 408 000,00 zi —
umowy podpisano z 64 osobami, wszyscy zakonczyli udzial w projekcie;

v’ prace interwencyjne — 476 218,90 zI — skierowane 132 osoby, udziat zakonczyto
63 osoby, przerwato 9 0s6b, na rok 2010 przeszto 60 oséb,

v’ wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 681 000,00 zt — na doposazonym
stanowisku pracy zatrudniono 31 oséb, wszyscy zakonczyli udziat w projekcie;

v  bon szKkoleniowy — 33 096,51 zI — $rodki wyptacono 6 osobom, wszyscy
zakonczyli udziat w projekcie.
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Zmiany w trakcie realizacji projektu pozakonkursowego:

W 2019 roku dwukrotnie podpisywany byt Aneks do umowy o dofinansowanie
projektu.

1. W zwigzku z decyzja MRPiPS o zmianie s$rodkéw (limitu) Funduszu Pracy
na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w 2019 r. realizacji
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Fundusz Spotecznego (EFS)
w czesci dotyczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdy 2014-2020,
pismo z dnia 16 maja 2019 r., zwigkszona zostata wartos¢ projektu w roku 2019
0282 432,00 zt. = 11 768,00 zt x 24 stawki jednostkowe. Warto§¢ wzrasta z bazowe;j
-3 574 869,06 z1, do wartosci — 3 857 301,06 zt.

2. W odpowiedzi na pismo z dnia 04 wrzes$nia 2019 o wykorzystaniu zaoszcz¢dzonych
srodkéw w ramach projektu pt.: Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (III). Oszczgdnosci, o ktérych mowa powstaly w wyniku
probleméw z certyfikacja s$rodkéw wydatkowanych w ramach jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 1doposazenia/ wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 1zwigzanej z tym rezygnacji
z realizacji tych form w projekcie pt.: Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie nizanskim (III), w roku 2019. W zwiazku z rozliczaniem projektu
kwotami jednostkowymi WUP Rzeszéw — Instytucja Posredniczaca — zgodzit si¢ na
zwigkszenie wartos$ci projektu pt.: Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie nizanskim (IV) w roku 2019, o kwot¢ 141 216,00 zt. = 11 768,00 zt
x 12 stawek jednostkowych.

Wartos¢ projektu w roku 2019 wynosita po zwiekszeniu 3 998 517,06 z1.

Ostatecznie w projekcie objeliSmy wsparciem 457 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP Nisko, w projekcie, w roku 2019, nie bylo os6b powtérnie wprowadzonych do
projektu. Udzial w projekcie zgodnie z zaplanowana Sciezka zakonczylo 312 osdéb,
udziat przerwato 21 oséb. Na rok 2020 przeszio 124 osoby, ktére kontynuujg udziat
w projekcie. Wszystkie osoby skierowane do projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (IV)” objete byty pomoca
posrednika pracy lub/i doradcy zawodowego, oraz przygotowano dla nich Indywidualny
Plan Dziatania.

Wydatki w_roku 2019 wyniosty: 3997 296,42 zt, co stanowi okoto 99,97 %
planowanych wydatkow kwalifikowalnych (z Aneksu nr 2), w tym:
1. $rodki w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa — 3 673 115,68 z1;
2. srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym srodki o ktérych mowa w art. 9 ust.

2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U. z2019r.
poz. 1482 z pézn. zm.) — 324 180,74 zi.

Stawka jednostkowa:

W 2019 roku do rozliczenia stawek jednostkowych wykazano 274 osoby, w tym — 100%
stawki — 271 oséb x 11 768,00 zt = 3 189 128,00 z1,
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— 50 % stawki — 3 osoby x 5 884,00 zt = 17 652,00 zt.
Lacznie w stawkach jednostkowych rozliczono 3 206 780,00 zt.

Koszty posrednie — 142 383,49 zl. — rozliczone poza projektem w wysokosci do 3%
srodkéw __w dyspozycji _samorzadu wojewddztwa - Kkoszty zakupu materiatow
biurowych, drobnego sprzetu biurowego i koszty zatrudnienia pracownikow.

2.2.5. Opis realizacji w roku 2019 projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja
0s0b powyzej 29 r. zZ. pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (V)”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego

Tytul Projektu: ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (V)” - ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji o0sob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

Whnioskodawca 1 realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2019 do 31.12.2019r.
Instytucja Wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: RPPK.07.02.00-18-0013/19

Zalozenia projektu na 2019r.

Osoby obejmowane projektem w roku 2019:

Grupy docelowe: W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby powyzej 29 r.z.

nalezace do ponizszych grup:

1) Osoby pozostajace poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
w Nisku zwlaszcza:

a) osoby w wieku 50 lat 1 wigcej,

b) kobiety,

¢) osoby dlugotrwale bezrobotne,

d) osoby z niepelnosprawnosciami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

2) Rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajace nieruchomos¢ rolng lub
czlonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejs¢ z rolnictwa.

3) Uczestnikami projektu mogg by¢ rdwniez bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat,
ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikOw wymienionych w punkcie 1 lit. c-e oraz
w punkcie 2. Niemniej jednak udzial tych os6b w projekcie nie moze przekroczy¢
20% bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu, a udzielone im wsparcie
ma doprowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji
lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub do kompetencji lub
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rozpocze¢cia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikOw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi
analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na
tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r.,poz. 1482 z pézn. zm.).

Planowana liczba oséb objetych wsparciem - 161 oséb.

Planowane formy aktywizacji w 2019 r.:

1) staze (50 oséb);

2) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (31 oséb);

3) prace interwencyjne (64 osob);

4) refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy (16 oséb).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2019:

Wartos¢ projektu w roku 2019 ogétem 1 765 471,00 zt, w tym:

— $rodki w dyspozycji samorzadu wojewddztwa —1 500 650,00 zi,

— srodki w dyspozycji samorzadu powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa wart.9 ust.
2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. 2 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.) —264 821,00 zi.

Whniosek 1 umowa o dofinansowanie projektu pt. ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (V)” uwzglednia wydatki podlegajace
rozliczeniu z Komisjg Europejska (wydatki kwalifikowalne) co oznacza, ze w przypadku
form wsparcia — dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej i refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — wydatki s3 pomniejszone o warto$¢
podatku VAT (kwota netto). Srodki na finansowanie kwoty podatku VAT, ktére nie beda
podlegaty rozliczeniu z Komisjg Europejska, nie bedg objete projektem PUP. Projekt
PUP obejmowat kwote netto nieuwzgledniajgca podatku VAT. W zwigzku z powyzszym
planowane wydatki projektu wynoszg:

-1 580 902,00 zI (kwota netto);

- 184 569,00 zt (kwota podatku VAT -dotacje oraz doposazenia).

Realizacja projektu w roku 2019:

Zadanie 1:

staze — 390 188,14 zt (wydatki pomniejszone o koszty stazu w wysokosci 5 788,80 zt
dot. osoby, ktéra usuni¢to z projektu z powodu niekwalifikowanosci) — do projektu
skierowano 50 oséb, udzial w projekcie zakonczyto 48 uczestnikéw, 2 osoby przerwaty
udziat w projekcie, w tym jedna z powodu zatrudnienia.

Zadanie 2:

jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 651 000,00 zi, w tym
552 298,87 71 -kwota netto

98 701, 13 zI -warto$¢ podatku VAT

Na zadanie zostato skierowanych 31 oséb. Wszystkie osoby rozliczyty dotacje.

Zadanie 3:
prace interwencyjne — wydatki ogétem 377 934,98 zt w tym wydatki:
- u pracodawcy niebedacego przedsiebiorcg -126 084,38 z1,

39



- u przedsiebiorcy 251 850,60 z1.

Na prace interwencyjne zostato skierowanych 67 oséb, w tym:
1) 22 0séb do JST;

2) 45 osob do przedsigbiorcow.

2 osoby przerwaly prace przed uptywem 6 miesi¢gcy.

Zadanie 4:

refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 336 000,00 zt w tym
284 951,21 zI -kwota netto,

51 048,79z1 -wartos¢ podatku VAT

w ramach refundacji podpisano 12 uméw z przedsigbiorcami na 16 stanowisk pracy,
zostato skierowanych 16 oséb. Wszyscy zakonczyli udzial w projekcie.

Ogoélem kwota podatku VAT po rozliczeniu dotacji i doposazen wynosi
149 749,92z},

Wartos¢ projektu po aneksowaniu umowy o dofinansowanie oraz uwzglednionego
rozliczonego podatku VAT:

SrodKi na realizacje projektu PUP -1 615 721,08 zt

Srodki na finansowanie kwoty podatku VAT- 149 749,92 z1

Zgodnie z zalozeniami projektu pt.: ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajagcych
bez pracy w powiecie nizanskim (V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 pierwszenstwo w przyjeciu do
projektu miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang S$ciezka zakonczyty udziat
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy projektéw
w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujacy si¢ do objegcia wsparciem. W zwigzku
z koniecznoscig rozliczenia podatku VAT na zadaniach: dotacje oraz wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, w IV kwartale 2019r. aktualizowaliSmy wniosek
o dofinansowanie projektu zgodnie z rozliczeniami VAT, zwigkszajac kwotg netto
projektu. Efektem bylo podpisanie aneksu do umowy. Aktualizujgc wniosek
o dofinansowanie uwzgledniliSmy réwniez drobne przesuni¢cia kwot migdzy zadaniami:
prace interwencyjne oraz staze. ZwigkszyliSmy liczbe osob skierowanych do projektu
w zwigzku z wygenerowanymi oszczednosciami, ktére powstaty w wyniku przerwan
udziatu w projekcie os6b skierowanych na prace interwencyjne i staze (4 uczestnikow
przerwato udzial w projekcie). Problemem, ktéry pojawit si¢ rowniez w IV kwartale byto
wykrycie niekwalifikowalnosci uczestnika projektu skierowanego na staz. Ostatecznie
osoba zostala usuni¢ta z projektu. Zostaly dokonane korekty srodkéw wyptaconych
w ramach stypendium stazowego.

Ostatecznie w roku 2019 objelismy wsparciem 163 osoby bezrobotne (1 osoba
uczestniczyta zaroOwno w stazu jak 1 w pracach interwencyjnych), zarejestrowane w PUP
Nisko. Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka zakonczylo 159 os6b.
Wszystkie osoby skierowane do projektu w roku 2019 objete byly pomocg posrednika
pracy i1 doradcy zawodowego.

Ogoétem kwota srodkow rozliczonych w ramach projektu PUP w roku 2019:
1 605 373,20 zt, co stanowi 99,36 % planowanych wydatkéw kwalifikowalnych, w tym:
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1) $rodki w dyspozycji samorzadu wojewddztwa — 1 364 567,22 zl;

2) srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu w tym srodki o ktérych mowa w art. 9 ust.
2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U z 2019 r. poz.
1482 z p6zn. zm.) — 240 805,98 z1.

2.2.6. Opis realizacji programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej osob bedacych dluznikami alimentacyjnymi
(Program z rezerwy FP 2019_ Dluznicy alimentacyjni)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 20 lutego 2019 r. na kwote 204,8 tys. z1,
Okres realizacji programu: 1 kwietnia 2019 r. - 30 czerwca 2020 r.,
Kwota dofinansowania: 204,8 tys. z¥ (decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 marca 2019 r.),
Zatozenia programu: Celem programu byla aktywizacja zawodowa 30 bezrobotnych
bedacych dluznikami alimentacyjnymi przy zastosowaniu instrumentéw majacych
zniwelowac bariery w ich powrocie na rynek pracy. W zaleznosci od stwierdzonego
problemu przewidziano dla nich wsparcie: roboty publiczne, prace interwencyjne lub
szkolenia zawodowe. Zakladano, ze wytonienie grupy docelowej poprzedzone bedzie
doktadng analizg sytuacji zawodowo — spolecznej kazdego zarejestrowanego dtuznika,
opracowanie IPD 1 wybor najbardziej optymalnej Sciezki powrotu na rynek pracy. Do
wspotpracy przy organizacji rob6t publicznych dla oséb z grupy docelowej zaproszono
wszystkich organizatoréw robdt z terenu powiatu : gminy oraz powiat zas do organizacji
prac interwencyjnych pracodawcéw wspotpracujacych z PUP w Nisku.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 11 dluznikéw alimentacyjnych skierowano do robét publicznych- podpisano 4

umowy o zorganizowanie robot publicznych), w tym 1 osobg¢ skierowano 2 razy.

2) 1 osobe przeszkolono na operatora wozka widlowego.
Nie udato si¢ pozyska¢ pracodawcédw do organizacji prac interwencyjnych.
Ogoétem do programu skierowano 12 oséb (1 osoba brata udziat 2 razy w robotach
publicznych).
Ze wzgledu na brak mozliwosci wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych
w ramach tego programu, za zgodg Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego kwota limitu
na program zostala zmniejszona o 132,3 tys. zt do kwoty 75,2 tys. zk. Jednocze$nie
kwota 132,3 tys. zt zwigkszyla limit srodkéw FP na Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.
Wydatki poniesione na program w 2019 z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy Funduszu
Pracy zamknely si¢ kwota 71 309,87 zI co stanowi 98, 36 % zmniejszonego limitu.
Program zostat zakonczony w 2019 roku, zadne zobowigzania nie przeszty na rok 2020.
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Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(Program z rezerwy FP 2019_ Program stazy w ARiMR

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 20 lutego 2019 r. na kwote 32,2 tys. zk.,

Okres realizacji programu: 1 kwietnia 2019 r. - 31 grudnia 2019 r.,

Kwota dofinansowania: 32,2 tys. z¥ (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 marca 2019 r.),

Whniosek byt odpowiedzig na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.

Zatozenia programu: Celem programu bylo zorganizowanie stazy dla 4 os6éb
w placowkach ARiIMR a tym samym umozliwienie zdobycia przez osoby z wyzszym
wyksztatceniem doswiadczenia zwigzanego z realizacja zadan przez ARIMR
Realizacja:

W wyniku podjetych dziatan:

4 osoby bezrobotne z wyzszym wyksztalceniem zostato skierowane do odbycia 6 m-cznego
stazu.

Do projektu skierowano 4 osoby.

Wydatki poniesione na program w 2019 roku z kwoty dofinansowania zamknely si¢
kwota 31 934,05 zt (99,17 % limitu). Program zakonczyt si¢ w 2019 r. nie generujac
zobowigzan na 2020 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
(Program z rezerwy FP 2019_ zamieszkujacy na wsi)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 11 kwietnia 2019 r. na kwote 1 419,8 tys. z1. ,
Okres realizacji programu: 1 czerwca 2019 r. — 31grudnia 2021r.,
Kwota dofinansowania: 240,0 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2019 r.),
Whniosek byt odpowiedzig na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zatozenia programu: Ze wzgledu na znaczne obnizenie kwoty dofinansowania
zmieniono zalozenia programu. Z przyznanej kwoty dofinansowania zaplanowano
wsparcie dla 41 bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w szczeg6lnosci dla os6b
dtugotrwale  bezrobotnych, bezrobotnych posiadajagcych niskie kwalifikacje,
posiadajagcych maly staz pracy lub zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ lub wiek (ponizej 30 roku zycia). W zaleznosci od stwierdzonego
problemu przewidziano dla nich wsparcie: prace interwencyjne, staze, zatrudnienia na
m-scach pracy utworzonych w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, szkolenia indywidualne 1 dotacje na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Program zostal wsparty srodkami przesuni¢tymi z Programu z rezerwy FP
2019_Dtuznicy alimentacyjni w wysokosci 132,3 tys. zi. Limit po zwi¢kszeniu wynosit
372,3 tys. zl.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 27 os6b podjeto prace interwencyjne;

2) 16 os6b podjeto 5-cio miesigczne staze z deklaracja dalszego zatrudnienia

po stazu;
3) 10 oséb skierowano na roboty publiczne;
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4) 9 os6b uzyskato kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych;
5) 2 osoby otrzymato zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji doposazenia stanowiska pracy;
6) 2 osoby podjeto witasng dziatalnos¢ w wyniku przyznania jednorazowych
srodkéw FP na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
Do projektu skierowano 66 oséb.
Wydatki poniesione na program w 2019 roku z kwoty dofinansowania zamknely sie
kwota 371566,37 zt (99,80% zwiekszonego limitu). Zaangazowanie S$rodkéw
Funduszu Pracy na sfinansowanie umoéw przechodzacych z 2019 wyniosto: z Algorytmu
na 2020 — 85 617,71 z1.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
(Program z rezerwy FP 2019_ Wysokie bezrobocie)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 11 lipca 2019 r. na kwote 853,6 tys. zl,
Okres realizacji programu: 1 wrzesnia 2019 r. - 31 grudnia 2021 r.,
Kwota dofinansowania: 500,00 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2019 r.),
Zatozenia programu: Celem programu byta pomoc 91 bezrobotnym spetniajacych
przynajmniej 1 kryterium: dlugotrwate bezrobocie, niskie kwalifikacje, krotki (do
1 roku) staz pracy, niepetnosprawno$¢, korzystanie z pomocy OPS, wyksztatcenie
wyzsze. W zaleznos$ci od stwierdzonego problemu przewidziano dla nich wsparcie: prace
interwencyjne, staze, szkolenia indywidualne, bony szkoleniowe, dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na m-scach pracy utworzonych
w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy a dla oséb po 50 r.
zycia - dofinansowanie wynagrodzen.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:
1) 32 osoby podjeto prace interwencyjne;
2) 31 os6b podjeto 6 - cio miesieczne staze z deklaracja dalszego zatrudnienia
po stazu;
3) 14 osob zostato skierowanych na wybrane przez siebie szkolenia indywidualne;
4) 5 os6b przeszkolono indywidualnie w ramach realizacji bonu szkoleniowego;
5) 8 o0séb podjeto dziatalnos¢ gospodarcza wskutek udzielonego dofinansowania
podjecia tej dziatalnosci;
6) 4 osoby zostalo zatrudnionych na doposazonych stanowiskach pracy na okres
minimum 2 lat;
7) 2 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia skierowano do pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzen dla os6b po 50 r. z;
8) 1 osobie udzielono bonu na zasiedlenie.
Ogo6tem do programu skierowano 97 oséb.
Wydatki poniesione na program w 2019 z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy Funduszu
Pracy zamknely si¢ kwota 499 680,56 zI (99,94 % limitu), za$§ zaangazowanie
z Algorytmu 2020 na sfinansowanie umoéw przechodzacych z 2019 roku wynosito na koniec
roku 266 239,68 zi.
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3. Zamierzenia na rok 2020 z zakresu programow rynku pracy finansowanych

z Funduszu Pracy

3.1. Limity srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2020

Wg stanu na 20 marca 2020 r. (dzien skladania informacji) Starosta Powiatu

Nizanskiego dysponuje limitem §rodkéw na ALGORYTM w wysokosci 2 716 147,19 zi.
Kwota powyzsza obowigzuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2020. Do tego czasu Powiatowy Urzad Pracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznanego limitu majac na uwadze przepisy
§ 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016
poz.472). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Nisku w dniu 17 stycznia 2020 r.

Tabela Nr 10. Podziatl ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy.

spoldzielni socjalnej

Kwota na o fn ok
LIMIT obowiazania Limit na nowe| Ilo$¢ os6b do
Lp. ZADANIE zobowigzant zobowigzania Jzaktywizowania
w zt przechodzace
na rok 2020 | w roku 2020
z roku 2019
1 JRoboty publiczne 220 896 0| 220 896] 12
2 [Prace interwencyjne 544 213 248 269I 295 944 45
3 [Pofinansowanie podjecia 210 000| 0 210 000| 10
dziatalnosci gospodarczej
4 Refund.a(:]a kosztéw wyposazenia 105 0ool Ol 105 000l 5
stanowiska pracy
5 |Staze 1174 417 423 039I 751 378 67
6 |Szkolenia 80 000} 1328 78 672 20
7 [Prace spotecznie uzyteczne 53 OOOI O| 53 OOO| 51
8 |Bony stazowe 0I OI OI 0
9 |Bony zatrudnieniowe 0| OI OI 0
10 |Bony szkoleniowe 965 965 o 0
11 |Bony na zasiedlenie 0} 0f OI 0
12 Dofman.sowame wynagrodzen os6b 104 8 4()I 578 40| 57 OOOI 4
po 50 r.z.
13 [Finansowanie studiow 32816 10 316 22 500) 5
podyplomowych
14 [Refundacja skiadek ZUS dla 70 000| o 700000 12
cztonkdw spoétdzielniach socjalnych
15 Utworzenie stanowiska pracy w 42 000 0 42 000 )
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Dofinansowanie wynagrodzenia za
16 zatrudnionych w spétdzielni socjalnej 78 000] a 78000f >
RAZEM 2716 147 736 757 1979390 238 os6b

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zamierza w roku 2020 sklada¢ wnioski
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra zgodnie z oglaszanymi naborami
po analizie potrzeb i stanu realizacji zadan w ramach przyznanych srodkow.

3.2. ZatozZenia projektow pozakonkursowych na rok 20120 w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 - 2020 wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku posiada ustalone limity Funduszu Pracy na
realizaci¢ w roku 2020 projektow pozakonkursowych wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéw inwestycyjnych:

1)

2)

kwote 1883 994,81 zl na realizacje projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 (priorytet inwestycyjny 8 i:
dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow)- nowego projektu z 2019 r. ,, Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (VI)”.

Na dzien sktadania informacji wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do WUP
na cala dostgpna kwote tj na kwotg 1 883 994,81 z1, z ktorej przewidziane jest
zaktywizowanie 164 oséb w ramach prac interwencyjnych, stazy, doposazen
stanowisk pracy 1 dofinansowania podje¢cia dziatalnosci gospodarczej;

kwote 4 131358,00 na realizacje projektéw pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 (priorytet
inwestycyjny 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym
ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy) - kwota
przeznaczona za projekt z 2019 r. ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie nizanskim (IV) na realizacj¢ kolejnego projektu
pozakonkursowego z 2020 r. ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie nizanskim (V).

Na dzien sktadania niniejszej informacji Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zlozyt
do WUP Rzeszé6w wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego do
Podziatania 1.1 POWER ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (V)” na lata 2020- 2021 na kwote dofinansowania
w wysokosci 8 175 380,00 zt, w tym 1 671 794 ,00 zt na rok 2020r. - w ramach
powyzszej kwoty planowane jest zaktywizowanie w 2020 r. 178 0s6b poprzez
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prace interwencyjne, staze, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe, refundacje
doposazen stanowisk pracy 1 dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Pozostata kwota z limitu na POWER na rok 2020 tj kwota 2 459 564,00 zt
przewidziana jest na kontynuacj¢ projektu z 2019 r. w ramach Podziatania 1.2
,» Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie nizanskim
Ivy”.

46



4. Realizacja zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
finansowanych ze srodkow PFRON w 2019 r.

W roku 2019 Rada Powiatu Nizanskiego okreslita rodzaje zadan oraz wysoko$¢
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na realizacje
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;]
oraz zatrudniania osOb niepetnosprawnych oraz podziat tych srodkéw na zadania,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.511 z p6zn.
zm.). W tej sprawie Rada Powiatu Nizanskiego podjeta uchwale z dnia 11 kwietnia
2019 r. Nr VII/34/2019
Z ogolnej kwoty algorytmu PFRON dla Powiatu Nizanskiego na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych tj. kwoty 1 600 248,00 zt
limit sSrodkéw PFRON w 2019 r., ktéorym dysponowat PUP na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych wynosit 179 500,00 zt, w tym na:
1) Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz oséb poszukujacych
pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji) —
19 500,00 z;

2) Przyznawanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji) - 80 000,00 zt.

3) Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej (art.
26 e ustawy o rehabilitacji)- 80 000,00 zt)

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej PUP pozyskat dla Powiatu Nizanskiego
dodatkowe s$rodki PFRON w wysokosci 80000,00 zt w ramach ,Programu
wyréownywania réznic miedzy regionami III” w obszarze G z przeznaczeniem
na realizacj¢ zadania z art. 12a ustawy oraz 1 200,00 zI na obstuge programu.

Realizacja zadan

1) Z kwoty 19 500,00 zI na realizacj¢ ustug i instrumentéw rynku pracy na
podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano nastepujace dziatania:

a) sfinansowano koszty stazy (koszty badan lekarskich oraz stypendium
stazowe) dla 2 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy skierowanych
w 2019 roku,

b) zrefundowano koszty zatrudnienia 1 osoby poszukujacej pracy
niepetnosprawnej zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych.

Z kwoty 19 500,0 zt wydatkowano 19 453,80 z1.

2) Z kwoty 80 000,00 zI na realizacj¢ zadania okreslonego w art.12 a ustawy
wydatkowano kwote 80 000,00 z na udzielenie 2 osobom niepetnosprawnym
jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
1 zarejestrowanej jako bezrobotna a 1 osobie zarejestrowanej jako poszukujaca
pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu
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3) Z kwoty 80 000,00 zt na realizacje zadania okreslonego w art. 26 e ustawy
wydatkowano 80 000,00 zt jako zwrot kosztow wyposazenia 2 stanowisk pracy
dla 2 skierowanych niepelnosprawnych, w tym 2 bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Z. przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0séb niepetnosprawnych wykorzystano srodki w wysokosci 179 453,80 zi,
co stanowi 99,97 % przyznanego limitu.
W roku 2019 nie finansowano zadan, o ktérych mowa art. 13 (dofinansowanie do 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej albo wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztéw
adaptacji pomieszczen, urzadzen, technologii, oprogramowania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej), 26 d (zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych), art. 38,
40, 41 (organizacja szkolen indywidualnych dla os6b niepelnosprawnych) - na podstawie
ustawy o rehabilitacji.

Powiatowy Urzad Pracy Nisku w sposéb ciggly wspotpracowat z organami rentowymi,
udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zakresu orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci, przyznawania $§wiadczen rentowych, praw o0s6b niepelnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, pomagal pracodawcom w rozwigzywaniu
probleméw przy zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, informowal o uprawnieniach
1 obowiazkach wynikajacych z zatrudniania oséb niepelnosprawnych w ramach §wiadczenia
ustugi posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Realizacja zadah w ramach programu WRR III odbywata si¢ zgodnie z Umowa
Nr WRR/000363/09/D z dnia 12 lipca 2019 r. i Aneksu Nr 1 do umowy z dnia 14 sierpnia
2019 r. o zaliczkowe dofinansowanie projektow w ramach ,Programu wyrOwnywania
roéznic miedzy regionami III” w obszarach B, D 1 G.

Okres realizacji projektu ,,Wsparcie przedsigbiorczo$ci 0s6b niepetnosprawnych
w powiecie nizanskim” — do 31 grudnia 2019 r. Dzi¢ki pozyskanym $rodkom 2 osoby
niepelnosprawne, w tym jedna bezrobotna i jedna poszukujgca pracy nie pozostajaca
w zatrudnieniu otrzymaly jednorazowe srodki PFRON po 40 000,00 zt kazda i podjety
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg na okres minimum 24 m-cy. Ponadto poniesiono wydatki
w wysokos$ci 1200,00 zI na obstuge projektu.
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5. Informacja z dziatalnosci Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji w 2019 r.

W 2019 roku zarejestrowano 4528 os6b bezrobotnych i 52 poszukujacych pracy.
Srednia miesigczna liczba rejestracji w roku wyniosta 377 oséb. Najwicksza liczbe
rejestracji odnotowano w miesigcach styczen, lipiec, pazdziernik, a najmniejszg
w kwietniu, maju i czerwcu. W analogicznym okresie z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 4780 oséb, w tym 2553 oséb w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Swiadczy
to o bardzo duzej rotacji (fluktuacji) oséb bezrobotnych.

Tabela Nr 11. Szczegétowe dane liczbowe dotyczace rejestracji oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i wytaczen.

ROK BEZROBOTNI POS%,EKICJ“]{ACY BEZROBOTNI
2019 ZAREJESTROWANI ZAREJESTROWANI WYLACZENI
miesiac | OGOLEM | KOBIETY| OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM P(l),gﬁgm
styczen 439 203 5 1 297 175
luty 359 178 5 1 336 184
marzec 358 180 3 1 475 284
kwiecien 340 136 6 1 488 245
maj 302 136 5 2 485 243
czerwiec 332 173 5 1 371 199
lipiec 417 233 9 2 353 185
sierpien 368 194 5 2 351 176
wrzesien 379 197 2 1 500 277
pazdziernik 445 224 5 3 481 241
listopad 396 184 0 0 358 179
grudzien 393 145 2 1 285 165
OGOLEM 4528 2183 52 16 4780 2553

W Dziale Ewidencji Swiadczen i Informacji w 2019 roku wydano facznie 10 660
decyzji, w tym:

- 6636 dot. os6b bez prawa do zasitku,

- 2542 dot. os6b z prawem do zasitku,

- 750 dot. 0s6b pobierajacych stypendia stazowe,

- 117 dot. 0s6b pobierajacych stypendia szkoleniowe,

- 480 dot. 0s6b pobierajacych dodatki aktywizacyjne,

- 98 dot. os6b poszukujacych pracy,

- 11 dot. os6éb pobierajacych stypendium z tytutu studiéw podyplomowych,

- 26 dot. zwrotéw nienaleznie pobranych swiadczen.
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Whiesiono 7 odwotan od decyzji, z ktérych 3 uchylone zostaty przez PUP z art. 132
kpa oraz 4 utrzymano w mocy.

Ponadto w dziale sporzadzono:

- 17600 drukow zgtoszeniowych ZUS,

- 5854 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych, w celu przedtozenia r6znym instytucjom
takim jak: szkoty, uczelnie, OPS, stuzba zdrowia, w tym SEPI,

- 1803 informacji podatkowych PIT-11 dla oséb bezrobotnych, ktére pobieraty
swiadczenia w ciggu roku,

- 2252 raportéw RMUA tj. informacja o wysokos$ci odprowadzonych sktadek,

- 822 pism dotyczacych korespondencji z instytucjami ZUS, OPS, WUP, PIP,

- 1250 list wyptat $Swiadczen dla os6b pobierajacych zasitki dla bezrobotnych,
stypendia stazowe 1 szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i1 aktywizacyjne,

- 225 zaswiadczen Rp-7,

- 36 wnioskéw do ZUS dot. zbiegu tytutéw do ubezpieczenia.

Realizujac przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:
- 31 0s6b pobierajacych zasitek transferowy,
- 119 o0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Marszalka
Wojewddztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granica.
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzqd Pracy w Nisku w 2019 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
dokonat realizacji wydatkéw z Funduszu Pracy na kwotg 18 316 855,46 zt w tym:

1) zasitki dla bezrobotnych — 7 303 667,31 zi;

2) zadania dotyczace finansowania programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 10 349 999,37 z1;

3) pozostale zadania — 663 188,78 zi.

Szczegétowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 12. Wydatki z Funduszu Pracy za 2019 rok.

WYDATKI OGOLEM: 18 316 855,46
Zasikki, w tym: 7 303 667,31
- zasitki dla bezrobotnych 6970 191,11
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 807,00
- dodatki aktywizacyjne 332 669,20
Aktywne formy ogétem FP+EFS+KF'S: 10 349 999,37
Wydatek 7 Funduszu Pracy ogoétem - 7 tego na: 3 885 413,56
- szkolenia bezrobotnych 109 894,00
- prace interwencyjne 852 583,86
- roboty publiczne 319 696,46
- prace spotecznie uzyteczne 45 331,80
- prace spolecznie uzyteczne ,, Za Zyciem” 2 329,50
- stypendia za okres szkolenia 49 696,31
- stypendia za okres stazu 1463 313,22
- §rodki na dzial. gospodarcza 588 000,00
- koszty doposazenia stanowiska pracy 232 000,00
- badania 10 722,00
- studia podyplomowe 23 680,93
- dofinansowanie wynagrodzen 111 252,68
- koszty bonu stazowego 7 597,80
- wynagrodzenia os6b skierow. do spétdzielni socjalnej 25 875,00
- koszty bonu szkoleniowego 19 440,00
- bon na zasiedlenie 24 000,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 498 175,70
Wydatki z projektu RPO, PO WER ogoétem - 7 tego na: 5966 410,11
- prace interwencyjne 896 884,41
- srodki na dzial. gospodarcza 2 059 000,00
- stypendia za okres szkolenia 10 026,43
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- stypendia za okres stazu 1239 445,77
- badania 7 680,00
- bon na zasiedlenie 686 000,00
- bon szkoleniowy 48 860,00
- koszty bonu stazowego 1513,50
- koszty doposazenia stanowiska pracy 1 017 000,00
Pozostate wydatki: 663 188,78
- prowizje bankowe 8 296,69
- optaty pocztowe 143 588,70
- sie¢ informatyczna 212 993,52
- szkolenia pracownikow 35 793,00
- dodatki dla posrednikéw 56 977,75
- materialy 24 468,08
- koszty obstugi r-ku FP 660,00
- druki 552270
- optaty telefoniczne 6 103,15
- koszty sadowe 268,58
- poradnictwo zawodowe 1 869,00
- szkolenie PRRP 19 500,00
- koszty kwalifikowalne EFS 4764,12
- ref. kosztow wynagrodzenia 100 687,75
- materiaty biurowe, wyposazenie 41 695,74

6.2. Zatrudnienie i wydatki budietowe poniesione przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Nisku w 2019 r.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku na koniec 2019 r.
przedstawial si¢ nastg¢pujaco: 55 os6b, w tym 2 osoby zatrudnione byly w celu
zastepstwa  nieobecnych  pracownikéw. Koszty  wynagrodzenia 1 skladek
na ubezpieczenia spoteczne trzech pracownikow zatrudnionych do obstugi projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowane byly jako
koszty zarzadzania projektami ze srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z art. 9 ust. 2d pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w 2019 r. po zmianach
przedstawial si¢ nastgpujaco:

Dziat 853 rozdziat 85333 - 3183 061,00 zt
Dziat 851 rozdziat 85156 - 2 164 146.80 zt
Razem: 5347 207,80 zt

Szczegdtowe wykonanie planu przedstawiajg ponizsze tabele Nr 131 14.
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Tabela 13. Wydatki z wykonania budzetu za 2019 r.

Dzial | Rozdz. | Tres¢ Plan Wykonanie | %

853 Pozostate zadania w zakresie | 3143 061 00 | 3158 476,31 | 99
polityki spoleczne;]

85333 | Powiatowe urzedy pracy 3183061,00 | 3158476,31 | 99

Wydatki osoboxive niezaliczone 3 585,00 3 186.97
do wynagrodzen
Wynagrodzenia osobowe 2311982,00 | 2311 884,49
pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie 162 289,00 161 103,05
roczne
Sktadki na ubezpieczenie 414 174.00 411 708.60
spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy 45 864,00 43 570,25
Zakup materiaow 24 832,00 21 806,65
i wyposazenia
Zakup energii 87 000,00 79 324,98
Zakup ustug remontowych 3 100,00 3 068,60
Zakup ustug zdrowotnych 2 700,00 2 300,00
Zakup ustug pozostatych 18 900,00 16 427,32
Optaty z t}{tulu ;akupu ustug 3 500,00 3091.52
telekomunikacyjnych
Podroze stuzbowe krajowe 200,00 90,98
Rézne optaty i sktadki 16 800,00 13 105,42
delsy na zak%adowy fundusz 74 760.00 74759.82
swiadczen socjalnych
Podatek od nieruchomosci 4 875,00 4 875,00
Optaty na rzecz budzetoéw
jednostek samorzadu 5 400,00 5 400,00
terytorialnego
Szkolenia 3100,00 2 772,66

Wykonanie wydatkow w dziale 853 rozdzial 85333 na dzien 31.12.2019 r. wynosi
3158 476,31 z1, co stanowi 99 % wykonania planu.
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Tabela 14. Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne osOb bezrobotnych bez prawa do
zasitku za 2019 rok

Dziat

Rozdz.

Tres¢

Plan

Wykonanie

%

851

Ochrona zdrowia

2164 146,80

2164 146,80

100

85156

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz Swiadczenia

dla oséb nieobjetych

obowigzkiem ubezpieczenia

zdrowotnego

2 164 146,80

2 164 146,80

Sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne

2164 146,80

2164 146,80

Wydatki wykonane w dziale 851 rozdzial 85156 w 2019 r. wynosza 2 164 146,80 zi,
co stanowi 100 % wykonania planu. W kwocie tej zostata zaptacona skladka na

ubezpieczenie zdrowotne 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 .
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