S.V.9111-13/10

Protokol

kontroli problemowej przeprowadzone] w dniach 4 i § sierpnia 2010 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nisku, mieszczacvm si¢ przy ulicy Sandomierskiej 6a.

Dyrektorem jednostki kontrolowane] jest Pan Piotr Rutyna.

Maria Kopacka - Kierownik Oddzialu Rynku Pracy Wydzialu Politvki Spolecanej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli z dnia 26.07.2010 r. znak: 5.VI-0939-5/18/10.

Agnieszka Paszkowska - inspekior wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydzialu
Politvki Spolecene) Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, upowainienie
do przeprowadzenia kontroli z dnia 26.07.2010 r. znak: S.VI-0939-5/19/10,

Agnieszka Nowak - referent prawny w Oddziale Rynku Pracy Wvdzialu Polityki Spolecznej
Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie, upowainienie do przeprowadzenia
kontroli z dnia 26.07.2010 r. znak: S.VI-0939-5/20/10.

kontroli i

Prawidlowos¢ realizacji w 2009 r. oraz w 2010 r. zadan wynikajacych z przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instvtucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz, U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy
w zakresie:
= przestrzegania zasad i trvbu wydatkowania érodkéw Funduszu Pracy,
—stopnia realizacji obowiazku wyodrebnienia w powiatowym urzgdzie pracy Centrum
Aktywizac)i Zawodowe],
- przyznawania bezrobotnym jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecic
dzialalnosci gospodarcze),
- wykonywania czynnosci zwigzanyvch z organizowaniem prac interwencyjnych.
- wykonywania czyvnnosci zwigzanvch z organizowaniem robdt publicznyvch,
- przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
- przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Kontroli  poddano  takze prawidlowosé  stosowania  przepisow  ustawy 2z dnia
14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2000 .
Nr 98, poz. 1071 z poin. zm.) w zalatwianiu spraw administracyjnych powstalych w podanym
wyie) zakresie zadaniowym.




w Funduszu Pracy mnosci w celu

W wyniku przeprowadzonej kontroli wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy
na realizacje zadan fakultatywnych ustalono, Ze decyzja z dnia 20.02.2009r nr DF.L
4021/9/MK/08 Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie art. 109 ust. 2 w zwigzku
z art. 109 ust. 8 ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U, z 2008r. nr 69 poz. 415 z poin. zm.). zgodnie z podzialem dokonanym przez
samorzad wojewddziwa wedbug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa w 2000r.,
preyznano nastgpujace kwoty Srodkow Funduszu Pracy:

- 4.654.0 tys. 2zl (stownie: cztery miliony szescset pigédziesigl cztery tysiagee zlotych) -
na sfinansowanie aktywnych form w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia
i lagodzenia skutkow berrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 9245 tvs. zl (slownie: dziewigéset dwadziescia catery tvsigee pigéset zlotych) -
na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Powyisze kwoly zostaly potwierdzone w decyzji z dnia 27.03.2009r. BAB-11-074-11-EK/09
z jednoczesnym wskazaniem paragrafow  klasyvfikacp budretowe) 1 upowadnieniem
do dokonywania w ciagu roku przeniesien migdzy poszezegdlnymi paragrafami wydatkéw
zalgcznik nr 1do protokolu).

W dniu 06.03.2009r. odbvio si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia, na kidrym
pozytywnie zaopiniowano podziat érodkéw przyznanych w ramach Funduszu Pracy na rok
2009r. z przeznaczeniem na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizac)i zawodowe). Powyzsza opima zostala podjeta w formie uchwaly
Nr 1/09 zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 3 1 ust. 6 ustawy o promoc)i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz U, z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péin. zm) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki 1| Pracy z dnia 6 pazdziermika 2004r. w sprawie rad zatrudnienia
(Dz.U. Nr 224, poz. 2281).

Powiatowy Urzad Pracy w MNisku w 2009 roku decyzjami wyszezegdlnionymi poniZej
otrzymal dodatkowe srodki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w  lacznej  wysokosci
12.816,8 tys. z1. [ tak:

- decvzja z dnia 30.04.2009r, znak: DF.1.-4021/9pokl/ME/09 preyznano kwote 3,375,0 tys, 2l
z przeznaczeniem na realizacje projekiow PO KL - Poddzialanie 6.1.3. wspdifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecanego (8 029.0 tys. z1),

- decyzja z dnia 12.05.2009r. znak: DF.1-4021/9rm/MK/09 - 7 rezerwy ministra wlasciwego
do spraw pracy przyznano kwotg 702.2 tys. 71 - na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym: 218.8 tys. zi
na realizacje programdéw zwiazanych z rozwojem malej i sredniej przedsighiorczodci.
104,1 tys. zI na realizacjg programow zwickszajacych aktywnod¢ zawodows oséb w wieku
do 40/45 lat. 91,5 tys. 2l na realizacj¢ programdw zwigkszajacyeh aktywnodé zawodows
osob w wieku do 30 lat, oraz 287.8 tvs. 21 na programyv i dzialania na rzecz osob
bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotvezacyeh pracownikéw, zwigzanych
z trudnoéciami gospodarczymi lub niewyplacalnoscig w warunkach kryzysu finansowego
(8 731,2 tys.),

- decyzja z dnia 15.06.2009r. znak: DF.1.-4021/9pokl1/MK/09 przyznano kwotg 2.782,9 tys.
z} z przeznaczeniem na realizacje projektdw PO KL ~ Poddzialanie 6.1.3. wspdlfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego (11 514,1 tyvs. z1),

- decyzja 2 dnia 07.07.2009r. znak: DF.1.-4021/9rm1/MK/09 — przyznano kwote 293.6 tys. z}
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia. tagodzenia skutkow bezrobocia
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i aktywizacji zawodowe] w zakresie programdw zwigzanych z rozwojem malej i sredniej
przedsigbiorczosci (11 807, 7 tys. 2i),

- decyzja z dnia 23.07.2009r. znak: DF.[-4021/9rm/MK/09 - z rezerwy mimistra wlasciwego
do spraw pracy przyznano kwotg 110,1 tys. 2! - na realizacj¢ programdw na rzecz promoc)i
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym: 50,0 tys. 2! na
realizacje programow zwigkszajgcyveh akivwnosé zawodows osob w wieku do 40/45 lat
i 60,1 tys. zl na realizacj¢ programow zwigkszajacych aktywnosé zawodows osob w wieku
do 30 lat (11 917.8 tys.).

- decyzjg z dnia 18.08.2009r. znak: DF.1.-4021/9rm-MK/09 - przvznano kwotg 7990 tys. 2l
na realizacj¢ programow na rzecz promoc)i zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, z preeznaczeniem dla oséb korzystajacych ze srodkdw na rozwd)
malej i sredniej przedsigbiorczosci (12 716,8 tys. z1),

- decyzjq z dnia 08.12.2009r. znak: DF.1.-4021-9rm-MK/09 - przyznano kwotg 100.0 tys. zi
na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizac)i zawodowe) — program zwigzany z rozwojem male) 1 srednie) przedsigbiorczosci
(12 8168 tys. z1).

Z zapisdw protokolow wynika, ze w trakecie posiedzenia Powiatowe) Rady Zatrudnienia
w Nisku w dniu 25 czerwea 2009r. (protokol nr 2/09) oraz 10 grudnia 2009 roku (protokal
nr 4/09) Dyrektor jednostki kontrolowane) informowal o pozyskanveh dodatkowych
$rodkach z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] oraz
o przesunigciach limitow srodkéw Funduszu Pracy wg algorytmu na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu.

Kontrolujagcemu przedlozono takze do wgladu Plan wydatkowania érodkdw Funduszu
Pracy uwzgledniajacy finansowanie zadan fakultatywnych w roku 2009 przekazany
do MPiPS (zalgeznik nr 2 do protokolu).

W wyniku kontroli ustalono, e decyvzjg z dnia 26.02.2010r nr DF.I. 4021/9a/MK/10
Mimistra Pracy 1 Polityki Spoleczne na podstawie art. 109 ust. 2 w zwigzku z art. 109 ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pozn. zm.). zgodnie z podzialem dokonanym przez
samorzad wojewddztwa wedlug kryvterniow okreslonveh przez sejmik na 2010r., przyznano
nastgpujgee kwoty $rodkow Funduszu Pracy:

- 99070 tys. zl (slownie: dziewigc miliondw dziewigéset siedem tysigey zlotych) -
na sfinansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia
1 lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;,

- 924.8 1ys. 2l (slownie: dziewigéset dwadziescia cztery tysiace osiemset zlotych) -
na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

PowyiZsze kwoty zostaly potwierdzone w decyzji 2 dnia 31.03.2010r. BAB-11-074-11-
EK/10 z jednoczesnym wskazaniem paragrafow klasyfikacji budzetowej i upowaznieniem
do dokonywania przeniesien migdzy poszczegdlnymi paragrafami wydatkéw w ramach
uzyskanej kwoty (zalgeznik nr 3 do protokofu).

W 2010 roku do dnia kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Nisku decyzjami
wyszezegolnionymi  ponizej otrzymal dodatkowe érodki na finansowanie programaw
na rzecz promoc)i zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w laczne) wysokosei 16.024.8 tys. | tak:

- decyzja z dnia 30.04.2010r. znak: DF.L-4021/pokl/9/5/MK/09 przyznano kwote 5.334,5
tys. zl z przeznaczeniem na realizacje projekidw PO KL - Poddzialanie 6.1.3.
wspilfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego (15.241.5 tys. 21),
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- decyzja z dnia 17.052010r. znak: DF.I-4021/m//3/MK/09 - z rezerwy ministra
wladciwego do spraw pracy przyznano kwote 518,0 tvs. zt - na realizacje programdw
na rzecz promocji zatrudniena, lagodzema skutkow bezrobocia | aktywizacji zawodowe),
na realizacje programow zwigkszajacych aktywnosé zawodows osob w wieku do 30 lat,
(15.759,5 tys.),

- decyzjg z dnia 16.06.2010r. znak: DF.I-4021-rm-9-6-JW/10 - z rezerwy ministra
wlasciwego do spraw pracy przyznano kwotg 2653 tvs. zl - na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia. lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe),
na realizacj¢ programéw zwigkszajacych akiywnosé zawodowa osob w wicku do 30 lat,
(16.024,8 tys.).

W dniu 02.03.2010r, odbylo si¢ posiedzenie Powiatowe] Radv Zatrudnienia, na kidrvm
pozytywnie zaopiniowano podzial srodkéw przyznanych w ramach Funduszu Pracy na rok
2010r. z przeznaczeniem na programy na rzecz promoc) zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Powyzsza opinia zostala podjeta w dniu 2 marca 2010r.
w formie uchwaly Nr 1/10 zgodme z art. 22 ust. 5 pkt 3 1 ust. 6 w 2w, z ustawy o promocji
zatrudnienia i instyiucjach rvnku pracy (). Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm) oraz
§ 7 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 6 paidziernika 2004r. w sprawie rad
zatrudnienia (Dz. U, Nr 224, poz. 2281) (zalgeznik nr 4 do protokoiu)

Kontrolujgecemu przediozono takie do wgladu Plan wydatkowama srodkéow Funduszu
Pracv uwzgledniajacy finansowanie zadan fakultatywnych w roku 2010 przekazany
do MPiP5.

Kontrolg objgto wydatki, zwigzane z finansowaniem z Funduszu Pracy kosziow
szkolen czlonkdow rad zatrudmenia zgodmie z art. 108 ust. | pkt 6 ustawy. Podczas kontroli
ustalono, ze crzlonkowie Powiatowe] Rady Zatrudnienia uczestniczyli w  szkoleniu
nt. ,,Powiatowe Rady Zatrudmenia jako instvtucje ksztaltujace politvke lokalnego rvnku pracy
- w Swietle znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rvnku pracy™
w dniach od 23 do 25 lipca 2009 roku. Przeprowadzenie szkolenia zostalo zlecone instytucji
szkolemowe). Dokumentacja szkolema zawierata: umowg 2 dnia 14 lipca 2009r. zawarta
pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Nisku reprezentowanym przez Dyrekiora jednostka
a jednostka szkoleniowq reprezentowana przez Prezesa Zarzgdu. program szkolenia wraz
ze wskazaniem: osoby prowadzace). miejsca szkolenia, ceny od osoby, Listg uczestnikow
szkolenia oraz fakture za szkolenie. Z opisu faktury wynika, ze fakiurg zaplacono w kwocie
17 100,00 zi. Za szkolenie 9 czlonkéw PRZ zaplacono zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 6,
zas$ do 4 0s0b bedgcveh pracownikami Urzedu zastosowano art. 108 ust. | pkt 38 ustawy,

Do dmia kontroli w 2010 roku nie przeprowadzono szkolema dla Powiatowej Radv
Zatrudnienia w Nisku.

Stwierdzono, ze powyzsze szkolenie zostalo zrealizowane zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami w tvm zakresie. Fakturg wystawiono prawidlowo i stosownie do przepisow
zawartych w  rozporzadzeniu  Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia  6.10.2004r.
w sprawie rad zatrudnienia z dma 6 pazdzermika 2004r (Dz. U. 04, Nr 224, poz. 2281).
Bowiem zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia szkolenia czlonkéw rady zatrudnienia sg
finansowane na podstawie faktury 1 zestawienia zawierajacego w szczegolnogei:

1) ilos¢ uczestnikow oraz datg przeprowadzonego szkolenia;
2) oplatg jednostkowq za szkolenie czlonka rady zatrudnienia preewidziang w umowie

o organizacje szkolenia.

Faktura zostala wystawiona na ogolng kwot¢ stanowigcq sumg¢ oplat jednostkowych
za rorganizowane szkolenie, wymienionych w zalaczonym do niej zestawieniu.
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Poniesiony wvydatek ma rownicz odzwierciedlenic w  sprawozdamu  MPiPS
za grudzien 2009r. (zafgeznik nr 5 do protokoeltu).

Kontrola objeto réwniez wydatki poniesione na szkolenia pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku. Zgodnie z art. 109 a ust. 2 ustawy laczna kwola przeznaczona
na koszty szkolen, o ktérvch mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, w okresie kolejnych 3 lat nie
moze przekroczyé iloczynu dziesigeiokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
przecigtnej liczby zatrudnionych w urzedzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu, wedtug
stanu na dziefi 1 stycznia w pierwszym roku finansowania.

W zwiazku z powyiszym analizie poddano koszty szkolen pracownikéw w jednostee
kontrolowanej i ustalono, ze na podstawie art. 109 a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
(...) wyliczono limit $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na szkolenia pracownikow
PUP w Nisku w okresie od 26.10.2007r. do 25.10.2010r. w wysokosci 477 360,00 zi
(stan przeciginej liczby zatrudnionych na dzien 01.01.2007r. wynosil 51 etawdw x 9 360 zb =
477 360,00 zt.) /Z przedlozone) kontrolujacemu do wgladu dokumentacji wynika,
#e do 25.10.2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nisku mial do wykorzystania na szkolenia
pracownikdw kwotg 175 175,09 zl fzalgeznik nr 6 do protokolu).

Z okazanych kontrolujgcemu rejestrdw wybrano losowo nasigpujgce rodzaje szkolen
pracownikow PUP w Nisku w 2009 roku:

PO.1491/2-1/MC/09 - Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”. Na szkolenie skierowano 4 osoby odpowiednio do zajmowanych stanowisk.
Dokumentacja zawierala program szkolenia ze wskazaniem: osoby prowadzacej szkolenie,
miejsca szkolenia, terminu szkolenia (30.01.2009r.), kosziu od osoby (520,00 z1) oraz umowg
zgloszenie. Faktura nr FA-049/09/CK z dma 30.01.2009r. potwierdza poniesiony wydaiek;

PO.1491/23/09 .Rola pracownikow wydzialu ewidencji, $wiadczen i informacji
zawodowe] w realizacji standardow uslug rynku pracy”(zalgeznik nr 8 do protokolu).
Na szkolenie zgloszono 2 osoby realizujace =zadania objete programem szkolenia.
Dokumentacja szkoleniowa zawierala program szkolenia, koszt szkolenia od osoby
(1340,00 zi), wskazano rdwnier osob¢ prowadzgcs. miejsce  szkolenia, termin
{17-19.06.2009r.) oraz ankiete oceniajacy. Rachunek nr 00031/2009/KM z dnia 19.06.2010r.
potwierdza poniesiony wydatek;

PO.1491°26/09 ., Administracja SUSE Linux Enterprise Server 107, Termin szkolenia
13- 17.07.2009 r. . miejsce szkolenia Sopot. Koset 2925,00 - FP art. 108 ust. 34, Uczestnikiem
szkolenia byla 1 osoba zgodnie z zajmowanym stanowiskiem w jednosice kontrolowanej.
Dokumentacja szkoleniowa zawierala program szkolenia, wskazanie miejsca szkolenia, ceny
Jednostkowej za szkolenie oraz ankiet¢ oceniajgca. W ofercie brak jest wskazania osoby
prowadzace). Fakwra nr 2009/000002481 z dnia 22.07.2009r. potwierdza poniesiony
wydatek;

PO.1491/9/10 , Prawo zamowien publicznych po zmianach. Mocne podstawy, aby
solidnie przygotowaé przetarg. Zamowienia w praktyvce™. Termin szkolenia to 24 maja 2010r.
Uczestniczyla 1 osoba zajmujaca si¢ problematyky objeta szkoleniem. Koszt szkolenia
wyniosl 350,00 zI. Dokumentacja szkoleniowa zawierala tak#e program szkolenia, okreslenie
cena jednostkowa, wskazanie osoby prowadzice] oraz ankiet¢ oceniajaca. Poniesiony
wydatek odzwierciedla fakwra nr 0056/05/2010/FVS z dnia 24.05.2010r. Faktury dotyczace
opisanych wyiej czierech szkolen stanowig zalgeznik nr 7 do prorokolu;

PO.1491/36-2/09 |, Publiczne centra zatrudnienia, ofrodki szkolen zawodowych,
stuzby spoleczne — wiloskie doswiadezenia przy realizacji nowych zapisow ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w swietle realizacji Priorvietu VI Dzialania 6.1.3
POKL"™ - szkolenie dla pracownikow Publicznych Stuzb zatrudnienia - Powiatowych
1 Wojewddzkich Urzgdach Pracy. Szkolenie odbylo si¢ od 12 do 17.10.2009r. we Wloszech.
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Uczestnikami szkolenia byla dwie osoby z kadry zarzgdzajace). Koszt szkolenia wynosil
5 056,00 2zl od osoby. Dokumentacja sekoleniowa zawiera rowniez program szkolenia oraz
fakwrg pro forma nr 25/09/09 z dmia 30.09.2009r. potwierdzajacq poniesiony wydatek
(zalgcznik nr 9 do protokolu);

PO.1491/38/09 Szkolenie .Rola Publicznych Sluzb Zatrudnienia a rozwiazania
systemowe zapewniajace dostosowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do potrzeb rvnku
pracy w warunkach kryzysu na przykladzie Portugalii™ - szkolenie dla pracownikéw
powiatowych urzedow pracy. Szkolenie odbylo si¢ w terminie 04 - 09.10.2009r. w Portugalii.
W szkoleniu uczestniczyvla jedna osoba z kadrv zarzgdzajacej. Koszt szkolenia wynosil
522800 #. co znalazio odzwierciedlenie w fakwrze pro forma nr 15/09/2009 z dnia
09.09.2009 roku. W dokumentacji szkolenia znajduje si¢ rdwniez program szkolenia
zalgcznik nr 10 do protekolu);

PO.1491/7/10 Szkolenmie ,Rola Publicznych Sluib Zatrudnienia a rozwiazania
systemowe zapewniajace dostosowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowe) do potrzeb rynku
pracy w warunkach kryzysu na przvkiadzie Portugalii™ szkolenie dla pracownikow
powiatowych urzedow pracy. Szkolenie odbylo sig w terminie w terminie 19 - 24.04.2010r.
w Portugalii. W szkolenu uczestniczyla jedna osoba z kadry zarzadzajacej. Koszt szkolenia
wynosil 5 418,00 21, co znalazlo odzwierciedlenie w fakturze pro forma nr 1 1/04/2010 z dnia
07.04.2010 roku. W dokumentacp szkolema znajduje si¢ takie program szkolenia (zalgeznik
nr 11 do pratokolu).

Kontrolujgcemu udostgpniono kompletng dokumentacj¢ szkoleniowg wraz z rejestrem
szkolen. Liczba porzadkowa w rejestrze szkolen nie byvla tozsama z numerami przypisanyvmi
poszczegoInym sprawom.

Koszty krajowvch szkolen zlecanveh preez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
generalnie nie odbiegaja od cen rynkowych obowigzujacych na otwartym rynku
szkoleniowym. Ukonczenie szkolenia jest potwierdzone centviikatem lub zaswiadezeniem
instytucji szkoleniowej. Szkolenia sa prowadzone przez roine instytucje szkoleniowe.
Z analizy dokumentow wynika, 2e przy wyborze instytucji szkoleniowej uwzgledniono
rowniez specjalizacje poszczegélnych instvtucji. W trakcie prowadzonej kontroli
zweryfikowano rownie? dokumentacje zgloszenia na szkolenie oraz programy szkolen.
Z przediozone) do wgladu dokumemacji szkoleniowej wynika, e programy szkolenia
uwzgledniaja zagadnienia, jakimi si¢ zajmuje jednostka kontrolowana.

W preypadku szkolen zagranicznvch programy szkoleniowe uwzgledniaja kwestie,
jakimi zajmuja si¢ publiczne sluzb zatrudnienia. W szkoleniach ww. uczestniczyly cztery
osoby z kadry kierowniczej. Pomimo iz z programow szkolen wynika, ze w trakcie realizacji
miala miejsce wymiana doswiadczen w instytucjach bedacych odpowiednikiem publicznych
stuzb zatrudnienia, instytucjach szkolemiowych oraz centréw pracy, w ocenie zespolu
kontrolujacego bezzasadnym jest wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy na szkolenie
dotyczace realizacji Priorytetu VI Dzialania 6.1.3 POKL. Powyisze szkolemie winno byé
sfinansowane w ramach srodkéw EFS. Poza tym brak jest szcrzegolowe) kalkulac)i kosziow
ww, szkolenia.

W ocenie zespolu kontrolujacego bezzasadnym jest réwniez wydatek zwigzany
z udzialem w tym samym szkoleniu tylko, #e w rdénych terminach, dwoch réinych oséb
sposrod kadry zarzadeajace]. Powszechng forma szkolen sa tak zwane szkolenia kaskadowe.
ktorych istotg jest przekazanie nabyte) wiedzy i doswiadczenia pracownikom. kidrzy w nim
nic uczestniczyli.

Kontrola objgto  réwniez dodatki do  wynagrodzen pracownmkéw  przyznane
na podstawie art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia (...) w 2009 roku 1 do dnia kontroli
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2010 roku. Sprawozdanie MPIPS za grudzien 2009 (zalgcznik nr 5 do protokolu) oraz
sprawozdanie MPiPS za czerwiec 2010 fzalgemmik nr 12 do proiokolun) potwierdzajg
poniesione wydatki.

Dodatki do wynagrodzen byvly wyplacane pracownikom publicznych shuzb
zatrudnienia zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
(...) w oparciu o zarzadzenie nr 182009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 9 wrzesnia 2009 r. w sprawie przyznawania dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia. W zarzadzeniu ustalono kryteria oceny,
wysokos¢ dodatku za jeden punkt wynikajacy z oceny jakosci pracy. Wprowadzono kryteria
ocen dla pracownikdow uprawnionych do dodatkéw zatrudnionych na nastgpujacych
stanowiskach: posrednika pracy ds. obshugi ofert i ustugi EURES, posrednika ds. obshugi
bezrobotnych, posrednika ds. obslugi pracodawcow i realizacji oferl. posrednika ds. realizacji
ofert pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. programdéw, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — organizacja szkolen, lidera Klubu pracyzalgcznik nr 13 do protokoln).

W zarzadzeniu ustalono, ze wysokosé dodatkdéw za jeden punkt wynikajacy z oceny

jakosci pracy wynosi:

a) na stanowisku: posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisty do spraw programow i lidera klubu pracy - 2,50 zl,

b) na stanowisku: posrednika pracy | stopnia. doradey zawodowego | stopnia, starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego specjalisty do spraw
programow i starszego lidera klubu pracy — 3,00 21,

¢) na stanowisku: posrednika pracy Il stopnia, doradey zawodowego II stopnia
i samodzielnego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego - 3.50.

Przepisy prawne, do kitorych odwolano sie w zarzadzeniu dotvezaevm dodatku
do wynagrodzenia pracownikow PUP w Nisku to migdzy innymi rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 wrzednia 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia (Dz. U. 06.186.1373 z pdén. zm). Zgodnie
z § 2 ww. rozporzadzenia cy1.: .wysokosé dodatkow wynosi miesigcznie:

1) na stanowisku posrednika pracy, doradey zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisty do spraw programow, lidera klubu pracy asvstenta EURES -
nie wigeej niz 300 zlotveh;

2) na stanowisku posrednika pracy | stopnia, doradey zawodowego | stopnia, starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, samodzielnego specjalisty do spraw
programow i starszego lidera klubu pracy - nie wigce) niz 600 zlotych;

3) na stanowisku posrednika pracy Il stopnia, doradcy zawodowego 11 stopnia,
samodzielnego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego 1 doradcy EURES -
nie wigeej niz 700 zlotych.”

W zwigzku z powy2szym akty wewngtrzne w przyjetych uregulowaniach nie moga
odbiega¢ od zapiséw wynikajacych z ustawy i przepiséw wykonawczych regulujacych
powyzsze kwestie. Zatem obowiazujace zarzadzenie nr 18/2009 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku z dnia 9 wrzesnia 2009 r. w sprawie przyznawania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych sluzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nisku wino by¢ dostosowane do obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Prevjete
kryteria oceny jakosci pracy winny uwzgledniaé rdwnie? Kkryterium  terminowosci
wykonywania zadan zgodnie z § 3 ust. 2 pki. 2 ww. rozporzadzenia.

Kontrolujacemu przediozono do wgladu dokumentacje PO.1150-8/09 | Wynagradzanie
| nagradzanie pracownikow (dodatki dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia™ 2009r,
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oraz PO.1150-1/10 Wynagradzanie 1 nagradzanie pracownikéw (dodatki dla pracownikéw

publicznych stuzb zatrudnienia) 2010r.

Wyrvwkowo, z okresu 01.01.2009r. do 30.06.2010r., skontrolowano nasigpujace
dokumenty (zalgcznik nr 14 do protokolu):

v' PO.1150-8/8/09 posrednik pracy | stopnia. Dokumentacja zawicra oceng pracy
pracownika zatrudnionego na stanowiske posrednika pracy zgodnie z przyjetymi
krvteriami za okres od 01.01.2009r, do 31.03.2009r, Analizujac przyjete krvieria oceny
stwierdzono, #e¢ uwzgledniono w nich specyvfike pracy na zajmowanym stanowisku.
W oceniec nie odniesiono si¢ do krvienum przyjetego w  ww. rozporzadzeniu,
tj. terminowosci wykonywania zadan. Z oceny wynika, ze bezposredni przelozony
przeprowadzil rozmowg z pracownikiem na temat wykonywanej pracy. Przyznanie
dodatku na okres od 01.04.2009r, do 30.06.2009r. potwierdza pismo PO.1150-8/8/09
z dnia 22.04.2009r.;

v PO.1150-8/23/09 lider klubu pracy. Z przedlozone) dokumentacji wynika, 2¢ w ocenie
jakosci pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku lidera klubu pracy, za okres
01.05.2009r. do 31.07.2009r. uwzgledniono charakter wvkonvwane) pracy. Rowniez w tej
ocenie brak jest wynikajacego 7 ww, r{:u.-']rmqu.u:nm Kryterium  terminowosci
wykonywanvch zadan. Z oceny nie wynika, 2e zostala przeprowadzona rozmowa
bezposredniego przelozonego z pracownikiem na temat wykonywanegj pracy w ocenianym
okresie. Ze wzgledu na to, ¢ w miesigcu sierpniu pracownik przebywal na zwolnieniu
lekarskim, pismem PO.1150-823/09 z dnia 02.10.2009r. dodatek przyznano za wrzesien
i pazdziemnik;

v PO.1150-1/12/10 samodzielny specjalisia ds. programéw. Ocenie podlegal okres
od 01.001.2010r. do 31.03.2010r. W knvteriach ocenv pracownika zatrudnionego
na stanowisku samodziclnego specjalisty ds. programoéw uwzgledniono charakter
wykonywanej pracy. Posrod krvieriow nie uwzgledniono wynikajacego z  ww,
rozporzadzenia kryterium terminowosci wvkonvwanych zadan, W ocenie zawarto
informacje o rozmowie przeprowadzone) przez bezposredniego  przeloionego
# ocenianym pracownikiem. Pismem PO.1150-1/12/10 z dnia 22.04.2010 przyznano
pracownikowl zatrudmonemu na stanowisku samodzielnego specjalisty ds. programow
dodatek do wynagrodzenia na okres 0d.01.042010r. do 30.06.2010r.;

v PO.1150-1/14/10 doradca zawodowy 1l stopnia. Ocena pracownika zatrudnionego
na stanowisku doradcy zawodowego [l zawiera zrdznicowanc Kryteria oceny
uwzgledniajace charakier wykonywanej pracy. Rowniez w 1ej ocenie brak jest
wynikajacego z ww. rozporzadzenia krvterium terminowosci wykonywanych zadan.
Z oceny nie wynika, ¢ bezposredni przelorony przeprowadzil rozmowg z pracownikiem
na temat wykonywane] pracy. Pismem PO.1150-1/14/10 z dnia 18.05.2010r. przyznano
dodatek do wynagrodzenia na okres od 01.05,2010r. do 31.07.2010r.

Dokonujae analizy dokumentow dotyczacych wyplaty dodatkow do wynagrodzenia
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanyvch w ustawie o promocji zatrudnienia
(...) stwierdzono, 2e przyznanie dodatku poprzedza okresowa ocena zgodnie z przyjetymi
kryteriami. Przeanalizowano karty oceny poszczegolnych pracownikow w aspekeie zgodnosci
przyjetvch kryteriow z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
25 wrzesnia 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shuzb
zatrudnienia (Dz. U. 06.186.1373 z péin. zm). Stwierdzono, #e wirdd kryteriow brak
jednoznacznie okreslonego kryterium terminowosci wykonywania zadan zgodnie z § 3 ust. 2
pkt 2 ww. rozporzadzenia. Pozostale kryteria uwzglednialy specyfike realizowanych zadan na
zajmowanym stanowisku oraz stosunck do wspolpracownikéw i interesantow. W karcie
oceny pracy pracownika uwzgledniono rowniez zwolnienie lekarskie 1 w zwigzku z tym
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nie przvznano dodatku do wvnagrodzenia. W niektérych kartach brak jest jednoznacznej
informacji, 2e ocena jakosci pracy byla poprzedzona rozmowy bezposredniego przelozonego
z pracownikiem odnosnie zakresu i jakosci wykonywanej pracy oraz napotkanych trudnosci
podczas ich realizacii (§ 3 ust. 3 ww. rozporzadzenia). 7 dokumentéw wynikalo, 2e oceniani
pracownicy zapoznali si¢ ze sporzadzonymi ocenami.

Jednostka  kontrolowana  dokonujge  realizacji  zadan  fakultanwnyeh  finansowanych
z Funduszu Pracy wynikajgcveh : usiawy o promocfi zatrudnienia (..) i przepisow
wykonawezych do usiawy winna dokonac nasigpujgeych zmian:

I Obowigzujqee zarzgdzenie nr 182009 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku z dnia 9 wrzesnia 2009 r. w sprawie przyznawania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych  stuzb  zatrudnienia
w Powigtowym Urz¢dzie Pracy w Nisku powinno by¢ dostosowane
do obowigzujgeych przepisow w tym zakresie,

2 Przyjete kryteria oceny jakosci pracy winny wwzgledniad rownie?
kryterium terminowosci wykomywania zadan zgodnie = § 3 ust. 2 pkt. 2
rozporzqdzenia Ministra Pracy § Polityki Spolecznej = dnia 25 wrzesnia
2006r. w sprawie dodatku do  wynagrodzenia dla  pracownikiw
publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U, 06.186.1373 z piin. zm).

3 Ocena jakosci pracy winna byé w kazdym przypadku poprzedzona
rozmowg  bezposredniego  prrelozomego z  pracownikiem na  temal
wykomywanej pracy oraz napotkanvch trudnosci (8 3 wst. 3 oww.
rozporzgdzenia). co pawinny odzwierciedlac dokumenty w rym zakresie.

4 Pozostale  wwagi  dotyczqee  wynikow  przeprowadzonej  komtroli
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nisku w dniach 04-03 sierpnia 2010r.
zostaly zawarte w zaleceniach pokontrolnych.

Wyodr¢bnienie CAZ

Uchwalg Nr 421/2010 2 dnia 12 lutego 2010 r. Zarzad Powiatu Nizanskiego zmienil
whasng uchwal¢ nr 392/2009 z dnia 13 listopada 2000 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku i wyodrgbnil Centrum Aktywizacji
Zawodowe]. Uchwala weszla w Zvcie z dniem 12 lutego z mocy obowigzywania od | stycznia
2010 roku. Z zalacznika do Regulaminu Organizacyjnego, jakim jest Schemat organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku wynika, ze CAZ realizuje zadania w zakresie
instrumentdéw rynku pracy. aktywizacji zawodowej osdb niepelnosprawnych, opracowania
i realizacji programow oraz ushug rynku pracy. Bezposredni nadzor nad CAZ sprawuje
Dyrektor Urzedu (zalgeznik nr 15 do protokofu).

Uchwala NR XXXI11/214/2009 z dnia 6 listopada 2009r. Rada Powiatu Nizanskiego
wyrazila pozylywns opini¢ w sprawie zaciggnigeia zobowigzania finansowego na rok 2010
zabezpieczajacego wkilad wiasny do wniosku Starosty Nizanskiego o dofinansowanie kosztow
utworzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku Cemtrum Aktywizacji Zawodowej.
Okreslono whlad wlasny w kwocie 20 000,00 zi.

Uchwalg NR XXXI11/213/2009 z dnia 6 listopada 2009r. Rada Powiatu Nizanskiego
pozytywnie zaopiniowala wniosek Starosty Nizanskiego o dofinansowanie kosziow
utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
ze Srodkow Fundusru Pracy pozostajgeych w dyspozyveji Ministra wlasciwego do spraw
pracy.
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Z przeslanego do MPiPS wniosku wynika, ze Centrum Aktywizacji Zawodowej
bedzie si¢ miescilo w 9 wyodrgbnionvch pomieszczeniach znajdujacych sig w siedzibie PUP
w Nisku i zajmuje cale pierwsze pigtro. We wniosku okreslono rowniez zadania szczegdlowe
realizowane w CAZ, _Ial..lml 54 u:a-luy rynku pracy, instrumenty rvnku pracy. aktywizacja osob
niepelnosprawnych, inicjowanie 1 realizacja programow rynku pracy. Calkowita wartosc
przedsiewzigcia zostata okreslona na kwotg 100 000,00 z1. Z rezerwy FP - B0 000,00 zi,
wklad wlasny - 20 000,00 zt (zalgeznik nr 16 do protokolu).

Kategorie wydatkéw zawarte we wniosku przedstawialy sig nastgpujaco:

prace remontowo - budowlane - 39050,00 zi,
wyposazenie - 56250,00 i,
materialy biurowe ~ 1700,00 zi,
materialy promocyjne - 3000,00 zt.

Decyzjg z dnia 31 maja 2010r. mak: DF-1-4021/caz9/96/MK/10 Mimster Pracy
i Polityki Spoleczne) na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 30a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z poin. zm) oraz
art. 30 ust. 2 ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009r. Nr 6, poz. 33) przernaczyl
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku kwotg 80 000,00 #z} ze srodkow Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy na dofinansowanie w 2010r.
kosztow utworzenia Centrum Aktywizac)i Zawodowe] (zalgeznik nr 17 do protokolu).

Do dnia kontroli zostal poniesiony wydatek na kwotg 350,00 2 z przeznaczeniem
na zakup tablicy informacyjnej. Pomesiony wydatek potwierdza fakwra VAT nr 1285/8/10
z dnia 15.06.2010 roku (zalqcznik nr 18 do protokelu) oraz sprawozdanie z przychodow
1 wydatkéw Funduszu Pracy MPIPS - 02 za czerwiec 2010r.

Z przediozonych kontrolujgcemu do wgladu dokumentow wynikalo, e dokonano
wyboru wykonawey, ktory przeprowadzi remont pomieszczen biurowyeh przeznaczonych
dla CAZ w PUP w Misku. Podstawg rozpoznania cenowego byl kosztorvs inwestorski.
Zapytanie skierowano do 3 wykonawcdw. Dokonano wyboru wykonawey, kiory zaoferowal
najnizsza cen¢ na realizacj¢ robdt budowlanych okredlonych przez zamawiajacego. W dniu
4 sierpnia 2010 roku zawarto umowg na wykonanie remontu pomieszczen biurowych
obejmujacego roboty budowlane i elekiryczne w pomieszczeniach przeznaczonych na CAZ
w PUP w Nisku (zalgcznik nr 19 do protokelu). Na dzien kontroli nie prowadzono 2adnych
prac adaptacyjno - remontowych.

Wniosek;
W Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Nisku wyodrgbniono Centrum Aktywizacji Zawodowej
= dniem | styeznia 2010r. Do dnia kontroli na urworzenie Centrum wydatkowano lgeznie

ze srodkow Funduszu Pracy kwote 350,00 =1,

r Funduszu Pracy na

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku obowigzuje Regulamin Organizacyjny
Urzgdu stanowiacy zalycznik do uchwaly nr 39272009 Zarzadu Powiatu Nizanskiego z dnia
13 listopada 2009 r., kiéry wszedl w 2ycie # dniem 13.11.2009 r. Regulamin przewiduje,
12 w ramach struktury organizacyjnej Urzedu funkcjonuje Dzial Rynku Pracy, do zakresu
zadan ktorego nalezy muin. inicjowanie, organizowanie i finansowanie nasigpujacych
instrumentdw rynku pracy: prac interwencyjnych, robot publicznych, dofinansowania
podjecia dzialalnodci gospodarczej, kosziéw pomocy prawnej. konsultacji i doradztwa.
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Dnia 12 lutego 2010 r. Zarzad Powiatu Nizanskiego podjal uchwalg nr 421/2010 zmieniajacq
uchwalg nr 39272009 w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku. Uchwala zmieniajaca wprowadzila nowy strukturg organizacyjna.
Dzial Rynku Pracy juz nie istnicje, natomiast jego zadania w zakresie wskazanych wyzej
instrumentow rynku pracy realizuje Centrum Akiywizacji Zawoedowej, a w jego ramach
Stanowisko ds. Instrumentow Rynku Pracy. Odrgbng komarka jest teraz Referat Uslug Rynku
Pracy. Uchwala zmieniajaca weszla w zycie dnia 12.02.2010 r. z moca obowiazywania
od dnia 01.01.2010 r.
Kontrolujagcemu przedstawiono opracowany przez PUP w Nisku formularz wniosku
o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze) wraz
z zalgcenikami nr 1-5 do wniosku w formie formularzy: oswiadczen wnioskodawcy,
o$wiadczenia porgczyvciela i1 zaswiadczenia pracodawey o zatrudnieniu i wysokosci
osiaganego wynagrodzenia za prace. Wspomniane formularze stanowia zalgeznik nr 20
do protokolu.
Z okazanego w trakcie kontroli zestawienia wnioskow zlozonveh w 2009 r. i w 201071,
{do dnia kontroli) wynika, 12 w roku 2009 wniesionych zostato 180 wnioskéw o przyznanie
Jadnnraznwn drodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, z ktdrych:
# 161 rozpatrzono pozyvivwnie (z podanej liczby 11 wnioskdow przeszio do realizacyi
na rok 2010). W sumie zawarto 155 umow (4 umowy zrealizowano z wnioskow
z 2008 r.). Umowy w liczbie 22 zostaly sfinansowane ze srodkow krajowvch;
# 19 odrzucono z powodu: rezygnacji wnioskodawcy (8 przyvpadkow) albo
wykredlenia z ewidencji bezrobotnych (11 przypadkow).
Wedlug stanu na dzien 05.08.2010 r. do Urzedu wplvnglo 155 wnioskéw o przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze), # ktorveh:
112 rozpaurzono pozvivwnie. W sumie zawarto 109 uméw (11 zrealizowano
z wnioskéw z 2009 r.). Odnosnie 3 wnioskow rozpatrzonych pozytywnie:
wnioskodawca zmienil adres zamieszkania 1 nie bylo z nmim kontakiu
(1 przypadek), wnioskodawca zwrdcil si¢ pismem o przesunigcie terminu
realizacji wniosku na wrzesien 2010 r. (1 przypadek), wnioskodawca nie zglosil
sig¢ do Urzedu mimo wezwania na pismie i telefonicznego kontaktu (1 przypadek).
Z podanej liczby wnioskéw 11 bvlo w trakcie realizacji. Z podpisanych uméow
jedna osoba zwricila $rodki., w innych przypadku jeden wnioskodawca
w preeddeen podpisania umowy rostal wylgczony 2 rejestru bezrobomnych.
Czternascie uméw zostalo sfinansowanych ze srodkéw krajowyeh:
* 9 odrzucono z powodu: rezygnacji wnioskodawey (3 przypadki). wylgczenia
wnioskodawey 2 rejestru bezrobotnych (4 przvpadki), wplynigcia po terminie

(2 przypadki);
¢ 34 nie byly jeszcze rozpatrzone z powodu duzej ilosei wnioskdw.

Przedstawione przez jednostk¢ kontrolowana zestawienie stanowi zalgeznik nr 2/
do protokolu.

Kontroli poddano losowo wybrane, na podstawie rejestrow spraw, nastepujace akta:
1. Oznaczenie sprawy — PR.5526/1/JB/10.

Okazana osobie kontrolujacej dokumentacja obejmowala m.in.:

= zlozony dnia 09,03.2010 r. przez osob¢ bezrobotny, na opracowanym przez PUP
formularzu, wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie
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dziatalnosei gospodarczej, w tym kosziow pomocy prawnej, konsultacji i doradziwa
dotvezacyeh  dzialalnosei. Whnioskowana kwota to 1800000 zl. Planowana
dzialalnosé: sklep z odzieza (sklep stacjonamy z nowa odzieza sprowadzang z USA
oraz sprzedaz na aukcjach internetowych, ghowni dostawcy: sklepy internetowe
w USA, osobiste wyjazdy do USA do hurtowni, wnioskodawca wskazal, 12 pracowal
w sklepie z odzieza w USA). Proponowane zabezpieczenie - porgczenie. Wniosek
zawiera prawnie wymagane informacje;

- o$wiadczenia wnioskodawey wymagane przepisami prawa;

- pismo z PUP do wnioskodawey z dnia 22.03.2010 r. informujace. Ze rozpatrzenie
wniosku nastapi w terminie pozniejszym ze wzgledu na dukg ilosé wmoskow.
() mozliwosci zawarcia z wnioskodawea umowy Urzad powiadomi pisemnie;

— umowe nr 172010 zawarta dnia 13.07.2010 r. miedzy Starosta Nizanskim
a wnioskodawcg dotyczaca przyvznania kwoty 18000,00 zi na podjecie dziatalnosci
gospodarcze) — sklep z odzieza. Kopia umowy stanowi zalgeznik nr 22 do protokolu;

= umowg porgczenia zawarty dnia 13.07.2010 r. pomigdzy Starostg Nizanskim
a porgczycielem. Kopia umowy stanowi zalgeznik nr 23 do protokolu:

- oswiadczenie o poddaniu sig egzekucp naleznosci z  tyiulu  zabezpieczenia
wierzytelnogei z dnia 13.07.2010 r. zlozone przez porgczyciela. Poreczyciel
odwiadczvl, iz podda si¢ dobrowolnej egzekucji naleznosci PUP w Nisku wynikajacej
Z umowy porgczenia zawarte) przez miego w hipcu 2010 r. dla zabezpieczenia splaty
dotacji na podstawie umowy o przyznanie Srodkow finansowvch na podjecie
dzialalnosci gospodarcze) nr PR.5526/1/JB/2010 z dnia 13.07.2010;

~ odwiadczenie o poddaniu si¢ egeekucji naleznodci z  tytulu  zabezpieczenia
wierzvielnodci zloone dnia 13.07.2010 r. przez mat*onka porgczyciela. Malzonek
oswiadczyl. 12 podda si¢ dobrowolne) egzekucii naleznosei PUP w Nisku wynikajacej
Z UMOWY porgczenia zawartej przez tego malzonka w lipcu 2010 r. dla zabezpicczenia
splaty dotacji na podstawie umowy o przyznani¢ srodkéw finansowych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej nr PR.5526/1/JB/2010 z dnia 13.07.2010 r;

- oswiadczenia z dnia 13.07.2010 r. o poddaniu si¢ egzekucji z tviutu zabezpieczenia
wierzvielnosci zlozone przez wnioskodawce 1 jego malionke (w ofwiadczeniu
malzonka wskazala, iz podda si¢ dobrowolne) egzekucp naleznosci PUP w Nisku
wynikajgce] z umowy o przyvznanie srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;
zawartej przez mig dma 13.07.2010 r. dla zabezpieczenia jej splaty);

— zaswiadczenie o pomocy de minimis. W dokumencie wykazano, iz pomoc publiczna
udziclona w dniv 13.07.2010 r. (umowa nr PR.5526/1/JB/10) na podstawie
art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy 2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2 2008 r. Nr 69, poz. 415 z poin. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministerstwa Pracy 1 Politvki  Spolecrnej z  dnia
17 kwietma 2009r. w sprawic dokonywania refundacji kosztow wyposaZzenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu sSrodkéw na podjecie dzialalnodei gospodarczej (Dz. U. Nr 62 z 2009 r.
poz. 512) ze zmianami wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki
Spolecznej # dnia 17 lutego 2010 r. (Dz.U. z 2010 r. Nr 30, poz. 156). o wartodei
brutto 18000,00 z} stanowigcej rownowartosé 44 14,4696 euro jest pomocg de minimis,
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Na zadwiadczeniu brak jest daty jego wystawienia. Wnioskodawca potwierdzil odbior
dokumentu;

oswiadczenie wnioskodawcy z dnia 15.07.2010 r. informujace, e srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w zakresie sklepu z odzieza wplyngly na jego konto dnia
14.07.2010 r. w kwocie 18000,00 zi;

uwierzylelniong kopig zaswiadczenia o numerze identvfikacyvinvm REGON
wystawionego dnia 22.07.2010 r. przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie Oddzial
w Tamobrzegu (dokument wplynat do PUP dma 30.07.2010 r.);

uwierzytelniong kopi¢ zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarcze)
wystawionego przez Burmistrza Grminy 1 Miasta Nisko dma 19.07.2010 r. Data
rozpoczecia dzialalnosel gospodarcze) wskazana w zaswiadeczeniu to 01.09.2010 r.
{dokument wplvngl do PUP dma 30.07.2010 r.).

Akta dotvczace rejestracji:

decvzja z dnia 11.02.2010 r. o uznaniu za osob¢ bezroboing z dniem 02.02.2010 r.
i odmowie przvenania prawa do zasilku dla bezrobotnvch,

decyzja z dnia 16.07.2010 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 15.07.2010 r.
Podstawa prawna: art. 9 ust. | pkt 14 lit. a, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 2 ust. 1 pkt 2
w zwigzku z art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instviucjach rvnku pracy (tekst jednolity — Dz, U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z poin. zm.) oraz arl. 104 Kodeksu posigpowania administracyijnego
(tekst jedn. Dz U, z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdin. zm.).

2. Oznaczenie teczki - PR.SS26/4/JB/2010.

Okazana osobie kontrolujace) dokumentacja obejmowala m.in.:

#Zlokony w Urzedzie dma 04022010 r, na formularzu opracowanym przez PUP,
wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym kosziow pomocy prawnej, konsultacji i doradziwa dotyczacych
dzialalnosci. Wnioskowana kwota to 18000,00 zl. Planowana dzialalnosé: uslugi
remontowo - budowlane, posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie Scian (teren
Niska, Stalowej Woli, Rzeszowa i okolic, lokal uizyczony przez rodzicéw — umowa
uzyczema w zalaczeniu do wniosku). Proponowane zabezpieczenie splaty: porgczenie.
Wniosek zawiera prawnie wymagane elementy;

o$wiadczenia wnioskodawey wymagane przez przepisy prawa;

pismo z PUP z dnia 23.02.2010 r. informujace wnioskodawee, iz rozpatrzenie wniosku
nastapi w terminie pozniejszym ze wzgledu na bardzo duza ich ilodé. O mozliwosei
zawarcia umowy wnioskodawca mial by¢ powiadomiony pisemnie;

umowe porgczenia zawarty dnia 16.07.2010 r. miedzy Starosty i poreczycielem;

oSwiadczenia z dnia 16.07.2010 r. porgczyciela i jego malzonka o poddaniu sie
egzekucji naleznodei z tywlu zabezpieczenia wierzytelnosei PUP w Nisku wynikajacej
Z umowy porgczenia zawartej przez nich dnia 16.07.2010 r. dla zabezpieczenia splaty
dotacji na podstawie umowy o przyznanie $rodkow finansowych na podjgcie
dzialalnosci gospodarcze) nr PR.5526/4/1B/2010 z dnia 16.07.2010 r;
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— umowg nr 42010 zawarty dnia 16.07.2010 r migdzy Starosta Nizanskim
a wnioskodawcy dotyczacy przyvznania srodkow w kwocie 18000.00 2t na podjecie
dzalalnosci gospodarcze) w zakresie ustug remontowo - budowlanych. Kopia umowy
stanowi zalgeznik nr 24 do profokelu:

- péwiadezenie o poddaniu sig egzekuc)i z tytutu zabezpieczenia wierzytelnosci zlozone
dnia 16.07.2010 r. przez wnioskodawcg;

-~ zaswiadczenie o pomocy de minimis - poswiadcza, Xe pomoc publiczna udzielona
w odniu 16.07.2010 r. (umowa nr PR.S526/A/B2010) o wartosct brutto 18000.00 #1
stanowigcej rownowartosé 4,398 8270 euro jest pomoca de minimis:

~ oswiadczenie wnioskodawey z dnia 29.07.2010 r. informujgee, e srodki na podjecie
dziatalnosei gospodarcze) w wysokosci 18.000.00 zI wplvngly na jego konto dnia
20.07.2010 r;

Akta dolyczace rejestracji:
— decyzja z dnia 22.01.2010 r. 0 uznaniu za osob¢ bezrobotna z dniem 18.01.2010 r.
i odmowie przyznania prawa do zasilku dla bezrobotnveh;

= decyzja z dnia 26.07.2010 r. o utracie statusu osoby bezroboinej z dniem 21.07.2010 r,
Podstawa prawna: art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, art. 10 ust. 7 pkt 1. art. 2 ust. 1 pkt 2
w zwigzku z an. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z péZn. zm.) oraz ant. 104 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst
jedn. Dz.U. 2z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pozn. zm.). W uzasadnieniu decyz)i zapisano
m.in. .W dniu 1. otrzymal (a) Pan (i) jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarcze)” (brak informacji o dniu otrzvmania srodkéw).

Czas oczekiwania na rozpatrzenie wniosku wynosi w PUF w Nisku nawet ponad 5 miesigey.
Potwierdzaja ten wniosek powyisze sprawy, jak rownie? akta o oznaczeniu
PR.5526/5/JB/2010 (wniosek zlozony dmia 02.03.2010 r., umowa zawarta dnia 19.07.2010 r.),
PR.5526/9/1B/2010 (wniosek zlozony dnia 17.03.2010 r.. umowa zawarta dnia 23.07.2010 r.).
PR.5526/12/JB/10 (wniosck zlozony dnia 22.02.2010 r., umowa zawarta dnia 30.07.2010 r.),
PR.5526/13/JB/10 (wniosek zlozony dnia 18.02.2010 r., umowa zawarta dnia 03.08.2010 r.),
PR.5526/15/JB/10 (wniosek zlozony dnia 12.03.2010 r., umowa zawarta dnia 06.08.2010 r.).
We wszystkich wskazanych przypadkach informowano bezrobotnych, iz rozpatrzenie
wniesionych przez nich wnioskow nastgpi w terminie poZniejszym ze wzgledu na bardzo
duig ich ilodc.

Wnioski;

!. Zadanie dotvezgee priyznawania bezrobotmym jednorazowo srodkow z Funduszu
Pracy na podjecie dziaglalnosci gospodarczej generalnie realizowane jest prawidlowo.
Okazany kontrolujgeemu formularz wniosku o proyznanie srodkdw, apracowany przez
Urzqd.  zawiera rubryki przewidziane na informacje wymagane przez prrepisy
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz proyznawania bezrobomnemu srodkdw
na podjecie dzialalnosci gospodarczef (Dz UL 2z 2009 r. Nr 62, poz. 512 z pain, zm).
Korekty wymagafy nasigpujqee elementy:

SV.OL- 1310 Sir. 14233

B —— |




a) integraing czes¢ waiosku stanowiq wzory oswiadczen wnioskodawcey, do ktérych
zlozenia obliguiq przepisy wskazanego wyzef rozporzqdzenia. W punkeie | ezgsei
wniosku zatytwlowanej |, Oswiadczenia”™ zawarty zostal nastgpuiqey zapis:
. Nie otrzymalem {am) dotychezas z Funduszu Pracy [ub innych  srodkow
publicznych bezzwrotnyeh srodkéw na pedjecie dzialainosei gospodarczej lub
rolniczej . Jest to zapis nickomplemy w swej tresci. W § 6 wust. 3 phkt |
rozporzqdzenia prawodawea postanowil bowiem, i do wniosku o przyznanic
ze Srodkow Funduszu Pracy jednorazowo Srodkéw na podiecie dzialalnosci
gospodarczej bezrobomy dolqeza oswiadezenie o korzystaniv lub niekorzysianiv
z hezzwrotych srodkéw Funduszu Pracy lub innyeh srodkow publicznyeh
na podiecie dzialalnosei gospodarczef lub rolniczej, zaloZenie lub prysiapienie do
spoldzielni_socialnel O wyrdzniony zapis nalezy uzupelni¢ wzdr odwiadczenia
wnioskodawcy zawarty w formularzu wniosku. Podobna wwaga dotyezy wzorn
oswigdezenia zawartego w punkcie 6 wspomnianej czgsci wniosku, w kforym
rapisano: . Nie zlotylem fam) wniosku o proyonanie Srodkow na  podjecie
driglalnosci gospodarczej do innego starosty”™ W § 6 ust. 3 pkt 7 rozporzqdzenia
prawodawca zawarl wymog zalgezenia przez wnioskodawee do wniesionego
wniosku oswiadczenia o niezfoZeniy wniosku do innego starosty o przyvznanie
srodkéw na podjecie dzialalnosei gospodarczej lub_srodkdw na zalozeni
praystgpienie do spoldzielni socjalnej;

b) w czedei wsigpnej wniosku  powolane  tekst  rozporzqdzenia  obowigzujgey
po zmianie akru wykonawezege dokemanego rozporzqdzeniem MPIPS z dnia
I7 lurego 2010 r. Po wejscin w Zycie wspomnianej nowelizacfi przepis § 10 ust. 2
rozporzgdzenia z dnia 17 kwietnia 2009 r. stanowi, iz w przypadku porgczenia,
o kiorym mowa w ust. |, porgcryciel proedilada odwiadczenie o uzyskiwamveh
dochodach  ze  wskazaniem Zrodla | kwoty dochodu oraz o aktualnyveh
zobowigzaniach  finansowveh  : okresleniem  wysokosci  miesigezmef  splaty
zadluzenia, podajge jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamiesckania, numer
PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu porwierdzajgeego
tozsamosc. £ kolei w § 10 ust. 3 prawodawca postanowdl, iz porgezyciel
potwierdza  wlasnorgcznym  podpisem,  pod  rygorem  odpowiedzialnosci
przewidzianef w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny.
prawdziwos< informacii zawartych w eswiadczeniu, o ktdrym mowa w oust. 2
£ okazanego komrolujgcemu kompletu formularzy, tj. wniosku | zalgcznikiw
do waiosku wynika, iz zalgeznikiem nr 4 jest formularz oswiadczenia porgezyciela,
Odwiadezenie zawiera klauzulg . Pouczony o odpowiedzialnosci karnef za falszywe
skladanie zemman z art. 233 kodeksu karmego”, Formularz dotvezy jednak
wylgeznie zobowigzan finansowych porgezyciela. Brak w nim natomiast informacyi
o uzyskiwanych przez porgezyciela dochodach ze wskazaniem Zrddla | kwoty
dochodu. Formularz ofwiadczenia nalezy zatem dostosowaé do wymogow
rozporzqdzenia MPiP5.

2. Poddane kontroli umowy o priyvznanie srodkiw generalnie zawierajq zapisy zgodne
= normami prawmymi. W zawieranych na  biezqeco umowach nalezy  jednak
doprecyzowad nustgpujgee ustalenia:
al w objgryeh kontrolq wmowach (8 3 wst. 2) postanowiono, iz proyimujgey

zobowiqzuje  si¢  do  niepodejmowania  zatrudnienia  w  okresie  minimum
I2 pierwszych miesigcy prowadzenia deialalnosei gospodarczej. Tymczasem
zgodnie = § 6 ust. 3 powolanege wyzej rozporzqdzenia MPIPS, do wniosku
o provznanie Srodkow  bezrobotny dolgeza oswiadczenie o niepodejmowaniu
sarrudnienia w okresie 12 miesigey po dniu rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci

S.VO111-13/10 Str. 15233




gaspodarczej. Prawodawea okreslil zatem okres. przez ktary wnioskodawea
nie powinien podejmowad zatrudnienia - jesi o okres |2 miesigey, a nie minimum
12 pierwszych miesigcy po  dnin  rozpoczeciac  prowadzenia  dzialalnosci
gospodarcze):

b) w § 5 ust 3 umow o proynanie srodkow zapisano, i . Proyimujgey, o kiorym
mowa w ust. | w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania zobowigzany jest
do  zwratw  otrzymanych  Srodkéw  wraz  z odsetkami  ustawowymi”,
Tak zredagowany zapis uwmowy nie zawiera istotnej dla  bezroboinego
zawierafqeego te umowg informacji, 2e vdserki ustawowe bedg naliczane od dnia
otrzymania srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, co wynika wprost
z § 8 ust. 2 pkt 3 rozporzqdzenia;

3. Poddane koniroli umowy porgczenia (jako forma zabezpieczenia ewentualnego zwrotu
przyznanych bezrobotnemu srodkow na podjecie drialalnesci gospodarczef wraz
z odsetkami ustawowymi) zawierafq zapis informujgey, i2 diuznik, czyli bezrobomy,
ktdry otrzymal srodki, zobowigzany jest do zwrotu ofrzymanych srodkéw wraz
r odsetkami  wstawowymi  okreslomymi w  umowie, o kiorej mowa w ust 1.
Taki kategoryczny zapis umowy wskazwje, i2 juz w dniu zawarcia umowy por¢czenia
bezrobotny, ktary otrzymal Srodki, jest zobowigzany do ich =wrotu wraz : odsetkami
ustawowymi. Podkreslenia wymaga, it provznanie srodkow na podfgcie drialalnosci
gospodarczej stanowi pomoc bezzwrotng dla bezroboinego. Do swrotu dochodzi
Jjedynie w przypadkach okreslonyeh przepisami rozporzqdzenia MPiPS. Niezhednym
Jest zatem dokonanie Imiany lego zapisu w zawieramych na biezqeo umowach
porgczenia.

4. W episanych przypadkach w zawartych umowach o przyznanie srodkow na podiecie
dzialalnosci gospodarczef ustalono, iz |, Zabezpieczenie zwrotu Srodkéw finansowyveh
proyvznamyeh na podiecie dzialainosci gospodarczej stanowi umowa porgczenia
wedlug prawa cywilnego™. Strony umowy uzgodnily zatem, i porgczenie jest
akceptowang przez nie formq zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przyznamych
srodeow. Z poddanef kontroli dokumentacii wynika, i2 Starosta przyvial dodatkowe
zabezpieczenie zwrotu Srodkdow w formie oswiadczenia osoby bezrobommej, kidra
zawarla umowg o przyznanie srodkow, | jef malzonka o poddaniv si¢ egzekucyi © tyrulu
zabezpieczenia wierzytelnosci. (Swiadczenie zloiyvla takie osoba porgczajgea i jej
malzonek. W § 10 ust. 1 wskazanego wyzej rozporzgdzenia prawoedawca postanowil,
iz formami zabezpieczemia zwroin przez bezrobotnego otrzymanych ze srodkow
Funduszu Pracy fednorazowo srodkiw na podjecie dzialalnosei gospodarczej maze
by¢ porgczenie, weksel = porgczeniem wekslowym (aval), pwarancia bankowa, zastaw
na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo aki notarialny
o poddaniu si¢ egzekucii przez dluinika. Zastosowana w powolanym  przepisie
alternatywa rozlqezna prowadzi do wniosku, iz zgodnie = intenciq prawodawcy,
zabezpieczenie zwrotu preyvznanych Srodkiw stanowi jedna z wymienionych form.
Poza tym poddanie si¢ egzekucii przez diuinika nastepuje, zgodnie = przepisami
Kodeksu postgpowania cywilnego, w formie akiu notarialnego.

3. Pozbawienie siausu bezroboinego nasigpilo od nasigpnego dnia po dniv otrzsymania
przez wnioskodawee srodkow, co jest zgodne z przepisami ustawy o promocii
zatrudnienia i instviucfach rvnku pracy.
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Kontrolujgcemu przedstawiono opracowany przez PUP w Nisku formularz wniosku
o organizacj¢ robét publicznych stanowigey zalqeznik nr 25 do protokolu.

Zgodnie z przedstawionym przez jednostke kontrolowang zestawieniem dotyczacym
wniesionych wnioskéw o organizowanie robét publicznych, w roku 2009 do PUP w Nisku
wphynglo 77 waioskéw, z kiorveh:

v 67 rozpatrzono porvivwhie,
v 10 _rozpatrzono negatywnie z powodu: braku srodkéw (8 przypadkdw), zlozenia
wniosku przez nicuprawniony podmiot (2 przypadki).

W roku 2010 (do dnia kontroli) wptynegly do Urzgdu Pracy 92 wnioski. z ktorych:

« 73 rozpatrzono pozyvivwnie,

o | zostal wycofany przez wnioskodawce,

» 13 rozpatrzono negatvwnie z powodu: braku srodkow (11 przypadkow). wniesienia
wniosku na niewlasciwym druku (1 przypadek). zlozenia wniosku przez

nieuprawniony podmiot (1 przypadek),
* 3 bylo jeszcze pierozpatrzonych.

Okazane kontrolujacemu zestawienie stanowi zalgeznik nr 26 do protokolfu.
Kontroli poddano losowo wybrane, na podstawie rejestrow spraw, nastgpujace akia:
|. Oznaczenie teczki = PR.5612/55/EM/09.

Okazana osobie kontrolujgce) dokumentacja obeymowala m.in.:

- zlozony w Urzedzie dnia 29.10.2009 r., na opracowanym przez PUP formularzu,
wniosek o organizacj¢ robot publicznych. Wniosek z Urzedu Gminy i Miasta.
We wniosku wskazano jako pracodawce Publiczna Szkolg Podstawowa. Proponowane
stanowisko pracy - sprzataczka (1 osoba);

- umowg nr PR.S5612/55/EM/09 o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt

publicznych zawarta dma 03.11.2009 r. Kopia umowy stanowi zalgcznik nr 27
do protokofu;

- umowg o pracg zawarta dnia 04.11.2009 r. prezez pracodawce z osoba bezrobotng
na okres od 04.11.2009 r. do 31.12.2009 r. Pelny etat, sprzataczka. Wynagrodzenie
1130,00 21 i dodatek za wyshuge lat. Dzien rozpoczecia pracy — 04.11.2009 r;

- wniosek pracodawey z dnia 08.12.2009 r. o zwrot czgsci kosziow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowang osobe
bezrobotng zatrudniong w ramach robot publicznych, lacznie z rozliczeniem
finansowym za listopad 2009 r. (wynagrodzenic brutio — 1149.26 zl, wynagrodzenie
refundowane dla pracodawey z FP - 11483121, wplata do ZUS = 15,19% (174,43 z1),
razem do refundacji — 1322.74 #1),

= wniosek pracodawcy z dnia 11.12.2009 r. o zwrot czgsci kosziow poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowang osobe
bezrobotng zatrudmona w ramach robot publicznych, lacznie z rozliczeniem
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finansowym za grudzien 2009 r. (wynagrodzenie brutio - 1276.90 zl, wynagrodzenie
refundowane dla pracodawcy z FP = 1276.00 zl, wplata do ZUS - 15.19% (193.82 i),
razem do refundacji — 1469.82 i),

2. Oznaczrenie teczki - PR.5612/5/EM/10.

Okazana osobie kontrolujace) dokumentacja obegjmowala m.in.:

— wniosek o organizacj¢ robot publicznych z dnia 15.12.2009 r. - brak daty wplywu
do PUP i brak w ogole prezematy. Wniosek z Urzedu Gminy i Miasta.
Jako pracodawce wskazano we wniosku Miejski Osrodek Sportu | Rekreacji. Jedno
stanowisko — konserwator — pracownik gospodarczy:

- zlozony w Urzgdzie dnia 18.12.2009 r.. na formularzu opracowanym przez PUP,
wniosek o organizacje robdt publicznych. Wniosek zlozyl Miejski Ofrodek Sportu
i Rekreacji. Stanowisko dla 1 osoby: konserwator — pracownik zaplecza sportowego:

- umowg nr PR.3612ZS/EM/I0 o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt
publicznych zawartg dnia 13.01.2010 r. Kopia umowy stanowi zafgezmik nr 28
do protokolu;

- uwierzytelniong kopi¢ umowy o prace zawarte] dma 18.01.2010 r. migdzy MOSIR
i 0sobg bezrobomng na okres od 18.01.2010 r. do 16.07.2010 r. Pelny etat, konserwator,
Wynagrodzenie zasadnicze wg V kat, Zaszeregowania: 1200,00 zl - rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 2 sierpma 2005 r, (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z péin. zm.).
Premia uznaniowa wg Zakladowego Regulaminu Premiowania, dodatek za prace
na Il zmianie w wvsokosci 10% stawki godzinowej, dodatck za wystuge lat
w wys, 20% wynagrodzenia zasadniczego -~ 240,00 zt brutte. Dzien rozpoczgcia
pracy: 18.01.2010 r;

= wniosek z dnia 15.02.2010 r. 0 2zwrol czgsei kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrodv i1 skladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowang osobg bezrobotng
zatrudniona w ramach robot publicznveh. W zalaczeniu rozliczenie finansowe
wynagrodzen za styezen 2010 r. (wynagrodzenie brutto 750.00 zi, wynagrodzenie
refundowane — 614.60 zl, wplata do ZUS - 15,93% (97,90 zi), razem do refundacj -
712,50 zt). Wniosek zlozony przez pracodawce;

= wniosek z dma 15.03.2010 r. o zwrot czgéci kosztow poniesionvch na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpicczenie spoleczne za skierowang osob¢ bezrobotna
zatrudniong w ramach robot publicznych. W zalgczeniu rozliczenie finansowe
wynagrodzen za luty 2010 r. (wynagrodzenie brutto 151500 zl, wynagrodzeme
refundowane — 1317.00 zl, wplata do ZUS - 15,93% (209,80 21). razem do refundacji
- 1526,80 z1) wraz z rozliczeniem finansowym. Wniosek zlozvl pracodawca,

= wniosek 0 zwrot z dnia 14.04 2010 r. za marzec 2010 r. z rozliczeniem finansowym
(wynagrodzenie brutto ~ 1588.60 zi, wynagrodzenie refundowane — 131700 zl, wplata
do ZUS - 15,93% (209,80 zl), razem do refundacji — 1526,80 zl). Wniosek zloiyi

pracodawca;
— wniosek o zwrot z maja 2010 r. za kwiecien 2010 r. zlokony przez pracodawce
z rozliczeniem finansowvm (wynagrodzenie brutto - 157065 2. wynagrodzenie
refundowane — 1317,00 zI, wplata do ZUS ~ 15,93% (209,80 z1). razem do refundacji

- 1526.80 zl).
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wniosek 0 zwrot z dnia 14.06.2010 r. za maj 2010 r. zloZony przez pracodawce
z rozhiczeniem finansowym (wynagrodzenie brutto — 1782.66 zi. wynagrodzenie
refundowane - 131700 zl, skladki do ZUS - 15,93% (209,80 zi). razem do refundacji
- 1526.80 zh),

wniosck 0 zwrot z dmia 12.07.2010 r. zlokony przez pracodawee za czerwiee 2010 1.
z rozliczeniem finansowym (wynagrodzenie brutio - 176548 #l, wynagrodzenie
refundowane = 1317,00 zl, skiadki do ZUS - 15,93% (209,80 zl), razem do refundacj
- 1526,80 zh).

3. Oznaczenie teczki - PR.5612/45/EM/10.

Okazana osobie kontrolujacej dokumentacja obejmowala m.in.:

=

Zlozony w Urzedzie dnia 08.03.2010 r.. na formularzu PUP, wniosek o organizacjg
robot  publicznvch. Wniosek z Urzgdu Gminy. Jako pracodawcg wskazano
we wniosku Zarzad Drég Powiatowych. Zatrudnienie dla 5 osob (prace porzadkowo —
remontowe przy drogach);

umowg nr PR.S61245/EM/10 o organizowanie robét publicznych zawarta dnia
07.04.2010 r. Kopia umowy stanowi zalgeznik nr 29 do protokolu:

uwierzytelnione kopie uméw o pracg zawanvch dnia 12.04.2010 r. z 5 osobami
bezrobotnymi na okres od 12.04.2010 r. do 30.09.2010 r. Pelne etaty, wynagrodzenie

1317,00 2z}, stanowiska robotnikow gospodarczveh, Dzien rozpoczgeia pracy:
12.04.20107;

wnioski o zwrol czescl kosztow z dmi 05.05.2010 r. (za kwiecien 2010 r.),
31.05.2010 r. (za maj 2010 r.). 30.06.2010 r. (za czerwiec 2010 r.) zloione przez
pracodaweg. Za miesige maj i czerwiec rozliczenie bylo nastgpujace: wynagrodzenie
brutto dla kaddego z pracownikow - 1317,00 =z, wynagrodzenie refundowane -
1317,00 21, wplata do ZUS - 15.2%9% (201.37 1), razem do refundacji za jednego
pracownika — 1518,37 2. Rozliczenie za kwiecien 2010 r. (wynagrodzenie brutto
za jednego pracownika — 834,10 zI, wynagrodzenie refundowane - 834,10 zi, wplata
do ZUS = 15,29% (127.53 21), razem do refundacji - 961,63 21.

W trzecim z wymienionych wy2ej preypadkdw oraz w nastepujacych: PR.3612/64/EM/10
umowa zawarla dnia 24.05.2010 r.), PR.5612/69/EM/10 (umowa zawarta dnia 05.07.2010 r.).
PR.361270/EM/10 (umowa zawarta dnia 08.07.2010 r.) umowa jest okredlona w tytule jako
umowa o organizowanie robdt publicznych.

Whioski:

1

2

Zadanie dotyczgee wykomywania czynmosci zwigzanych z organizowaniem robdt
publicznveh generalnie realizowane jest prawidlowo.

W jednosice kanmtrolowanef stosowany jest opracowany przez Urzqd formularz
wniosku o organizacig robdt publicznych, kidry zawiera rubryki pozwalajgee
wrioskedawey na zamieszczenie informacfi wymaganych przepisami rozporzqdsenia
Ministra Pracy i Politvki Spolecznej =z dnia 7 stveznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac inmterwencyjnych i robit publicznych  oraz  jednorazowej
refundacji  kosziow z fynilu oplaconyeh  skladek na  ubezpieczenia spolecane
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(Dz.U. z 2009 r. Nr 3, poz. 23). Odnasnie formularza wniosku nalezy jednak wzigé
pod uwagg ponizsze sposirzelenia.

a) wooczesei mviwlowej wriosku  wskazany jest  wrzgdowy  publikator tekstu
Jednolitego ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy,
Jednakze bez adnotacii o poimiejszych jepo zmiagnach. W stosowanym
formuldarzu nalezy zatem wprowadzié stosowng zmiang,

b) w punkcie | wniosku wskazuje si¢ na nazwg i adres wnioskodawcy. fymczasem
przepis  rozporzgdzenia  wymaga nie fvlko naswy  organizatora robot
publicznych @ adresu  jego siedziby, ale takie miejsca prowadzenia
dzialalnosci. W formularzy wniosku nalezy zatem poszerzyé oznaczenie
organizatora robot  publiczmych o  miejsce  prowadzenia  przez  niego
dzialalnosci,

¢} w punkcie |l wniosku widnieje nast¢pujacy zapis: . Wnioskodawca wskazuje
i wpowaznia do zawarcia z Powiatowym Urzedem Pracy umowy o zatrudnienie
bezrobotmych w ramach robor publicznyeh Pracodaweg. (nazwa | adres
pracodawcy)”.  Nadmienic naley, iz we wspomniamym rozporzgdzeniu
prawodawca  posfuguje  sig  pojgciem  wumowy o organizowanie  roboi
publicznyeh i takg terminologic nalezaloby stosowac w formularzu wniosku.
Poddane kontroli akta wskazujg. iz uprzednio w PUP w Nisku posiugiwano
sig, przy zawieraniv umaw, pojeciem . umowa o Zatrudnienie bezrobommych
w ramach robot publicznveh”. Prakivka ra zostala jednak zaniechana.
Konirola wykazala bowiem, i akiualnie zawierane umowy okresla sig jako
umaowy o organizowanie robot publicznyeh,

dl w rozporzgdzeniv prawodawca postanowil, 2 proepis dotvezgey zlozenia
oswiadczenia o spelnianiv warunkow, o kiorych mowa w § 2, stosuje sig
odpowiednio  do  organizatora  robdr  publiczmych  oraz wskazanego
pracodawcy. Oswiadczenie ma potwierdzié, ze organizator robdt publicznych
i wskazany przez niego pracodawca nie majdujq si¢ w trudnej sytuacii
ekonomicznef w  rozumieniv  przepisow  unijmych.  Wskazanym  byloby
wprawadzenie fekstu oswiadczenia woorowanego na oswiadczeniu zawariym
we wiiosky o organizacj¢ prac interwencyinveh stosowanego w Urzgdzie.

3. Poddane konmroli umowy w sprawie organizacii robot publiczaych zawierajq zapisy
zgodne z normami prawnymi, w szesegoinesci wymagane preepisami wskazanego
wyzej rozporzqdzenia kauzule okreslone w § 6 ust. [, Doprecyzowania wymaga
zawarty w umowach zapis o okolicznosciach swrotu refundacii. W umowach ustalono,
iz W przypadku wykorzystania Srodkdw  niezgodnie : umowq Organizaror
zobowigzufe sig do ich swrotu w terminie 30 dni od daty pisemnego wezwania Urzgdu
wraz z odsetkami ustawowymi w trybie przepisiw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracii”. W § 7 ust. 1 pkt | powolanego wyzef rozporzadzenia prawodawea
zastrzegl, 2 wmowa o organizowanie robot publiczmveh  powinna  zawierad
zobowiqzanie  do  zwrotn  ofrzvmanef  refundacii kosztow  poniesionych
nma wynagrodzenia, nagrody  oraz  skladki  nma wbezpieczenia  spoleczne,
wraz = odsetkami ustawowymi naliczonymi od cafosci kwoty udzielonej pamacy
od dnia waplaty pierwszej kwoty udosigpnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia
ofrfymania  wezwania starosty w  proypadku  zloZenia  niezgodnego = prawdg
odwiadczenia, o ktorym mowa w § 5 wst. 3. Wskazamym bvloby takze zawarcie
w umowie informacji o braku obowiqzku zwrotu w sytuacyi, o kiorej mowa w & 7 ust. 2
rozporzqdzenia. W § 9 umdw wskazano urzgdowy publikator, w kidrym agloszany
zostal tekst pierwomy ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy.
fymczasem w dnin zawarcia umow obowiazywal juz tekst fednolity ustawy, W zwigzku
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z powyisznym, w zawieranych na biezqeo umowach, nalezy nie ke doprecyzowaé
zapis odnosnie zwrotu refundacji, ale takze powelywac publikator, w kiorym
ogloszony zostal tekst jednolity ustawy. ze wskazaniem na paoiniejsze rmiany fego

leksin,
Wvkonvwanie czynnosci zwigzanych z organizowaniem prac interwencyinyeh

Kontrolujagcemu przedstawiono opracowane przez PUP w  Nisku formularze:
wriosku pracodawcy o organizacj¢ prac interwencyjnych oraz wniosku przedsigbiorcy
o0 organizowanie prac interwencyjnych stanowiace zalqeznik nr 30 do protokolu.

Zpodnie z przedstawionym przez jednosike kontrolowang zestawieniem dotvezacym
wniesionvch wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych, w roku 2009 do PUP w Nisku
wplynglo 166 wnioskdw, z kiorych:

¥ 152 rozpatrzono pozvivwiie.

¥ 4 zostaly wycofane przez wnioskodawcow,

v 10 rozpatrzono negatvwnic z powodu: braku drodkow (6 przypadkéw), zlozenia
wniosku na niewlasciwym druku (4 przypadki).

W roku 2010 (do dnia kontroli) wplyngly do Urzedu Pracy 163 wnioski, z ktorych:

142 rozpatrzono pozviywnie,

4 zostaly wvcofane przez wmoskodawcow,

5 rozpatrzono negatvwnie z powodu: wniesienia wniosku na niewlasciwym druku
(3 przypadki). zlozenia wniosku przez nieuprawniony podmiot (2 przypadki).

12 bylo jeszcze nierozpatrzonych.

Okazane kontrolujacemu zestawienie stanowi zalgeznik nr 31 do protokolu.
Kontroh poddano losowo wybrane, na podstawie rejestrow spraw, nast¢pujgce akta:

1. Oznaczenie teczki - PR.S602/96/EM/09,

Okazana osobie kontrolujgeej dokumentacja ebejmowala m.in.:

- dozony w Urzedzie dnia 10.12.2009 r., na formularsu PUP, wniosek pracodawcy
0 organizacj¢ prac interwencyjnych. Whniosek zlozvio Starostwo Powiatowe.
Przewidywane jedno miejsce zatrudnienia. Wnioskowany okres zatrudnienia:
16.12.2009 r. - 15.06.2010 r. (pracownik | stopnia, wynagrodzenie brutto 1400,00 z1).
Wnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia — 550,00 zt. Kopia wniosku
stanowi zalgeznik nr 32 do protokolu;

— pismo z PUP z dnia 15.12.2009 r. do Starostwa Powiatowego o sposobie realizacji
wniosku. Kopia pisma stanowi zafgeznik nr 33 do protokolu;

= umowg o pracg z dnia 16.12.2009 r. zawarty migdzy Starosly a osobg bezrobotng
na okres do 15.06.2010 r., peiny etat. pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach prac interwencyjnych, wynagrodzenie wg X Kkategorii zaszeregowania
1300,00 zl, termin rozpoczecia pracy — 16.12.2009 r.

= wniosek z dnia 18.12.2009 r. 0 zwrot cz¢éci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpieczenic spoleczne za skierowanych bezrobotnych
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zatrudnionych w ramach prac interwencyjnvch z rozliczeniem finansowym za okres
16.12.2009 r. — 31.12.2009 r. (wynagrodzenie brutto — 619,05 zl, wynagrodzenie
refundowane - 293,33 21, skladki ZUS - 15,10% (44.29 z1), razem do refundacji -
337.62 z),

wniosek o zwrot czesci koszow z dnia 25.02.2010 r. za styczen 2010 r. z rozliczeniem
finansowym (wynagrodzenie brutto 1400.00 zl, wynagrodzenie refundowane -
550,00 z1, skladki do ZUS - 15.10% (83,05 zl). razem do refundac)i - 633,05 zi),

wniosek o zwrot czescl kosziow z dnia 09.03.2010 r. za luty 2010 r. z rozliczeniem
finansowym (wynagrodzenie brutto - 140000 zl, wynagrodzenie refundowane -
550,00 2. sktadki ZUS - 15.10% (83,05 z1), razem do refundacji — 633,05 z1),

wniosek o zwrot czesei kosztdw z dnia 12.04.2010 r. za marzec 2010 r. z rozliczeniem
finansowym (wynagrodzenie brutto — 1400,00 zi. wynagrodzenie refundowane -
550,00 z1, sktadki ZUS - 15,10% (83,05 zl), razem refundacja — 633.05 z1),

winiosck o zwrot czesci kosztow z dmia 12.05.2010 r. z rozliczeniem finansowym
za kwiecient 2010 r. (wynagrodzenie brutio - 1400,00 zi, wynagrodzenie refundowane
= 550,00 zi, skladki ZUS = 15,10% (83.05 zl). razem do refundacji — 633,05 z),

w dokumentacj brak jest wniosku za maj 1 czerwiec 2010 r. (brak takze w spisie
dokumentéw majdujgcvm sig w teczee).

2. Oznaczenie teczki - PR.5602/4/EM/10.

Okazana osobie kontrolujace) dokumentacja obejmuje m.in.:

glorony w Urzedzie dma 29.12.2009 r., na formularzu PUP, wniosek przedsigbiorey
o organizowanie prac interwencyjnych. Wniosek zlozony przez . Spolem”™ Powszechng
Spoldzielni¢ Spoizvweow. Liczba bezrobotnych wnioskowanych do zatrudnienia to
2 osoby. Stanowiska sprzedawcy (wynagrodzenie minimalne). Do wniosku zalgczono
niezbedne dokumenty;

umowe nr PR.S602/4/EM/10 o organizowanie prac interwencyjnych dla osoby
powvze] 50 roku #ycia zawarlg dnia 25.01.2010 r. Kopia umowy stanowi zalgcznik
nr 34 do protokofu;

umowe o prace zawartg dnia 01.02.2010 r. migdzy pracodawey a osoba bezrobotng
na czas okreslony od 01.02.2010 r. do 31.01.2011 r., pelny etat, sprzedawca,
wynagrodzenie prowizyine 1.52% w zaleimosc od utargu oraz 70% ww. stawki
prowizyjnej za zrealizowane bony towarowe w sklepie. Termin rozpoczgcia sprawy —
01.02.2010r.

umowe o pracg 2 dnia 01.02.2010 r. zawartg migdzy pracodaweg a osoba bezrobotng
na czas okreslony od 01.02.2010 r. do 31.01.2011 r. sprzedawca. pelny etat,
wynagrodzenie podobnie, termin rozpoczgcia pracy — 01.02.2010 r.

wnioski o zwrot czesci kosztdw zlozone z rozliczeniem finansowym za okresy: luty,
marzec, kwiecienn, maj 1 czerwiec 2010 r. (przykiadowo za czerwiec 2010 r. -
wynagrodzenie brutto 2a jednego pracownika - 135500 zl, wynagrodzenie
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refundowane - 650,00 z1, skladki ZUS - 15,29% (99,39 zl), razem do refundacji -
749,39 zl, lacznie za dwie osoby - 1498.78 zl).

Whioski:

1. Zadanie dotyezace wykomywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem prac
interwencyjnych realizawane jest prawidlowo. Opracowane przez Urzqd formularze
wniosku o organizowanie prac imerwencyinyeh zawierajy rubryki pozwalajgee
na zawarcie przez whioskodaweg informacji wymaganych przepisami rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 styeznia 2009 r. w sprawie
arganizowania prac imterwencyimych i robdt  publicznych oraz  jednorazowej
refundacji kosztdw z tymlu  oplaconych  skiadek na  ubezpieczenia spoleczne
(DU z 2009 r. Nr 5, poz. 23).

2. Poddana kontroli umewa o organizowanie prac imterwencyjnmych zawiera zapisy
zgodne z normami prawnymi, w szczegdlnoscl wymagane prrepisami wskazanego
wyzej rozporzqdzenia klauzule okreslone w § 6 ust. 1§ § 7 ust. | aktu wykonawezego.

Na tablicy ogloszen byl zamieszczony wykaz pracodawcow, z ktorymi w lipeu 2010 r.
zawarto umowy o organizowanie prac interwencyvinych, robot publicznych | umdéw
o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Przyvznawanie prawa do zasilku dla bezrobotnveh

Kontrolujgecemu przediozono nastgpujace rejestry: Rejestr wydanych decyzji PE-5237-
. M-...2009, PE-5237-. /1. .. 2009 oraz PE-5237-.. /1l-Lp/...2010.
£ ww. rejestrow wybrano losowo akta osob bezrobotnych.

wid, 19 /0002 (1399
W aktach widniejg m.in.

v Decyzja z dnia 03.06.2009 r. 0 uznaniu z dniem 28.05.2009 r. za osob¢ bezrobotng
oraz 0 odmowie przyznania prawa do zasilku dla bezrobotnvch z dniem 28.05.2009 r,
W podstawie prawnej podano art, Q ust. | pkt 14 lit. ai b, art. 2 ust. | pkt 2, ant. 75
ust. | pkt 5 i art. 75 ust. 2 pkt 4 ustawy 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1.). Dz U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdin.
zm.) oraz art. 104 kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. z 2000 r., Nr 98,
poz. 1071 z poin. zm.). W uzasadnieniu wskazano, iz 2 przedlozonvch dokumentow
wynika, iz strona otrzymala odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia
UMowWY O prace.

v Decyzja z dnia 12.06,2009 r. o przyznaniu prawa do zasilku dla bezrobotnych od dnia
01.06.2009 r. w wysokosei 690 7t miesigcznie. W podstawie prawnej podano art. 9
ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 71 ust. | pkt 1, art. 72 ust. 3, art. 73 ust. 1 i ust. 4, art. 75 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t). Dz. U, z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z poin. zm.) oraz art. 104 Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

¥ Swiadectwo pracy z dnia 01.04.2009 r. z kidrego wynika, iz zatrudnienia obejmowalo
okres od 05.12.2005 r. do 31.03.2009 r., natomiast w okresie od 01.04.2009 r.
do 31.05.2009 r. zastosowano skrocony okres wvpowiedzenia umowy o prace
na podstawie art. 36 §1 K.p.

¥ Decyzja z dnia 04.08.2009 r. o utracie statusu osoby bezroboine] oraz prawa
do zasilku z dnicm 03.08.2009 r. z powodu podjecia zawrudnienia. W podstawie
prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, ant. 2 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 33
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ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (1.j. Dz. U. 2 2008 r. Nr 69, poz. 1071 z poén. zm.).

Akta osoby bezrobotnej nr ewid, 010999/0172 .
W aktach znajdujq si¢ m.in.:

v Decyzja z dnia 29.12.2009 r. 0 uznaniu z dniem 18.12.2009 r. za osobg bezrobotng
oraz o przyznaniu prawa do zasilku od dnia 26.12.2009 r. w wyvsokodci 690 zl
miesi¢gcznie. W podstawie prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 2 ust. | pkt 2,
art. 71 ust. 11 2, art. 72 ust. 3, art. 73 ust. | pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1). Dz. U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 z péin. zm.) oraz art. 104 K.p.a. Z akt sprawv wvnikalo. i? osoba w okresie
18 miesigcy przed dniem zarejestrowania posiadala 365 dni uprawniajgeych
do przyznania prawa do zasilku dla bezrobotnych, zatrudnienie ustalo z dniem
29.08.2009 r. w wyniku rozwiazania za wypowiedzeniem przez zaklad pracy
(na podstawie art. 30 §1 pkt 2 K.p. nie byl stosowany skrécony okres wypowiedzenia).

¥ Decvzja z dnia 10.03.2010 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz prawa
do zasitku z dniem 04.03.2010 r. W podsiawie prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14
lit.aib, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 2 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 33 ust. 4 pkt | ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.). Dz, U, z 2008 r., Nr 69 poz. 415 z pdén. zm.) oraz art. 104 K.p.a. Utrata nastapila
z powodu podjgcia zatrudnienia.

Akta osoby bezrobotnej nr ewid, 260202/0001 .
W aktach znajdujg si¢ m.in.:

v Decyzja z dnia 06.04.2009 r. 0 uznaniu z dniem 26.03.2009 r. za osob¢ bezrobotna
oraz o przyznaniu prawa do zasilku od dnia 03.04.2009 r. w wysokosci 441,50 zi
miesigcznie. W podstawie prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 2 ust. |
pkt 2 oraz art. 71 ust. 11 2, art. 72 ust. 2, art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1.j. - Dz. U.
2 2008 r. Nr 69. poz. 415 z poén. zm.) oraz ant. 104 K.p.a. W okresie 18 miesigey
przed dniem rejestracji osoba byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
i legitymowala si¢ na dzief rejestracji okresem 3635 dni warunkujacych przyznanie
prawa do zasilku. Z akt sprawy wynikalo, iz osoba legitymowala sig okresem
uprawniajgcym do zasitku wynoszacym mniej miz 5 lat.

v Decyzja z dnia 16.04.2010 r. o wiracic prawa do zasitku z dniem 03.04.2010 r.
W podstawie prawnej podano art. 9 ust. | pkt 14 lit. b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 73 ust. |
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.). Dz U. z 2008 r.. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.) oraz art. 104 K.p.a.
W uzasadnieniu rozstrzygnigcia podano, 12 utrata prawa do zasitku nastapila z powodu
uphywu maksymalnego okresu jego pobierania.

0 zroboine] nr ewid, 230309
W aktach znajduja si¢ m.in:
v Decyzja z dnia 23.03.2009 r. 0 uznaniu z dniem 20.03.2009 r. za osobg bezroboing
oraz 0 odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych od dnia 20.03.2010 r.
W podstawie prawnej decyzji podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. ai b, art. 2 ust. 1 pkt 2
oraz art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc)i zatrudnienia
1 instviucjach rynku pracy (t). Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z poin. zm.) oraz
art. 104 K.p.a. W uzasadnieniu orzeczema podano, 12 z przediozonych dokumentow
wynika, ze w okresie 6 miesigcy przed zarejesirowaniem sig w urzgdzie pracy strona
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rozwiazala stosunck pracy na mocy porozumienia stron. Wskazano rownicz,
iz w powyzszym przypadku zasilek przysluguje bezrobotnemu po uptywie 90 dni
od dnia zarejestrowania i o ten okres zasilek ulega skroceniu. co wynika z art. 73 ust. 4
WW, uslawy.

v Swiadectwo pracy z dnia 10.10.2008 r. z kwérego wynikalo, iz bezrobotny byt
zatrudniony u pracodawey w okresie od 15.10.2007 r. do 10.10.2008 r, stosunek pracy
zostal rozwiazany na mocy porozumienia stron zgodnie z art. 30 §1 pkt 1 K.p.

v Decyzja z dnia 25.06.2009 r. o przyvznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych od dnia
19.06.2009 r. w wysokosci 460 zl miesigcznie. W podstawie prawnej podano art. 9
ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 71 ust. 1 pkt 1, art. 72 ust. 2, art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(i.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z poin. zm.) oraz art. 104 K.p.a. W uzasadnieniu
wskazano, iz w okresie 6 miesigcy przed zargjestrowaniem stosunek pracy zostal
rozwigzany na mocy porozumienia stron, w takim przypadku prawo do zasitku
preystuguje po uplywie 90 dni.

v Decyzja z dnia 28.08.2009 r. orzekajgeca o przyznaniu w okresie odbywania stazu

- stypendium od dnia 19.08.2009 r. do 31.12.2009 r. w wysokosci 791,00 zl brutto
miesigcznie, od 01.01.2010 r. w wysokosei 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
obowigzujacej od 01.01.2010 r. W podstawie prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b,
art. 53 ust. la i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (vj. Dz U. z 2008 r, Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.)
w zwigzku z art. 22 ust. 5 ustawv z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektorych innych
ustaw (tekst jednolity Dz, U. z 2009 r.. Nr 6, poz. 33) oraz art. 104 K.p.a.

v Decyzja z dnia 28.082009 r. orzekajaca o wstrzymaniu wyplaty zasitku
dla bezrobotnych od dnia 19.08.2009 r. W podstawie prawnej podano art. 9 ust. 1
pkt 14 lit. b, art. 53 ust. 1 1 6 ustawy o promoc) zatrudmenia 1 instytucjach rynku
pracy (tj. Dz U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z poin. zm.) oraz art. 104 K.pa.
W uzasadnieniu rozstrzygnigcia podano, 12 od dma 19.08.2009 r. strona zostala
skierowana do odbywania stazu, w zwigzku z czym zostalo przyznane stypendium, zas
w takiej svtuacji zgodnie z an. 53 ust. 6 ww. ustawy za okres za ktory przyshuguje
stvpendium, zasilek dla bezrobotnych nie przyshuguje.

¢l nrewid, 14 f L
W aktach znajdujg si¢ m. in:

v" Decyzja z dnia 14.04.2010 r. 0 uznaniu z dniem 13.04.2010 r. za osobg bezrobotna
oraz 0 odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych od dnia 13.04.2010 r.
W podstawie prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a1 b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 2
ust. 1 pkt 2 oraz art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (1j. Dz U. z 2008 r.. Nr 69, poz. 415 z poén.
#m.) oraz art. 104 K.p.a. W uzasadnieniu orzeczenia wskazano, iz w okresie 6
miesigcy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy bezrobotny rozwiazal stosunck
pracy na mocy porozumienia stron. Zgodnie z art. 75 ust. 2 pkt 2 w takim przypadku,
bezrobotnemu spelniajacemu warunki okredlone w art. 71 zasilek przysluguje
po uplywie %0 dni od dnia zarejestrowania.

v Kserokopia swiadectwa pracy z dnia 10.04.2010 r., wskazujaca na zatrudnienie
od 03.01.2005 r. do 09042010 r. stosunck pracy =zostal rozwigzany
Za porozumieniem stron na podstawie art. 30 §1 pkt 1 K.p.

v Decyzja z dnia 14.07.2010 r. orzekajaca o przvznaniu prawa do zasilku od dnia
13.07.2010 r. w wysokosci 593,70 2! miesigcznie w okresie pierwszych trzech
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miesi¢cey posiadania prawa do zasitku 1 w wysokoscl 466.20 2zt miesigeznie w okresie
kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku. W podstawie prawnej podano an. 9
ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 72 ust. ...(nie wskazano usi¢pu), art. 73
ust. 1 pkt 2 lit. a. art. 73 ust. 4, art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rvnku pracy (tj. Dz. U.
2 2008 r., Nr 69. poz. 415 z pdim. zm.) oraz art. 104 K.p.a.

¥ Odwiadezenic bezrobotnego zlozone w dniu 13.04.2010 r. w ktérym bezrobotny
podal, iz zostal pouczony iz wysokodc zasilku dla bezrobotnych uzaleiniona jest
od udokumentowanego stazu pracy. Na dzien rejestracji tj. 13.04.2010 r. bezrobotny
udokumentowal staz w wysokosci 4 lata i osiem miesigcy. Bezrobotny oswiadczyl,
12 zostal rowmiez pouczony 12 okres (od 01.10.2005 r. do 30.04.2006 r.) zostanie
zaliczony do stazu pracy uprawniajacege do wysokosdci zasilku po przedlozeniu
zaswiadczenia o wysokosci osiagania miesigeznego wynagrodzenia stanowigcego
podstawe skladek na ubezpieczenia spoleczne 1 FP, gdyz przez ww. okres bezrobotny
byl zatrudniony w polowie wymiaru czasu pracy.

Wnioski:

Zadanie dotyezqee przyznawania prawa do zasilku dla bezrobotnyeh jest wykonywane
w jednosice kontrolowanej w sposob prawidlowy. Kontrolujqey nie wnosi uwag. zaréwno
co do wysokofci przyznanego sSwiadczenia, karencji po uplywie kidrej przyzmawany byl
zasilek dla bezroboinych, jak i okresu na jaki zostal proyemany. Powizej ufeto waiosek
dotyezgey podsiawy prawnef wydawanyeh orzeczen.
1. W podawaniu podstawy prawnej nalezy zachowaé wigkszq starannosé | wskanywad
wszystkie jednostki redakcyjne przepiséw majgeych zastosowanie w stanie fakiycznym
i prawnym spraw (Akia osoby bezr. nr ewid 1911030002, w decyzji z dnia
12.06.2009 r. o przyznaniv prawa do zasilku dla bezroboiyeh wskazano art. 71 ust. |
pki 1, winien byé rowniez podany pkt 2 oraz odpowiednie litery bedgce jednostkg
redakcying ww. przepisu majace zastosowanie w sprawie, ponadro wskazano art. 73
ust. | bez podania odpowiedniege punkiu przepisu. Akta bezrobomego nr ewid
2303090001 w decyzji z dnia 25062009 r. provzeajgeej prawo de  zasitku
dla bezroboinych rownie: podano ari. 71 ust. | pkt 1, bez wskazania odpowiedniej
fitery punktu 2 stanowigcej o przyoraniv prawa do zasilku, ponadio z wwagi na o,
iz w sprawie okres pobierania zasifku wlegal skrocenin malezalo réwniez wskazad
art. 73 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instwiucjach rynku pracy. W akrach ref
samej osoby widnieje rawniez decyzja z dnia 25.08.2009 r. przyvznajgea stypendium
w okresie odbywania staiu, w podstawie prawnej wskazano m.in. ustawe = dnia
19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instviucjach rynku
pracy oraz zmianie niektorych innyeh ustaw, podajac Dz U w kidrym ustawa zostala
ogloszona oraz wskazujqe na jej tekst jednolity, podezas gdy ww. ustawa nie posiada
wjednoliconego tekstu. W aktach asoby bezrabommej nr ewid 140410000001 w decyzji
z dnia 14.07. 2010 r. orzekajqeej o proyznaniu prawa do zasitku podany zostal przepis
arl. 72 bez wskazania ust¢pu dot. wysokosci przyznanego Swiadczenia
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Przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego

7 przediozonego rejestru PE-5237-.../.../VI-.../inicjaly/2009r. oraz PE.5237...0.../
VI-.../inicjaly/2010 r. wybrane zostaly losowo przez kontrolujacych akta oséb bezrobotnych,
ktérym zostal przyznany dodatek aktywizacyjny.

Akta osoby bezrobotnej nr ewid. 100203/0002.
W aktach znajdujg si¢ m.in.:
¥ Decyzja z dnia 14.05.2009 r. o uznaniu 2 dniem 06.05.2009 r. za osob¢ bezrobotna
oraz o przyznaniu prawa do zasilku od dnia 14.05.2009 r. w wysokosci 441,50 =zt
miesigcznie (zasilek przyznano w wysokosci 80%, na okres 12 miesigey).

¥  Oéwiadczenie bezrobotnego o podjgciu zatrudnienia od dnia 01.06.2009 r.

v Zaswiadczenie pracodawey o zatrudnieniu bezrobotnego w okresie od 01.06.2009 r.
do 30.04.2010 r. w pelnym wymiarze czasu pracy (z akt osoby bezrobotnej wynika,
iz zatrudnmienie zostalo podjete v innego pracodawcy ni u tego, u ktorego byla
wykonywana praca przed ostatnig rejestracya).

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacvinego zlozony w dniu 12.06.2009 r.
Decyzja z dnia 18.06.2009 r. o przyznaniu z dniem 12.06.2009 r. prawa do dodatku
aktywizacvinego wysokodci 287,50 zt brutto miesigcznie. W podstawie prawne)
wskazano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i imstytucjach rynku pracy (v). Dz. U.
z 2008 r, Nr 69, poz. 415 z péin .2m.) w rwigzku z §4 pkt 2, §5, §6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 paZdziernika 2004 r. w sprawie
srezegdlowego trybu preyenawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U, Nr 219, poz, 2222 z pbé#n. zm.) oraz
art. 104 K.p.a.

v Decvzja z dnia 10.12.2009 r. o wutracie prawa do dodatku aktywizacyjnego

aktywizacyjnego dniem 03.12.2009 r. W podstawie prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14

lit. b w zwigzku z art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1. Dz. U. z 2008 r., Nr 69,

poz. 415 z pdin .zm.) w zwiazku z &4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecene] z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania

zasitku dla bezrobotnych. stypendium i1 dodatku akiywizacvinego (De. U, Nr 136,

poz. 1118) oraz art. 104 K.p.a.

LSRN

W przedmiotowej sprawie osobie zostal przvznany zasilek dla bezrobotnych od dnia
14.05.2009 r. na okres 12 miesigey (tj. do 13.05.2010 r.). Z dniem 01.06.2009 r. nastapila
utrata statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasilku. wobec powyiszego zasilek
pobierany byl w okresie od 14.05.2009 r. do 31.05.2009 r. Gdyby nie nastapila utrata
statusu osoby bezrobotnej zasitek bylby pobierany jeszcze w okresie od 01.06.2009 r.
do 13.05.2010 r. 1j. przez okres 347 dni (347/2= 1735 1). po zaokragleniu 174 dni).
Whiosek zostal zlozony w dniu 12.06.2009 r. dodatek aktywizacyjny przyznano od dnia
12.06.2009 r. liczac od tego dnia okres 174 dni (przvpadajacy w okresie zatrudnienia)
uplyw ww. okresu nastgpuje w dniu 02.12.2009 r. zatem prawidlowo od dnia 03.12.2009r.
orzeczono o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego. Od 1 czerwca 2009 r. prawo

do zasitku dla bezrobotnych (100%) wynosilo 575,00 z1. dodatek przyznano w wysokosc
50% zasitku.

A 2FTO ' id. 2 30,
W aktach znajduja sie m.in.:
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v Decvzja z dnia 12.02.2009 r. o uznaniu z dniem 04.02.2009 r. za osobg
bezrobotng oraz o przyznaniu prawa do zasitku od dnia 12.02.2009 r.
w wysokoscl 551,80 zl (zasitek zostal przyznany w wysokosci 100 % na okres
12 miesigcy).

¥ (Odwiadczenie osoby bezrobotnej o podjeciu zatrudnienia od dnia 18.05.2009 r.
(z akt wynika, iz zatrudnienie od dnia 18.05.2009 r. zostalo podjgte u innego
pracodawcy niz u tego u ktorego pracowal bezrobotny przed rejestracja w lutym
2009 r).

¥ Decyzja z dnia 18.05.2009 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz prawa
do zasitku z dniem 18.05.2009 r. W uzasadnieniu orzeczenia podano, i utrata
statusu nastgpila z uwagi na podjgcie innej pracy zarobkowe.

v' Zaswiadczenie pracodawcy z dnia 20.05.2009 r. wskazujace na zatrudnienie
na podstawie umowy zlecenia od 18.05.2009 r. do 30.06.2009 r.,

¥ Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zlozony w urzedzie pracy w dniu
28.05.2009 r.

v’ Zaswiadezenie pracodawey z dnia 20.07.2009 r. z ktorego wynika,
iz od 01.07.2009 r. do 05.07.2009 r. bezrobotny wykonywal umowe zlecenia,
od 06.07.2009 r. do 31.12.2010 r. nastapilo zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy {w domysle umowa o pracg).

¥ Decyzja z dnia 29.05.2009 r. orzekajaca o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego
w wysokoscr 275,90 zi miesigeznie, stanowigee) 50% zasilku o kiorym mowa
w art. 72 ust. | ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(551,80 2t) od dnia 28.05.2009 r. przez polowg okresu, w jakim przystugiwalby
zasilek dla bezrobotnych. W podstawie prawnej podano art. 9 ust, | pkt 14 lit. b,
art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instvtucjach rvnku pracy (1j. Dz, U, z 2008 r.. Nr 69,
poz. 415 z péin. zm.) w zwigzku z § 4 pkt 2, §5. 86 ust. | rozporzadzenia
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 6 pardziemika 2004 r. w sprawie
szczegolowego trybu  przyznawania  zasilku  dla  bezrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219, poz. 2222
z pbin. zm.) oraz art. 104 K.p.a.

v Decyzja z dmia 14.10.2009 r. orzekajaca o utracie prawa do dodatku
aktywizacyjnego z dniem 10.10.2009 r. W podstawie prawnej podano art. 9 ust. |
pkt 14 lit. b w zwigzku 2 art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,). Dz. U. z 2008 r.,
Nr 69, poz. 415 z pdzn .zm.) w zwiazku z § 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowego trybu
preyznawania zasilku dla bezrobotnych, stvpendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U. Nr 136, poz. 1118) oraz art. 104 K.p.a.

Osobie bezrobotnej przyslugiwal zasilek dla bezrobotnych od dnia 12.02.2009 r
{na okres 12 miesigey t). do dnia 11.02.2010 r.). £ dniem 18.05.2009 r. nastgpila utrata statusu
osoby bezrobotnej oraz prawa do zasilku. Zasilek byl pobierany przez okres od 12.02.2009 r.
do 17.05.2009 r., gdyby mie nastgpila utrata statusu osoby bezrobotnej zasilek bylby
pobierany jeszcze w okresic od 18.05.2009 r. do 11.02.2010 r. tj. przez okres 270 dni
(270/2=135). Wniosek o dodatek aktvwizacviny zostal zlorony w dniu 28.05.2009 r.,
1 od lego dnia zostal przyrnany ww. dodatek. liczac od daty 28.05.2009 r. okres 135 dni
uptyngl w dniu 09.10.2009 r., prawidlowo orzeczono o utracie dodatku z dniem 10.10.2009 r.
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W aktach widnieja m.in.

¥ Decyzja z dnia 03.06.2009 r. o uznaniu z dniem 28.05.2009 r. za osob¢ bezrobotna
oraz 0 odmowie przyznania prawa do zasilku dla bezrobotnych z dniem 28.05.2009 r.
W podstawie prawnej podano art. 9 ust. | pkt 14 lit. ai b, art. 2 ust. 1 pkt 2. art. 75 ust.
| pkt 5iart. 75 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rvnku pracy (). Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.) oraz
art. 104 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071
z pdén. zm.). W uzasadnieniu wskazano, iz z przedioonych dokumentéw wynika,
iz strona otrzymata odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace.

v Decvzja z dnia 12.06.2009 r. o preyznaniu prawa do zasitku dla hemhﬂmvch od dmia
01.06.2009 r. w wysokodei 690 zl micsigeznic. W podstawie prawnej podano art. 9
ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 71 ust. 1 pkt 1, art. 72 ust. 3, art. 73 ust. | i ust. 4, art. 75 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pbin. zm.) oraz art. 104 Kodeksu

stgpowania administracyjnego.

¥ Swiadectwo pracy z dmia 01.04.2009 r. z ktorego wynika. iz zatrudnienie obeymowalo
okres od 05.12.2005 r. do 31.03.2009 r., natomiast w okresie od 01.04.2009 r.
do 31.05.2009 r. zastosowano skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace
na podstawie art. 36 §1 K.p.

v Decyzja z dnia 04.08.2009 r. o utracie statusu osoby bezrobownej oraz prawa
do zasitku z dniem 03.08.2009 r. z powodu podjgcia zatrudnienia, W podstawie
prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. ai b, art. 2 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z ant. 33
ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwiemia 2004 r, 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U, z 2008 r. Nr 69, poz. 1071 z pdzn. zm.).

v Zaswiadczenie z dnia 05.11.2009 r. wystawione przez pracodawce o zatrudnieniu

w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 03.08.2009 r. do 31.10.2011 r.

Whniosek o przyznanie dodatku akivwizacyinego ziodony w dniu 05.08.2009 r .
Decyzja z dnia 17.08.2009 r. o przyznaniu z dniem 05.08.2009 r. prawa do dodatku
aktywizacyjnego w wysokosei 287,50 zl brutto miesigcznie. W podstawie prawnej
podano art. 9 ust. | pkt 14 lit. b, art. 48 ust. | pkt 2 i ust. 3 ustawv z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.). Dz, U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 z poin. zm.) w zwigzku 7 § 4 pkt 2, §5, §6 ust. | rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegdlowego tryvbu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219, poz. 2222 7 pdin. zm.) oraz art. 104 K.p.a.
v Decyzja z dnia 11.01.2010 r. orzekajaca o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego

z dniem 03.01.2010 r. W podstawie prawnej podano art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 10

ust. 7 pkt 1 w zwigzku z an. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (vj. Dz. U. z 2008 r., Nr 69,

poz. 4135 z péin. zm.) w zwigzku z § 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki

Spoleczne) z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania

zasitku dla bezrobotnych, stypendium 1 dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136,

poz. 1118) oraz art. 104 K.p.a.

<A

Z kanty weryfikacyjne] dodatkow aktywizacvinych wynika, i2 w stosunku do ww.
osoby bezrobotne) przyjeto. iz okres pobierania zasitku winien wynosié 12 miesigey,
jednak?e jak wynika z decvzji znajdujacych si¢ w aktach (m. in. z orzeczenia z dnia
03.06.2009 r. 0 uznaniu za osobg bezrobotng i 0 odmowie przyznania prawa do zasilku
dla bezrobotnych oraz z dnia 12.06.2009 r. o przvznaniu prawa do zasitku
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dla bezrobotnych od dnia 01.06.2009 r.) w przedmiocie przyznania prawa do zasitku
zastosowanie znalazly m. in. art. 75 ust. 1 pkt 5 i art. 75 ust. 2 pkt 4 oraz przepis
wplywajacy jednoczesnmie na okres przyznania prawa do zasilku oraz dodatku
aktywizacyjnego tj. art. 73 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instvtucjach rynku
pracy. W omawianej sprawie odméwiono przyznania zasilku od dnia 28.05.2009 r.,
zasilek zostal natomiast przyznany od dnia 01.06.2009 r. Od dnia rejestracji 1j. od dnia
28.05.2009 r. do dnia przyznania prawa do zasilku tj. do dnia 01.06.2009 r. przypadal
jeszeze okres, w kidrvm pracodawca zastosowal skrocony okres wypowiedzenia
a pracownik otrzymal odszkodowanie, zatem o dm 28, 29, 30, 31.05.2009 r. - 4 dni
winien zostaé zgodnie z art. 73 ust. 4 ustawy skrdcony okres pobierania zasilku.

Dokonujac w karcie weryfikacvjnej dodatkow aktywizacyjnych obliczen winno sig
skroci¢ okres pobicrania zasilku o 4 dni, co w konsckwencji spowodowaloby, 12 okres
preyznania dodatku aktywizacyjnego rowniez uleglby skroceniu (w  przedmiotowej
sprawie o 2 dni).

Hiﬂiﬂﬁ t '! .I

I Zadanie dotyczqee orzekania o przyzraniv dodatku aktywizacyinego jest wykonywane
w jednostce kontrolowanej, = wygqrkiem jednej = kontrolowanyeh spraw, w sposch
prawidlowy. Kontrolujqey nie wnosi wwag. zarowno co do wysekosel pravznanego
Swiadczenia, fak | okresu na jaki dodatek zostal przyzmany. Ponitej wniosek
zawierajqcy wwagi do sprawy, w kidref nie zasiosowano przy orzekaniv o utracie
dodatku aktywizacyfnego art. 73 ust. 4 ustawy o promocii zairudnienia | instyiuciach
rnku pracy.

2 W sprawach dol. orzekania o przyznaniv (utracie) dodatku aktywizacyinego nalezy
swracac szczegolng uwage na okolicznosé prawng jakg fjest okres pobierania zasitku
ustalony w danej sprawie dla konkretnej osoby bezrobommej z wwagi na faki,
iz od prawidlowe usialonego okresu proyslugiwania zasifku dla  bezroboinych
uzalezniony jest okres priyznanio dodatku  akfywizacyinego. NaleZy swracac
szczegdlng uwage, czy w analizowanych przypadkach nie znajduje zastosowania
arl. 73 ust. 4 ustawy o promecgji atrudnienmia | instviucfach rynku  pracy,
ktdry stanowi, i2 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skroceniu o okresy
m.in. mieprzystugivania zasitku, o ktorych mowa wart, 75 ust. 1 -3.

Na tym protokdl zakonczono.

Kontrolowany obowigzany jest poinformowad kontrolujacych o wykonaniu wnioskow
dotyczacych usunigeia stwierdzonych nieprawidlowosci lub o dzialaniach podjgtych w celu
ich wykonania.

WCZERe

Dyrektorowi jednostki kontrolowaney lub osobie posiadufqeef fego upowaznienie przystuguje,
przed podpisaniem protokolu  kontroli, prawo zgloszenia wumotywowanych zasirzezen
do ustalen zawartych w protokole. Zasirzezenia nalezy zglosic na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania protokolu kontroli.
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Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upowazniona przez niego osoba moze zloiye
kontralujgeym, w terminie [4 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli, pisemne wyjasnienie
co do ustaler w nim zawartych i jednoczesnie podpisaé protakal kontroli.

Kontrolujacy dokonali wpisu do ksiggi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku,

Protokdt sporzadzono w 2 egremplarzach, z kitérveh jeden dorgczono Dvrektorowi jednostki
kontrolowane).

Potwierdzam otrzymanie ninigjszego egzemplarza protokolu dnia ACOLAOU

Kontrolujacy:

1. Hﬂ‘-'.u.- _rw-",,l'_ s L4

Piptr Ruiviu

Z.f'{n CRALESL S O Sl
-
Nisko, .M.QL A0l Rzeszow, .= -0l
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I. Uwierzytelniona przez pracownika PUP w Nisku kserokopia decyzji Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej o przvznaniu sSrodkdw na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

2. Uwierzyielniony przez pracownika PUP w Nisku plan wydatkéw na aktywne
formy oraz na finansowanie zadan fakultatywnych przekazany dnia 30.09.2009r.
do MPiPS5.

3. Uwierzytelniona przez pracownika PUP w Nisku kserokopia decyzji Ministra
Pracy i Politvki Spoleczne) zwickszajaca przyvznanie srodkéw na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
1 akiywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

4. Uchwala Nr 1/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w  Nisku z dnia
2 marca 2010r. w sprawie wvdania opinii dotvczace) podzialu srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanic aktywnych form w ramach programow na rzecz promoc)
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2010
(uwierzyvtelniona kopia).

5. MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc
grudzien 2009t {uwierzytelniona kopia).

6. Wyliczenie maksymalnej kwoty wydatkow na finansowanie szkolen pracownikow
PUP w Nisku.

7. Uwierzytelnione kserokopie faktur nr: FA-049/09/CK, fakwra nr 2009/000002481,
faktura VAT nr 0056/05/2010/FVS, rachunek nr 0003 1/2009/KM.

8. Dokumentacja szkolenia PO.1491/23/09 (uwierzytelniona kopia).

9. Dokumentacja szkolenia PO.1491/36/09 (uwierzyielniona kopia).

10. Dokumentacja szkolenia PO, 1491/38/09 (uwierzyielniona kopia).

11. Dokumentacja szkolenia PO.1491/7/10 (uwierzytelniona kopia).

12. MPiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wvdatkach Funduszu Pracy za miesigc
czerwiec 2010r. (uwierzyielniona kopia).

13. Zarzadzenie nr 182009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 9
wrzesnia 2009 r. w sprawie przyvznawania dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznyech sluzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nisku (uwierzytelniona kopia).

14. Dokumentacja przymnanych dodatkéow do wynagrodzen PO.1150-8/8/09, PO.1150-
8/23/09, PO.1150-1/12/10, PO.1150-1/14/10 {uwierzvtelnione kopie).

15. Uchwala Nr 421/2010 2 dnia 12 lutego 2010 r. Zarzadu Powiate Nizanskiego
{uwierzytelniona Kopia).

16.Pismo 2z dnia 05.05.2010r.2znak:PO.O71/B0%10 przekazujace wniosek
o dofinansowanie kosziow utworzenia CAZ w Powiatowvym Urzedzie Pracv
w Nisku (uwierzvtelniona kserokopia).

17. Kserokopia decyzji Ministra Pracy i Polityki Spolecanej o przyznaniu srodkéw na
dofinansowanie w 2010r. utworzenia Centrum Aktywizac)i Zawodowe;j.

18. Kserokopia faktury nr 1285/5/10.

19, Umowa z dma 04 sierpnia 2010r. (uwierzytelniona kserokopia).

20. Formularz wniosku o przyvznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarcze) wraz z zalacznikami.

21. Zestawicnie ilodci zlokonveh w 2009 r. i w 2010 r. (do dnia kontroli) wnioskow
o przyznanie srodkow na podjecie dzialalnosei gospodarcze).

22. Kopia umowy nr 1/2010 o przyenanie srodkow na podjecie  dzialalnosci
gospodarcze] zawarte) dnia 13.07.2010 1.
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23. Kopia umowy porgczenia zawartej dnia 13.07.2010r.

24. Kopia umowy nr 4/2010 o przyznanie sSrodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej zawartej dnia 16.07.2010 r.

25. Formularz wniosku o organizacje¢ robot publicznyvch.,

26. Zestawienie ilosci wnioskoéw o organizowanie robdt publicznyeh zlozonych
w 2009 r. i w 2010 r. (do dnia kontroli).

27. Kopia umowy nr PR.5612/55/EM/09 o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét
publicznych zawarte) dma 03.11.2009 r,

28. Kopia umowy nr PR.5612/S/EM/10 o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robot
publicznych zawartej dnia 15.01.2010r,

29, Kopia umowy nr PR.5612/45/EM/10 o organizowanie robdt publicznych zawartej
dnia 07.04.2010 r.

30. Formularze: wniosku pracodawcy o organizacje prac interwencvinvch i wniosku
przedsiebiorcy o organizowanie prac interwencyjnych.

31, Zestawienie ilosci wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych zlozonych
w 2009 r. i w 2010 r. (do dnia kontroli).

32. Kopia wniosku pracodawcy o organizacj¢ prac interwencyjnych zlozonego dnia
10.12.2009 r.

33. Kopia pisma z dnia 15.12.2009 r. stanowiacego odpowied# na wniesiony przez
pracodawce wniosek o organizacj¢ prac interwencyjnvch.

34. Kopia umowy nr PR.SG0OZ/M/EM/10 o organizowanie prac interwencyjnych
dla osoby powvie) 50 roku zycia zawartej dnia 25.01.2010 .,
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