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INFORMACJA POKONTROLA NR 4/2007

1. | Numer kontroli 4/2007

2. |Numer projektu 1/SPORZL/1.2/A/13/2006

3. |Tytul projektu »Szansa na dobry start”

4. |Opis projektu Cel strategiczny:
Zwigkszenie szans miodziezy do 25 roku zycia oraz
absolwentow wszystkich typow szkét na zatrudnienie.
Cele bezposrednie:

e Ulatwienie startu zawodowego osobom mlodym.

e Umozliwienie  dotychczas  niepracujacym  nabycia
pierwszych doswiadczen zawodowych poprzez staze.

* Wzrost mobilnosci zawodowej miodziezy poprzez
poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, oraz
posrednictwo pracy.

¢ Pomoc w samozatrudnieniu.

 Podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, a przez to
zwigkszenie atrakcyjnosci mlodziezy na rynku pracy.

Dzialania: Staze, szkolenia, pomoc doradcy zawodowego
i podrednika pracy, szkolenia w Klubie Pracy, warsztaty
aktywizacyjne i jednorazowe $rodki dla 0s6b
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudnienie
subsydiowane.

Efekty:

¢ Zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

¢ Pierwsze doSwiadczenia zawodowe.

» Podniesienie umiejetnosci poruszania si¢ po otwartym
rynku pracy.

* Rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

e Podniesienie samooceny 1 wiary we wlasne mozliwosci.

Projekt zakiada udziat 388 ostatecznych beneficjentow.
5. |Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
kontrolowanej
6. |Adres jednostki ul. Sandomierska 6a,
kontrolowanej 37 - 400 Nisko
7. | Termin kontroli 14 — 15 lutego 2007 r.
8. |Miejsce kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
9. |Osoby uczestniczgce |Malgorzata Fura - kierownik zespotu,
w kontroli Katarzyna Jakim - czlonek zespotu,
Lucjan Koziot — czlonek zespotu.
10. | Ustalenia kontroli — opis istniejacego podczas kontroli stanu
Podstawa prawng kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
w Nisku przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w dniach od 14 do 15 lutego 2007 r.
jest §18 ust. 11 2 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrzesnia 2004 r.
w sprawie trybu, terminow i zakresu sprawozdawczosci dotyczqcej realizacji Narodowego
Planu Rozwaju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen
(Dz. U. 2004 nr 216 poz. 2206 z p6zniejszymi zmianami) oraz Umowa o dofinansowanie
projektu , Szansa na dobry start” nr 1/SPORZIL/1.2/A/13/2006/13 w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego zawarta w Rzeszowie w dniu 3 kwietnia 2006 r.
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pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Podkarpackiego — Wojewoddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie a Samorzadem Powiatu Nizanskiego - Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku.
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzil kontrole realizacji projektu ,Szansa
na dobry start” (Dzialanie 1.2, schemat A) wdrazanego w okresie 01.02.2006r. -
31.12.2007 r..

Przeprowadzone czynnosci kontrolne:

» kontrola zgodnosci realizacji projektu z umowa o dofinansowanie projektu oraz
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu i harmonogramem projektu,

kontrola faktycznego postepu realizacji projektu,

kontrola realizacji zadan z zakresu promocji i informacji,

kontrola sposobu i zasad prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy,
kontrola archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu.

YV VYV

Dokumentacja:

Zespot kontrolujacy WUP w Rzeszowie dokonal weryfikacji:

=> oryginalu Umowy o dofinansowanie projektu, wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu,

= dokumentéw zwiazanych z uprawnieniami ostatecznych beneficjentéw do udziatu
w projekcie,

=> dokumentow zwiazanych z organizacjg stazy,

=> dokumentow zwiazanych z organizacja subsydiowanego zatrudnienia,

= dokumentoéw zwiazanych z przyznaniem jednorazowych s$rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej,

=> dokumentow zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej,

= dokumentdéw zwigzanych z organizacjg szkolen,

=> dokumentdéw zwiazanych z udzielaniem zaméwien publicznych,

= dokumentow zwigzanych z rozliczeniami finansowymi,

= dokumentow zwigzanych z promocjq i rekrutacja.

Wyniki kontroli:

Realizacja projektu.

Projekt ,Szansa na dobry start” jest w trakcie realizacji. Realizacja projektu jest

prowadzona zgodnie z harmonogramem dotaczonym do Umowy o dofinansowanie projektu

w ramach SPO RZL 2004-2006 z 3 kwietnia 2006 r.. Do umowy wprowadzono zmiany,

ktore zostaty zatwierdzone przez WUP w Rzeszowie.

Do dnia przeprowadzenia kontroli realizacja projektu przedstawiala si¢ nastg¢pujaco:

» 167 ostatecznych beneficjentow zostalo skierowanych na staz,

® 6 ostatecznym beneficjentom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoéci
gospodarczej,

e 61 ostatecznych beneficjentow zostalo skierowanych do pracy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia,

e 61 ostatecznych beneficjentow wziglo udzial w szkoleniach.

Sprawozdawczos¢é,

Okresowe sprawozdanie z realizacji projektu za I i II kwartat 2006 roku wplyne¢to do WUP
w RzeszowielO lipca 2006 r., za III i IV kwartat 2006 r. wptynelo 10 stycznia 2007 r.,
sprawozdanie roczne za 2006 rok wptynelo 22 stycznia 2007 r., czyli zgodnie z terminami
okreslonymi w § 9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrze$nia 2004 r.
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w sprawie trybu, terminow i zakresu sprawozdawczosci dotyczqeej realizacji Narodowego
Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen
(Dz. U. 2004 nr 216 poz. 2206 z pdZniejszymi zmianami).

Uprawnienia ostatecznych beneficjentéw do udzialu w projekcie.

Zespot kontrolujacy WUP w Rzeszowie na podstawie informacji zawartych w rejestrze
ewidencji osOb bezrobotnych stwierdzif, ze wszyscy ostateczni beneficjenci projektu
,Szansa na dobry start”, ktorzy przystapili do udziatu w projekcie do dnia przeprowadzenia
kontroli kwalifikowani byli zgodnie z wymogami Uzupetnienia SPO RZL.

Dane ostatecznych beneficjentow gromadzone sa w teczkach osobowych bezrobotnych,
ktore znajdujg sie w rejestrze ewidencji osob bezrobotnych w PUP w Nisku.

Wszyscy ostateczni beneficjenci podpisali Deklaracj¢ ostatecznego beneficjenta
przystepujacego do projektu, ktora zawiera dane osobowe uczestnika projektu oraz
oswiadczenie, ze wyraza zgode¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania EFS
(zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002
r. Nr 101 poz. 926 zpozniejszymi zmianami) dla potrzeb rekrutacji, realizacii,
monitorowania, ewaluacji SPO RZL 2004 -2006. Dane osobowe ostatecznych
beneficjentow sa przechowywane zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych.

Audyt zewnetrzny projektu,

Do dnia kontroli audyt zewngtrzny projektu nie zostal przeprowadzony. Audyt zewnetrzny
projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ma zosta¢
przeprowadzony w III kwartale 2007 roku.

Personel projektu i sprzet.

Do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu zostal zataczony przebieg pracy
zawodowej osob odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem oraz pisemna deklaracja
uczestnictwa w projekcie. Dokumenty potwierdzajace uprawnienia 0sob zaangazowanych
w jego realizacje znajdujg si¢ w teczkach osobowych pracownikow w Dziale Kadr PUP
w Nisku. Koordynatorem projektu ,,Szansa na dobry start” jest Pani Beata Gosztyla, ktora
100 % czasu pracy poswigca na dzialania zwiazane z realizacja projektu w zwigzku z czym
nie prowadzi ona kart czasu pracy.

Wydatki zwiazane z doposazeniem stanowiska koordynatora projektu zostaty poniesione
zgodnie z zalozeniami zapisanymi we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu.

Dokumentacja zwiazana z realizacja projektu ,Szansa na dobry start” archiwizowana jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz z wymaganiami nalozonymi przez § 12 pkt 3
Umowy z3 kwietnia 2006 r. o dofinansowanie projektu ,Szansa na dobry start”
wspétfinansowanego z EFS w ramach Dziatania ,,Perspektywy dla mlodziezy” SPO RZL.

Dokumentacja zwigzana z organizacjq stazy.

Zespot kontrolujacy WUP w Rzeszowie w dniach 14 i 15 lutego 2007 r. sprawdzil
dokumentacje zwiazana z organizacjg stazy. PUP w Nisku w zawarl 125 uméw
o odbywanie stazu przez bezrobotnego, w ramach ktorych zaktywizowat 167 ostatecznych
beneficjentow. Zespot kontrolujacy WUP w Rzeszowie dokonat wyrywkowej kontroli
dokumentacji zwiazanej z organizacjg stazy. Wybrano sprawy archiwizowane w teczkach
o oznaczeniach: PR-5821-EFS-1.2/2/AS06, PR-5821-EFS-1.2/8/AS06, PR-5821-EFS-
1.2/19/AS06, PR-5821-EFS-1.2/35/AS06, PR-5821-EFS-1.2/37/AS06, PR-5821-EFS-
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1.2/43/AS06, PR-5821-EFS-1.2/45/AS06, PR-5821-EFS-1.2/50/A806, PR-5821-EFS-
1.2/56/AS06, PR-5821-EFS-1.2/64/AS06, PR-5821-EFS-1.2/77/AS06, PR-5821-EFS-
1.2/80/AS06, PR-5821-EFS-1.2/101/AS06, PR-5821-EFS-1.2/104/AS06, PR-5821-EFS-
1.2/105/AS06, PR-5821-EFS-1.2/106/AS06, PR-5821-EFS-1.2/107/AS06, PR-5821-EFS-
1.2/113/AS06, PR-5821-EFS-1.2/115/AS06, PR-5821-EFS-1.2/8/AS07. Sprawdzona
dokumentacja stanowita 16 % zawartych umow. Sprawy, do kontroli zostaly wybrane

z zastosowaniem losowania prostego.

Teczka o oznaczeniu PR-5821-EFS-1.2/113/AS06, w ktoérej zarchiwizowana jest

dokumentacja zwigzana z realizacja umowy nr PR-5821-1.2/113/AS/06 zawartej przez PUP

w Nisku z Komenda Powiatowg Policji w Nisku zawierata:

» Wnhniosek o zorganizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych,

» Deklaracje ostatecznego beneficjenta zawierajaca;

» Dane ostatecznego beneficjenta,

¢ Oéwiadczenie, ze zostat poinformowany o tym, ze projekt ,,Szansa na dobry start” jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS,

e Zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania EFS (zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz U. z 2002 r.
Nr 101 poz. 926 =zpdzniejszymi zmianami) dla potrzeb rekrutacji, realizacji,
monitorowania i ewaluacji SPO RZL 2004-2006,

» Zgode na udziat w badaniu ankietowym, ktore odbedzie si¢ 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie,

Whiosek bezrobotnego o skierowanie na staz,
Oswiadczenie bezrobotnego kierowanego do odbycia stazu, w ktorym:

e wyraza zgode na odbycie stazu w Komendzie Powiatowej Policji w Nisku przez okres
€O najmniej 6-Ciu miesiecy,

¢ oswiadcza, ze zapoznat si¢ z programem stazu,

e o$wiadcza, ze zostal poinformowany o obowiazkach iprawach bezrobotnego
kierowanego na staz,

Y Vv

> Zaswiadczenie lekarskie,

» Skierowanie do odbycia stazu (odcinek C),

» Odpowiedz na skierowanie do odbycia stazu u pracodawcy (odcinek B),

» Umowe PR-5821-1.2/113/AS/06 o odbycie stazu przez bezrobotnych, wraz
z zalacznikiem nr 1 — Program stazu,

» Decyzje¢ wydang przez PUP w Nisku przyznajaca prawo do stypendium stazowego dla

ostatecznego beneficjenta,
» Listy obecnosci za kazdy miesiac odbywania stazu,

Dokumentacja zwigzana z organizacjg prac interwencyjnych.

Zespot kontrolujacy WUP w Rzeszowie w dniach 14 - 15 lutego 2007 r. sprawdzil
dokumentacje zwiazana z organizacjg prac interwencyjnych. PUP w Nisku do dnia kontroli
zawarl 45 umow w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych, w ramach ktorych
zaktywizowat 61 ostatecznych beneficjentow. Zespdt kontrolujacy WUP w Rzeszowie
sprawdzit teczki 0 oznaczeniach: PR-5602-28/EFS1.2/MW/06, PR-5602-
31/EFS1.2/MW/06, PR-5602-32/EFS1.2/MW/06, PR-5602-35/EFS1.2/MW/06, PR-5602-
38/EFS1.2/MW/06, PR-5602-40/EFS1.2/MW/06, PR-5602-45/EFS1.2/MW/06.

Sprawdzona dokumentacja stanowita 15,5 % zawartych uméw. Do wyboru spraw, ktore
zostaly poddane kontroli zastosowane zostalo losowanie proste.

Teczka o oznaczeniu PR-5602-28/EFS1.2/MW/06 dotyczaca organizacji prac
interwencyjnych w Sklepie Ogolno — Spozywczym ,Garden” w Rudniku nad Sanem
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zawierala nastepujace dokumenty:

» Wnhniosek przedsiebiorcy o organizacje prac interwencyjnych, do wniosku dotaczone
byto:

e Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej (kserokopia

uwierzytelniona),

e Potwierdzenie dokonania zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towarow

i ustug - NIP-1 (kserokopia uwierzytelniona),

e Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (kserokopia uwierzytelniona),

» Informacj¢ dotyczaca pomocy publicznej w okresie kolejnych 3 lat poprzedzajacych

dzien zlozenia wniosku,

¢ Deklaracje ZUS DRA za ostatnie 12 miesigcy poprzedzajace dzien ziozenia

wniosku(kserokopie uwierzytelnione),

e Oswiadczenie ostatecznego beneficjenta, iz na dzien zlozenia wniosku niezalegat

w platnosciach wobec Urzedu Skarbowego 1 Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

» Deklaracj¢ ostatecznego beneficjenta zawierajaca:

¢ Dane ostatecznego beneficjenta,

» Oswiadczenie, ze zostal poinformowany o tym, ze projekt , Szansa na dobry start” jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS,

» Zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania EFS (zgodnie z Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.
926 zpodZniejszymi zmianami) dla potrzeb rekrutacji, realizacji, monitorowania
i ewaluacji SPO RZL 2004-2006,

e Zgode na udzialt w badaniu ankietowym, ktore odbedzie si¢ 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie,

» Umowe¢ Nr PR-5602-28/EFS1.2/MW/06 w sprawie zorganizowania prac
interwencyjnych,

» Skierowanie na prace interwencyjne (odcinek B i C),

» Umowe o pracg zawarta z ostatecznym beneficjentem,

» Whnioski o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki na
ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych za poszczeg6lne miesigce wraz z zalgcznikami:

® Rozliczenie finansowe wynagrodzen osoby zatrudnionej w ramach prac
interwencyjnych,

e Listy plac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez ostatecznego beneficjenta
(kserokopia uwierzytelniona),

» Lista obecnosci (kserokopia uwierzytelniona),

* Deklaracja ZUS DRA (kserokopia uwierzytelniona) zawierajaca adnotacje, ze
w zaplaconych skladkach ujety zostal pracownik zatrudniony w ramach prac
interwencyjnych,

» Protokdt z kontroli przeprowadzonej u pracodawcy przez pracownikow PUP w Nisku.

Dokumentacja zwigzana z przyznawaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej.

Do dnia przeprowadzenia kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Nisku przyznat
6 ostatecznym beneficjentom jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
Zespot kontrolujacy sprawdzit calo$§¢ dokumentacji zawiazanej z przyznawaniem
jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w ramach realizowanego
projektu. Dokumentacja zwigzana z przyznawaniem jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej archiwizowana jest jako sprawy oznaczone: PR-5526-
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6/EFS1.2/MK-W/2006, PR-5526-7/EFS1.2/MK-W/2006, PR-5526-8/EFS1.2/MK-W/2006,

PR-5526-9/EFS1.2/MK-W/2006, PR-5526-10/EFS1.2/MK-W/2006, PR-5526-

11/EFS1.2/MK-W/2006.

Dokumentacja zwigzana z przyznaniem jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej Pani WY, archiwizowana jako sprawa PR-5526-6/EFS1.2/MK-

W/2006 zawierata:

» Wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji, doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dzialalnosci wraz z zatacznikami:

e Zaswiadczeniem o zarobkach poreczyciela,

e Oswiadczeniem ostatecznego beneficjenta, 2ze nie korzystal w okresie 5 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
funduszy publicznych na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

e Oswiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze spelnia warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r.

-~ w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw, do otrzymania
$rodkow na podj¢cie dziatalnosci lub przystapienia do istniejacej spoldzielni socjalnej,

e Oswiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze nie prowadzit dziatalnoéci gospodarczej
w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

¢ Os$wiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze wykorzysta przyznane $rodki zgodnie
Z przeznaczeniem,

» Oswiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze nie podejmie zatrudnienia w okresie
peinych 12 miesigcy po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢ Oswiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem
zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

* Oswiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze nie ztozyt wniosku o przyznanie srodkow
na podjecie dziafalnosci gospodarczej lub wniosku o przystapieniu do spétdzielni

-~ socjalnej do innego starosty,

* O$wiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze w okresie 12 miesigcy poprzedzajacy
zloZenie wniosku nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spoleczno uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych,

* O$wiadczeniem ostatecznego beneficjenta, ze nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy
bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

* Oswiadczeniem ostatecznego beneficjenta dotyczace otrzymanej pomocy de minimis
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ziozenie wniosku,

» Deklaracje ostatecznego beneficjenta zawierajaca;

¢ Dane ostatecznego beneficjenta,

* Oswiadczenie, ze zostat poinformowany o tym, ze projekt ,,Szansa na dobry start” jest
wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS,

* Zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania EFS (zgodnie z Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.
926 z pdzniejszymi zmianami) dla potrzeb rekrutacji, realizacji, monitorowania
i ewaluacji SPO RZL 2004-2006,

-
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¢ Zgode na udziat w badaniu ankietowym, ktore odbedzie si¢ 6 miesigcy po zakonczeniu

udzialu w projekcie,

» Dokumenty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkow otrzymanych na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;,

» Umowe Nr 6/EFS-1.2/2006 zawarta 29.05.2006 r. o przyznanie $srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

Zaswiadczenie o udzielnej pomocy de minimis,

Kopi¢ umowy o prowadzenie rachunku bankowego zawartej miedzy ostatecznym

beneficjentem a bankiem,

Kopig zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON,

Kopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej,

Polecenie skierowane prze Dyrektora PUP w Nisku do Dzialu Finansowo — Ksiggowego

dotyczace dokonania przelewu srodkow na konto ostatecznego beneficjenta,

» Oswiadczenie ostatecznego beneficjenta o otrzymaniu przyznanych jednorazowych

srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;,

Pismo skierowane przez PUP w Nisku do ostatecznego beneficjenta dotyczace

koniecznosci dostarczenia o$wiadczenia o wyborze formy opodatkowania podatkiem

dochodowym,

» Kopie oswiadczenia o formie opodatkowania ztozonego przez ostatecznego beneficjenta
do Urzedu Skarbowego,

» Rozliczenie dotyczace pobrania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej z zalaczona dokumentacja zwiazang z rozliczeniem srodkow,

» Kopig polecenia przelewu przyznanych jednorazowych srodkéw na podjecie dzielnosci
gospodarczej na konto ostatecznego beneficjenta.

Wszystkie umowy o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej do dnia przeprowadzenia kontroli zostaly udokumentowane i rozliczone w

prawidtowy sposob.

YV

VVY¥Y
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Pomoc publiczna

PUP w Nisku posiada oryginaty sprawozdan dotyczacych udzielonej pomocy publicznej.

Pomoc de minimis

Ostateczni beneficjenci skladajgc wniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo

srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze) podpisywali o$wiadczenie dotyczace

otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenie wniosku,

Ostateczni beneficjenci, ktorym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej otrzymali zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Pomoc inna niz pomoc de minimis

Pracodawca ubiegajacy si¢ © zorganizowanie prac interwencyjnych we wniosku

przedsigbiorcy o organizacj¢ prac interwencyjnych os$wiadcza ze, w okresie 3-ech lat

poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych otrzymatl

pomoc publiczng i w jakiej kwocie, w tym, czy:

» otrzymat pomoc publiczna na utworzenie dodatkowych miejsc pracy,

» otrzymal pomoc publiczng na inwestycjg, z ktorg zwiazane jest utworzenie tych miejsc
pracy,

» otrzymat pomoc publiczng odnoszacq si¢ do tych samych kosztow kwalifikujacych sig
do objecia pomoca,

» nie toczy si¢ w stosunku do przedsigbiorcy postgpowanie upaditosciowe i nie zostat

zgloszony wniosek o likwidacje,

skierowane osoby otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa

pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrz zakladowych, przystugujace
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pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony,
» zatrudnienie dodatkowych o0séb nie dotyczy dzialalno$ci zwiazanej z eksportem.
Dodatkowo pracodawcy do wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych zalaczajg
Informacj¢ o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis.

Kontrola dokumentacji zwigzanej z organizacja szkolei oraz udzielania zaméwien
publicznych wykonawcom szkolen.

Dokumentacja zwigzana z realizacja szkolen zawiera réwniez dokumentacje zwiazana
zudzielaniem zamoéwien publicznych wykonawcom przedmiotowych szkolen. Do dnia
przeprowadzenia kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Nisku skierowal do udzialu
w szkoleniach 61 ostatecznych beneficjentow. Zorganizowane zostaly nastgpujace
szkolenia:

e Warsztaty poszukiwania pracy — zrealizowane przez PUP Nisko — w okresie 13.03.2006
-31.03.2006 r. - dla 3 ostatecznych beneficjentow,

e Warsztaty poszukiwania pracy — zrealizowane przez PUP Nisko — w okresie 07.04.2006
- 28.04.2006 1. - dla 5 ostatecznych beneficjentow,

e Warsztaty poszukiwania pracy — zrealizowane przez PUP Nisko — w okresie 10.05.2006
-31.05.2006 r. - dla 5 ostatecznych beneficjentow,

e Prawo jazdy kategorii D - zrealizowane przez OSK ELKA w Stalowej Woli —
w okresie 22.06.2006 - 21.07.2006 r. — dla 1 ostatecznego beneficjenta,

e Warsztaty poszukiwania pracy — zrealizowane przez PUP Nisko — w okresie 19.06.2006
- 30.06.2006 r. - dla 2 ostatecznych beneficjentow,

e Spawanie elektryczne w ostonie CO, — zrealizowane przez CKP w Stalowej Woli
w okresie 05.07.2006 - 03.08.2006 r. - dla 2 ostatecznych beneficjentow

e Prawo jazdy kategorii C + E — zrealizowane przez OSK ELKA w Stalowej Woli -
w okresie 05.07.2006 — 03.08.2006 r. — dla 1 ostatecznego beneficjenta,

o Kurs jezyka angielskiego — zrealizowane przez NCR Ractawice ul. Rudnicka 15, 37-
400 Nisko — w okresie 07.09.2006 —30.11.2006 r. - dla 15 ostatecznych beneficjentow,

o Prawo jazdy kategorii C + E - zrealizowane przez OSK MOTOS w Stalowej Woli —
w okresie 28.09.2006 - 19.10.2006 r. — dla 1 ostatecznego beneficjenta,

* Operator koparki i koparko-tadowarki - zrealizowane przez Osrodek Centralnego
Szkolenia Maszynistow, 26-611 Radom, ul. Kraszewskiego 1/7 w okresie 28.09.2006 -
09.11.2006 r. - dla 1 ostatecznego beneficjenta,

¢ Prawo jazdy kategorii C + E — zrealizowane przez OSK MOTOS w Stalowej Woli —
w okresie 12.10.2006 - 10.11.2006 r. — dla 1 ostatecznego beneficjenta,

¢ Prawo jazdy kategorii C + E — zrealizowane przez OSK ELKA w Stalowej Woli —
w okresie 27.10.2006 —30.11.2006 r. — dla 1 ostatecznego beneficjenta,

* Prawo jazdy kategorii C — zrealizowane przez OSK ELKA w Stalowej Woli — w okresie
27.10.2006 - 30.11.2006 r. — dla 1 ostatecznego beneficjenta,

e Operator Zurawi Wiezowych - zrealizowane przez Specjalistyczny Osrodek
Szkoleniowy — Nita Jozefa, ul. Krucza 10, 35 - 207 Rzeszow - dla 1 ostatecznego
beneficjenta

e Programy informatyczne w pracy administracyjno biurowej — zrealizowane przez CKU
w Stalowej Woli — w okresie 06.11.2006 — 30.11.2006r. — dla 21 ostatecznych
beneficjentow.

Zespol kontrolujacy dokonat sprawdzenia dokumentacji zwigzanej z organizacjq

nastepujacych szkolen:

® Programy informatyczne w pracy administracyjno biurowej - archiwizowanej jako
sprawa PR-638-120/06,
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¢ Operator koparki i koparko-tadowarki — archiwizowanej jako sprawa PR-638-104/06,

o Kurs jezyka angielskiego — archiwizowanej jako sprawa PR-638-87/06,

e Warsztaty poszukiwania pracy — archiwizowanej jako sprawa PR-638-46/06.

Sprawdzona dokumentacja dotyczyla 42 ostatecznych beneficjentow, ktorzy stanowili 69%

ostatecznych beneficjentow skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach. Dokumentacja

wybrana zostala z zastosowaniem wyboru celowego.

Dokumentacja zwiazana z organizacja szkolenia ,Programy informatyczne w pracy

administracyjno biurowej” archiwizowana jako sprawa PR-638-120/06 zawierala:

» Oferte jednostki szkolacej w sprawie organizacji szkolenia (CKU Stalowa Wola),

» Whniosek o ustalenie trybu i rozpoczecie postgpowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego zatwierdzony przez Dyrektora PUP w Nisku (zatwierdzony tryb z wolnej
reki — art. 66 w zwigzku z art.5 ust.1 p.8 ustawy Prawo zaméwien publicznych),
Informacj¢ przestang do WUP w Rzeszowie dotyczaca wszczecia postgpowania,
Dokument dotyczacy ustalenia szacunkowej wartosci zamOwienia,

Protok6l postgpowania o udzielenie zamodwienia o wartosci zamOwienia nie
przekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 60 000 euro,

Oswiadczenie pracownika PUP oraz Dyrektora PUP na drukach ZP-11,

Zaproszenie na negocjacje skierowane do wykonawcy w dniu 27.10.2006 r.,

Protokoét z negocjacji o udzielenie zamowienia publicznego,

Formularz o wyniku postgpowania przestany do WUP w Rzeszowie,

Oferte zlozong przez jednostke szkoleniowa,

Prosby ostatecznych beneficjentow o skierowanie na szkolenie,

Karty kandydatow na szkolenie zawierajace:

e Dane ostatecznych beneficjentow,

» Opinie posrednika pracy,

* Opinie doradcy zawodowego,

¢ Opinie pracownika ds. szkolen,

» Deklaracje ostatecznych beneficjentow przystepujacych do projektu zawierajacych:

 Dane ostatecznego beneficjenta,

e Oswiadczenie, ze zostal poinformowany o tym, ze projekt ,Szansa na dobry start” jest
wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS,

¢ Zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przckazywanie danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania EFS (zgodnie z Ustaws
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.
926 z pdzniejszymi zmianami) dla potrzeb rekrutacji, realizacji, monitorowania
1 ewaluacji SPO RZL 2004-2006,

® Zgode na udzial w badaniu ankietowym, ktore odbedzie si¢ 6 miesigcy po zakonczeniu
udzialu w projekcie,

Skierowania na szkolenie zawierajace oswiadczenie ostatecznego beneficjenta, iz zostat
poinformowany o obowiazkach wynikajacych z uczestnictwa w szkoleniu,

Umowe nr 120/2006 zawarta dnia 02.11.2006 r. z wykonawca szkolenia,

List¢ osob skierowanych na szkolenie,

Kopi¢ polisy ubezpieczeniowej uczestnikow szkolenia,

Kopi¢ zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, ktore zawieraly wykaz przedmiotow
objetych szkoleniem,

Rachunek za szkolenie z zalaczonym katalogiem wydatkéw zwiazanych z realizacja
szkolenia,

Pismo skierowane przez wykonawce szkolenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
dotyczace poswiadczenia ukonczenia szkolenia.

YV VYV
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Stwierdzone uchybienia:

Protokoél postgpowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego zostat sporzadzony
rna druku, ktory nie jest zgodny ze wzorem zamieszczonym w Rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 19 maja 2006 r. w sprawie protokolu post¢gpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego (Dz. U. z dnia 24 maja 2006 r.)

W sprawdzonej dokumentacji brak dokumentow $wiadczacych o zamieszczeniu na Portalu
UZP informacji o zawarciu umowy, dziatanie takie nie jest zgodne z art. 4a ust 2 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.

W sprawdzonej dokumentacji brak dokumentow swiadczacych o zamieszczeniu na stronie
internetowej PUP w Nisku informacji o zawarciu umowy, dzialanie takie nie jest zgodne
z art. 4a ust 2 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Kontrola dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami finansowymi, obejmuje:

= weryfikacj¢ zatwierdzonego wniosku o platno$¢ za okres 01.11.2006 r. do
30.11.2006 r., faktur lub/i innych dokumentow ksiggowych na faktycznie poniesione
ustugi i towary,

Dokumentacja finansowo-ksiggowa zwiazana z realizacja projektu znajdowala sig

w wyodrebnionych teczkach, ktore zawieraty:

= wniosek beneficjenta o platnos¢ za okres 01.11.2006 do 30.11.2006 r.,

=> dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki objete wnioskiem.

Ewidencja ksiggowa prowadzona jest zgodnie z wymaganiami nalozonymi przez Umowe

o dofinansowanie projektu nr 1/SPORZL/1.2/A/13/2006/13 w ramach Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 wspoélfinansowanego

z EFS zawartg w Rzeszowie w dniu 3 kwietnia 2006 r..

Srodki na dofinansowanie Projektu przekazywane sq na wyodrebniony rachunek bankowy

Funduszu Pracy Beneficjenta: 58 2030 0045 1110 0000 0115 9860 Bank Gospodarki

Zywnosciowej Spotka Akcyjna Oddziat w Nisku.

Zespot kontrolujacy dokonat weryfikacji wniosku beneficjenta o platnosc za okres

0d 01.11.2006 r. do 31.11.2006 r. Wydatki kwalifikowane rozliczone wnioskiem za

powyzszy okres wynosily 106 238,24 PLN i sq zgodne z dowodami ksiggowymi zawartymi

w zestawieniu dokumentow zalaczonym do wniosku beneficjenta o platnosé. W/w kwota

zostala zmniejszona o kwote korekt finansowych w wysokosci 30 PLN, ktéra wynikata

z przedstawionego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zestawienia korekt finansowych

do wniosku beneficjenta o platno$¢ nr 64/09/06/1.2/1. Kwota wydatkoéw zatwierdzona

powyzszym wnioskiem to: 106 208,24 PLN.

Whiosek o platnos¢, dowody ksiggowe, faktury i inne dokumenty ksiggowe dostgpne byly

w oryginale,

Projekt nie generuje przychodu, dlatego nie jest on wykazywany we wnioskach o platnos¢.

Wklad wlasny stanowi Fundusz Pracy w dyspozycji powiatu oraz budzet jednostek

samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego.

Realizacja zadan z zakresu promocji i informacji

Zgodnie z zalozeniami we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu informacje
o realizowanym przez PUP w Nisku projekcie ,,Szansa na dobry start” ukazaly si¢ w prasie
,Echo dnia” z 23 maja 2006 r., zostaly zamieszczone w dniu 24 kwietnia 2006 r. na stronie
internetowej PUP w Nisku /http //www pupnisko.internetdsl pl/ oraz w dniu 25 kwietnia
2006 r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. PUP w Nisku zwrocil sie z prosba do
Urzgdu Gminy i Miasta w Nisku, Ulanowie, Rudniku nad Sanem oraz do Urzedu Gminy
w Harasiukach, Jarocinie, Jezowem, Krzeszowie o umieszczenie w siedzibie w/w urzedow
na tablicy ogloszen informacji o realizowanym prze PUP w Nisku projekcie , Szansa na
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dobry start” w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL wspotfinansowanym z EFS.
Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu byta opatrzona logo EFS. W pomieszczeniach,
w ktorych pracuja osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu lub sa przyjmowani
ostateczni beneficjenci i pracodawcy umieszczone bylo logo EFS.

Wszyscy uczestnicy projektu podpisali Deklaracj¢ ostatecznego beneficjenta, w ktore;
oswiadczali, ze zostali poinformowani o tym, ze projekt ,Szansa na dobry start” jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.

11. |Zalecenia instytucji Zalecenia instytucji kontrolujacej zostang przestane po
kontrolujjce;j podpisaniu i odestaniu Informacji Pokontrolnej przez
jednostke kontrolowana.
12. | Stwierdzone Na  podstawie sprawdzonej dokumentacji nie
nieprawidlowosci stwierdzono nieprawidlowosci
13. | Uwagi do wyjasnien
jednostki kontrolowanej

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Po podpisaniu Informacji Pokontrolnej prosz¢ o odestanie 1 egzemplarza lub zgloszenia
zastrzezen w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania niniejszego pisma.
Jednoczesnie pragne poinformowaé, iz odpowiednie Zalecenia pokontrolne zostang do
Panstwa przeslane po podpisaniu i odeslaniu Informacji Pokontrolnej.

STAROSTY

Fuotr Rutvna
Podpis ospb?f raumle -do
podejmowania décyzji’ = Ry
wigzacych w stosunku do jednostki
kontrolowane)

| Podpisy kicrownika zespotu kontrolujacego,
czlonkéw zespotu kontrolujacego

Micjsce i data: Rzeszow 28 lutego 2007 r.
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