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1. Informacja o sytuacji na nianskim rynku pracy.

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku bylo
zarejestrowanych 3868 osoby bezrobotne, w tym:

- 2061 (53,28 %) kobiet,

- 2513 (64,97 %) zamieszkatych na wsi,

- 585 (15,12%) zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,

- 614 (15,87 %) to osoby mtode do 25 roku zycia,

- 1278 (33,04 %) to osoby mtode do 30 roku zycia,

- 2239 (57,89 %) to dtugotrwale bezrobotni,

- 899 (23,24 %) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 1308 (33,82 %) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 114  (2,95%) zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczby bezrobotnych wedlug gmin 1 miast powiatu
nizanskiego na koniec grudnia 2018 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegdlnienie OGOLEM KOBIETY z prawem do zasitku
ogolem kobiety
Nisko GiM /181205/ 1193 668 221 125
w tym miasto 805 460 139 79
Rudnik GiM /181206/ 661 333 108 56
w tym miasto 470 224 77 36
Ulanéw Gi M /181207/ 500 270 78 36
w tym miasto 80 47 12 6
Harasiuki /181201/ 434 217 67 32
Jarocin /181202/ 271 162 54 32
Jezowe /181203/ 5717 291 93 39
Krzeszow /181204/ 232 120 32 10
RAZEM 3868 2061 653 330




Wykres 1. Udzial procentowy osob bezrobotnych mieszkajacych w miescie i na wsi
w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych
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Wykres 2. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg kategorii zamieszkania
w ogolnej liczbie osob bezrobot
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Tabela Nr 2. Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w miesigcu grudniu 2018 r.

Wyszczegolnienie Ogétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych
w koncu miesigca 3868 2061
sprawozdawczego

Liczba ofert pracy
aktualnych w koncu 61
miesigca sprawozdawczego

Liczba ofert pracy

zgloszonych w miesigcu 45
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 377

miesigcu sprawozdawczym

Zmiany zachodzgce na rynku pracy.

W PUP w Nisku grudniu 2018 r. nastgpit spadek liczby nowych rejestracji
w stosunku do listopada 2018 r. Zmniejszyta si¢ liczba os6b wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca. W koncu miesigca
sprawozdawczego nastapil wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogoétem zarejestrowanych: wzrost o 106 osob,
- dla zarejestrowanych bezrobotnych me¢zczyzn: wzrost o 75 0séb,
- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzrost o 31 oséb.

Zwolnienia grupowe zgloszone do PUP w Nisku w miesigcu grudniu 2018 r.

W  okresie sprawozdawczym nie wystgpily zgloszenia zwolnieh z przyczyn
dotyczacych zakladéw pracy. W okresie sprawozdawczym nie wystapily zwolnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia 1 stazu pracy na koniec 2018 roku przedstawiaja ponizsze tabele
1 wykresy.



Tabela Nr 3. Bezrobotni 1 poszukujacy pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia 1 stazu pracy - stan na koniec 2018 r.

= . . Bezrobotni w okresie do 12 .
5 Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy < g Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy mies. od dnia ukop. nauki Liczba
28 w miesigcach 228 w miesigcach U azem poszukujgcych pracy
Wyszczegblnione 32§ 582
S5 w1 | 13 | 36 | 612 |1224] P | T5E qo1 | 13 | 36 |62 1224 | POV kobiet kobiet
g o - - - - 24 g i°) o - - - - 24 razem (0]0) (S y razem (0]8) (S y
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
- do 1 01 | 340 340 X X X X X 146 | 146 | X X X X X 30 15 5 2
52 1-3 2| e | x |68 X | x | x X | 303 | X [303] X X X X 76 40 9 4
2 3-6 03 | 525 X X [525) X | X X 272 | X | X | 272 | X X X 60 26 2 1
St 6-12 04 | 554 X X X | 554 | X X 277 X X X 277 X X 9 4 7 5
g3 12-24 05 | 574 X X X X | 574 X 309 X X X X 309 X X X 0 0
© pow.24 06 | 1197 X X X X X 1197 | 754 X X X X X 754 X X 35 19
18-24 07 | 614 86 | 192 | 143 | 78 | 68 47 300 | 41 | 83 67 28 44 37 156 77 2 2
25-34 08 | 1240 | 129 | 210 | 162 | 202 | 200 | 337 771 51 | 97 | 100 | 121 | 130 272 17 6 15 8
2 35-44 09 | 773 52 [ 109 | 102 | 106 | 136 | 268 456 | 23 | 58 51 53 70 201 1 1 17 11
= 45-54 10 | 697 46 | 108 | 80 | 94 | 88 281 363 | 23 | 48 41 50 38 163 1 1 8 4
55-59 11 | 376 21 44 | 23 | 51 | 59 178 171 8 17 13 25 27 81 0 0 3 1
60latiwiccej | 12 | 168 6 15 | 15 | 23 | 23 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 5
wyzsze 13 | 566 59 [ 108 | 8 | 83 | 90 140 421 34 | 78 63 60 70 116 55 34 9 9
Policealne
@ i $rednie 14 | 1008 97 193 | 164 | 151 | 147 | 256 570 | 44 | 85 86 74 92 189 70 31 19 12
§ zawodowe
E . ,ls'r‘jfT‘f‘; 15 | 448 43 94 | 63 | 68 | 58 122 313 | 25 | 54 42 47 43 102 25 12 3 2
g golnokstalcace
> zasadnicze
= NG 16 | 1007 82 | 159 | 125 | 149 | 147 | 345 442 | 24 | 53 51 61 53 200 25 8 11 3
gi{‘;ﬁﬁ;e 17 | 839 59 | 124 | 87 | 103 | 132 | 334 315 | 19 | 33 30 35 51 147 0 0 16 5
do 1 roku 18 | 902 11 [ 193 | 136 | 113 | 117 | 232 535 | 53 | 93 77 66 83 163 37 18 13 6
£ 1-5 19 | 970 97 162 | 152 | 153 | 143 | 263 504 | 36 | 67 71 71 70 189 25 11 11 5
’g,, 5-10 20 | 531 39 88 | 62 | 76 | 88 178 272 | 17 | 42 31 35 44 103 2 2 4 3
g 10-20 21 | 486 37 73 | 49 | 84 | 78 165 253 | 13 | 37 22 50 37 94 0 0 5 3
E- 20 - 30 22 | 296 13 44 | 33 | 51 | 37 118 108 5 14 17 17 9 46 0 0 12 4
S| 30iwiceejlat | 23 82 9 17 | 11 | 16 | 14 15 18 1 3 6 5 1 2 0 0 3 1
bez stazu 24 | 601 34 | 101 | 8 | 61 | 97 226 371 21 | 47 48 33 65 157 111 54 10 9
Ogétem 25 | 3868 | 340 | 678 | 525 | 554 | 574 | 1197 | 2061 | 146 | 303 | 272 | 277 | 309 754 175 85 58 31




Tabela Nr 4. Bezrobotni ogétem bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2018 r.

) z rubryki 1
Liczba bezrobotnych - — — —
Wyszczegblnione bedacych w szczegolnej do 30 roku wtym do 25 | dlugotrwale pow. 50 . I'(orzysrt Ajace z¢ . P(?Sl.a.d ajace co Posmdaj dce co najmnicy niepetno-
sytuacji na rynku pracy zycia roku zycia bezrobotni roku zycia Swiadczen 2 pomocy  (najmnicy J edno. dz.lecko jedno dziecko nlepe¥n0f sprawni
spotecznej do 6 roku zycia sprawne do 18 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
do 1 26 264 163 86 67 43 0 48 0 8
-E - 1-3 27 560 326 192 145 111 0 102 0 24
2% £ 3-6 28 427 241 143 115 86 0 93 3 16
S%sd 6-12 29 429 183 78 146 127 0 116 1 27
g 12-24 30 574 171 68 573 121 0 141 3 25
pow.24 31 1196 194 47 1193 411 0 236 1 35
18-24 32 614 614 614 196 X 0 77 0 11
25-34 33 1119 664 X 678 X 0 471 0 33
= 35-44 34 577 X X 502 X 0 173 5 21
S 45-54 35 596 X X 459 355 0 14 2 34
55-59 36 376 X X 276 376 0 1 1 25
60 lat i wiecej 37 168 X X 128 168 0 0 0 11
2 wyzsze 38 513 265 53 276 19 0 188 3 11
§ Policealne i ér. zaw. 39 897 425 240 521 141 0 209 3 35
£ $rednie ogdlnoksztatcace | 40 407 243 121 233 50 0 128 0 13
M:} zasadnicze zawodowe 41 879 188 113 623 363 0 125 1 49
= Gimnazjalne i ponizej 42 754 157 87 586 326 0 86 1 27
o do 1 roku 43 825 468 215 499 84 0 199 0 17
g 1-5 44 859 383 155 534 62 0 266 1 25
4 5-10 45 429 37 4 322 133 0 115 2 16
g 10-20 46 402 0 X 307 265 0 31 3 27
2 20 - 30 47 271 X X 181 241 0 6 1 30
3 30 i wigcej lat 48 82 X X 30 82 0 0 0 5
- bez stazu 49 582 390 240 366 32 0 119 1 15
do 30 roku zycia 50 1278 X 614 531 X 0 294 0 33
w tym do 25 roku zycia 51 614 614 X 196 X 0 77 0 11
diugotrwale bezrobotni 52 2239 531 196 X 637 0 440 4 73
£ pow. 50 roku zycia 53 899 X X 637 X 0 1 1 55
‘ED korzystajace ze s'wia'dczer'l 54 0 0 0 0 0 X 0 0 0
7 [zPpomocy spotecznej
% ko e dedno | ss 736 294 77 440 1 0 X 1 1
?2 posiad. co najmniej jedno
dziecko niepetnospr. do 56 8 0 0 4 1 0 1 X 1
18 r. zycia
niepelnosprawni 57 135 33 11 73 55 0 11 1 X
Ogotem 58 3450 1278 614 2239 899 0 736 8 135




Tabela Nr 5. Bezrobotne kobiety bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2018 r.

z rubryki 1

Liczba bezrobotnych - — — —
Wyszczeg6lnione bedgcych w szczegllnej do 30 roku wtymdo25 | dlugotrwale pow. 50 . I'(orzysrt Ajace ze . P(?Sl.a.d aace co Posmdaj dce co hajmniey niepetno-
sytuacji na rynku pracy zycia roku zycia bezrobotni roku zycia Swiadczen 2 pomocy - (najmnicy J edno. dz.lecko jedno dziecko nlepe¥n0f sprawni
spotecznej do 6 roku zycia sprawne do 18 roku zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
do 1 26 120 73 41 32 15 0 26 0 3
2. 13 27 255 146 83 64 41 0 67 0 11
2% £ 36 28 224 124 67 56 39 0 69 2 8
&) 2 ; 2 6-12 29 219 94 28 68 53 0 90 1 9
g 12-24 30 309 113 44 309 38 0 116 2 12
pow.24 31 754 155 37 752 170 0 222 0 16
18-24 32 300 300 300 109 X 0 67 0 4
25-34 33 730 405 X 474 X 0 396 0 16
= 35-44 34 363 X X 318 X 0 118 4 10
z 45-54 35 317 X X 251 185 0 9 1 18
55-59 36 171 X X 129 171 0 0 0 11
60 lat i wiecej 37 0 X X 0 0 0 0 0 0
2 wyzsze 38 390 199 35 218 9 0 174 3 7
§ Policealne i ér. zaw. 39 518 200 110 340 83 0 162 1 17
£ $rednie ogdlnoksztatcace | 40 289 166 80 180 33 0 109 0 6
M:} zasadnicze zawodowe 41 391 80 39 308 130 0 84 0 23
= Gimnazjalne i ponizej 42 293 60 36 235 101 0 61 1 6
o do 1 roku 43 501 275 108 323 25 0 165 0 8
g 1-5 44 461 182 66 311 16 0 201 1 10
4 5-10 45 232 22 3 171 57 0 86 1 7
g’ 10 - 20 46 213 0 X 161 138 0 21 2 11
& 20-30 47 98 X X 65 88 0 3 0 15
3 30 i wigcej lat 48 18 X X 3 18 0 0 0 1
i bez stazu 49 358 226 123 247 14 0 114 1 7
do 30 roku zycia 50 705 X 300 339 X 0 253 0 14
w tym do 25 roku zycia 51 300 300 X 109 X 0 67 0 4
diugotrwale bezrobotni 52 1281 339 109 X 254 0 381 2 32
£ pow. 50 roku zycia 53 356 X X 254 X 0 0 0 23
‘ED korzystajace ze s'wia'dczer'l 54 0 0 0 0 0 X 0 0 0
7 [zPpomocy spotecznej
% ko e dedno | ss 590 253 67 381 0 0 X 1 6
?2 posiad. co najmniej jedno
dziecko niepetnospr. do 56 5 0 0 2 0 0 1 X 0
18 r. zycia
niepelnosprawni 57 59 14 4 32 23 0 6 0 X
Ogotem 58 1881 705 300 1281 356 0 590 5 59




Wykres 3. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg wieku
w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych
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Wykres 4. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) w ogolnej liczbhie osob bezrobotnych
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Tabela Nr 6. Zmiany zachodzace na rynku pracy dotyczace bezrobocia w latach 2015 - 2018

Styczen Luty | Marzec | Kwiecien Maj |Czerwiec| Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
b Lif)Zba h 5649 5639 | 5525 5347 5649 5639 | 4543 4483 4347 4332 4446 4603
2015 ezrobotnyc .
Stopa t\);oZ/ZObOCIa 23.5 23.5 23.1 22.3 21,0 19.9 19,8 19,6 19,1 19,0 19,4 20,0
b Li;Zba h 4850 4838 | 4704 4329 4126 3981 3975 4190 4133 4148 4324 4484
2016 ezrobotnyc .
Stopabesmobocial 20,8 | 207 | 202 | 189 | 182 | 176 | 176 | 184 18 18,1 18,7 19.3
b Liczba 4650 4606 | 4438 4285 4124 4028 4011 4030 4027 3976 3972 4068
2017 ezrobotnych
Stopa lz;:oz/zoboma 19.7 19.5 18.9 18,4 17,8 17,5 17,4 17,5 17,4 17,2 17,2 17,6
poeaba 14242 | 4175 | 4121 | 3953 | 3796 | 3687 | 3728 | 3765 | 3669 3665 3762 3868
2018 ezrobotnyc .
Stopabesrobocial - yg1 | 17.8 | 17.6 | 170 | 165 | 161 | 162 | 163 15,9 15,9 16,3 16,6
Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim wlatach 2015- 2018r.
200% 1 285%  235% i1 P P 2015 =0=2016 =0=2017 =0==2018
23,0% 22 3%
20,0%
19,1% 19,0% 19,4%
. . 19,3%
80% 18,1% 18,7%
17,0% 17,6%\0\17;3'1’ 17,5% 17, 4% 17,5% o o o %
16.0% 17,0% i RN - 17,4% 17,2/:: __J_,__D —1—;160/
70 16,5% > o, —() == o 070
! 16,1% 16,2% 16,3% 15.9% ” 16,3%
15 0% . . . . ' . - 16,9% . .
K lug, i, b, Tqy “e i K :‘-‘% ", Pa by, S
& ) “ 0“:@0 %9: e(. Yy qfa;b. %*Qr} Pay e
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2. Realizacja zadan z zakresu instrumentow, ustug i programow rynku pracy
w roku 2018

2.1. Ustugi rynku pracy

2.1.1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018 r. z ewidencji bezrobotnych zostato
wykreslonych z powodu podjecia pracy 2906 os6b, przy czym 771 os6b podjeto prace
subsydiowang, w ramach organizowanego przez PUP Nisko zatrudnienia przy
wspoétudziale srodkow publicznych — prace interwencyjne (341 osob), roboty publiczne
(89 o0s6b), miejsca pracy utworzone w wyniku doposazenia stanowisk pracy
z FP (77 os6b), dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej (122 osoby), realizacja
bonu na zasiedlenie (72 osoby), dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego pow. 50 r. Z (19 os6b), inne formy, w tym refundacja czesci kosztow
zatrudnienia os6b do 30 r. z. (51 os6b). Ponadto 348 oséb rozpoczeto staz, a 51 osob
podjeto prace spotecznie uzyteczne.

W roku 2018 r. wptyne¢to ogétem 1258 ofert pracy, dotyczacych 1985 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z og6lnej liczby zgloszonych ofert pracy
314 dotyczyto pracy niesubsydiowanej (acznie na 985 miejsc pracy). Posrednicy pracy
wydali tacznie 821 skierowan do pracy, z czego zatrudniono 548 osoéb. Realizacja
zgloszonych ofert pracy odbywatla si¢ m.in. w formie gield pracy, organizowanych na
wniosek pracodawcOw. Lacznie zorganizowano 12 gield pracy, w ktérych uczestniczyto
74 osoby.

Do dyspozycji bezrobotnych i1 poszukujacych pracy byly rowniez oferty nadestane
z innych urzedéw pracy (wptywajace z terenu catej Polski).

W roku 2018 r. byto 350 takich zgtoszen. Oferty pracy niesubsydiowanej adresowane
byly najczesciej do oséb bezrobotnych z nastepujacych grup zawodow: kierowca,
magazynier, kucharz, pomoc kuchenna, mechanik, ksiegowy i pracownik budowlany.

W 2018 r. w ramach sieci EURES zarejestrowano 697 zgloszen od pracodawcéw
z EU/EOG, facznie na 1922 miejsca pracy. Najwiece] zgloszen wplyneto z Niemiec,
Holandii, Norwegii, Hiszpanii 1 Austrii. Najczesciej pozagdanymi zawodami w ofertach
EURES w 2018 r. byly zawody: pracownik do zbioru owocéw, elektromonter, lakiernik,
operator CNC, pokojowka, elektryk i kelner.

Od 1 stycznia 2018 r. ubiegajac si¢ o wydanie pozwolenia na prac¢ lub pozwolenia
na prace sezonowg dla cudzoziemcOé4w pracodawca jest zobowigzany dotaczyc
informacje¢ starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry osob bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy dla obywateli polskich.
W wyniku tej procedury, nazwanej testem rynku pracy, posrednicy pracy wydali 28
informacji starosty, dotyczacych mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcow, a dotyczacych tacznie 112 stanowisk pracy.
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2.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej w 2018 roku objeto
tacznie 918 0s6b, w tym:

- porady indywidualne 130 oséb,

- informacja indywidualna 463 osoby,

- porada grupowa 59 os6b (7 grup),

- informacja grupowa 266 0s6b (34 grupy).

Podejmowane dzialania w poradnictwie zawodowym, podobnie jak w latach
poprzednich, wynikaty z zapotrzebowania ze strony osOb zarejestrowanych, dzialan
promocyjnych  doradcow  zawodowych lub innych  pracownikéw  urzedu,
a wyznacznikiem tych dziatan byly standardy ustug rynku pracy. Podejmowane zadania
doradcze polegaly gltOéwnie na przekazaniu szeroko rozumianej informacji na temat
rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pracy, rozpoznania mozliwosci podjecia
zatrudnienia w zawodzie preferowanym przez osobe bezrobotng oraz mozliwosci
wykorzystania wsparcia udzielanego przez PUP w Nisku. Poradnictwo zawodowe jest
realizowane w formie indywidualnej 1 grupowej. Tematyka porad grupowych:

"Staz jako pierwszy krok do podjecia zatrudnienia"

"Sprosta¢ wymaganiom wspoétczesnego rynku pracy"

"Motywacja 1 gotowos¢ do zmiany w zyciu zawodowym"

"Mtodzi, aktywni na rynku pracy"

Tematyka informacji zawodowej grupowe;j:

"Metody aktywizacji wspierajace podejmowanie aktywnosci zawodowej"

"Wprowadzenie na rynek pracy"

"Rynek pracy i zrédta informacji istotne dla realizacji celow"

"Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy".

Spotkania grupowe w poradnictwie zawodowym maja na celu dokonanie zmian
w Swiadomosci, postawie i zachowaniu klientéw, ktore beda sprzyja¢ racjonalnym
wyborom odpowiedniego zatrudnienia. W trakcie spotkan doradcy zawodowi promuja
Sie¢  Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), upowszechniaja informacje
o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granic¢ oraz instytucjach powotanych do walki
z niewolniczym wykorzystywaniem pracownikow.

Porady indywidualne dotycza w szczegdlnosci probleméw zwigzanych z deficytem
wiedzy z zakresu form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, przydatnych
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, projektow,
w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej lub zatrudnienia. Klientom czgsto towarzyszag obawy przed
przeorganizowaniem stylu zycia, w przypadku podjecia zatrudnienia oraz mata
aktywno$¢ w procesie poszukiwania zatrudnienia. Doradcy zawodowi podejmujg probe
wzbudzania motywacji do cigglego rozwoju oraz wykorzystywania wlasnego potencjatu
zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego podejmowano réwniez wspotprace z lokalnymi
instytucjami, ktore realizujag programy zmierzajagce do zatrudnienia, uczestnicza
w promocji ksztalcenia 1 podwyzszania kwalifikacji zawodowych w ramach
pozyskanych funduszy unijnych.
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Poradnictwo zawodowe realizowano roéwniez w formie pomocy Swiadczonej dla
pracodawcow, géwnie w zakresie procedur uzyskania wsparcia finansowego oraz doboru
kandydatow sposrod osob bezrobotnych na zgltoszone w ofercie stanowisko pracy oraz
okreslenia wymagan dotyczacych zglaszanego miejsca pracy. W 2018 r. z pomocy
doradcéw zawodowych skorzystato 6 lokalnych pracodawcow.

Doradcy zawodowi wspolpracowali réwniez z Osrodkami Pomocy Spotecznej
w zakresie aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych. W 2018 r. wspdtpraca
dotyczyta monitorowania sytuacji zawodowej 12 os6b wskazanych przez OPS. Doradcy
zawodowi dokonali analizy sytuacji zawodowej wskazanych o0séb, ich postawy
1 motywacji do poszukiwania pracy.

2.1.3. Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia 0sOb bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Ponizej zaprezentowano tabele uwzgledniajaca szkolenia indywidualne.

Tabela Nr 7. Wykaz szkolen indywidualnych zrealizowanych na dzien 31.12.2018 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych os6b

N

Operator sprz¢tu ciezkiego/drogowego
Kwalifikacyjny pracownik ochrony fizyczne;j
Drwal-operator pilarki

Kursy prawa jazdy r6znych kategorii
Szkolenie kierowcéw zawodowych
Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika
Operator wozkéw jezdniowych

Fotografia profesjonalna

Instruktor fitness/aerobik

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej
Operator/programista obrabiarek CNC
FDM-szkolenie dla fizjoterapeutéw
Stylizacja paznokci

Spawanie metoda TIG, MAG

Konserwator obiektu

ABC zam6wien publicznych

el el A A N e e B A e e e BN R N I S S R NS R B\

Agile Project management foundation-szkolenie
akredytowane z egzaminem

—

Szkolenie fryzjerskie
Koncepcja McConell-obrecz barkowa
Przeszkolenie pielggniarki po 5-letniej przerwie

Razem 42

bt | |

14



Skierowanie na szkolenie indywidualne nastgpuje na wniosek osoby bezrobotne]
zainteresowanej rozwojem zawodowym, po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy dla operatorOw sprzetu cigzkiego,
operatorow wozkow jezdniowych, spawaczy oraz szkolenia kierowcow.

Realizacja szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku odbywa si¢ rOwniez
w formie bondéw szkoleniowych, stanowigcych gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw poniesionych w zwiagzku z jego
podjeciem. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2018 r. wptyneto
tacznie 46 wnioskow o wydanie bonu szkoleniowego, z czego zrealizowano 43 bony
(44 szkolenia), gtéwnie z zakresu transportu drogowego.

Wzorem lat poprzednich w 2018 r. odstgpiono od realizacji szkolen grupowych,
biorgc pod uwage niska efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy podnoszenia kwalifikacji.

2.1.4. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych nastepuje na podstawie zawartej
z osobg bezrobotng umowy 1 moze wynosi¢ maksymalnie 100% kosztow tych studidow,
jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2018 roku wptyneto 4 wnioski o finansowanie kosztéw studidw podyplomowych,
z tego 3 rozpatrzono pozytywnie, a 1 przypadku nie podpisano umowy o dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych z powodu utraty statusu osoby bezrobotne;j.
W analizowanym okresie 8 os6b zakonczyto studia podyplomowe.

Monitorowano réwniez 9 uméw dotyczacych tej formy wsparcia, zawartych w roku
poprzednim. Wsrod tej grupy w 2018 r. wszystkie osoby ukonczyly studia podyplomowe
z wynikiem pozytywnym.

W 2018 roku 9 oséb sposrod osob objetych dofinansowaniem kosztéw studidw
podyplomowych podjeto prace w trakcie trwania tych studiow.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy Referatu Ustug Rynku Pracy
podejmowali dziatania na rzecz osob bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy, polegajace na
opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania. Jest to plan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy, przygotowywany w formie
dwustronnych ustalen pomiedzy urzedem pracy i osobami zarejestrowanymi w urzedzie,
czyli przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezposrednie (etapowe), ich powigzanie, a takze sposoby realizacji,
ktore w efekcie pozwalajg zrealizowac plan powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba os6b przystepujacych do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania w 2018 r.
wyniosta ogétem 4547 osob (w tym 2303 kobiety), przy czym 1994 osoby przerwaty
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realizacje Indywidualnego Planu Dziatania z réznych przyczyn, z czego 799 osob
przerwato realizacj¢ z powodu podjecia zatrudnienia.

2.1.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na  dofinansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikOw
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Giéwnym
celem Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktore
moga by¢ zagrozone zwolnieniem z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. KFS ma wspomédc pracodawcéw w zdobyciu
odpowiedniej pozycji na rynku poprzez dopasowanie umiejetnosci pracownikow do
aktualnych potrzeb.

W 2018 r. Starosta Powiatu Nizanskiego otrzymat decyzjag DF-1.4021.25.5.2017.DF
zdnia 28 grudnia 2017 r. limit Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 150,0 tys. zt. na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
zadan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow. Przyznany
limit podstawowy wydatkowano zgodnie z przyjetymi priorytetami MRPiPS:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych technologii 1 narzgdzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegOlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

W ramach czterokrotnie ogtoszonego naboru wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcoOw wptyneto 19 wnioskéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego pozytywnie rozpatrzono 13
wnioskow 1 przyznano wnioskujacym pracodawcom dofinansowanie ksztatcenia.

Po zaangazowaniu limitu podstawowego i zbadaniu zapotrzebowania lokalnych
pracodawcéw na Srodki rezerwy KFS Powiatowy Urzad Pracy w Nisku wnioskowat
o dodatkowe srodki rezerwy w wysokosci 50,0 tys. zt.

Starosta Powiatu Nizanskiego otrzymat decyzja DF-1.4021.25.2.2018.AK z dnia 13
lipca 2018 r. limit S$rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 14,0 tys. zt. na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan
zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikOw 1 pracodawcow. W ramach
otrzymanych Srodkéw rezerwy wptyneto tacznie 6 wnioskdw o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikOw i1 pracodawcow, z czego pozytywnie rozpatrzono
4 wnioski. W roku 2018 1gczna kwota srodkéw na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wynosita 164,0 tys. zt.

Jednoczesnie dla wydatkowania srodkOw rezerwy przyjeto nowe priorytety okreslone
przez Rad¢ Rynku Pracy:
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1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb po 45 roku zycia;
W catym 2018 r. dofinansowaniem objeto tgcznie 71 osdb, przy czym jedna osoba
mogta uczestniczy¢ w kilku szkoleniach.

2.1.7. Profilowanie pomocy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy powiatowy
urzad pracy zobowigzany jest do ustalenia dla osoby bezrobotnej profilu pomocy,
oznaczajgcego wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotne]
takiej formy pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Ustalenie profilu nastgpuje w trakcie bezposredniej rozmowy osoby bezrobotnej
z doradcg klienta, przy zastosowaniu ,, Kwestionariusza do profilowania pomocy dla
bezrobotnych”. Profil pomocy ustalany jest na podstawie analizy sytuacji osoby
bezrobotnej, jej szans na rynku pracy, bioragc pod uwage oddalenie od rynku pracy
(czynniki utrudniajace wejscie lub powr6t na rynek pracy) i gotowos¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy (czynniki wskazujace chec 1 potrzebg podjecia pracy).

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy,
w ramach ktérego okreslono formy wsparcia mozliwe do zastosowania.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku przeprowadzit tacznie 5051 wywiadow
zakonczonych ustaleniem profilu. Na dzien 31.12.2018 r. w ewidencji Urzgdu Pracy
w Nisku figurowato 3680 os6b z ustalonym profilem pomocy, w tym:

- profil pomocy I — 44 osoby,

- profil pomocy II — 2395 osob,

- profil pomocy III — 1241 os6b.

2.1.8. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuja nowe regulacje systemu dopuszczania
cudzoziemcOéw do polskiego rynku pracy. Dotycza one m.in. wprowadzenia nowego
typu zezwolenia, ktére dotyczy wykonywania przez cudzoziemcOw prac sezonowych.
Wprowadzono réwniez nowgq formule oswiadczenia — o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wzorowanej na dotychczas obowigzujace]
procedurze oswiadczeniowej, jednakze z pewnymi modyfikacjami. Zmiany maja na celu
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu
1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Zadania te od stycznia 2018 r. powierzono powiatowym urzedom pracy.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
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w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na prac¢ sezonowg jest
wydawane przez starost¢ wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie jest
wydawane na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
okresy oznaczone datami, dla okreslonego cudzoziemca. 2018 r. wptyneto 25 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg i w toku prowadzonych postgpowan wydano
22 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j.
Dotychczas wydano 3 zezwolenia na prac¢ sezonowa, a w 19 pozostatych przypadkach
wydano decyzj¢ o umorzeniu postgpowania z powodu braku informacji o wjezdzie
cudzoziemcOw na terytorium RP w terminie okreslonym w przepisach. Prace sezonowa
najczesciej oferowano w zawodzie kucharza, melioranta, pilarza oraz zmywacza naczyn.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi s3 rejestrowane tylko
w przypadku prac nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli 6 panstw - Biatorusi,
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii 1 Ukrainy (moga
oni wykonywac¢ pracg do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy bez obowigzku
uzyskiwania zezwolenia na pracg). Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej
procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$Swiadczen, oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do
wykonywania pracy na terytorium RP. W 2018 r. wplyngto 288 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego 263 zostalo wpisanych do
ewidencji oswiadczen, a w 9 przypadkach odmowiono wpisu (14 o§wiadczen anulowano
na wniosek podmiotu powierzajacego, a 2 o§wiadczenia pozostawiono bez rozpatrzenia).
Giéwny powdd odmowy wpisu oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
stanowita informacja pozyskana z systemu teleinformatycznego ZUS o zaleganiu
z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP
podmiotu powierzajacego pracg. Ztozone w 2018 r. oswiadczenia o powierzeniu pracy
dotyczyty najczesciej obywateli Ukrainy oraz Biatorusi planowanych do zatrudnienia
w zawodach: brukarz, glazurnik, ciesla szalunkowy, kierowca, operator maszyn
drogowych, pomoc domowa, robotnik budowlany, leSny, gospodarczy, sprzataczka,
Slusarz, tynkarz.

2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

2.2.1. Limity srodkow Funduszu Pracy na realizacje programow rynku pracy
w roku 2018 i ich wykorzystanie

W 2018 r. Starosta Powiatu Nizanskiego dysponowat limitem srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2018 w wysokosci 11 055,0 tys. zt, w tym:

1) ALGORYTM w wysokosci 7_991 tys. zl, (decyzja Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 12 kwietnia 2018 r. wydana po ustaleniu
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ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej, uchylajaca pierwsza decyzje
z dnia 28 grudnia 2017 r. na kwote 8 3323 tys. zt (mniej o 341,3 tys. zi.) w tym:

a)

b)

2 721 987,00 zt z przeznaczeniem na zobowigzania z 2017 r. (w tym
zobowigzania z 2017 r. w ramach programéw finansowanych w 2017 r.
z rezerwy Funduszu Pracy) oraz dziatania z 2018 r. - prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, szkolenia, bony stazowe, bony zatrudnieniowe, bony na
zasiedlenie, bony szkoleniowe, dofinansowanie wynagrodzen dla osob po 50
roku zycia, finansowanie studidéw podyplomowych (wybér form aktywizacji
oraz podzial limitu pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy z dnia 11 stycznia 2018 r.),

3 723 994,00 =z na realizacj¢ projektow  pozakonkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Aktywizacja
osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (III)” z 2017 r.
oraz pilotazowy projekt WUP w ramch Joint Action Plan (JAP) z 2018 r. O$
Priorytetowa I Osoby mitode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢) 2014-2020 (POWER). Ze wzgledu na rezygnacje WUP
z wdrozenia JAP w roku 2018 calos¢ kwoty przeznaczono na projekt ,,
Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie nizanskim
(IIT).”Z limitu realizowane byly prace interwencyjne, staze, bony stazowe,
bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz od 2018 r. refundacja doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

1 545 019,00 zt na realizacje projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.
z. pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (IV)” z 2018 r. Priorytet
inwestycyjny 8i Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.2
Poprawa sytuacji o0sob bezrobotnych na rynku pracy - projekty
pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO). Z limitu
realizowane byty prace interwencyjne, staze, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 872,5 tys. zf Programu
Regionalnego ,,Powrét na rynek pracy - program aktywizacji osob
dlugotrwale bezrobotnych wieku od 30 do 50 lat” realizowanego w ramach
porozumienia z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie - decyzja z dnia 23
marca 2018 r.- w ramach programu realizowane byly prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, szkolenia, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja doposazenia stanowiska pracy.

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezrobocia 1 aktywizacji bezrobotnych —
decyzja z dnia 25 kwietnia 2018 r., w tym:

3)
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a) 212 900,00 zI na program aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku 45 lat
i powyzej w ramach ktorego realizowane byly prace interwencyjne, staze,
refundacja kosztow doposazen stanowisk pracy oraz dofinansowanie
wynagrodzen osob po 50 r. zycia,

b) 102 000,00 zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorego
celem jest likwidacja widocznych na rynku luk kompetencyjnych
zwigzanych z brakiem specjalistow medycyny i opieki dlugoterminowej
obejmujacy takie instrumenty jak: prace interwencyjne, roboty publiczne
1 staze,

c) 23 600,00 zt na program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa.

4) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie 672 900,00 zt —
decyzja finansowa z dnia 22 czerwca 2018 r. - z programu finansowane byly
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, szkolenia, dofinansowanie
wynagrodzen oséb po 50 r. zycia, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztdw doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

5) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji bezrobotnych —
decyzja z dnia 6 wrzesnia 2018 r., w tym:

a) 648 500,00 zI na program aktywizacji oséb bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia II (staze, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie,
bony szkoleniowe, refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego),

b) 531 600,00 zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérego
realizacja wynika z biezacych potrzeb rynku pracy (dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej i roboty publiczne).

W ciggu roku prowadzony byt staly monitoring zaangazowania Srodkéw
na poszczegllne formy aktywne oraz dokonywane byly przesuni¢cia miedzy limitami
oraz miedzy programami (przesuni¢cia mi¢dzy programami z rezerwy Ministra
po otrzymaniu zgody Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego) w celu jak najbardziej
pelnego 1 racjonalnego wykorzystania srodkow. L.acznie wydatki w roku 2018 z limitu
Funduszu Pracy na aktywne formy wyniosty 11 029 891,59 zt co stanowi 99,8%
limitu.

Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w roku 2018 w rozbiciu na poszczegdlne

zadania, programy i zrodta finansowania na koniec 2018 r. przedstawia Tabela Nr 8.
W Tabeli Nr 9 pokazano zestawienie limitow $rodkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej, 1los¢ o0s6b skierowanych w danym roku na dzialania finansowane
z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latach 2010-2018 w powiecie nizanskim.
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Tabela Nr 8. Zestawienie wydatkoéw z Funduszu Pracy w roku 2018 z podzialem na zadania, programy i Zrodta finansowania.

Wydatki**-

1Rk
Wydatki poniesione w ramach limitéw projekt XY;EHEP o
POWER | P™
Razem " L )
Rezerwa FP : " . Aktywizacja | Wydatki na
) 2018_ Rezerwa FP | Rezerwa FP | Rezerwa Rezerwa IEPe éfg;)\éa wydatki O‘::,)lggz)?cg ?1 0s6bpo 29 | aktywne formy
Lp Zadanie Program | RezerwaFP | 2018_ 2018_ | FP2018_ | FP2018_ - |(ALGORYTM ocy r.z. RAZEM
Regionalny- 2018 Program_ Luki | Program | Program Program _ | LIOS1aM_ | +Rezerwa | POZOSWACYCh | o oo o
ALGORYTM £ y - gram_ . g g . & .~ | Potrzeby FP) bez pracy w pozostajacy (kol.11+12+13)
bezrobotni | Program_45 | kompetencyjne stazy w Wysokie Wysokie . bez pracy w
s . P . . lokalnego powiecie .
dlugotrwale | lati wigcej w zawodach | placowkach | bezrobocie | bezrobocie L, powiecie
f . rynku nizanskim e
w wieku 30- medycznych ARIMR I II rac ()" nizanskim
50 lat pracy (IV)"
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | Prace interwencyjne 527301,31| 175 481,67 58 751,87 4 502,27 94 883,65 | 68 743,80 929 664,57 508 056,75 353 271,38 1790 992,70
2 | Roboty publiczne 196 542,84 | 155 905,99 44 270,18 108 664,44 106 022,41 611 405,86 611 405,86
3 | Staze 947 057,71 | 162 094,78 72 182,60 20238,59 | 23727,69| 111378,69 | 118443,11 1455123,17| 1312470,34 312 020,65 3079 614,16
4 | Szkolenia 71 625,48 15 535,96 5759,88 39 283,61 132204,93 132 204,93
5 | Studia podyplomowe 26 151,50 26 151,50 26 151,50
Jednorazowe $rodki
6 | (dotacje) 336 000,00 | 210 000,00 42 000,00 126 000,00 | 42 000,00 | 441 000,00 | 1197 000,00 792 000,00 567 000,00 2 556 000,00
7 | Refundacja doposazen 315 000,00 | 147 000,00 168 000,00 | 252 000,00 882 000,00 440 000,00 273 000,00 1 595 000,00
8 | Prace spot. uzyt. 44 419,44 44 419,44 44 419,44
9 | Bon stazowy 56 772,12 56 772,12 43 684,07 100 456,19
10 | Bon zatrudnieniowy 5 817,70 5 817,70 5817,70
11 | Bon na zasiedlenie 120 000,00 122 000,00 242 000,00 400 000,00 642 000,00
12 | Bon szkoleniowy 61907,21 56 395,87 118 303,08 126 689,56 244 992,64
Dofinansowanie
13 | wynagrodzen 50+ 150 891,47 37 625,00 12 320,00 200 836,47 200 836,47
RAZEM wydatki w 2018 r. 2 859 486,78 | 866 018,40 | 210 559,47 74770,92 | 23727,69 | 660 530,39 | 659 582,78 | 547 022,41 | 5901 698,84 | 3622 900,72 | 1505292,03| 11029 891,59
Zobowiazania z 2018 r. wg stanu
na 31.12.2018 do sfinansowania z 309 075,15| 117 103,61 73 931,68 26 847,83 0,00 | 126 437,47 | 327 676,25 0,00 981 071,99 111 438,46 0,00 1092 510,45

limitéw 2019 r.*

* Zobowiazania przechodzace na 2019 r.z programéw rezerwy FP beda finansowane z Algorytmu na 2019 r. za$§ zobowiazania z POWER III beda finansowane z limitu na POWER w 2019 1.

** Wydatki poniesione na koszty bezposrednie w ramach projektéw POWER i RPO (suma poniesionych kosztéw posrednich sfinansowanych z czgséci fakultatywnej limitu FP wyniosta -139 642,47 zi
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Tabela Nr 9. Zestawienie limitow Funduszu Pracy, ilosci skierowanych do aktywizacji 0os6b z FP oraz poziomu bezrobocia w powiecie
nizanskim w latach 2010-2018

ROK ALGORYTM w tys. | DODATKOWE w tys. | RAZEM FP wiys. | . elrlgivcaz;‘;i 4o | Tos¢ bezrobotnychna | Stopa bezrobocia na
71 71 71 akiywizachi 2 FP koniec roku koniec roku w %
2010 9907,0 6117,8 16 024,8 2036 5558 23,7
2011 3831,3 23543 6 185,6 728 5828 243
2012 43237 4396,8 8 720,5 1387* 6027 24,7
2013 4 821,7 5412,8 10 234,5 1363* 6237 26,0
2014 2260,3 8 130,1 10 7904 1507 5477 23,3
2015 5269,3 7 140,0 12 409,3 1638 4603 20,0
2016** 6 086,5 5999,3 12 085,8 1437%* 4464 19,3%
2017%%* 51427 6 816,5 11 959,2 1420 4068 17,6%
2018 2 861,8 81932 11 055,0 1186 3868 16,6%

* Nie uwzgledniono oséb objetych dziataniami w 2012, 2013 r. i 2014 w ramach projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie” do Podziatania 6.1.1 POKL, ktéry byt finansowany ze §rodkéw innych niz FP tj ze
srodkéw EFS oraz budzetu panstwa. Przez caly okres realizacji projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie” skierowano do tego projektu 157 oséb.

** Nie uwzgledniono §rodkéw przyznanych na realizacj¢ programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji_ limit na 2016 r. wynosit 2.333,1 tys. z1), do programu w 2016
r. skierowano 172 osoby)

*#%* Nie uwzgledniono $§rodkéw przyznanych na realizacj¢ programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji_ limit na 2017 r. wynosit 3 331,7 tys. zt), do programu w
2017 r. skierowano 177 oséb
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W roku 2018 najwiecej srodkow Funduszu Pracy przeznaczono na staze (27,9%),
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (22,8%), prace interwencyjne
(16,2%) oraz refundacje wyposazenia stanowiska pracy (14,8% wydatkéw). Udziat
wydatkow w ramach poszczeg6lnych zadah przedstawia wykres.

Wydatkiw zt

Wykres 6. Struktura wydatkow FP w roku 2018

3500 000,00
3000 000,00
2 500 000,00
2 000 000,00 -
1 500 000,00
1 000 000,00
500 000,00 - ’_‘
0,00 = —_— /1

PI RP STAZ DOT DOP SZKOL PSU Bony Dof St
wyn. Podpl

Zadanie

2.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Prace interwencyjne

W 2018 r. zostato zawartych 262 umowy o organizowanie prac interwencyjnych dla
324 os6b, w tym:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

50 uméw finansowane z Algorytmu na 60 oséb;

37 umoéw w ramach programu z rezerwy FP 2018_Program Regionalny na 42
osoby;

12 uméw w ramach w ramach programu z rezerwy FP 2018__45 lat i wiecej
w zawodach medycznych na 15 osob;

1 umowa w ramach programu z rezerwy FP 2018_Luki kompetencyjne
w zawodach medycznych na 1 osobg;

20 um6éw w ramach programu z rezerwy FP 2018_Wysokie bezrobocie I na 24
osoby;

26 umow w ramach programu z rezerwy FP 2018_Wysokie bezrobocie I na 35
0sOb osoby;

71 umoéw z projektu POWER (III) na 81 osdb;

44 yumowy z projektu RPO (IV) na 65 osdb;

1 umowa finansowana z PFRON na 1 osob¢ niepelnosprawng poszukujaca pracy.

Ogoétem w 2018 r. do prac interwencyjnych skierowano 341 oséb (w tej liczbie sg osoby
skierowane na uzupetnienie). W trakcie realizacji anulowanych lub zerwanych zostato
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9 umow na 9 os6b (pracodawcy wycofali si¢ z realizacji prac interwencyjnych, refundacje
nie zostaly wyptacone lub zostaty zwrdcone).

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na refundacj¢ kosztdw zatrudnienia osob
w ramach prac interwencyjnych wyniosty 1790 992,70 zt co stanowi 16,24% ogoétu
wydatkow FP na aktywne formy.

Wydatki poniesione z PFRON wyniosty 5 099,34 zi.

Roboty publiczne

W roku 2018 organizatorami robot publicznych byt powiat oraz wszystkie gminy
powiatu nizanskiego. Za organizacja robot przemawial wazny interes spoteczny:
aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (w szczegOlnosci dlugotrwale bezrobotnych) oraz mozliwos¢ zatrudnienia
bezrobotnych przy pracach przynoszacych korzys¢ dla spotecznosci lokalnych (prace
remontowo - budowlane, roboty drogowe, porzadkowe na obiektach i mieniu gminnym,
itp.).

W roku 2018 podpisano 69 umdéw o organizowanie robdt publicznych dla 85 o0sob,
w tym:

1) 20 uméw w ramach Algorytmu na 21 oséb;

2) 16 umoéw z programu z rezerwy FP _2018 _Program Regionalny na 23 osoby;

3) 4 umowy z programu z rezerwy FP _2018 _ Luki kompetencyjne w zawodach

medycznych na 4 osoby;

4) 14 uméw z programu z rezerwy FP_2018_Wysokie bezrobocie I na 16 os6b;

5) 15 uméw z programu z rezerwy FP _2018 _Potrzeby lokalnego rynku pracy na 21

0sOb.
Ogoétem w 2018 r. do rob6t publicznych skierowano 89 oséb (na 85 miejsc pracy),
z ktorych 44 osoby to osoby dtugotrwale bezrobotne (49,43%). 1 umowa na 1 osobe¢
zostata zerwana. Refundacja nie zostata wyptacona.
Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refundacje wynagrodzen osob zatrudnionych
w ramach robot publicznych wyniosty 611 405,86 zt co stanowi 5,54% ogoétu
wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2018 roku PUP w Nisku finansowat szkolenia indywidualne dla 41 oséb
bezrobotnych i1 1 osoby poszukujacej pracy (pobierajacej rent¢ szkoleniowg). Szkolenia
2018 r. ukonczyto 42 w tym 1 z 2017 r., a jedna osoba przechodzi na rok 2019. osob.
Rodzaje 1 kierunki szkolen przedstawiono w Tabeli Nr 7. Udziatl osob bezrobotnych
w szkoleniach finansowanych z poszczegbdlnych limitow przedstawia si¢ nastepujaco:

. Szkolenia
PROGRAM Szkolenia grupowe indywidualne

Algorytm 0 25
Program _Program regionalny 0 4
Program _Luki kompetencyjne w zawodach 0 1
medycznych

Program _Wysokie bezrobocie I 0 12
RAZEM 0 42
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Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w roku 2018 na finansowanie szkolen (faktury,
badania lekarskie, stypendia) zamknety si¢ kwota 132 204,93 z1, co stanowi 1,20%
ogo6tu wydatkéw z Funduszu Pracy.

Bony szkoleniowe

W roku 2018 bezrobotni do 30 roku zycia mogli skorzysta¢ ze szkolen w ramach
instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 66 k ustawy
o promocji zatrudnienia. W roku 2018 wptyneto 46 wnioskOw o przyznanie bonu
szkoleniowego, pozytywnie rozpatrzono i zrealizowano 43 bony, w ramach ktorych
zrealizowano 44 szkolenia (1 osoba korzystata z 2 szkolen w ramach jednego bonu)
Instrument w roku 2018 finansowany byl ze srodkéw Funduszu Pracy z Algorytmu,
z programu z rezerwy FP_2018_ Wysokie bezrobocie II oraz z projektu POWER(II).
Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji szkolen w ramach bondw
szkoleniowych wyniosty 244 992,64 zi, co stanowi 2,22 % wszystkich wydatkow FP
w roku 2018 na aktywne formy.

Studia podyplomowe

W 2018 r. w ramach limitu FP z Algorytmu finansowano studia podyplomowe dla
12 os6b, w tym 9 skierowanych w latach poprzednich. Wydatki poniesione na zadanie
w 2018 r. wyniosty 26 151,50 zt co stanowi 0,24 % wydatkéw na aktywne formy.

Staze

W 2018 roku zawarto 341 uméw (1 umowe anulowano) o zorganizowanie stazu
na podstawie art. 53 ustawy, w tym:

1) 83 umowy finansowanych z Algorytmu ( 1 anulowana) — skierowano 82 0sob;

2) 90 uméw w ramach projektu POWER (IIT)- skierowano 90 oso6b;

3) 43 umowy w ramach projektu RPO (IV) — skierowano 43 osoby;

4) 30 umowy z programu z rezerwy FP 2018_Program regionalny — skierowano 30
0sob;

5) 12 umoéw z programu z rezerwy FP 2018_45 lat 1 wigcej — skierowano 12 osob;

6) 27 umow z programu z rezerwy FP 2018_Wysokie bezrobocie I — skierowano
27 osob;

7) 49 umow z programu z rezerwy FP 2018_ Wysokie bezrobocie II — skierowano
50 osdb;

8) 1 umowa z rezerwy FP _Program stazy w ARiMR na 3 osoby;

9) 5 uméw z rezerwy FP 2018_ Luki kompetencyjne w zawodach medycznych —
skierowano 5 0sob;

10) 1 umowa finansowana z PFRON - skierowano 1 osobe.

Ogoétem staz na ogbélnych zasadach w 2019 r. podjelo 342 osoby bezrobotnych
1 1 niepelnosprawna poszukujaca pracy. Na staze (stypendia, badania lekarskie)
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote¢ 3 079 614,15 zI co stanowi 27,92% wydatkow
FP na aktywne formy oraz 7 003,78 zt ze Srodkéw PFRON.
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Bony stazowe

W roku 2018 bezrobotni w wieku do 30 roku zycia mogli ubiegac si¢ o odbycie stazu
w ramach bonu stazowego, o ktéorym mowa w art. 66 1 ustawy o promocji zatrudnienia.
Na 11 ztozonych wnioskéw 8 osobom wydano bony stazowe, z ktérych podpisano
6 umow o realizacje stazu w ramach bonu stazowego (warunkiem podpisania umowy
stazowej byto zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia bezrobotnego po stazu
na okres 6 miesigcy).

Wydatki na staze realizowane w ramach bonow stazowych finansowane byty
z Algorytmu oraz z programu z projektu POWER (III)i obejmowaty wyptate
stypendium wraz ze sktadkami ZUS, badania lekarskie, ryczatt za dojazdy na staz oraz
wyptate premii dla pracodawcow, ktérzy wywigzali si¢ z 6-Scio miesiecznego
zatrudnienia bezrobotnego po stazu. W 2018 r. wyplacono 13 premii z tytulu
zatrudnienia bezrobotnego po stazu na okres 6 m-cy.

Wydatki zamknely si¢ kwotg 100 456,19 zt, co stanowito 0,91 % ogoétu wydatkow
FP na aktywne formy.

Bony zatrudnieniowe

Bezrobotni do 30 roku zycia w 2018 roku mogli ubiega¢ si¢ o wsparcie zatrudnienia
poprzez realizacj¢ bonu zatrudnieniowego, o ktérym mowa w art. 66 m ustawy
o promocji zatrudnienia. W roku 2018 nie wptynat ani jeden wniosek , natomiast
realizowana byta 1 umowa z roku 2017.

Wydatki z Funduszu Pracy na realizacj¢ bonoéw zatrudnieniowych ponoszone byty
z Algorytmu 1 wyniosty 5 817,70 zl, co stanowi 0,05% ogétu wydatkow z FP na
aktywne formy.

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia w 2018 r. mogli skorzysta¢ z nowego
instrumentu rynku pracy - bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66 n ustawy
o promocji zatrudnienia. Zainteresowanie tym instrumentem z roku na rok rosnie.
Instrument finansowany byt z Funduszu Pracy z Algorytmu, w ramach projektu POWER
(IIT) oraz w z programu z rezerwy FP 2018_Wysokie bezrobocie II. W roku 2018 na 112
ztozonych wnioskow zrealizowano 84 bony na zasiedlenie w wyniku podpisania z tymi
osobami umowy o realizacj¢ bonu na zasiedlenie (z jedng osobg podpisano 2 razy
umowe , z ktorych jedng zerwano a druga zostata zrealizowana)

Wydatki poniesione na bony na zasiedlenie wyniosty 642 000,00 zl, co stanowi
5,82 % ogoétu wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W roku 2018 — zawarto 118 uméw o przyznanie sSrodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym:

1) 16 uméw z Algorytmu;

2) 36 uméw w ramach projektu POWER (1II);

3) 27 um6éw w ramach projektu RPO (IV);

4) 10 uméw w ramach programu z rezerwy FP 2018_ Program Regionalny;

5) 6 uméw w ramach programu z rezerwy FP 2018_ Wysokie bezrobocie I;
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6) 2 umowy w ramach programu z rezerwy FP 2018_ Wysokie bezrobocie II;
7) 21 umoéw w ramach programu z rezerwy FP 2018_ Potrzeby lokalnego rynku

pracy.

Rodzaje dofinansowanych dziatalnosci:
ustugowa 81,36 %;

1)

2)

ha

fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne,

wykonywanie pozostatych robot budowlanych i wykonczeniowych,
wykonywanie konstrukcji 1 pokry¢ dachowych,

pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane
dziatalnos¢ prawnicza,

dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowanie $cian,

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych
1 niemieszkalnych,

wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

tynkowanie,

zaktadanie stolarki budowlanej,

malowanie 1 szklenie,

wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,
konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wyltgczeniem motocykli,
dziatalnos¢ taksowek osobowych,

pozyskiwanie drewna,

dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z leSnictwem,

restauracje i inne placowki gastronomiczne;j

dziatalnos¢ w zakresie komunikacji bezprzewodowe;,

dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

dziatalnos¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych,

dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

dziatalnos¢ fotograficzna,

wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych,

naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego,
wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zielonych,
roboty budowlane zwigzane z budowg drdg i autostrad,

wykonywanie instalacji elektrycznych,

niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych,
pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna,

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
pozostate pozaszkolne formy edukacji,

wykonywanie instalacji wod. kan., cieplnych , gazowych i klimatyzacyjnych,
ndlowa 3,39 %

sprzedaz hurtowa 1 detaliczna samochodéw osobowych 1 furgonetek,
sprzedaz hurtowa drewna, materialbw budowlanych 1 wyposazenia
sanitarnego,
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- pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach,
3) produkchna 15,25%

produkcja pozostatych wyrobow z drewna, korka, stomy 1 pozostatych
materiatow uzywanych do wyplatania,

- produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa,

- produkcja wyrobow tartacznych,

- produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci,

- obrobka mechaniczna elementow metalowych,

- produkcja  pozostatych  wyrobéw metalowych, gdzie indziej nie
sklasyfikowana

- produkcja mebli biurowych i sklepowych,

- dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo 1 programéw
telewizyjnych

- artystyczna 1 literacka dziatalnos¢ tworcza

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wyniosty 2 514 000,00 zi,

co stanowi 22,79 % ogoétu wydatkéow FP na aktywne formy. W wyniku przyznania
dotacji 118 0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarczy.

Refundacja doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2018 zawarto z pracodawcami 69 umow o refundacje¢ kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy tgcznie na 82 stanowiska (3 umowy na 5 stanowisk
zerwano przed wyptatg srodkoéw), w tym
1) 12 umoéw z Algorytmu na 15 stanowisk;
2) 7 umoéw z programu z rezerwy FP 2018_Program Regionalny na 7 stanowisk;
3) 7 uméw z programu z rezerwy FP 2018_Wysokie bezrobocie I na 8 stanowisk;
4) 11 umoéw z programu z rezerwy FP 2018_Wysokie bezrobocie Il na 15 stanowisk
(1 umowe na 3 stanowiska zerwano);

5) 1 umowe programu z rezerwy FP 2018_45 lat i wigcej na 2 stanowiska;

6) 20 umoéw z Projektu POWER (III) na 22 stanowiska (2 umowe¢ na 2 stanowiska
Zerwano);

7) 11 uméw z projektu RPO WP (IV) na 13 stanowisk.

Wydatkowana kwota z Funduszu Pracy w roku 2018 to 1637 000,00 zi, na
77 stanowisk pracy, co stanowi 14,84 % og6tu wydatkow FP.

Prace spolecznie uzyteczne

W programie uczestniczyly wszystkie gminy Powiatu Nizanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gléwnie prace porzadkowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (sprzatanie, zakupy). W ciggu roku prace
spotecznie uzyteczne podjeto 51oséb (w ramach 53 miejsc, w tym 6 miejsc w gminie
Nisko, 6 miejsc w gminie Rudnik nad Sanem, 6 miejsc w gminie Harasiuki (w gminie
Harasiuki realizowane byly prace spotecznie uzyteczne dla 1 osoby w ramach programu
»Za zyciem” jako pomoc dla opiekuna osoby niepetnosprawnej), 17 miejsc w gminie
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Jezowe, 6 miejsc w gminie Jarocin, 6 miejsc w gminie KrzeszOw, 6 miejsc w gminie
Ulanéw).

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2018 r. na prace spolecznie uzyteczne
(czgsciowy refundacj¢ wyptaconych przez gming swiadczen z tytutu wykonywania prac
spolecznie uzytecznych 1 badania lekarskie) wyniosty 44 419,44 zt co stanowi 0,40 %
wydatkow FP na aktywne formy. W kwocie tej na realizacj¢ prac spolecznie
uzytecznych w ramach programu ,,Za zyciem” wydatkowano kwote 1 990,50 z1.

Dofinansowanie wynagrodzen dla os6b po 50 roku zycia

Rok 2018 to kolejny rok realizacji instrumentu dla oséb powyzej 50 roku zycia —
dofinansowanie do wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wieku ponad 50 lat.
Zadanie byto finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy z Algorytmu, z programu
zrezerwy FP 2018 _ 45 lat 1 wigcej oraz z programu z rezerwy FP 2018_ Wysokie
bezrobocie I
W 2018 r. podpisano 18 uméw o dofinansowanie wynagrodzen oséb wieku 50 - 60 lat na
18 0s6b (2 umowy na 2 osoby zerwano).

Wydatki poniesione na refundacj¢ wynagrodzen wyniosty 200 836,47 zl, co stanowi
1,82 % ogo6tu wydatkow z FP.

2.2.3. Opis realizacji w roku 2018 projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja
osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim (III)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj

Tytul Projektu: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nizanskim (III)” - projekt pozakonkursowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
realizowany w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, Osi
Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy. Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2017 r. do 30.04.2019 r.

Instytucja Wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/17-00

Zalozenia projektu w 2018 r.

Osoby, ktore zostang objete projektem: osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy
(art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET - zgodnie
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z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020 - ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy
w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

W roku 2018 planowano do przystapienia realizacji projektu realizowanego
w formule Joint Action Plan, ktorego beneficjentem (projektodawcg) mial by¢ WUP
w Rzeszowie. PUP miat realizowa¢ projekt na podstawie porozumienia dwustronnego
o wspotpracy w realizacji JAP. W zwiazku z brakiem akceptacji Instytucji Zarzadzajace;]
zostala podjeta decyzja o rezygnacji z realizacji projektu realizowanego w powyzszej
formule. Zdecydowano o podpisaniu Aneksow przedtuzajacych realizacje projektu
pozakonkursowego pt.: ,,Aktywizacja o0s6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (III)”. Aneks nr UDA-POWR.01.01.02-18-000-/17-03 zostat
podpisany dnia 28 czerwca 2018 .

Zgodnie z aneksem plan zakladal skierowanie do projektu w 2018 r. 280 oséb.
Rekrutacja do konca realizacji projektu.
Planowane formy aktywizacji w projekcie 2018 r.

1) Posrednictwo pracy poprzedzone IPD (280 osob);

2) Poradnictwo zawodowe poprzedzone IPD (280 os6b);

3) Staze (90 os6b);

4) Bon na zasiedlenie (40 oséb);

5) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (36 0sob);

6) Bon szkoleniowy (21 osdb);

7) Prace interwencyjne (72 osoby);

8) Bon stazowy (losoba).

Planowane calkowite wydatki projektu w roku 2018:

3 323 994,00 z1, w tym:

1) srodki w dyspozycji samorzagdu wojewodztwa — 3 421 978,10 zt

2) srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym Srodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U z 2016 r.
poz. 645 z po6zn. zm.) — 302 015,91 zt

Ogoélem _wartos¢ projektu wraz _z podpisanym _aneksem _ wynosi
7 550 941,55 zt, w tym:
1) srodki w dyspozycji samorzagdu wojewodztwa — 6 938 560,19 zt;
2) srodki w dyspozycji samorzagdu powiatu w tym Srodki o ktorych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U z 2016 .
poz. 645 z p6zn. zm.) — 612 381,36 zi.
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Realizacja projektu w roku 2018:

Zadanie 1:
posrednictwo pracy — skierowano 295 os6b w ramach kosztéw wtasnych urzedu.

Zadanie 2:
poradnictwo zawodowe — skierowano 295 0s6b w ramach kosztow wiasnych urzedu.

Zadanie 3:

staze — 1 312 470,34 z1 — z 2017 r. przeszto 113 osob, zostato skierowanych nowych 90
0sOb — przewidziane zostato dla nich wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztow
badan lekarskich. kLacznie w stazach uczestniczytlo 203 osoby, udziat w projekcie
zakonczyto 181 osob, przerwalo 7 osob, na rok 2019 przeszto 15 osob.

Zadanie 4:
bon na zasiedlenie — 400 000,00 zI - zostato skierowane 53 osoby, udzial zakonczyto 53
osoby, nikt nie przechodzi na rok 2019.

Zadanie 5:
jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 792 000,00 z1 - zostalo
skierowane 36 osob. Udziat zakonczyto 36 oséb. Nikt nie przechodzi na rok 2019.

Zadanie 6:
bon szkoleniowy — 126 689,56 zt — 4 osoby przeszto z 2017 r., skierowano 21 nowych
osob. Udziat zakonczylo 25 osob, nikt nie przechodzi na rok 2019.

Zadanie 7:

prace interwencyjne — 508 056,75 zt — z 2017 r. przeszio 40 oso6b, zostalo
skierowanych nowych 83 osoby w tym:

1) 73 oséb do przedsigbiorcow;

2) 10 os6b do JST.

W 2018 uczestniczylo 123 osoby, udziat zakonczyto 86 os6b 0osob, 19 0sob przerwato
udziat, na rok 2019 przechodzi 18 o0s6b.

Zadanie 8:
bon staiowy — 43 684,07 zl — zostalo skierowana 1 osoba, nikt nie przechodzi na rok
2019.

Zadanie 9:
Wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 440 000,00 zl — zostato skierowanych 20
0sOb, wszyscy zakonczyli udzial w projekcie, nikt nie przechodzi na 2019 r.

Koszty posrednie — 100 354,35 z1
1) koszty zakupu materiatéw biurowych i drobnego sprzetu biurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownikow.

W trakcie realizacji projektu w roku 2018 dwukrotnie podpisywane byly aneksy do
umowy. Ostatecznie warto$¢ projektu na koniec 208 roku wynosita 7 550 941,55 zi.,
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a okres realizacji projektu wydtuzono do 30 kwietnia 2019 roku. W zwiazku
z wystgpieniem oszczednosci, zostala skierowana do WUP prosba dotyczaca
przesuni¢cia zaoszcz¢dzonych Srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi dziataniami
1 zwigkszeniu liczby uczestnikow w projekcie, z uwzglednieniem pojawiajacych si¢ osob
powtdrnie kierowanych do projektu. Dzialania te majg na celu racjonalne 1 jak
najpetniejsze wykorzystanie $rodkOw przyznanych nam na realizacj¢ projektu.
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaly uzgodnione z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, jako Instytucja Wdrazajaca 1przeprowadzone zostaly zgodnie
z obowigzujacg procedurg wprowadzania zmian w projekcie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2018 objeliSmy wsparciem 164 osoby przechodzace
zroku 2017; 295 os6b skierowanych w roku 2018. (9 o0s6b powracajacych). Udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg zakonczyto 400 oséb, udzial w projekcie
przerwato 26 oséb, 33 osoby przechodzi na rok 2019. Wszystkie nowe osoby,
skierowane do projektu w roku 2018 objete byly pomoca posrednika pracy i doradcy
zawodowego.

Calkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2018: 3 723 255,07 z1, co
stanowi okoto 100 % (99,98%) planowanych na rok 2018 wydatkoéw kwalifikowalnych,
w tym:
1. srodki w dyspozycji samorzagdu wojewodztwa — 3 421 299,08 zt;
2. srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym Srodki o ktdrych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U z 2018 r.

poz. 1265 z pdzn. zm.) — 301 955,91 zt.

2.2.4. Opis realizacji w roku 2018 projektu pozakonkursowego , Aktywizacja
osob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie nizanskim
(IV)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego

Tytul Projektu: ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy
w powiecie nizanskim (IV)” - ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji 0sob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a,

37-400 Nisko

Termin realizacji: od 16.01.2018 do 31.12.2018 r.

Instytucja Wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: RPPK.07.02.00-18-0013/18
Zalozenia projektu na 2018r.
Osoby obejmowane projektem w roku 2018:
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Uczestnikami projektu bedg osoby powyzej 29 r.z., bez pracy, zarejestrowane w PUP
Nisko jako bezrobotne, nalezagce do I lub II profilu pomocy (art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), nalezace
co najmniej do jednej z nastepujacych kategorii: osoby powyzej 50 r.z., dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, rolnicy i1 czlonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa
rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezagcy do wyzej
wymienionych grup.
Planowana liczba oséb objetych wsparciem - 144 oséb.
Planowane formy aktywizacji w 2018 r.

1) Staze (43 osbb);

2) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (18 osob);

3) Prace interwencyjne (63 osob);

4) Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (20 oséb).

Planowane calkowite wydatki projektu w roku 2018:

Wartos$¢ projektu w roku 2018 — 1 545 019, 00 z1, w tym:
1) srodki w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa — 1 313 266,00 z1;
2) srodki w dyspozycji samorzadu powiatu w tym Srodki o ktorych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U z 2018 r.
poz. 1265 z p6zn. zm.) — 231 753,00, zt.

Realizacja projektu w roku 2018:

Zadanie 1:

staze — 312 020,65 zt — do projektu skierowano 43 o0s6b, udziat w projekcie zakonczylto
37 uczestnikow. Szes¢ osoOb przerwato udziat w projekcie, w tym jedna z powodu
zatrudnienia.

Zadanie 2:
jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 567 000,00 zl, - zostato
skierowanych 27 osob. Udziat zakonczyli wszyscy.

Zadanie 3:
prace interwencyjne — 353 271,38 - zostalo skierowane 64 osoby, w tym:
1) 41 oséb do przedsigbiorcow;
2) 23 0s6b do JST.
4 osoby przerwaty prace przed uptywem 9 miesigecy, w tym dwie osoby przed uptywem
6 miesiecy.

Zadanie 4:

refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy - 273 000,00 w ramach
refundacji podpisano 11 uméw z przedsigbiorcami na 13 stanowisk pracy, zostato
skierowanych 13 os6b. Wszyscy zakonczyli udziat w projekcie.

33



Koszty posrednie — 39 289, 17zl.
1) koszty zakupu materialéw biurowych 1 drobnego sprzetu biurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownikow.

Zgodnie z zalozeniami projektu pt.: Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajagcych
bez pracy w powiecie nizanskim (IV) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, rekrutacja do projektu zostala
podzielona na III 1 IV kwartat. Co najmniej 15% uczestnikow III kwartale 1 co najmnie;j
10% uczestnikow IV kwartale. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu mialy osoby,
ktore zgodnie z zaplanowang Sciezkg zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 8.2 RPO WP, oraz uczestnicy projektow w ramach Dziatania 7.4
RPO WP kwalifikujacy si¢ do objecia wsparciem. W zwigzku z problemami w realizacji
zadania doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, zwracaliSmy si¢ do IP WUP
o zgode na zmiany w projekcie, polegajace na przesunigciu srodkow oraz ilosci osob
miedzy zadaniami.

Ponadto w zwigzku z oszczednoSciami 1 w trosce o racjonalne wykorzystanie srodkoéw
zostaly dokonane przesunigcia kwot. Ostatecznie w roku 2018 objeliSmy wsparciem 147
0osOb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Nisko. Udzial w projekcie zgodnie
z zaplanowang sciezkg zakonczylo 139 os6b, 8 uczestnikow  przerwato udziat
w projekcie. Wszystkie osoby skierowane do projektu w roku 2018 objete byly pomoca
posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Calkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2018: 1544 581,20 zi,
co stanowi 99,97 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:

1) srodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa — 1 312 894,02 zt;

2) srodki w dyspozycji samorzagdu powiatu w tym Srodki o ktorych mowa w art. 9

ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku Pracy (Dz. U z 2018 r.
poz. 1265, z p6zn. zm.) — 231 687,18 zt.

2.2.5. Opis realizacji programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Program regionalny “Powrdét na rynek pracy - program aktywizacji oséb
dlugotrwale bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat”
(Program z rezerwy FP 2018_ Program Regionalny)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 12 lutego 2018 r. na kwote 1 660,00 tys. z1,

Okres realizacji programu: 1 kwietnia 2018 r. - 31 grudnia 2019 r.,

Kwota dofinansowania: 872,5 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2018 r.),

Zatozenia programu: Celem programu byta pomoc 121 bezrobotnym spelniajacych
kryteria dostgpu do projektu : dlugotrwate bezrobocie osoby w wieku 30-50 lat
w powrocie lub wejsciu narynek pracy. W zaleznosci od stwierdzonego problemu
przewidziano dla nich wsparcie: roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, szkolenia
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indywidualne, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na
m-scach pracy utworzonych w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy .
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:
1) 40 oso6b podjeto prace interwencyjne;
2) 30 osob podjeto 5 - cio miesieczne staze z deklaracjg dalszego zatrudnienia
po stazu;
3) 22 0s6éb zaktywizowano w ramach robo6t publicznych;
4) 4 osoby zostato skierowanych na wybrane przez siebie szkolenia indywidualne;
5) 10 osoéb podjeto dziatalnos¢ gospodarcza wskutek udzielonego dofinansowania
podjecia tej dziatalnosci;
6) 7 os6b zostalo zatrudnionych na doposazonych stanowiskach pracy na okres
minimum 2 lat.
Ogétem do programu skierowano 109 oséb (4 osoby braty udziat w 2 dziataniach: 2 osoby
w pracach interwencyjnych 1 szkoleniach, 2 osoby w pracach interwencyjnych 1 robotach
publicznych)
Wydatki poniesione na program w 2018 z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy Funduszu
Pracy zamknely si¢ kwota 866 018,40 zl, za$ zaangazowanie z Algorytmu 2019 na
sfinansowanie uméw przechodzacych z 2018 roku wynosito na koniec roku 117 103,61 zi.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej
(Program z rezerwy FP 2018_ 45 lat i wiecej

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 15 marca 2018 r. na kwot¢ 354,9 tys. zk.,
Okres realizacji programu: 2 maja 2018 r. - 30 wrzesnia 2020 r.,
Kwota dofinansowania: 212,9 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 25 kwietnia 2018 r.),
Whniosek byt odpowiedzig na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zatozenia programu: Celem programu byla pomoc 35 osobom w wieku 45 lat
i powyzej w powrocie na rynek pracy. W zaleznosci od stwierdzonego problemu
przewidziano dla nich wsparcie: prace interwencyjne, staze, zatrudnienia na m-scach
pracy utworzonych w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
oraz dofinansowanie wynagrodzen dla oséb powyzej 50 r.z. .
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:
1) 15 os6b podjeto prace interwencyjne;
2) 12 os6b podjeto 5-cio miesigczne staze z deklaracja dalszego zatrudnienia
po stazu;
3) 2 osoby otrzymato zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji doposazeni;
4) 6 zostalo zatrudnionych w wyniku umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla
0sOb po 50 r. zycia.
Do projektu skierowano 35 osob.
Wydatki poniesione na program w 2018 roku z kwoty dofinansowania zamknely si¢
kwotg 210 559,47 z1. Zaangazowanie SrodkOw Funduszu Pracy na sfinansowanie umow
przechodzacych z 2018 wyniosto: z Algorytmu na 2019 — 73 931,68 zt.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérego celem jest likwidacja
widocznych na rynku luk kompetencyjnych, zwiazanych z brakiem specjalistow
medycyny i opieki dlugoterminowej

(Program z rezerwy FP 2018_ Luki kompetencyjne w zawodach medycznych)

Whiosek o dofinansowanie: z dnia 15 marca 2018 r. na kwote 102,0 tys. z1.,
Okres realizacji programu: 16 kwietnia 2018 r. — 30 czerwca 2019 r.,
Kwota dofinansowania: 102,0 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 kwietnia 2018 r.),
Whiosek byt odpowiedzig na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zatozenia programu: Celem programu byla pomoc 13 osobom w podejmowaniu
aktywnosci zawodowej w posiadanych zawodach na miejscach pracy zwigzanych
z ochrong zdrowia i1 opieka dtugoterminowa.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 1 osoba zostata zatrudniona w ramach prac interwencyjnych;

2) 5 oso6b podjeto 6-cio miesieczne staze z deklaracjg dalszego zatrudnienia

po stazu;

3) 4 osoby zaktywizowano w ramach robo6t publicznych;

4) 1 osobg przeszkolono w celu utrzymania uprawnien do wykonywania zawodu.
Do projektu skierowano 11 oséb.
Za zgoda WUP dokonano zmniejszenia limitu o 26,75 tys. zl, w zwiagzku z czym
limit Srodkéw na program zmniejszono do 75,25 tys. zl.
Wydatki poniesione na program w 2018 roku z kwoty dofinansowania zamknely si¢
kwotg 74 770,92 zt. Zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie uméw
przechodzacych z 2018 wyniosto: z Algorytmu na 2019 - 26 847,83 zi.

Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa
(Program z rezerwy FP 2018_ Program stazy w ARiMR

Whiosek o dofinansowanie: z dnia 15 marca 2018 r. na kwote 23,6 tys. zt.,

Okres realizacji programu: 2 kwietnia 2018 r. - 31 grudnia 2018 r.,

Kwota dofinansowania: 23,6 tys. z¢ (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 kwietnia 2018 r.),

Whiosek byt odpowiedzig na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.

Zatozenia programu: Celem programu bylo zorganizowanie stazy dla 3 os6b
w placowkach ARIMR a tym samym umozliwienie zdobycia przez osoby z wyzszym
wyksztalceniem doswiadczenia zwigzanego z realizacja zadan przez ARIMR

Realizacja:

W wyniku podjetych dziatan:

3 osoby diugotrwale bezrobotne z wyzszym wyksztalceniem zostato skierowane do odbycia
6 m-cznego stazu.

Do projektu skierowano 3 osoby.

Za zgodaa WUP limit Srodkéw na program zostal zwiekszony do kwoty 23 730,0 zt
Wydatki poniesione na program w 2018 roku z kwoty dofinansowania zamknely si¢
kwotg 23 727,69 zi. Program zakonczyt si¢ w 2018 r. nie generujgc zobowigzan na
2019 .
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
(Program z rezerwy FP 2018_ Wysokie bezrobocie I)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 21 maja 2018 r. na kwote 1 121,5 tys. zi,
Okres realizacji programu: 15 czerwca 2018 r. - 31 grudnia 2020 r.,
Kwota dofinansowania: 672,9 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 czerwca 2018 r.),
Zatozenia programu: Celem programu byla pomoc 93 bezrobotnym spelniajagcych
przynajmniej 1 kryterium: dtugotrwale bezrobocie, niskie kwalifikacje, krotki (do
1 roku) staz pracy, niepelnosprawnos¢, korzystanie z pomocy OPS, wyksztalcenie
wyzsze o kierunkach  administracyjnych, prawnych, ekonomicznych lub
humanistycznych. W zaleznosci od stwierdzonego problemu przewidziano dla nich
wsparcie: roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, szkolenia indywidualne,
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na m-scach pracy
utworzonych w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy a dla
0sOb po 50 r. zycia- dofinansowanie wynagrodzen.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:
1) 23 osoby podjeto prace interwencyjne;
2) 27 os6b podjeto 5 - cio miesieczne staze z deklaracja dalszego zatrudnienia
po stazu;
3) 16 os6b zaktywizowano w ramach robot publicznych;
4) 12 oso6b zostalo skierowanych na wybrane przez siebie szkolenia indywidualne,
5) 6 oséb podjeto dziatalnos¢ gospodarcza wskutek udzielonego dofinansowania
podjecia tej dziatalnosci;
6) 8 o0sob zostato zatrudnionych na doposazonych stanowiskach pracy na okres
minimum 2 lat.
Ogotem do programu skierowano 96 oséb.
Za zgoda WUP oszczednosci powstale na tym programie w wysokosci 8,88 tys. zt
zostaly przeniesione na inny program, a tym samym limit na program zostal
zmniejszony do kwoty 664 020,0 zi.
Wydatki poniesione na program w 2018 z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy Funduszu
Pracy zamknely si¢ kwotg 660 530,39 zl, zas zaangazowanie z Algorytmu 2019 na
sfinansowanie uméw przechodzacych z 2018 roku wynosito na koniec roku 126 437,47 zi.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
(Program z rezerwy FP 2018_ Wysokie bezrobocie II)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 6 sierpnia 2018 r. na kwote 648,5 tys. zl,

Okres realizacji programu: 1 wrzesnia 2018 r. - 31 grudnia 2020 r.,

Kwota dofinansowania: 648,5 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny Pracy i1 Polityki
Spoltecznej z dnia 6 wrzesnia 2018 r.),

Zatozenia programu: Celem programu byla pomoc 120 bezrobotnym spelniajgcych
przynajmniej 1 kryterium: dtugotrwale bezrobocie, niskie kwalifikacje, krotki (do
1 roku) staz pracy, niepetnosprawnos¢, korzystanie z pomocy OPS, wyksztalcenie
wyzsze o kierunkach  administracyjnych, prawnych, ekonomicznych lub
humanistycznych, wiek do 30 roku zycia. W zaleznosci od stwierdzonego problemu
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przewidziano dla nich wsparcie: prace interwencyjne, staze, zatrudnienie na m-scach
pracy utworzonych w ramach refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
a dla os6b do 30 r. zycia- dofinansowanie wynagrodzen.

Realizacja:

W wyniku podjetych dziatan:

1) 35 os6b podjeto prace interwencyjne;

2) 50 os6b podjeto 5 - cio miesieczne staze z deklaracja dalszego zatrudnienia

po stazu;

3) 2 osoby podjety dziatalnos¢ gospodarczg wskutek udzielonego dofinansowania

podjecia tej dziatalnosci;

4) 12 os6b zostalo zatrudnionych na doposazonych stanowiskach pracy na okres

minimum 2 lat;

5) 16 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie;

6) 11 0s6b podniosto swoje kwalifikacje lub zdobyto nowe w wyniku realizacji bonu

szkoleniowego.
Ogdétem do programu skierowano 126 osob .
Za zgoda WUP limit na program zostal zwigekszony o oszczednosci na innych
programach i zamknat si¢ kwotg 663,0 tys. z1.

Wydatki poniesione na program w 2018 z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknely si¢ kwotg 659 582,78 zl, zas zaangazowanie z Algorytmu 2019
na sfinansowanie uméw przechodzacych z 2018 roku wynosito na koniec roku
327 676,25 zt.

Program _aktywizacji _zawodowej bezrobotnych, Kktérego realizacja wynika
z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy
(Program z rezerwy FP 2018_ Potrzeby lokalnego rynku pracy)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 6 sierpnia 2018 r. na kwote 531,6 tys. zl.,
Okres realizacji programu: 1 wrzesnia 2018 r. - 31 grudnia 2018 r.,
Kwota dofinansowania: 531,6 tys. zl (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spolecznej z dnia 6 wrzesnia 2018 r.)
Whniosek byt odpowiedzig na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zatozenia programu; Celem programu byto wsparcie przedsigbiorczosci na lokalnym
rynku pracy poprzez udzielenie 20 osobom srodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej a takze organizacja robot publicznych na rzecz spotecznosci lokalnych dla
15 osob.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 20 os6b podjeto roboty publiczne;

2) 21 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Za zgoda WUP limit srodkow zostal zwigkszony o 21 tys. zl, w zwigzku z czym limit
programu zostal zwiekszony do kwoty 552,6 tys. zt
Do projektu skierowano 41 osob.
Wydatki poniesione na program w 2018 roku z kwoty dofinansowania zamknely si¢
kwotg 547 022,41 zt. Program nie generuje zaangazowania na rok 2019.
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2.2.6. Program zatrudnieniowy dla oséb mtodych do 30 roku zycia na lata
2016 - 2018

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), art.150 g ust.11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.149
z p6zn. zm.) Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzja z dnia 28 grudnia
2015 r. ustalit limit Funduszu Pracy dla Starosty Powiatu Nizanskiego na realizacj¢ przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w latach 2016 - 2018 zadania, ktérym mowa w art. 150 f
ustawy o promocji zatrudnienia, w kwocie 8.884.,5 tys. zt, w tym:

- 2.221,1 tys. zt narok 2016,

- 3331,7 tys. zt narok 2017,

- 3331,7 tys. zl na rok 2018.

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku kwota Srodkow przeznaczonych na
program zostata na rok 2016 zwigkszona o 112 tys. zt (decyzja z dnia 5 wrzesnia
2016 r.). Ostateczny limit na rok 2016 zostal zwigkszony do 2 333,1 tys. zt
zwiekszajac taczny limit Srodkéw na zadanie na lata 2016-2018 do 8 996,5 tys. zl.

W okresie 2016 r. zawarto 145 umow o refundacj¢ czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia na 172 osoby. Wydatki poniesione w 2016 r. na zadanie
zamknety si¢ kwotg 2 266 491,50 zt ( 97,15 % przyznanego limitu).

Zaangazowanie z umow zawartych w 2016 r. do sfinansowania z limitu na 2017 r.
wyniosto 1 999 664,03 zi.

Rok 2017 byt kolejnym rokiem realizacji programu, w ktorym finansowane byty lub
monitorowane umowy przechodzace z w 2016 r. oraz zawierane byly kolejne umowy.
W 2017 r. zawarto 160 uméw na 177 os6b.

Wydatki poniesione w 2017 na refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zamknely si¢ kwota 3 331 541,68 zt (99,995 % limitu na 2017 r.)
Zaangazowanie z uméw zawartych w latach 2016 1 2017 przechodzace na rok 2018
wyniosto na koniec 2017 r.- 3 295 982,35 zi.

W roku 2018 realizowane byly wylacznie zobowiazania z lat 2016-2017 (Zgodnie
z ustawg nie byly juz zawierane nowe umowy) a limit byt dostosowany do faktycznych
potrzeb na rok 2018. Kwota srodkow na zadanie zostata decyzjg z dnia 5 grudnia 2018 r.
zmniejszona do kwoty 3 077 900,00 zt. Wydatki poniesione na refundacj¢ kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia zamknety sie kwota 3 059499,28 zi, co stanowilo 99,4 % zmniejszone
go limitu.

L.acznie wydatki na program w latach 2016-2018 zamknely sie kwotg
8 657 532,46 zt. Zawarto 305 uméw w ramach ktérych finansowano koszty
zatrudnienia dla 349 oséb. Finansowanie programu zostalo zakonczone z dniem
31.12.2018 r. W roku 2019 do programu beda kierowane wylgcznie osoby
,ha uzupetnienie” w przypadku rezygnacji oséb pierwotnie skierowanych, bowiem po
12 m-cznej refundacji pracodawca ma obowigzek zatrudniac skierowanego
bezrobotnego z wilasnych srodkéw przez okres kolejnych 12 m-cy. Realizacja programu
w 2019 r. sprowadzac bedzie si¢ do monitorowania zatrudnienia po okresie refundacji
w przechodzacych na rok 2019 umowach.

39



3. Zamierzenia na rok 2019 z zakresu programow rynku pracy finansowanych

Z Funduszu Pracy

3.1. Limity srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2019

Wg stanu na 28 lutego 2019 r. (dzien skladania informacji) Starosta Powiatu

Nizanskiego dysponuje limitem srodkow na ALGORYTM w wysokosci 2 908 196 zi.
Kwota powyzsza obowigzuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy
budzetowej na rok 2019. Do tego czasu Powiatowy Urzad Pracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznanego limitu majac na uwadze przepisy
§ 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegOtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016
poz.472). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Nisku w dniu 30 stycznia 2019 r.

Tabela Nr 10. Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy.

Kwota na . fn oz
LIMIT zobowiazania Limit na nowe| Ilo$¢ os6b do
Lp. ZADANIE zobowiazania |zaktywizowania
w zt przechodzace
narok 2019 | wroku 2019
z roku 2018
1 |Roboty publiczne 160 448 1148 159 300 10
2 |Prace interwencyjne 567 622 357 538 210 084 35
3 [Dofinansowanie podjcia 331732 0 331732 10
dziatalno$ci gospodarczej
4 Refund.aCJa kosztéw wyposazenia 167 830 0 167 830 5
stanowiska pracy
5 |Staze 1331620 516 465 815 155 84
6 |Szkolenia 73747 6 247 67 500 15
7 |Prace spotecznie uzyteczne 50 000 0 50000 40
8 |Bony stazowe 7720 7720 0 0
9 |Bony zatrudnieniowe 0 0 0 0
10 |Bony szkoleniowe 0 0 0 0
11 |Bony na zasiedlenie 0 0 0 0
12 Dof1nan§0wanle wynagrodzen osob 143 348 87 098 56250 5
po 50 r.Z.
13 Finansowanie studiéw 29 859 4 859 25 000 5
podyplomowych
14 |Wsparcie zatrudnienia w 40 500 0 40 500 3
spotdzielniach socjalnych
Instrumenty wsparcia dla opiekunéw
15 |0s6b niepetnosprawnych wg 3770 0 3770 1
programu ,,Za zyciem”
RAZEM 2908 196 981 075 1927 121] 213 oséb
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Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zamierza w roku 2019 sktada¢ wnioski
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra zgodnie z ogtaszanymi naborami
po analizie potrzeb i stanu realizacji zadan w ramach przyznanych srodkow.

3.2. ZatoZenia projektow pozakonkursowych na rok 2019 w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 - 2020 wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wg stanu na 28 lutego 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku posiada ustalone
limity Funduszu Pracy na realizacj¢ w roku 2019 projektow pozakonkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

1)

2)

kwote 1765 471,00 zI na realizacje¢ projektu pozakonkursowego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 (priorytet inwestycyjny 8 i:
dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow)- nowego projektu z 2019 r. ,, Aktywizacja 0os6b powyzej 29 r. Z.
pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim ( V).

kwote 3934 933,00 na realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 - 2020 (priorytet
inwestycyjny 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym
ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sig¢ ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy) - kwota
przeznaczona za projekt z 2017 r. ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie nizanskim (III)- zakontraktowana kwota na rok 2019 — 360
063,94 =zt oraz pozostata kwota na realizacje¢ kolejnego projektu
pozakonkursowego z 2019 r. ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie nizanskim (IV)”.

Na dzien sktadania niniejszej informacji wniosek PUP zlozony w ramach naboru
ogltoszonego przez WUP w 2019 r. dla POWER zostal pozytywnie rozpatrzony,
natomiast termin sktadania wnioskéw w ramach naboru do RPO WP 2014 — 2020 mija
dnia 01.03.2019 r.

41



4. Realizacja zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
finansowanych ze srodkow PFRON w 2018r.

W roku 2018 Rada Powiatu Nizanskiego okreslita rodzaje zadan oraz wysokos¢
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na realizacje
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]
oraz zatrudniania osOb niepetnosprawnych oraz podziat tych srodkow na zadania,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. 2046 z p6zn.
zm.). W tej sprawie Rada Powiatu Nizanskiego podjeta uchwalg z dnia 28 lutego
2018 r. Nr XLVII/290/2018
Z ogo6lnej kwoty limitu algorytmu PFRON dla Powiatu Nizanskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osOb niepelnosprawnych tj. kwoty
1451 939 z1 limit sSrodkéw PFRON w 2018 r., ktérym dysponowal PUP na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej osOb niepetnosprawnych wynosit 172 500,00 zi,
w tym na:
1) Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz oséb poszukujacych
pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji) -
12 500,00 z;

2) Przyznawanie jednorazowo $Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji) - 160 000,00 zi.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej PUP pozyskat dla Powiatu Nizanskiego
dodatkowe S$rodki PFRON w wysokosci 51000,00 zt w ramach ,Programu
wyrownywania roéznic miedzy regionami III” w obszarze G z przeznaczeniem
na realizacje¢ zadania z art. 26e ustawy oraz 765,00 zI na obstuge programu.

Realizacja zadan

1) Z kwoty 12 500,00 zl na realizacj¢ ustug i instrumentéw rynku pracy na
podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano nastepujgce dziatania:

a) sfinansowano koszty 5 m-cznego stazu (koszty badan lekarskich oraz
stypendium stazowe) dla 1 osoby skierowanej w 2018 roku,

b) zrefundowano koszty zatrudnienia 1 osoby poszukujacej pracy
niepetnosprawnej zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych.

Z kwoty 12 500,0 zt wydatkowano 12 103,12 z1.

2) Z kwoty 160 000,00 zl na realizacj¢ zadania okreslonego w art.12 a ustawy
wydatkowano kwote 160 000,00 zt na udzielenie 4 osobom niepelnosprawnym
jednorazowo sSrodk6w na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym 3
zarejestrowanym jako bezrobotne a 1 osobie zarejestrowanej jako poszukujgca
pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu

Z. przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0s6b niepetnosprawnych wykorzystano srodki w wysokosci 172 103,12 zi,
co stanowi 99,77 % przyznanego limitu.
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W roku 2018 nie finansowano zadan, o ktorych mowa art. 13 (dofinansowanie do 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej albo wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztow
adaptacji pomieszczen, urzadzen, technologii, oprogramowania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej), 26 d (zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych), art. 38,
40, 41 (organizacja szkolen indywidualnych dla os6b niepelnosprawnych) - na podstawie
ustawy o rehabilitacji.

Powiatowy Urzad Pracy Nisku w sposéb ciggly wspoétpracowat z organami rentowymi,
udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zakresu orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci, przyznawania $wiadczen rentowych, praw os6b niepelnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej, pomagat pracodawcom w rozwigzywaniu
probleméw przy zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, informowatl o uprawnieniach
1 obowigzkach wynikajacych z zatrudniania oséb niepelnosprawnych w ramach §wiadczenia
ustugi posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

Realizacja zadan w ramach programu WRR III odbywala si¢ zgodnie z Umowg Nr
WRR/000342/09/D z dnia 22 sierpnia 2018 r. o zaliczkowe dofinansowanie projektow
w ramach ,,Programu wyr6wnywania r6znic migdzy regionami III” w obszarach B i1 G.
Okres realizacji projektu ,,Wsparcie zatrudnienia osob niepetnosprawnych w powiecie
nizanskim poprzez zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej” — do 31 grudnia 2018 r. Dzigki pozyskanym srodkom 1 osoba
niepelnosprawna poszukujgca pracy nie pozostajagca w zatrudnieniu zostala zatrudniona na
stanowisku pracy wyposazonym przy dofinansowaniu z PFRON w ramach w/w umowy na
okres 36 m-cy zgodnie z art. 26e ustawy o rehabilitacji. Pracodawca otrzymat
dofinansowanie w wysokosci 51 000,0 zt. Ponadto poniesiono wydatki w wysokosci 765,00
zt na obstuge projektu (zakupiono materiaty biurowe na potrzeby obstugi projektu).
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5. Informacja z dziatalnosci Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji w 2018 r.

W 2018 roku zarejestrowano 4740 os6b bezrobotnych i 67 poszukujacych pracy.
Srednia miesigczna liczba rejestracji w roku wyniosta 395 oséb. Najwicksza liczbe
rejestracji odnotowano w miesigcach styczen, lipiec, listopad, a najmniejszg
w kwietniu, maju 1 czerwcu. W analogicznym okresie z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 5040 oséb, w tym 2906 os6b w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Swiadczy
to o bardzo duzej rotacji (fluktuacji) os6b bezrobotnych.

Tabela Nr 11. Szczeg6towe dane liczbowe dotyczace rejestracji oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy 1 wytaczen.

ROK BEZROBOTNI POS%,EKICJ“]{ACY BEZROBOTNI
2018 ZAREJESTROWANI |\ oo o et OWANI WYLACZENI
miesiac | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM P(I),E‘LEC(;{IE
styczefi 485 236 14 5 311 179
luty 358 161 4 2 425 266
marzec 362 153 3 2 416 291
kwiecien 346 153 6 3 514 325
maj 349 165 3 1 506 245
czerwiec 352 184 7 1 461 265
lipiec 435 227 4 2 394 189
sierpien 374 199 9 3 337 183
wrzesien 391 202 2 1 487 288
pazdziernik 429 204 4 3 433 236
listopad 482 228 6 2 385 263
grudzief 377 170 5 2 271 176
OGOLEM| 4740 2282 67 27 4940 2906

W Dziale Ewidencji Swiadczen i Informacji w 2018 roku wydano Iacznie 11 126
decyzji, w tym:

- 7056 dot. os6b bez prawa do zasitku,

- 2501 dot. os6b z prawem do zasitku,

- 839 dot. 0s6b pobierajacych stypendia stazowe,

- 175 dot. 0s6b pobierajacych stypendia szkoleniowe,

- 433 dot. 0s6b pobierajacych dodatki aktywizacyjne.

Whiesiono 9 odwotan od decyzji, z ktérych 4 uchylone zostaly przez wojewode, a 2
przez PUP z art. 132 kpa oraz 4 utrzymano w mocy.

Ponadto w dziale sporzadzono:

- 18700 drukéw zgtoszeniowych ZUS,
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- 6769 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych, w celu przedtozenia réznym instytucjom
takim jak: szkoty, uczelnie, OPS, stuzba zdrowia, w tym SEPI,

- 1840 informacji podatkowych PIT-11 dla oséb bezrobotnych, ktére pobieraty
swiadczenia w ciggu roku,

- 2397 raportow RMUA tj. informacja o wysokosci odprowadzonych sktadek,

- 914 pism dotyczacych korespondencji z instytucjami ZUS, OPS, WUP, PIP,

- 1237 list wyptat sSwiadczen dla os6b pobierajacych zasitki dla bezrobotnych,
stypendia stazowe 1 szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i1 aktywizacyjne.

Realizujac przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:

- 29 osoOb pobierajacych zasitek transferowy,

- 111 osoby pobierajagcych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Marszatka
Wojewoddztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granica.
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzqd Pracy w Nisku w 2018 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
dokonat realizacji wydatkow z Funduszu Pracy na kwotg 22 379 201,95 zt w tym:

1) zasitki dla bezrobotnych — 7 508 390,42 zi;

2) zadania dotyczace finansowania programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej — 14 252 400,87 zi;

3) pozostate zadania — 618 410,66 z1.

Szczegdtowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 12. Wydatki z Funduszu Pracy za 2018 rok.

WYDATKI OGOLEM: 22 379 201,95
Zasitki, w tym: 7 508 390,42
- zasitki dla bezrobotnych 7 204 982,62
- dodatki aktywizacyjne 302 210,80
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne rolnikow 1 197,00
Aktywne formy ogétem FP+EFS+KFS: 14 252 400,87
Wydatek z Funduszu Pracy ogétem - 7 tego na: 9 124 208,12
- szkolenia bezrobotnych 93 336,00
- prace interwencyjne 929 664,57
- roboty publiczne 611 405,86
- prace spolecznie uzyteczne 43 659,44
- stypendia za okres szkolenia 67 341,52
- stypendia za okres stazu 1 485 823,86
- srodki na dzial. gospodarcza 1 155 000,00
- koszty doposazenia stanowiska pracy 924 000,00
- badania 11 110,50
- bon zatrudnieniowy 5 817,70
- bon na zasiedlenie 242 000,00
- studia podyplomowe 26 151,50
- dofinansowanie wynagrodzen 200 836,47
- koszty bonu szkoleniowego 87 680,00
- ref. wynagrodzen os6b do 30 . Z. 3059 499,28
- koszty bonu stazowego 17 871,42
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 163 010,00
Wydatki z projektu RPO, PO WER ogétem - 7 tego na: 5128 192,75
- prace interwencyjne 861 328,13
- srodki na dzial. gospodarcza 1 359 000,00
- stypendia za okres szkolenia 38 489,56
- stypendia za okres stazu 1 656 394,89

46




- badania 5 040,00
- bon na zasiedlenie 400 000,00
- bon szkoleniowy 88 200,00
- koszty bonu stazowego 6 740,17
- koszty doposazenia stanowiska pracy 713 000,00
Pozostale wydatki: 618 410,66
- prowizje bankowe 8 923,77
- oplaty pocztowe 132 962,60
- sie¢ informatyczna 187 826,41
- szkolenia pracownikow 40 767,00
- dodatki dla posrednikéw 57 019,30
- materialy 18 531,73
- koszty obstugi r-ku FP 627,00
- druki 4 852,35
- optaty telefoniczne 7 687,98
- koszty sadowe 5272,05
- doradca zawodowy 818,00
- szkolenie PRRP 13 480,00
- koszty kwalifikowalne EFS 139 642,47

6.2. Zatrudnienie i wydatki budietowe poniesione przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Nisku w 2018 r.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku na koniec 2018 r.
przedstawial si¢ nastgpujaco: 57 oséb, w tym 4 osoby zatrudnione byly w celu
zastepstwa nieobecnych pracownikow. Koszty wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne trzech pracownikow zatrudnionych do obstugi projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowane byly jako koszty zarzadzania
projektami ze Srodkow Funduszu Pracy zgodnie z art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku na realizacj¢ zadah w 2018 roku otrzymat dotacje
w kwocie 5 010 266,60 zt z przeznaczeniem m. in. na:

1) wynagrodzenia 1 pochodne od ptac oraz pozostate wydatki rzeczowe

- 2758 103,00 zi,
2) ubezpieczenie zdrowotne dla o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
- 2252 163,60 zt.

Na dzien 31.12.2018 roku zrealizowano wydatki w kwocie 4 997 221,68 z1. Poniesione
wydatki dotyczyly wynagrodzen osobowych pracownikéw wraz z pochodnymi oraz
pozostaltych wydatkow - 2 745 058,08 zi. Plan na ten cel zostal wykonany w 99,53%.
Natomiast na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku wydatkowano -
2252 163,60 zt, co stanowi 100%. Ogoétem przyznana dotacja zostata zrealizowana
w 99,74%. Szczegdlowe dane dotyczace wydatkéw budzetowych poniesionych przez
PUP w Nisku zawarte sag w zatagczniku nr 1.

47



Wydatki z wykonania budzetu za 2018 rok

Zatgcznik Nr 1

Dzial | Rozdz. § Tres¢ Plan Wykonanie %
Ogotem (dzial 853 i 851) 5010 266,60zt | 4997 221,68zt | 99,74
853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 2758 103,00 z¥ | 2 745 058,08 zi 99,53
85333 Powiatowe urzedy pracy 2758 103,00 z¥ | 2 745 058,08 zi 99,53
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 12 600,00 zt 12 566,01 zt
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1966 447,00 zf | 1966 446,97 zt
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 149 598,00 zt 148 412,06 zt
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 360 689,00 zt 359 602,52 zk
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 43 266,00 z1 42 344,43 71
4210 | Zakup materialéw 1 wyposazenia 31 123,00 z1 30 547,53 zk
w tym:
materiaty biurowe 5 765,16 z1
paliwo 4 003,43 71
srodki czystosci 5 998,25 71
wyposazenie (potki, zamki, kosze, czajniki fotele, szafki, 12 310,58 zt
telefony itp.)
woda (sekretariat) 2 296,23 7t
publikacje 173,88 zt
4260 | Zakup energii 69 778,00 z1 62 416,12 71
w tym:
woda 1 547,66 zt
energia elektryczna 46 517,99 z1
energia cieplna 14 350,47 z1
4270 | Zakup ustug remontowych 8 184,00 z1 8 184,00 zi
w tym:
Remont i konserwacja klimatyzatoréw 7 134,00 z1
remont instalacji elektrycznej 300,00 z1
Remont instalacji wodno-kanalizacyjnej 750,00 7zt
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4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 070,00 z1 2 070,00 z1
4300 | Zakup ustug pozostatych 16 560,00 z1 15 475,22 7k
w tym:
ustugi komunalne 2 943,64 71
wyrob pieczatek 608,00 zt
abonament RTV 806,50 zt
pozostate ustugi ( naprawcze zamkoéw mebli biurowych,
czyszczenie klimatyzatorOw, mycie samochodu 11 117,08 zt
stuzbowego itp.)
4360 | Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 3 072,00 z1 2 805,68 z1
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 242,00 zt 241,36 zt
4430 | Rozne oplaty i skladki 14 126,00 zt 13 598,83 zt
4440 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 67 899,00 zi 67 898,80 zI
4480 | Podatek od nieruchomosci 4 875,00 zt 4 875,00 zi
4520 Oplaty narzecz budzetéw jednostek samorzadu 5 400,00 2t 5 400,00 2t
terytorialnego
4700 | Szkolenia 2 174,00 z1 2173,55 7

Wydatki na ubezpieczenie zdrowotne oraz §wiadczenia dla oséb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego za 2018 rok

Dzial | Rozdz. | § Tres¢ Plan Wykonanie %

851 Ochrona zdrowia 2252163,60z1 | 2252163,60 zt 100

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz §wiadczenia
dla oséb nieobjetych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego

85156 2252163,60 zt | 2252163,60 zt 100

4130 | Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 2252 163,60 zt
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