ZARZADZENIE NR 10/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 1 marca 2019 r.

zmieniajjce zarzadzenie nr 5/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie przyznania dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

Na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6ézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shizb zatrudnienia
oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 640), a takze § 15 ust. 9
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 5/2014 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku z dnia 27 maja

2014 r. w sprawie przyznania dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych

stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku w § 2 ust. 6 otrzymuje

brzmienie:

+6. Szczegolowe kryteria oceny pracy, w tym liczb¢ punktow wynikajaca

z jakosci pracy do niniejszego zarzadzenia okreslaja zataczniki:

I) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku doradcy zawodowego
— zalacznik nr 1;

2) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku posrednika pracy
ds. realizacji ofert pracy i sieci EURES — zalgcznik nr 2;

3) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku posrednika pracy
ds. obstugi pracodawcow i realizacji ofert — zalgcznik nr 3;

4) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku posrednika pracy
ds. ofert subsydiowanych — zalacznik nr 4;

5) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku posrednika pracy
ds. kontaktow z osobami zarejestrowanymi — zalacznik nr 5;

6) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku posrednika pracy
ds. zatrudniania cudzoziemcow — zalacznik nr 6;

7) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku specjalisty
ds. rozwoju zawodowego — zalgcznik nr 7;

8) kryteria oceny jakosci i efektywnosci pracy na stanowisku specjalisty
ds. programow — zalgcznik nr 8.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




