Zarzadzenie nr 4/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 11 stycznia 2019r.

zmieniajace zarzadzenie nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie wprowadzenia zasad
finansowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Dzialajac na podstawie na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku, majac na celu zapewnienie najwyzszej jakosci ustug

oraz  zachowanie zasady racjonalnego  wydatkowania  $rodkéw  publicznych

zarzadzam, co nast¢puje:

81

W . Zasadach finansowania ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow™ stanowigcych zalgcznik do zarzadzenia
nr 5/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 30 stycznia 2018r. zalacznik
»~Formularz oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy” otrzymuje

brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi

Referatu Ustug Rynku Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zasad finansowania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Formularz oceny
whniosku o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

CZESC L OCENA FORMALNA WNIOSKU

e

: Zaémadczeme lub owladczeme opomocy de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (osobny dla kazdego rodzaju
ksztalcenia)

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, po

odbytym ksztatceniu_____

TAK | NE

Whiosek wplynal w terminie naboru

Whiosek jest kompletny i prawidtowo wypemiony

Pracodawca posiada siedzibg lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu nizanskiego

Zgodno$¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodk6w
KFS

Osoby wykazane we wniosku moga zostaé objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym z KFS

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

Pracodawca spelnia warunki do uzyskania pomocy publicznej (dot. przedsigbiorcy)

spetnia O nie spetnia O

Whiosek sprawdzony pod wzglc;dem formalnym

mwawmm ¥
Tak O WA covnnsannnanissss s
Nie O WASIE 0 s

Poprawa wniosku wdniu ... Whiosek do rozpatrzenia [

we wskazanym terminie: O Tak O Nie

Whiosek bez rozpatrzenia [J

* w przypadku braku ktéregokolwiek z zalgcznikow wniosek pozostaje bez rozpatrzenia



CZESC 11. OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU _

1.,.

I - Whig :
Zgodnoéé kompetencp nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy (zawody deficytowe wskazane
w Barometrze Zawodéw 2019 w powiecie
nizanskim  lub w  wojewddztwie
podkarpackim)

O deﬁcytowe 2 pkt
OO0 w réwnowadze 1 pkt

[0 nadwyzkowe 0 pkt

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw | [J cena nizsza niz Srednia cena rynkowa 4 pkt
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku (Przecigtny 0
koszt kazdej ustugi ksztalcenia ustalany na
podstawie danych przekazanych przez
wm‘o;)kodawce lub  pozyskanych przez | ] cena wyzsza niz $rednia cena rynkowa 0 pkt
urzqg.

cena odpowiadajaca cenie rynkowej 2 pkt

Sredni !((}SZI doﬁnagsowani:.a z KFS na | O 3 tys. zti mniej 4 pkt
uczestnika ksztalcenia ustawicznego

[J od 3 tys. zt do 6 tys. zt 2 pkt

0 powyzej 6 tys. zt 0 pkt .

Posiadanie  przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS  certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego(certyfikaty  jakosci  ISO,
akredytacje, certyfikaty branzowe)

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
osob, ktore beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze S$rodk6éw | pracownikéw objetych ksztalceniem 1 pkt
KFS

[0 50% i wigcej realizatorow posiada certyfikaty 2 pkt
[0 mniej niz 50% realizatoréw posiada certyfikaty 1 pkt

[ w przypadku braku certyfikatow 0 pkt

[ plany dalszego zatrudnienia (przy umowach czasowych)

[0 nie dotyczy z uwagi na umowy na czas nieokreslony 1 pkt

[J brak wskazania dalszego zatrudnienia 0 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub  przyszlych  potrzeb
pracodawcy w zakresie do obowiazujacych
priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS .

[J ocena uzasadnienia 0- 3 pkt

Czy  pracodawca  korzystal | o yorputal w roku 2017 oraz 2018 0 pkt
dofinansowania KFS w latach 2017 -2018 2 P

[J korzystal w roku 2017 lub 2018 1 pkt

[J nie korzystal w latach 2017 -2018 2 pkt

Suma punktéw: maksymalnie 18

Whiosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie

(datai podpis pracownika)

Zatwierdzam

(Podpis Dyrektora PUP Nisko)
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