ZARZADZENIE Nr 11/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 18 czerwca 2018 r.

w sprawie powolania Inspektora ochrony danych

Na podstawie art. 37 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), art. 8 i art. 9 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

zarz3adzam, conastepuje:

§1
Powoluj¢ Pana Marcina Babiarza — St. Informatyka w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nisku na stanowisko Inspektora ochrony danych na Samodzielnym
stanowisku Inspektora Ochrony Danych.

§2

Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy nadzor nad ochrona danych osobowych

przetwarzanych we wszystkich systemach przetwarzajacych dane osobowe m. in.:

— informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich
na mocy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepisow Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

— monitorowanie przestrzegania ww. rozporzadzenia, innych przepisow Unii
lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajace $Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

— udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia,

— wspolpraca z organem nadzorczym,

— petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,



— pelnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia,

— prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci,

— sprawowanie nadzoru nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen,
w ktorych dane sa przetwarzane oraz kontrolg przebywajacych w nich os6b,

— identyfikowanie i analizowanie zagrozenia oraz ryzyka, na ktore narazone moze
by¢ przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych Urzedu,

— sprawowanie nadzoru nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentéw
zawierajacych dane osobowe,

— monitorowanie dzialania zabezpieczern wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych w systemach informatycznych,

— sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem mechanizmow uwierzytelniania
uzytkownikéw w systemie informatycznym przetwarzajacym dane oraz kontrolg
dostgpu do danych,

—  zatwierdzanie wnioskow o przyznaniu danemu uzytkownikowi identyfikatora oraz
praw dostepu do informacji chronionych w danym systemie przetwarzania,

— prowadzenie ewidencji 0s6b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
w systemach informatycznych,

— prowadzenie  ewidencji  miejsc  przetwarzania  danych  osobowych
w systemach informatycznych,

— zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 6/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 24.06.2015 r. w sprawie powolania administratora bezpieczeristwa
informac;ji.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




