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PK.523.10.13.2016
INFORMACJA POKONTROLNA NR: KPR-RPPK.07.02.00-18-0013/16-001

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

a. Porozumienie w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020 z dnia 18 czerwca 2015 r., zawarte pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U.2016, poz.217 z p6zn. zm.),

b. art. 23 ustawy z dnia |1 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146 z p6zn. zm.),

c. § 18 Umowy o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. 2. pozostajgcych bez pracy
w powiecie nizanskim (I)” Nr RPPK.07.02.00-18-0013/16 zdnia 28 czerwca 2016 r., realizowanego
w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

3. Osoby kontrolujgce:
Aneta Obara — kierownik zespohu kontrolujacego
Dorota Wyrzykowska-Pycior — czlonek zespotu kontrolujacego

4. Termin kontroli:
30 listopada 2016 r.

5. Rodzaj kontroli:

Tryb kontroli: derazna / wizyta monitoringowa

Typ projektu: pozakonkursowy / kenkursewy

Kontrola przeprowadzona: w trakcie realizacji projektu / po-zakenezeniurealizaciprojektn

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Powiat Nizanski / Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

7. Adres jednostki kontrolowanej:
Adres siedziby jednostki kontrolowanej: ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko
Adres miejsca, w ktdrym przeprowadzono czynno$ci kontrolne: Wizyta monitoringowa zostal przeprowadzona
w miejscu realizacji prac interwencyjnych:
—  Przedsigbiorstwo Uslugowo-Handlowe ,,POLSERWIS” Sp. z 0.0. w Stalowej Woli, ul. Ofiar Katynia 32,
37-450 Stalowa Wola.

8. Dane projektu:

Nazwa projektu: Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (II)
Nr projektu: RPPK.07.02.00-18-0013/16

Nr Dziafania / Poddziatania: 7.2



9.  Zakres kontroli - zgodny z zakresem zawartym w Rocznym Planie Kontroli:
Zakres wizyty monitoringowej obejmuje oceng jakosci i prawidtowosci realizacji projektu w miejscu prowadzenia
dzialaf merytorycznych (np. w miejscu szkolenia, stazu, konferencji) poprzez sprawdzenie m.in. czy:

— forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie: tematyki, terminéw
oraz sposobu realizacji wsparcia,

- liczba uczestnikow odpowiada zalozeniom opisanym we wniosku,

— forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym przez beneficjenta na
podstawie umowy o dofinansowanie,

— forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi (jesli zostala zlecona),

— pomieszczenia, w ktérych realizowane s zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane uczestnikom sa
dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami i zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

— pomieszczenia, W ktdrych realizowane s3 zadania merytoryczne, sa oznakowane plakatami i/lub tablicami
zawierajagcymi znak Unii Europejskiej, znak Funduszy Europejskich oraz oficjalne logo promocyjne
Wojewodztwa Podkarpackiego zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

— uczestnicy otrzymuja materialy, ktére sa oznakowane zgodnie z zasadami okre§lonymi w umowie
o dofinansowanie,

— sprzgt, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia sa dostgpne w miejscu
realizacji ustugi i sa wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem i wlasciwie oznakowane.

10. Ustalenia kontroli:

Podczas kontroli czlonkom zespotu kontrolujacego informacji udzielali:

P. Dorota Wegrzynowicz — specjalista ds. programéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
~ Uczestnik projektu

Projekt ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (11)” jest realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku na podstawie Umowy o dofinansowanie nr RPPK.07.02.00-18-0013/16
zdnia 28 czerwca 2016 r. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku.
W ramach projektu wsparciem obj¢te zostang osoby powyzej 29 roku zycia tj.:
e osoby bezrobotne zakwalifikowane do profilu pomocy I lub Il z grup: osoby od 50 roku zycia, osoby
dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
* rolnicy i czlonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.
W ramach projektu zalozono realizacje stazy, prac interwencyjnych, doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy, udzielenie srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;).

W ramach wizyty monitoringowej w dniu 30 listopada 2016 r. do kontroli wybrano realizacje prac interwencyjnych
odbywajacych sie¢ u Pracodawcow:

1. Przedsi¢biorstwo Uslugowo-Handlowe ,,POLSERWIS” Sp. z 0.0 ., ul. Ofiar Katynia 32, 37-450 Stalowa
Wola - zatrudniajagce w ramach prac interwencyjnych Uczestnika projektu.
Pracodawca na podstawie Umowy nr CAZ-PR.7101.EFS.68.2016.EM z dnia 30.06.2016 r. zobowigzal si¢ do
zatrudnienia w okresie od 01.07.2016 r. do 31.12.2016 r. w ramach prac interwencyjnych 1 osoby bezrobotne;
skierowanej przez Urzad na stanowisku ksiggowa-kasjer.

2. Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskicj” w Nisku, ul. Rzeszowska 42, 37-400

Nisko — zatrudniajaca w ramach prac interwencyjnych — Uczestnika Projcktu.
Na podstawie przedtozonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku dokumentéw wypetnianych przez
osoby bezrobotne na etapie rekrutacji do projektu stwierdzono, 7e | nie spetnia kryteriow

okreslonych dla grupy docelowej projektu (tj. nie nalezy co najmniej do jednej z nastepujacych kategorii:
osoby od 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych). Beneficjent zlozyl pisemne wyjasnienie (dolgczone do akt kontroli), ze w III



kwartale 2016 r. jako Uczestnik projektu przez pomytke zakwalifikowany zostat

Do projektu powinien by¢ zakwalifikowany e osoba dlugotrwale bezrobotna o niskich
kwalifikacjach. W zwiazku z tym, ze wniosck o platnos¢ za Ii1 kwartat 2016 r. nie zostal jeszcze zatwierdzony
Beneficjent zwrdci sig do IP z prosba o zwrocenie whiosku do poprawy celem usunigcia danych i wydatkow
poniesionych na tego uczestnika oraz zakwalifikowania wydatkow na . W zwigzku
z powyzszym odstapiono od przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu zatrudnienia

Podczas wizyty monitoringowej przeprowadzonej w Przedsiebiorstwie Ustugowo-Handlowym ,,POLSERWIS” Sp.
z 0.0., ul. Ofiar Katynia 32, 37-450 Stalowa Wola, zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych przebywata na stanowisku pracy w miejscu wskazanym w umowie o organizowani¢ prac
interwencyjnych. Obecnosé w pracy odnotowywana jest w liscie obecnosci uzupelnianej na biezaco. Zespot
kontrolujacy w trakcie wizyty monitoringowej przeprowadzit wywiad » . ., Z ktérego wynika,
ze posiada ona informacje nt. zrédet wspétfinansowania projektu oraz wyrazita zadowolenie z udziatu w projekcie.
Na drzwiach wejsciowych Przedsigbiorstwa umieszczony zostat plakat informujacy o realizowanym projekcie
i jego dofinansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zespotowi kontrolujacemu w trakcie kontroli udostg¢pniono nast¢pujgce dokumenty (m.in.):
1. Przedsicbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,POLSERWIS” Sp. z 0.0 ., ul. Ofiar Katynia 32, 37-450 Stalowa Wola:

_  Umowa nr CAZ-PR.7101.EFS.68.2016.EM z dnia 30.06.2016 o organizowanie prac interwencyjnych
w ramach projektu,

—  Umowa o prace zawarta w dniu 01.07.2016 r. migdzy PUH POLSERWIS Sp. z 0.0., 37-450 Stalowa Wola,
ul. Ofiar Katynia 32 a . na czas okre$lony do 30.06.2017 r., rodzaj uméwionej pracy —
ksiegowa, pelny wymiar c¢zasu pracy,

—  Dokumenty wypelniane przez UP na etapie rckrutacji do projektu: Oswiadczenie dot. przetwarzania
danych osobowych; O$wiadczenie w zwigzku z przystapieniem do projektu dot. udostgpnienia danych dot.
statusu na rynku pracy po zakofczeniu udzialu w projekcie; O$wiadczenie dot. rolnikéw i cztonkow ich
rodzin; Minimalny zakres danych osobowych koniecznych do wprowadzenia do SL 2014 w zakresie
uczestnikow projektow, Karta wizyt bezrobotnego.

—  Lista obecnosci za miesiac listopad 2016 r., w ktérej odnotowywana jest obecnos¢ w pracy.

2. Lokalna Grupa Dzialania ,Partnerstvo dla Ziemi Nizanskiej” w Nisku, ul. Rzeszowska 42, 37-400
Nisko:

—  Dokumenty wypetniane przez UP na etapie rekrutacji do projektu: Oswiadczenie dot. przetwarzania
danych osobowych; O$wiadczenie w zwigzku z przystapieniem do projektu dot. udost¢pnienia danych dot.
statusu na rynku pracy po zakoficzeniu udzialu w projekcie; O$wiadczenie dot. rolnikow i czlonkow ich
rodzin; Minimalny zakres danych osobowych koniecznych do wprowadzenia do SL 2014 w zakresie
uczestnikow projektow, Karta wizyt bezrobotnego.

Projekt pt. ,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (I1)”,
Nr RPPK.07.02.00-18-0013/16 realizowany jest:
a. prawidlowo w zakresie:
— zgodnosci formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie: tematyki, terminow oraz
sposobu realizacji wsparcia,
— zgodnosci formy wsparcia z harmonogramem realizacji wsparcia, udostgpnianym przez beneficjenta
na podstawie umowy o dofinansowanie,
oznakowania pomicszezen, w ktorych realizowane sa zadania merytoryczne, zgodnie z wymogami
okreslonymi w umowie o dofinansowanic.
z nicistotnymi zastrzezeniami w zakresic: brak
z istotnymi zastrzezeniami w zakresie: brak.




11. Stwierdzone uchybienia/ nieprawidlowosci / stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania
o charakterze korupcyjnym:
Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

12. Pouczenie o mozliwosci wniesienia zastrzezen do tresci Informacji pokontrolnej:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia uzasadnionych zastrzezen co do ustaler
zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej doreczenia/otrzymania lub w przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146 z pézn. zm.). W przypadku przekroczenia ww. terminu kierownik
Jednostki kontrolujacej odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

13. Zalecenia pokontrolne:
Brak koniecznosci wystosowania zaleceri pokontrolnych.

14. Data sporzadzenia informacji pokontrolnej:
12 grudnia 2016 r.

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Amm le.w.u, ............. ?mo ' L./ ..:E};?&Cf .....................................................................
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Progranp"l Rjegicnalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Estopejs Fabsus Soamseaty

PK.523.10.14.2016
INFORMACJA POKONTROLNA NR: KPR-RPPK.07.02.00-18-0013/16-002

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

a. Porozumienie w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 z dnia 18 czerwca 2015 r., zawarte pomigdzy Zarzadem
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie a Wojewodzkim Urzqdem Pracy w Rzeszowie na
podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. o zasadach realizacji programéw
w zakresic polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (.
Dz.U.2016, poz.217 z pdZn, zm.),

b. art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U.2016, poz.217 z pdzn.
Zm.),

¢. § 18 Umowy o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez
pracy w powiecie nizanskim (II)” nr RPPK.07.02.00-18-0013/16 z dnia 28 czerwca 2016,
realizowanego w ramach Dzialania 7.2. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

3. Osoby kontrolujgce:
Aneta Obara — kierownik zespolu kontrolujacego
Dorota Wyrzykowska-Pycior — czlonek zespotu kontrolujacego

4. Termin kontroli:
30 listopada oraz 1, 2 grudnia 2016 r.

5. Rodzaj kontroli:

Tryb kontroli: planowa

Typ projektu: pozakonkursowy

Kontrola przeprowadzona: w trakcie realizacji projektu

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Powiat Nizanski / Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

7. Adres jednostki kontrolowanej:
Adres siedziby jednostki kontrolowanej: ul. Sandomierska 6 a, 37-400 Nisko
Adres miejsca, w ktorym przeprowadzono czynnos$ci kontrolne: ul. Sandomierska 6 a, 37-400 Nisko

8. Dane projektu:

Nazwa projektu; ,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiccic
nizanskim (II)”

Nr projektu: RPPK.07.02.00-18-0013/16

Nr Dzialania / Poddziatania: 7.2

Wartos¢ projektu: 648.936,21 PLN




Numery kontrolowanych wnioskéw o platnosé: Nr RPPK.07.02.00-18-0013/16-001-01 za okres od
01.01.2016 r. do 30.06.2016 r.
Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 114.252,11 PLN

9. Zakres kontroli — zgodny z zakresem zawartym w Rocznym Planie Kontroli:
Zakres kontroli projektu obejmuje weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami
okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projektu, a w szczeg6lnosci:
- 2zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosé podejmowanych dzialan merytorycznych
z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,
— prawidlowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans i niedyskryminacji
1 réwnosci szans plci,
- kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu oraz prawidtowosé przetwarzania danych osobowych,
— prawidlowos¢ rozliczen finansowych,
— poprawno$¢ udzielania zamowiefi publicznych (nie dotyczy),
— poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci (nie dotyczy),
- kwalifikowalno$¢ personelu projektu,
- poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis,
- prawidlowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
— archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu,
~ prawidtowosc¢ realizacji projektu w partnerstwie (nie dotyczy).

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Dobér préby dokumentéw do kontroli na miejscu dokonany zostal w oparciu o metode
niestatystyczng — dobdr celowy. Podczas czynnoéci kontrolnych sprawdzeniu zostata poddana
reprezentatywna proba zgodna z zatwierdzonym Rocznym Planem Kontroli:

- 1081 % pozycji Wniosku o platnos¢ Nr RPPK.07.02.00-18-0013/16-001-01 za okres od
01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. (tj. 8 sposréd 74), na kwote taczng 25.930,31 PLN, co stanowi
22,69 % wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli na miejscu,

28,17% uczestnikéw projektu w zakresie kwalifikowalnosci (20 z 71 Uczestnikéw projektu),
dokumentacja merytoryczna projektu dotyczaca poszezegélnych dokumentéw finansowych
wybranych do kontroli w ramach kontroli dokumentacji finansowe;j.

11. Podezas kontroli czlonkom zespolu kontrolujgcego informacji udzielali:
P. Dorota Wegrzynowicz — Specjalista ds. programéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
P. Urszula Kurzelewska — Specjalista ds. programéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

12. Ustalenia kontroli
Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie nizanskim (I)”
Nr RPPK.07.02.00-18-0013/16 realizowany jest:
a. prawidlowo w zakresie:
— prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans i niedyskryminacji
i rébwnosci szans plei,
- prawidlowosc rozliczen finansowych,
- kwalifikowalnos¢ personelu projektu,
~ poprawno$c¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,
prawidlowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
- archiwizacja dokumentacji oraz zapewnienie $ciezki audytu w ww, obszarach.




C.

z nieistotnymi zastrzezeniami w zakresie:

zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podej mowanych dziafan merytorycznych
z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,
kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych.

z istotnymi zastrzezeniami w zakresie: brak.

13. Stwierdzone uchybienia/ nieprawidlowosci / stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych

lub dzialania o charakterze korupcyjnym:

Stwierdzone uchybienia:

Na podstawic zweryfikowanych —dokumentow stwierdzono, Ze
zakwalifikowany do projektu nie spetnia kryteriow okreslonych dla grupy docelowej projektu
(tj. nie nalezy co najmniej do jednej z nastgpujacych kategorii: osoby od 50 roku zycia, osoby
dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych). Beneficjent ztozyl pisemne wyjasnienie (dotaczone do akt kontroli), ze w [1I
kwartale 2016 r. jako Uczestnik projektu przez pomylke zakwalifikowany zostal

. Do projektu powinien by¢ zakwalifikowany . jako osoba dlugotrwale
bezrobotna o niskich kwalifikacjach. W zwiazku z tym, ze wniosek o ptatnos¢ za I kwartal 2016
r. nie zostal jeszcze zatwierdzony Beneficjent zwrdcei sie do 1P z prosba o zwrdcenie wniosku do
poprawy celem usunigcia danych i wydatkow poniesionych na tego uczestnika oraz
zakwalifikowania wydatkéw na Brak koniecznoéci sformutowania zalecen
pokontrolnych.
Przekazywane Uczestnikom projektu informacje dot. przetwarzania danych osobowych
tj. Oswiadczenie Uczestnika Projektu s3 niezgodne z wzorem stanowigcym zatacznik nr 5.2
do Umowy o dofinansowanie, m.in. brak zobowigzania Uczestnika projektu do udostgpnienia
danych dot. statusu na rynku pracy w ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekeie,
niezbednych do pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. W zwigzku z tym,
ze w dokumentacji projektowej znajduja si¢ umowy o pracg zawarte z Uczestnikami projektu po
zakoriczeniu udziatu w projekcie potwierdzajace monitorowanie wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej oraz w zwigzku z zakonczeniem realizacji projektu z dniem 31 grudnia 2016 r.
odstepuije sie od sformulowania zalecen pokontrolnych.
Jak wskazano w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, w celu
umozliwienia pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej, beneficjent musi zobowigzac uczestnikow,
na etapie ich rekrutacji do projektu, do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie
pracy w okresie do 3 miesigcy od zakoficzenia udziatu w projekcie.

Majac na uwadze konieczno$é zapobiegania wystapieniu ww. uchybiefi w przysziosci, nalezy podjaé
stosowne dzialania zmierzajace do ich wyeliminowania.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

14. Ocena wedlug kryteriow:

W wyniku kontroli poszczegblnych obszaréw (zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, stopien
wykonania rezultatéw/ produktéw/ zadai), oraz sposob jego monitorowania, zarzadzanie projektem
i personel projektu, kwalifikowalno$¢ uczestnikow /w tym jakos¢ i kompletno$¢ danych uczestnikow,




rozliczenia finansowe zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi, dzialania informacyjno — promocyjne, $ciezka audytu) projekt oceniono w kategorii:
Kategoria nr 1 - system funkcjonuje / projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne
sg niewielkie usprawnienia,

15. Pouczenie o mozliwosci wniesicnia zastrzezen do tresci Informacji pokontrolncj:
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia uzasadnionych zastrzezen co do
ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej dorgezenia/otrzymania lub w przediuzonym zgodnie
zart. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spOjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U.2016, poz217 z pézn.
zm.). W przypadku przekroczenia ww. terminu kicrownik Jednostki  kontrolujacej odmawia
rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

16. Zalecenia pokontrolne — nie dotyczy
17. Data sporzadzenia informacji pokontrolnej: 12 grudnia 2016 r.

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

, W tym kiero polu kontrolujgce
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