S-V.862.17.2016.EB

Protokol

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 11 i 13,14 lipca 2016 r. w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a.

Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Piotr Rutyna.

Kontrolujgcy:

Agnieszka Szeremeta — inspektor wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli z dnia 06.07.2016 r., znak: S-V.862.17.2016.EB

Ewelina Bocho — starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli z dnia 06.07.2016 r., znak: S-V.862.17.2016.EB.

Przedmiot kontroli 1 okres objety kontrola:

Przestrzeganie w okresie od poczatku 2015 r. do dnia kontroli przepiséw prawnych
dotyczacych promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia, a w szczeg6lnosci:
— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22016 r., poz. 643 z pozn. zm.),
— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 639),
— rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667).

Kontrola obj¢to wykonywanie nastepujacych zadar:
— przyznawanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
— przyznawanie bezrobotnym bonéw szkoleniowych.

Przyznawanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kontrolujagcym przedtozono do wgladu:

— pismo z dnia 08.01.2015 r., w ktorym Marszalek Wojewddztwa Podkarpackiego
poinformowat PUP w Nisku, ze na rok 2015 w planie finansowym Funduszu Pracy na
finansowanie badZ wspolfinansowanie dziatan w ramach KFS w kraju zarezerwowano
kwote 179 096 000 zl, a dla wojewddztwa podkarpackiego przyznano 6 924 000 zi;

— decyzj¢ finansowa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16.02.2015 r. znak:
DF-1.4021.18.7.2015.JW przyznajaca Staroscie Powiatu Nizanskiego $rodki Funduszu
Pracy w wysokosci 50,0 tys. zt na finansowanie przez PUP w Nisku w 2015 r. zadan

okreslonych w art. 69a ust. 2 realizowanych stosownie do postanowien art, 69b
ustawy.

Wydatki w ramach KFS zaplanowano nastepujgco:
~ promocja KFS - 2 500,00 z
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— ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ogétem 47 500,00 zt, w tym:
— kursy 1 studia podyplomowe 40 000,00 zt

- egzaminy 3 500,00 zi

— badania lekarskie 2 000,00 zt

— ubezpieczenie NNW 2 000,00 zt.

— pismo z dnia 30.06.2015 r. PUP w Nisku poinformowal WUP o potrzebie zmniejszenia
limitu $rodkéw z KFS przyznanych dla PUP w Nisku o 20 000,00 zt, kwota limitu po
korekcie 30 000,00 zt;

- decyzj¢ z dnia 18.09.2015 r. znak: DF-1.4021.18.100.2015.JW.9, ktéra Minister
zmniejszyt srodki FP na KFS o kwote 20,0 tys. zt na finansowanie przez PUP w Nisku
w 2015 r. zadan okreslonych w art. 69a ust. 2. Laczna kwota $rodkéw na realizacje zadan
KFS ulegta zmniejszeniu do kwoty 30,0 tys. zt (na dzien 01.10.2015 r. zaplanowano cala
kwote na kursy i studia podyplomowe);

— pismo z dnia 30.10.2015 r, w ktorym Dyrektor PUP w Nisku poinformowal WUP
0 potrzebie zmniejszenia limitu §rodkéw Funduszu Pracy w formie KFS o 21 622,00 zt,
kwota limitu po korekcie 8 378,00 zl,

— pismo WUP z dnia 24.11.2015 r. informujace o nieuwzglednieniu przez MPiPS wniosku
o zmniejszenie limitéw KFS dla Podkarpacia w 2015 r. (w zwigzku z powyzszym limity
przyznane poszczegdlnym powiatom pozostaly na poziomie sprzed dnia 31.10.2015 r.).

W dniu 08.12.2015 r. wydatki zaplanowano nastepujaco:

— ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy kursy oraz studia podyplomowe
29 000,00 zt;

-~ promocja KFS 1 000,00 zi.

— sprawozdanie MPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2015, z ktérego
wynika, ze wydatki na KFS wyniosty 23,5 tys. zl. Informacje z wykonania planu
finansowego Funduszu Pracy, w ktorej w § 4300 wpisano rozchody na poziomie
23 458,00 zt;

— pismo z dnia 04.12.2015 r., w ktorym Marszatek Wojewodztwa poinformowat Staroste
Powiatu Nizanskiego, ze w planie finansowym Funduszu Pracy na finansowanie badz
wspotfinansowanie  dzialan w ramach KFS w kraju zarezerwowano kwote
191 388,0 tys. zt, dla wojewddztwa podkarpackiego przyznano kwote 7 495,0 tys. zl;

— pismo z dnia 17.12.2015 r., w ktérym Dyrektor PUP zlozyl zapotrzebowanie na $rodki
KFS w wysokosci 100 000,00 zi;

— decyzjg¢ z dnia 04.02.2016 r. znak: DF-1.4021.25.1.2016.JW, ktéra Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej przyznat srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 95,0 tys. zl na finansowanie w 2016 r. przez PUP
w Nisku zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 realizowanych stosownie do postanowien
art. 69b ustawy (na dzien 10.02.2016 r. wydatki zaplanowano w cato$ci na kursy i studia
podyplomowe);

— zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS zgloszone w dniu 15.03.2016 r. w wysokosci
300 000,00 zt wedtug nastgpujacego podziatu: priorytet I — 100 tys. zi, 20 pracownikéw,
sredni koszt jednostkowy 5 tys. zi; priorytet 11 - 70 tys. zl, 14 pracownikéw, sredni koszt
jednostkowy 5 tys. zt, priorytet IV - 30 tys. zl, 6 pracownikow, sredni koszt jednostkowy
5 tys. zl, priorytet V - 100 tys. zl, 20 pracownikéw, 5 tys. zt $redni koszt jednostkowy.
W zwiazku z pismem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o rezygnacji
z finansowania dziatan V priorytetu z dnia 23.03.2016 r. nowe zapotrzebowanie zlozono
w dniu 06.04.2016 r., w ktérym wskazano nast¢pujacy podziat:

e Priorytet [ - 100 tys. zl, 24 pracownikow, koszt jednostkowy 4 166,67 zt
e Priorytet II - 70 tys. z, 17 pracownikow, koszt jednostkowy 4 117,65 zi
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® Priorytet IV - 30 tys. z}, 8 pracownik6w, koszt jednostkowy 3 750,00 zt.
Ogtoszenie 0 naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS zostalo zamieszczone na
stronie internetowej o naborze w dniu 10.02.2016 1.

— decyzj¢ finansowa z dnia 31.05.2016 r. znak: DF-1.4021.25.2.2016.MG, ktorg
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przyznal Staroscie $rodki Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 200,00 tys. zt na
finansowanie przez PUP w Nisku w 2016 r. zadan okre$lonych w art. 69a ust. 2
realizowanych stosownie do postanowien art. 69b ustawy. Laczna kwota $rodkéw
wynosi 295 tys. zk. Na dzien 13.05.2016 r. caly przyznany limit srodkéw zaplanowano
w catosci na kursy i studia podyplomowe. Ogloszenie o naborze wnioskéw o $rodki
z rezerwy KFS zamieszczono w dniu 20.06.2016 r.;

— sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02 za czerwiec
2016 r., z ktorego wynika, ze od poczatku roku do korca ww. miesigca wydatki
w ramach KFS wyniosly 37,7 tys. zt (wsparciem objeto 91 0sob);

— informacje¢ z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy za II kwartal 2016 r.,
w ktorej w czgsci dotyczacej rozchodow w § 4300 wykazano kwote 37 705,60 zt.

Dokonano réwniez kontroli nastgpujacych akt:
1. Umowa nr CAZ -PRU.7371.3.2015

W aktach zalega m.in.:

— wniosek zlozony w PUP w dniu 09.11.2015 r. przez Publiczne Gimnazjum (...)
z siedzibg w (...), w ktérym wskazano takie dane jak: adres siedziby, NIP, REGON,
rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, imie i nazwisko osoby wskazanej do
kontaktéw, liczbg zatrudnionych pracownikéw na dzien zlozenia wniosku, imie
1 nazwisko osoby uprawnionej do reprezentaciji i podpisania umowy, Wniosek zostat
podpisany przez Dyrektora Gimnazjum. Pracodawca zawnioskowat o przyznanie
srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw:

— umowa na czas nicokreslony, wyksztalcenie wyzsze mgr, nie
wykonuje pracy w szczegélnym charakterze. Forma ksztalcenia: studia podyplomowe
Oligofrenopedagogika z integracja sensoryczng, taczny koszt ksztalcenia 4 700,00 zt —
uzasadniajagc koniecznos$é¢ ksztalcenia ustawicznego w tym zakresie pracodawca
wskazal, iz ukoficzenie studiéw pozwoli na programowanie i prowadzenie zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw z dysfunkcjami oraz niepetnosprawnych umystowo.
Uzyskanie takich uprawnien jest konieczne ze wzgledu na zwigkszajgca sie
w gimnazjum liczbe uczniow z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

t - umowa na czas nieokreslony, wyksztalcenie wyzsze mgr, nie
pracuje w szczegdlnych warunkach ani w szczegolnym charakterze. Forma ksztatcenia
- studia podyplomowe Oligofrenopedagogika z integracjg sensoryczna, taczny koszt
ksztalcenia 4 700,00 zI. Uzasadniajac konieczno$é ksztalcenia ustawicznego w tym
zakresie pracodawca wskazal, ze celem ukoficzenia studidw jest zdobycie kwalifikacji
do pracy z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie;

- umowa na czas nieokreslony, nie pracuje w szczegolnych warunkach
ani w szczegdlnym charakterze, Forma ksztalcenia: studia podyplomowe Pedagogika
specjalna — surdopedagogika, koszt szkolenia - 3 500,00 zt, Uzasadniajgc koniecznogé
ksztalcenia ustawicznego w tym zakresie pracodawca wskazal, ze istnieje potrzeba
zapewnienia zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niestyszacych;
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- umowa na czas nieokreslony, wyksztalcenie wyzsze, nie pracuje
w szczegolnych warunkach ani w szczegélnym charakterze. Forma ksztalcenia
Oligofrenopedagogika z integracja sensoryczna, koszt szkolenia - 4 700,00 zt;

— oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis z dnia 09.11.2015 r.;

— o$wiadczenie pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwiazku z realizacjg ksztalcenia ustawicznego z dnia 09.11.2015 r.;

— oswiadczenie pracodawcy o braku otrzymania pomocy publicznej innej niz de
minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca na pokrycie, ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

— kopia zaswiadczenia o nadaniu REGON;

— kopia decyzji w sprawie nadania numeru NIP;

— pismo Starosty z dnia 12.11.2015 r. informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

— umowa nr CAZ-PRU.7371.3.2015 z dnia 26.11.2015 r. zawarta pomiedzy Starostg
Nizanskim, w imieniu ktorego dziala Dyrektor PUP w Nisku a Publicznym
Gimnazjum (...) o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy. W umowie
wskazano czas jej obowigzywania od dnia 26.11.2015 r. do dnia 31.07.2017 r. Urzad
zobowiazat si¢ sfinansowa¢ pracodawcy ze S$rodkow KFS koszty ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw w kwocie 14 080,00 zi dla 4 osob, co stanowi 80%
ksztalcenia — dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmuje koszty naleznosci
przystugujacych organizatorom studiow podyplomowych. Umowa zawiera
zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w art.
69b ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W umowie
wskazano tez numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane
srodki z KFS oraz termin ich przekazania (30 dni od dnia zawarcia umowy). Umowa
zawiera réwniez elementy, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 5-11 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W umowie wskazano, ze laczny
koszt, rodzaj i termin realizacji ksztalcenia ustawicznego oraz liczba objetych
dofinansowaniem sg okreslone we wniosku pracodawcy o przyznanie srodkoéw z KFS.
Umowa zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji stron umowy;

— pismo wewngtrzne do Dzialu Finansowo-Ksiggowego o przekazanie  kwoty
14 080,00 zI na rachunek pracodawcy;

— za$wiadczenia instytucji szkoleniowej z dnia 12.12.2015 r. znak: 5/MINSE/IS,

4/MINSE/15, 6/MINSE z ktérych wynika, ze . 83 shuchaczami studiow
podyplomowych z zakresu Oligofrenopedagugika z integracjg sensoryczng - semestr
pierwszy;

— zaswiadczenie instytucji szkoleniowej znak: CUD-303/2015 z dnia 12.12.2015 r.
z ktérego wynika, ze jest uczestnikiem studiéw podyplomowych na kierunku
Surdopedagogika;

- plan studiow Oligofrenopedagogika z integracja sensoryczna — studia trzysemestralne
400 godzin zaje¢ dydaktycznych;

— faktura nr F/75/15/12 z dnia 12.12.2015 r, za studia podyplomowe Surdopedagogika
dla . na kwote 3 500,00 z} brutto wraz z dowodem przekazania przez pracodawce
$rodkéw w dniu 22.12.2015 r.;

— faktura VAT 29/2015/W =z dnia 10.12.2015 r. za studia podyplomowe
Oligofrenopedagogika dla na kwot¢ 4 700,00 zt wraz z dowodem przekazania
przez pracodawce srodkow na konto uczelni w dniu 22.12.2015 r;
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— faktura VAT 30/2015/W 2z dnia 10.12.2015 r. za studia podyplomowe
Oligofrenopedagogika dla G.F. na kwote 4 700,00 zt wraz z dowodem przekazania
srodkow na konto uczelni w dniu 22.12.2015 r.;

— faktura VAT 30/2015/W 2z dnia 10.12.2015 r. za studia podyplomowe
Oligofrenopedagogika dla M.G. na kwot¢ 4 700,00 zt wraz z dowodem przekazania
srodkéw przez pracodawce na konto uczelni w dniu 22,12.2015r,

2. Umowa nr CAZ-PRU.7371.2.2015

W aktach zalega m.in.:

— wniosek zlozony w PUP w dniu 24.08.2015 r. przez Zaklad (...) z siedzibg w (...),
wskazano miejsce prowadzenia dzial, NIP, REGON, przewazajacy rodzaj
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej 23.91.Z, imig i nazwisko osoby wskazanej do
kontaktow, liczbe zatrudnionych pracownikéw na dzien zlozenia wniosku 156 0sob-
sredni przedsigbiorca, imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentacji
1 podpisania umowy. Pracodawca zawnioskowat o przyznanie 980,00 zt ze srodkow
KFS na pokrycie kosztow ksztalcenia ustawicznego, 245,00 zt stanowit wklad wilasny.
Forma ksztalcenia miat by¢ kurs Jesienna Akademia Podatkowa cz. 1 w terminie od
dnia 15.09. do dnia 27.10.2015 r. Wskazano nr rachunku bankowego pracodawcy.
Whniosek zostal podpisany przez dyrektora firmy. Dalej we wniosku wskazano imig
i nazwisko, PESEL, poziom wyksztalcenia, czas trwania umowy o prace i wiek oraz
stanowisko 0s6b majacych zosta¢ objetych ksztalceniem ustawicznym:

- gléwna ksiggowa, umowa na czas nieokreslony, wyzsze wyksztalcenie
nie wykonuje pracy w szczegdélnych warunkach ani w szczegdlnym charakterze.
Uzasadniajac  konieczno$¢ uczestnictwa ww. osoby w tej formie ksztalcenia
ustawicznego pracodawca wskazal, iz celem tego szkolenia jest poglebienie zagadnien
zwigzanych z rozliczeniem podatku VAT, transakcji miedzynarodowych w $wietle
podatku VAT, kontroli podatkowej i1 skarbowej w podatku VAT. Wskazano, ze
zakladane rezultaty ksztalcenia mozliwe sa tylko do osiggniecia poprzez uczestnictwo
w dobrze zorganizowanym kursie obejmujacym wskazane zagadnienia;

— oswiadczenie pracodawcy z dnia 20.08.2015 r. o otrzymaniu pomocy de minimis
o wartosci 196 319,26 zl, stanowigcej rownowartosé 47 042,7 euro;

— oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

— kopia umowy o prace zawartej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem;

— program szkolenia 24 godziny zaje¢: 10 teoretycznych, 14 praktycznych, koszt
osobogodziny 51,04 zl, koszt szkolenia 1 225,00 zl, wymagania wstepne 3-letnie
doswiadczenie na stanowisku ksiggowego, miejsce szkolenia Stalowa Wola;

— o$wiadczenie pracodawcy z dnia 20.08.2015 r., ze nie otrzymal pomocy publiczne;
innej niz de minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

—  wydruk z CEIDG;

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

—  wydruk z bazy REGON;

— pismo z dnia 08.09.2015 r. informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

— upowaznienie wlasciciela przedsigbiorstwa dla Dyrektora firmy do zawierania
1 podpisywania uméw z podmiotami zewngtrznymi oraz do podpisywania innych
dokumentow zwigzanych z obrotem gospodarczym;
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— oswiadczenie pracodawcy z dnia 10.09.2015 r., ze wszystkie dane zawarte we

3

wniosku wraz z zalacznikami nie ulegly zmianie od dnia ztozenia kompletnego
wniosku;

umowa nr CAZ-PRU.7371.2.2015 z dnia 09.09.2015 r. zawarta pomiedzy Starosta
Nizanskim, w imieniu ktérego dziala Dyrektor PUP w Nisku a Zakladem ( siie)
o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. W umowie wskazano czas jej
obowigzywania od dnia 09.09.2015 r. do dnia 17.11.2015 r. Urzad zobowigzal sie
sfinansowa¢ pracodawcy ze srodkéw KFS koszty ksztalcenia ustawicznego
pracownikow w kwocie 980,00 zt dla 1 osoby, co stanowi 80% ksztalcenia —
dofinansowanie  ksztalcenia ~ ustawicznego  obejmuje  koszty  naleznosci
przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytulu szkolenia. Umowa zawiera
zobowiazanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w art.
69b ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W umowie
wskazano tez numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane
srodki z KFS oraz termin ich przekazania (30 dni od dnia zawarcia umowy). Umowa
zawiera rowniez elementy, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 5-11 rozporzadzenia

‘Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania

srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W umowie wskazano, ze laczny
koszt, rodzaj i termin realizacji ksztalcenia ustawicznego oraz liczba objetych
dofinansowaniem sg okreslone we wniosku pracodawcy o przyznanie $rodkéw z KFS.
Umowa zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji stron umowy;
wydruk kursu euro z dnia 09.09.2015 1. - 4,2129 zl;

zaswiadczenie Starosty Powiatu Nizanskiego o pomocy de minimis z dnia
09.09.2015 r., z ktorego wynika, ze pomoc udzielona w dniu 09.09.2015 r. na
podstawie art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego o wartosci brutto 980,00 zt, stanowiacej 232,6189 euro stanowi pomoc
de minimis;

faktura nr FV/102/2015/09 z dnia 15.09.2015 r. za szkolenie Jesienna akademia
podatkowa cz. 1 na kwotg 1 225,00 zl, wraz potwierdzeniem dokonania przelewu
srodkow przez pracodawce na konto instytucji szkoleniowej w dniu 18.09.2015 r.;

certyfikat ukonczenia ww. szkolenia realizowanego w okresie od dnia 15.09. do dnia
27.10.2015 t. przez

Umowa nr CAZ-PRU.7371.18.2016

W aktach zalega m.in.:

wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS zlozony w PUP w dniu 16.02.2016 r. przez
Urzad Gminy (...), wskazano w nim adres siedziby i miejsce prowadzenia dziat., NIP,
REGON, przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej 84.11.Z, imie
1 nazwisko osoby wskazanej do kontaktow, liczbe zatrudnionych pracownikow na
dzien ztozenia wniosku 21 osdb, imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentacji
i podpisania umowy. Wskazano tez nr rachunku bankowego pracodawcy. Catkowita
wysokos$¢ wydatkow na planowane dziatania 5 800,00 zi, kwota z KFS 4 640,00 zl,
kwota wktadu wiasnego 1 160,00 zt. Wniosek zostal podpisany przez Z-ce Wojta.
Dalej we wniosku wskazano imi¢ i nazwisko, PESEL, poziom wyksztalcenia, czas
trwania umowy o prace i wiek oraz stanowisko osoby majgcych zostaé objetych
ksztalceniem ustawicznym:
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4.

- . - Kurs Podatek VAT od podstaw oraz podatek VAT

w jednostkach budzetowych w swietle wyroku ETS C 276//14 oraz obliczenie pre-
wskaznika od 1 stycznia 2016 r. realizowany w okresie od dnia 30.09.2016 r. do
07.10.2016 r. Koszt dla 1 osoby 464,00 zl, uzasadniajac celowos$¢ udzialu w danej
formie ksztalcenia ustawicznego wskazano, ze pracownik ten prowadzi sprawy
gospodarkg mieniem, po ukonczeniu szkolenia bedzie zapoznany ze zmianami, ktére
weszlv w 7vcie;
; , zatrudniony od 18.04.2006 r. na stanowisku ds. ksiggowosci budzetowej
i plac;
\ .. - inspektor, zatrudniony od 15.05.1986 r.;
- inspektor, zatrudniony od 18.04.2006 r.

- inspektor, zatrudniony od 01.06.2009 r.

— skarbnik, zatrudniony od 01.11.2003 r.
,, sekretarz gminy, zatrudniony od 02.12.2002 r.

- inspektor ds. ksiegowosci budzetowej zatrudniony od 08.01.1991 r.

inspektor ds. funduszy pomocowych zatrudniony od 03.10.2003 r.

, inspektor ds. planowania przestrzennego, zatrudniony od 01.10.1982 r.
oswiadczenie pracodawcey z dnia 15.02.2016 r. o nicotrzymaniu pomocy de minimis
w roku, w ktorym ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat;
program szkolenia: 5 godzin szkolenia, w tym 4 godziny zajg¢ teoretycznych
i 1 praktycznych, koszt szkolenia 2 900,00 zi;
o$wiadczenia pracownikow o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
z dnia 15.02.2016 1.
oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz de minimis
odnoszacej si¢ do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;
zarzadzenie nr 193/09 Wojta Gminy (...) z dnia 4 listopada 2009 r. w sprawie
zatwierdzania 1 podpisywania przez Zastepce Wojta dokumentéw U.G. oraz skiadania
przez Z-ce Wojta oswiadczen woli;
pismo Starosty z dnia 10.03.2016 r. informujace o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
W uzasadnieniu odmowy wskazano, ze stosownie do postanowien rozporzgdzenia
KFS zlozone wnioski rozpatrywano zgodnie z kolejnoscig ich wplywu. Wnioski
ztozone wczesnie] w calosci wyczerpaty limit srodkéw finansowych przyznany na
2016 r. na realizacj¢ zadan w ramach KFS. Jednoczesnie poinformowano, ze PUP
w Nisku bedzie wnioskowat o $rodki rezerwy KFS i po otrzymaniu decyzji finansowej
zostanie ogloszony dodatkowy nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS.

Umowa nr CAZ-PRU.7371.8.2016

W aktach zalega m.in.:
-~ wniosek zlozony w PUP w dniu 15.02.2016 r. przez Powiatowe (...) w (...),

wskazano NIP, REGON, przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
88.99.Z, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej do kontaktéw, liczbe zatrudnionych
pracownikow na dzien zlozenia wniosku 9 oséb, imi¢ i nazwisko osoby uprawnione;
do reprezentacji 1 podpisania umowy. Pracodawca zawnioskowal o przyznanie
816,00 zt ze srodkéw KIS, 204,00 stanowil wklad wlasny. Wskazano nr rachunku
bankowego pracodawcy. Dalej we wniosku wskazano imie i nazwisko, PESEL, wiek,
poziom wyksztalcenia, czas trwania umowy o pracg oraz stanowisko oséb majacych
zostac objetych ksztatceniem ustawicznym:
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- umowa na czas nieokreslony, podinspektor ds. obstugi 0s6b
niepetnosprawnych, forma ksztalcenia kurs Organizacja i proces udzielania zamowien
publicznych w $wietle znowelizowanego Prawa zaméwien publicznych oraz
Zamowienia publiczne i zasada konkurencyjnosci w projektach unijnych w $wietle
wytycznych dot. kwalifikowania wydatkéw, termin realizacji kwiecien - wrzesien
2016 r. w Rzeszowie, koszt szkolenia/os. 256,00 zt. Uzasadniajac potrzebe udziatu
w ww. formie ksztalcenia ustawicznego pracodawca wskazal, ze ukonczenie kursu
wplynie na podniesienie umiejetnosci niezbednych na zajmowanym stanowisku pracy.

« - umowa na czas nieokreslony, ksiegowa, forma ksztalcenia Kurs
Podatek VAT od podstaw oraz Podatek VAT w $wietle wyroku ETS 276/14 oraz
obliczanie pre-wskaznika od 2016 r. we wrzeéniu 2016 r., koszt szkolenia/os.
280,00 zl. Uzasadniajac potrzebe udziatu w ww. formie ksztatcenia ustawicznego
pracodawca wskazal, iz ukoniczenie kursu przyczyni sie do prawidtowego naliczania
i rozliczania podatku VAT z jednostka nadrzedna;

Jmowa na czas okreslony, nie wskazano do kiedy osoba jest zatrudniona i czy
przewiduje si¢ jej dalsze zatrudnienie. Forma ksztalcenia: Podatek VAT od podstaw
oraz Podatek VAT w $wietle wyroku ETS 276/14 oraz obliczanie pre-wskaznika od
2016 r. realizowany we wrzesniu 2016 r., koszt szkolenia/os. 280,00 zi. Uzasadniajgc
potrzebg udzialu w ww. formie ksztalcenia ustawicznego pracodawca wskazal, ze
ukonczenie kursu wptynie na podniesienie umiejetnosci niezbednych na zajmowanym
stanowisku pracy;

- o$wiadczenie pracodawcy z dnia 12.02.2016 r., z ktérego wynika, ze wszyscy
pracownicy objgci dziataniami pozostajg w zatrudnieniu, a okres ich zatrudnienia jest
dtuzszy niz czas trwania ksztalcenia ustawicznego;

— oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis z dnia 12.02.2016 r.;

— oswiadczenie pracownikéw, ktorzy mieli zosta¢ objeci ksztalceniem ustawicznym
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

— program szkolenia Organizacja i proces udzielania zaméwien publicznych 5 godzin
zegarowych, w tym 1 praktyczna, koszt osobogodziny szkolenia 32,00 zl, koszt
szkolenia 160,00 zi brutto;

— program szkolenia Zamowienia publiczne i zasada konkurencyjnosci w projektach
unijnych w $wietle wytycznych dotyczacych kwalifikowania wydatkéw 5 godzin,
w tym 1 zajeé praktycznych, koszt osobogodziny szkolenia 32,00 zi, koszt szkolenia
160,00 zt w Rzeszowie;

— program szkolenia Podatek VAT w jednostkach budzetowych w $wietle wyroku ETS
C-276/14 oraz obliczanie pre-wskaznika od 1 stycznia 2016 r. koszt osobogodziny
szkolenia 35,00 zl, koszt szkolenia 350,00 zl, 5 godzin szkoleniowych, w tym 1 zajeé
praktycznych;

— program szkolenia Podatek VAT od podstaw 5 godzin szkolenia, w tym 1 zajeé
praktycznych w Rzeszowie. Koszt osobogodziny szkolenia 35,00 z1, koszt szkolenia
350,00 zt,

— oS$wiadczenie pracodawcy z dnia 12.02.2016 r. o nieotrzymaniu pomocy publicznej
innej niz de minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

— pismo Starosty z dnia 01.03.2016 r. informujace o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku;

- oswiadczenie pracodawcy, z ktorego wynika, ze wszystkie dane zawarte we wniosku
wraz z zatacznikami nie ulegly zmianie od dnia ztozenia kompletnego wniosku;

- umowa nr CAZ-PRU.7371.8.2016 o finansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
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i pracodawcy. W umowie wskazano czas jej obowigzywania od dnia 21.03.2016 r. do
dnia 31.10.2016 r. Urzad zobowiazal si¢ sfinansowaé pracodawcy ze srodkow KFS
koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw w kwocie 816,00 zt dla 3 oséb, co
stanowi 80% ksztatcenia — dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego obejmuje koszty
naleznosci przystugujacych organizatorom studiow podyplomowych. Umowa zawiera
zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w art.
69b ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W umowie
wskazano tez numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane
érodki z KFS oraz termin ich przekazania (I rata w kwocie 128,00 zt — do dnia
18.04.2016 r., II rata w kwocie 560,00 zt — do dnia 03.10.2016 r., III rata w kwocie
128,00 zt — do dnia 07.10.2016 r.). Umowa zawiera rowniez elementy, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 5-11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W umowie wskazano, ze taczny koszt, rodzaj i termin realizacji
ksztalcenia ustawicznego oraz liczba objetych dofinansowaniem sg okreslone we
wniosku pracodawcy o przyznanie rodkow z KFS. Umowa zostala podpisana przez
osoby upowaznione do reprezentacji stron;

— faktura VAT nr 1613100952 z dnia 08.04.2016 r. za szkolenie Organizacja i proces
udzielania zaméwien publicznych w $wietle znowelizowanego PZP Przeglad analiza
zmian 160,00 zt i potwierdzeniem przekazania srodkow przez pracodawceg na konto
instytucji szkoleniowej w dniu 15.04.2016 r.;

— zaswiadczenie o udziale w szkoleniu Organizacja i proces udzielania
zamoOwien publicznych w $wietle znowelizowanego PZP Przeglad analiza zmian
w dniu 11.04.2016 r. nr POST/6/4/2016;

— pismo pracodawcy z dnia 08.07.2016 r. (brak pieczeci okreslajacej datg jego wplywu
do Urzedu), informujace, ze stosunek pracy z M.W. zostal rozwigzany z dniem
31.03.2016 r. W zwiazku z powyzszym, w szkoleniach z zakresu Podatek VAT od
podstaw oraz Podatek VAT w jednostkach budzetowych w $wietle wyroku
ETS C 376/14 wezmie udzial

S Teczka znak: CAZ-PRU.7370.1.2015

W aktach zalega m.in.:

— wniosek z dnia 23.04.2015 r. o przyznanie srodkow z KFS na dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, w ktorym wskazano nazwe
pracodawcy i adres siedziby firmy, miejsce prowadzenia dziatalnosci, wielkos$¢
przedsiebiorstwa: mikroprzedsigbiorca, NIP, REGON, liczba zatrudnionych
pracownikbw — 1 osoba, oznaczenie przewazajacego rodzaju dzialalnosci
gospodarczej, NIP, REGON, nazwisko 1 imi¢ osoby do kontaktu, nr telefonu i e-mail,
nazwe banku i numer konta firmowego wnioskodawcy. Pracodawca (wlasciciel biura
rachunkowego) zawnioskowal o przyznanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne dla
siebie (wiek 45+). Wnioskowana wysokos¢ srodkow KFS wyniosta 8 900,00 zl,
wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawcg 0,00 zt. Nazwa szkolenia
»Kurs podatkowy dla zaawansowanych — czgs¢ 1 1 czes¢ II”. Wniosek zostal
umotywowany Koniecznoscig dostosowania wiedzy do zmian w prawie dotyczacym
kontroli podmiotéw gospodarczych. Znajomos¢ tych przepiséw jest niezbgdna
w dzialalnodci biur doradztwa podatkowego;

— o$wiadczenie o braku uzyskania pomocy de minimis w ciagu biezacego roku oraz
dwdch lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku;

- informacja o instytucji szkoleniowej, ktéra przedlozyla oferte szkoleniowa,
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6.

wydruk z CEIDG;

pismo Starosty z dnia  30.04.2015r. znak: CAZ - PRU.7370.1-1.2015.MC
informujace, iz ustawodawca nie przewidzial mozliwosci finansowania kosztéw
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia. Z oferty szkolenia dotaczonej do wniosku
wynikalo, iz koszty wskazanego kursu obejmowaly m.in. 4 - dniowy pobyt
w 3-gwiazdkowym hotelu Czarny Potok w Zakopanym, zakwaterowanie w pokoju
jedno lub dwuosobowym, pelne wyzywienie ($niadania, obiady, kolacje).
W powyzszym pismie wnioskodawca zostal poinformowany, iz koszty szkolenia
znacznie obiegaja od rynkowych kosztéw podobnych kurséw. Zwrécono si¢ do
wnioskodawey o zweryfikowanie wnioskowanej kwoty, z pominigciem kosztow
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, ktére nie podlegaja finansowaniu ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wyznaczono 7-dniowy termin).
W odpowiedzi na powyzsze pismo do PUP w Nisku firma szkoleniowa wystosowata
prosbe z dnia 08.05.2015r. o pozytywne rozpatrzenie wniosku z dnia 23.04.2016r.;
pismo Starosty z dnia 30.04.2015r. znak: CAZ-PRU.7370.1-1.2015.MC informujace
wnioskodawce, iz w zwigzku z brakiem dokonania weryfikacji kosztow szkolenia
wniosek z dnia 23.04.2016r. zostal rozpatrzony negatywnie.

Teczka znak: PRU.7370.2.2015

W aktach zalega m.in.:

whniosek z dnia 12.02.2015 r. o przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw, w ktérym wskazano nazwe
pracodawcy 1 adres siedziby firmy, miejsce prowadzenia dziatalnosci, wielkosé
przedsigbiorstwa: mikroprzedsigbiorca, NIP, REGON, liczba zatrudnionych
pracownikow-2 osoby, oznaczenie przewazajacego rodzaju dziatalnosci gospodarczej,
nazwisko i imi¢ osoby do kontaktu, nr telefonu i e-mail, nazwe banku i numer konta
firmowego  wnioskodawcy. Pracodawca  (wlasciciel biura  rachunkowego)
zawnioskowal o przyznanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne dla pracodawcy
w wieku 45 lat i wigcej. Wnioskowana wysoko$¢ srodkow KFS wyniosta 8 900,00 zt,
wysokos¢ wkiadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce 0,00 zl. Nazwa szkolenia

»Kurs podatkowy dla zaawansowanych - czgs¢ 17, , Warsztaty skutecznej
asertywnosci”, ,,Kurs dla zaawansowanych czgsé¢ 117, ,,Zarzadzanie stresem”. Wniosek
zostal umotywowany koniecznoscia uzupelnienia 1 rozszerzenia wiedzy

w szczegllnosci w zakresie podatku od towardw i ustug, poniewaz jest to dziat
nastreczajacy wiele watpliwosci;

oswiadczenie o braku uzyskania pomocy de minimis w ciggu biezacego roku oraz
dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku;

formularz przedstawiany przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

informacje o instytucji szkoleniowej, ktdra przediozyta oferte szkoleniowa;

wydruk z CEIDG;

pismo Starosty z dnia 20.05.2015r. znak: CAZ-PRU.7370.2-1.2015.MC informujace,
iz ustawodawca nie przewidzial finansowania kosztéw przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia. Ponadto poinformowano, iz cena znacznie odbiega od kosztow
rynkowych. Zwrocono si¢ o weryfikacje ceny z pominieciem kosztow przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia. Dodatkowo poinformowano, iz nieuzupetnienie
wniosku skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia;

odpowiedz firmy szkoleniowej w postaci wyliczen, z ktorych wynika, iz koszty
zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu zamykaja sie w kwocie 1502,00 zt;
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— pismo wnioskodawcy z prosba o odjgcie kwoty 1502,00 zt od wnioskowanej
wezesniej kwoty, nowa kwota 7398,00 zI, pismo zostalo podpisane przez wiasciciela
biura rachunkowego;

— pismo Starosty z dnia 03.06.2015r. znak: CAZ-PRU.7371.1-1.2015.MC informujace
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

— pismo wnioskodawcy o zmiang terminu podpisania umowy o finansowanie z KFS
dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, w zwiazku
z informacja z instytucji szkoleniowej, iz szkolenia odbedg si¢ w nastgpujacych
terminach 26-28.06.2015r. oraz 04-06.09.2015r.;

— os$wiadczenie z dnia 24.06.2015r o braku uzyskania pomocy de minimis w ciggu
biezacego roku oraz dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.;

— umowa nr CAZ-PRU.7371.1.2015 o finansowanie z dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawecy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawarta w dniu 24.06.2015 r. pomig¢dzy Starostg Nizanskim, w imieniu ktérego dziala
Z-ca Dyrektora PUP w Nisku a osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
(wlasciciel biura rachunkowego). Okres obowigzywania umowy od dnia 24.06.2015r.
do dnia 26.09.2015r. Urzad zobowigzal si¢ sfinansowa¢ pracodawcy ze srodkow KFS
koszty ksztalcenia ustawicznego pracodawcy, w kwocie 7 398,00 zt dla 1 osoby, co
stanowi 100% kosztow Kksztalcenia. Zapisano, iz $rodki KFS zostang przelane
bezposrednio na rachunek Pracodawcy w ratach. Pracodawca zostal zobowigzany do
wydatkowania $rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostalo udzielone tj. na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw lub pracodawcy, zgodnie z wnioskiem o przyznanie
wsparcia z KFS, ponoszenia wydatkow w sposob oszczedny, powiadomienia na
pi$mie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegolnosci
zaprzestaniu prowadzenia dzialalnosci, przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez
pracodawce, pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegélnych form
ksztalcenia zobowigzuje si¢ do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie S$rodkéw w postaci:
kserokopii dokumentéw okreslajacych rodzaj i forme¢ ksztalcenia ustawicznego oraz
kserokopie rachunkéw, faktur potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem oraz
odpowiednio opisanych. Ponadto pracodawca zostal zobligowany do zwrotu
niewykorzystanych $rodkow finansowych z KFS w terminie 7 dni od dnia zlozenia
rozliczenia. W umowie znalazl si¢ rowniez zapis informujacy, i1z Urzad moze
przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkéw z KFS zgodnie 2z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych $rodkow.
W umowie znalazly sie rowniez warunki zwrotu kwoty dofinansowania w przypadku
niewywigzania sie z zapisOw umowy. Zgodnie z trescig par. 10 integralng cz¢sc¢
umowy stanowi wniosek o przyznanie Srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Umowa zostala podpisana
przez Z-c¢ Dyrektora PUP i wiasciciela biura rachunkowego;

— za$wiadczenie o pomocy de minimis z dnia 24.06.2015r. stwierdzajace, ze zostala
udzielona pomoc publiczna o wartosci brutto 7 398,00 zt stanowigca rownowartos¢
1 776,6571 euro, jako organ udzielajacy pomocy wskazano Staroste Powiatu
Nizanskiego; '

— certyfikat wystawiony przez firme szkoleniowa (...), z ktorego wynika, iz
wnioskodawczyni ukonczyta kurs , Kurs podatkowy dla zaawansowanych — czgs¢ I”
organizowany w dniach 26-28 czerwca 2015r. w Naleczowie;
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o

faktura FV/387/2015/06 z dnia 30.06.2015r. z okreslonym terminem platnosci do dnia
14.07.2015r., nazwa towaru lub ushugi , Kurs podatkowy dla zaawansowanych — czesé
[ w dniach 25-28 czerwca 2015r.”, kwota do zaplaty 3 699,00 zl, faktura zaptacona
zostata w dniu 09.07.2015r — opis pracodawcy oraz jego pieczed;

pismo z dnia 02.09.2015r. wiasciciela biura rachunkowego z wnioskiem o przelanie
II raty $rodkdw na konto;

certyfikat ,,Techniki radzenia sobie ze stresem”, liczba godzin szkolenia - 5§,
organizowane w dniu 04.09.2015r.;

certyfikat stwierdzajacy ukonczenie kursu ,Kontrola dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorcy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej” liczba godzin szkolenia 15, organizowane w dniach 5-6
wrzesnia 2015r.;

zlecenia platnicze, z ktérych wynika, iz w dniu 08.09.2016r. zostat zlecony przelew na
konto wnioskodawcy w wysokosci 3 699,00 z:

polecenie przelewu z dnia 09.09.2015r.;

faktura FV/25/2015/09 z dnia 06.09.2015r. na kwotg 3 699,00 zi, optacona w dniu
09.09.2015r. - brak wptywowki;

odrgczna notatka pracodawcy z informacja, iz zmienit nr konta i prosi o przelewy na
nowe konto oraz pismo znak: CAZ-PRU.7371.1.2015 z Dzialu Finansowo-
Ksiggowego z prosba o przekazanie tej kwoty na nowy numer pracodawcy.

Teczka znak: PRU.7371.1.2016

W aktach zalega m.in. :

wniosek o przyznanie srodkow z KFS na dofinansowanie kosztéow ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, w ktorym wskazano nazwe pracodawcy

I adres siedziby firmy, miejsce prowadzenia dziatalnosci, wielkos¢ przedsiebiorstwa:

mate przedsigbiorstwo, NIP, REGON, liczba zatrudnionych pracownikéw — 11 oséb,

datg¢ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci -29.12.2003r., oznaczenie przewazajacego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej (produkcja konstrukcji metalowych i ich czescei),

NIP, REGON, nazwisko i imig¢ osoby do kontaktu, nr telefonu i e-mail, nazwe banku

i numer konta firmowego wnioskodawcy. Pracodawca zawnioskowal o przyznanie

srodkow na ksztalcenie ustawiczne dla 8 osob (kategoria wiekowa 25-34 — 3 osoby,

35-44 — 2 osoby oraz pracodawca oraz w kategorii wiekowej 45+ - 2 osoby).

Whnioskowana wysokos$¢ srodkéw KFS wyniosta 29 600,00 zh, wysoko$¢ wkiadu

wiasnego wnoszonego przez pracodawce 5 920,00 zi. Wniosek zostal umotywowany

koniecznoscia zwigkszenia kwalifikacji pracownikow, co przyczyni sie do utrzymania
stanowiska pracy, a w diuzszej perspektywie do trwalosci zatrudnienia. Pracodawca
zwrdcit sie o sfinansowanie z KFS nastepujacych dziatan:

¢ .Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Elektorda otulona”, koszt
szkolenia 2900z}/osoba, 163 godziny, kwiecien — lipiec 2016r.,

e ,Kurs spawania blach spoinami czotowymi Elektroda otulona” — koszt kursu
2900 zl/osoby, 183 godziny, termin kwiecien- lipiec 2016r.,

e ,.Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Elektordg otulong i spawania
blach spoinami czolowymi Elektroda otulona”, koszt szkolenia 2900 zt, kwiecien-
lipiec 2016r. dla jednej osoby ,

* ,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG”, dla 4
pracownikow, koszt 2960 zt/osoba, 145 godzin,
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e ,Kurs spawania blach spoinami czolowymi metoda MAG” dla 4 0s6b. Koszt 2960
zl/osoba, 112 godzin.

— o$wiadczenie o uzyskaniu pomocy de minimis w ciagu biezacego roku oraz dwoch lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku z dnia 01.03.2016r., z ktérego wynika, iz
pracodawca otrzymal pomoc w wysokosci 7 025,87 zi, . réwnowartos¢
1 685,76 euro,

— formularz przedstawiany przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

- o$wiadczenie pracownikow o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

— informacje o instytucji szkoleniowej, ktora przedtozyta ofertg szkoleniowa;

—  wydruk z CEIDG z dnia 14.01.2016r.;

— programy powyzszych szkolen;

— pismo Starosty z dnia 22.02.2016r. informuj¢ o koniecznosci uzupeinienia wniosku
o przyznanie $rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy;

— pismem z dnia 01.03.2016r. pracodawca uzupetnit swoj wniosek (brak wptywowki);

— o$wiadczenie pracodawcy o nieubieganiu si¢ o $rodki KFS w innym Powiatowym
Urzedzie Pracy;

— zapytanie ofertowe wystosowane do dwoch firm, ktére pozwolito wybra¢ firme
szkoleniowa, ktora zaproponowata najnizsze koszty szkolenia;

— pismo z dnia 09.03.2016r. informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
CAZ-PRU.7370.1-2.2016.MC,

— umowa nr CAZ-PRU.7371.1.2016 o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawarta w dniu 21.03.2016 r. pomigdzy Starosta Nizanskim, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor PUP w Nisku a Firmag (...) (zamiast z osoba prowadzaca dzialalnos¢
gospodarczg). Okres obowigzywania umowy od dnia 21.03.2016r. do dnia
14.10.2016r. Urzad zobowigzat si¢ sfinansowa¢ pracodawcy ze srodkow KFS koszty
ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow, w kwocie 23 680,00 zi dla
8 o0sob, co stanowi 80% kosztow ksztalcenia. Zapisano, iz Srodki KFS zostana
przelane bezposrednio na rachunek Pracodawcy w dwdch ratach. Pracodawca zostal
zobowigzany do wydatkowania $rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostalo udzielone t).
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow lub pracodawcy, zgodnie z wnioskiem
o przyznanie wsparcia z KFS, ponoszenia wydatkow w sposob oszczedny,
powiadomienia na pismie Urzgdu o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na
realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie
7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci,
w tym w szczegdlnosci zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci, przerwaniu ksztalcenia
ustawicznego przez pracodawce, pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu
poszczegbélnych form ksztalcenia zobowiazuje si¢ do rozliczenia otrzymanego
dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkéw w postaci: kserokopii dokumentéw okreslajacych rodzaj
i forme ksztalcenia ustawicznego oraz kserokopie rachunkéw, faktur potwierdzonych
za zgodno$é z oryginalem oraz odpowiednio opisanych. Ponadto pracodawca zostal
zobligowany do zwrotu niewykorzystanych srodkow finansowych z KFS w terminie
7 dni od dnia zloZenia rozliczenia. W umowie znalazl si¢ réwniez zapis informujgcy,
iz Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow z KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow. W umowie znalazly sie rowniez warunki zwrotu kwoty dofinansowania
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w przypadku niewywiazania si¢ z zapisow umowy. Zgodnie z tredcia par. 10
integralng czgs¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Umowa zostata podpisana przez Dyrektora PUP i pracodawce — wlasciciela;

zaswiadczenie o pomocy de minimis z dnia 21.03.2016r. stwierdzajace, ze zostala
udzielona pomoc publiczna o wartosci brutto 23 680,00 zt stanowiacej rownowartosé

5 558,294 euro, jako organ udzielajacy pomocy wskazano Staroste Powiatu
Nizanskiego.

8. Teczka znak: PRU.7370.12.2016

W aktach zalega m.in.:

wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, w ktérym wskazano nazwe pracodawcey

1 adres siedziby firmy, miejsce prowadzenia dziatalnosci, wielkos¢ przedsiebiorstwa:

inne, NIP, REGON, liczba zatrudnionych pracownikow — 179 oséb, oznaczenie

przewazajacego rodzaju dzialalnosci gospodarczej, nazwisko i imie osoby do
kontaktu, nr telefonu i e-mail, nazwe banku i numer konta firmowego wnioskodawcy.

Pracodawca zawnioskowal o przyznanie $rodkdéw na ksztalcenie ustawiczne dla 62

osob (kategoria wiekowa 25-34 — 18 o0s6b, 35-44 — 36 0sob, 45 i wiecej — 8 0sdb).

Calkowita wnioskowana wysoko$¢ srodkow KFS 101 179,00 zi. Termin realizacji

15.05.2016r. Wniosek zostal umotywowany koniecznoscia poszerzania wiedzy

z zakresu budowania pozytywnych relacji z trudnymi klientami. Zapoznanie sie ze

szczegOtami rozmow windykacyjnych co  pozwoli latwiej wybmaé z trudnych

sytuacji. Pracownicy bedg wiedzieli jak podnie$¢ swoja skutecznos¢ windykacyjng
poprzez Swiadome stosowanie technik windykacyjnych. Pracodawca zwrocil sie

o sfinansowanie nastgpujacych szkolen:

e . Nowoczesna windykacja 2016. Windykacja polubowna i negocjacje” dla 9 oséb
z réznych kategorii wiekowych, data realizacji wsparcia 10.05.2016r., koszt
szkolenia 899,00/ 1 osoba,

e Elektroniczne postepowanie upominawcze wraz z elementami postepowania
egzekucyjnego” dla 5 pracownikow z réznych kategorii wiekowych, data realizacji
ksztatcenia 20.04.2016r., 899,00 zl/osoba,

e _NSE4-Fortigate II” dla 1 pracownika, wiek 40 lat, data realizacji ksztalcenia
11.05.2016r., koszt 6480,00 zl/osoba,

e . Massive Sales System - innowacyjne techniki sprzedazy bezposredniej” dla 27
pracownikow, rozne kategorie wiekowe, data realizacji szkolenia 30.04.2016r.,

e ,Trening zarzadzania zespotem” dla 12 osob, rdzne kategorie wiekowe, data
realizacji ksztatcenia 30.04.2016r., koszt 1599,00 zt/osoba,

e _NSES - FortiAnalyzer Network Security Reporting” dla 1 pracownika, wiek 40
lat, data realizacji ksztalcenia 14.03.2016r., koszt 2160,00 z}/ osoba;

oswiadczenie o braku uzyskania pomocy de minimis w ciagu biezacego roku oraz

dwaoch lat poprzedzajacych zlozenie wniosku;

o$wiadczenie wskazanych we wniosku pracownikéw, iz wyrazaja zgode na

przetwarzanie danych osobowych;

pismo Starosty znak: CAZ - PRU.7370.12-1.2016.MC z dnia 09.03.2016r.

informujgce o czesciowym pozytywnym rozpatrzeniu wniosku . Pracodawca zostal

poinformowany o zasadzie rozpatrywania wnioskow zgodnie z kolejnoscia ich
wptywu oraz o kwocie pozostatej do rozdysponowania, tj. 35 992,00 zt. Zwrdcono sie
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o weryfikacj¢ ztozonego wniosku w zakresie liczby szkolefi oraz 0s6b przewidzianych
do przeszkolenia;

— pismo z dnia 10.03.2016r. znak: NBS/ZOK/1500/2016 (odpowiedz na powyzsze
pismo), w tresci ktdrego pracodawca wyjasnia, iz po dokonaniu weryfikacji catkowita
wysoko$é wnioskowanych s$rodkéw wynosi 43 054 zi, w tym z KFS 34 443,20 zi,
wktad wlasny 8 610,80 zt, do pisma zataczono nowy wykaz oséb do przeszkolenia;

— umowa nr CAZ-PRU.7371.11.2016 o finansowanie =z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy zawarta w dniu 21.03.2016r. pomigdzy Starostg Nizanskim, w imieniu
ktérego dziata Dyrektor PUP w Nisku a (...) Bankiem Spéldzielczym
reprezentowanym przez Prezesa i Wiceprezesa. Okres obowigzywania umowy od dnia
21.03.2016r. do dnia 25.06.2016r. Urzad zobowiazat si¢ sfinansowa¢ pracodawcy ze
srodkdw KFS koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow,
w kwocie 34 443,00 z dla 34 0sob, co stanowi 80% kosztéw ksztalcenia. Zapisano, iz
srodki KFS zostang przelane bezposrednio na rachunek Pracodawcy w czterech ratach.
Pracodawca zostat zoobowigzany do wydatkowania srodkow zgodnie z celem, na jaki
zostato udzielone, tj. na ksztalcenie ustawiczne pracownikow, zgodnie z wnioskiem
o przyznanie wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ponoszenia wydatkow
w sposob oszczedny tzn. w oparciu o zasady dazenia do uzyskania zalozonych
efektow przy jak najbardziej konstrukcyjnej cenie, zawarcia umowy z pracownikami,
ktorym zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego okreslajace prawa
i obowigzki stron oraz powiadamiania na piSmie Urzgdu o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 wystgpieniu takiej okolicznosci. Pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu
poszczegdlnych form ksztalcenia zobowigzany zostal do rozliczenia otrzymanego
dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkdéw w postaci: kserokopii dokumentdw okreslajacych rodzaj
i formg ksztalcenia ustawicznego oraz kserokopie rachunkow, faktur potwierdzonych
za zgodnos$¢ z oryginatlem oraz odpowiednio opisanych. Ponadto pracodawca zostal
zobligowany do zwrotu niewykorzystanych $rodkéw finansowych z KFS w terminie
7 dni od dnia zlozenia rozliczenia. W umowie znalazt si¢ rowniez zapis informujacy,
iz Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow z KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i1 wydatkowanych
srodkéw. W umowie znalazly si¢ rowniez warunki zwrotu kwoty dofinansowania
w przypadku niewywiazania si¢ z zapisow umowy. Zgodnie z trescia par. 10
integralng cze$¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie S$rodkow z KFS na
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Umowa zostata podpisana przez Dyrektora PUP oraz Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu ;

— Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis z dnia 21.03.2016r. nr
CAZ-PRU.7522.4.2016 kwota 34 443,20 zt - 8 084,6889 euro, z ktérego wynika, iz
w zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono uchybien;

— protokodl stwicrdzajacy przeprowadzenie kontroli z dnia 23.06.2016r. Przedmiotem
kontroli byta prawidlowos¢ realizacji umowy CAZ — PRU. 7371.11.2016 zawartej
w dniu 21.03.2016r. Kontrola wykazata brak uchybien. W trakcie kontroli zbadano:

e rodzaj oraz okresy umdéw o prace osob objetych finansowaniem ksztalcenia
ustawicznego,

o faktury potwierdzajace wydatkowanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne wraz
z poleceniami przelewu,
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e certyfikaty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci w ramach
finansowania ksztalcenia ustawicznego.

Przyznawanie bonéw szkoleniowych

Kontrolujacym przedstawiono rejestry CAZ-PRU.7221.2016 z 2016 r. zawierajacy 11 pozycji
oraz CAZ-PRU.7221.2015 z 2015 r. zawierajacy 13 pozyciji, z ktorych losowo dokonano
kontroli nastgpujacych teczek:

1. CAZ-PRU.7221.7.2015

W aktach zalega m.in.:

— wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia zlozony w PUP
w dniu 04.03.2015 r. w celu przeszkolenia na Operatora koparko-tadowarki kl. I1I,
(koszt szkolenia 1 800.00 zt) oraz Operatora koparki jednonaczyniowej (koszt
szkolenia 1 300,00 zl), 264 godziny szkolenia, planowany termin szkolenia od
25.03.2015 r. do 29.04.2015 r., koszt badan lekarskich i psychologicznych 100,00 zt,
koszty przejazdu na szkolenie 150,00 zt na trasie Stalowa Wola — Nisko, Nisko-
Stalowa Wola. Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez doradce klienta;

— oSwiadczenie bezrobotnego o nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze
Srodkéw FP na podstawie skierowania PUP (brak wiasnorecznego podpisu
bezrobotnego);

— o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 27.02.2015 r. o zamiarze podjecia dziatalnogci
gospodarczej niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia Operatora koparko-tadowarki. 111
wraz z opisem planowanego przedsigwzigcia, analiza mocnych i stabych stron, analiza
szans i zagrozen ze strony czynnikow zewnetrznych;

— bon szkoleniowy o numerze 7/2015 wazny w okresie od dnia 11.03.2015 r. do dnia
25.03.2015 r., limit $rodkow Funduszu Pracy w ramach bonu 3 940,00 zt. W tresci
bonu wskazano imi¢ i nazwisko bezrobotnego, datg jego urodzenia (1988 r.), serie i nr
dowodu osobistego, wypelniony przez instytucje szkoleniowa, ktéra wskazala, ze
szkolenie bedzie realizowane w terminie od dnia 23.03.2015 r. do dnia 30.04.2015 r.
(data zwrotu do PUP 19.03.2015 r.);

— oferta szkolenia Operator koparko-tadowarek kl. III i koparek jednonaczyniowych do
0,8 m3 dla 1 osoby bezrobotnej, liczba godzin kursu 254, w tym teoretycznych 144,
praktycznych 110 wraz z zalacznikami: potwierdzeniem spelnienia wymagan
okreslonych w § 25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r.
(Dz.U. Nr 118, poz. 1263), zawiadomieniem o wpisie do RIS, programem szkolenia,
szczegOtowym programem nauczania kurséw Operatora koparko-tadowarek k1. 111,
kwalifikacje kadry dydaktycznej, wzorem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, wzorem
swiadectwa o uzyskaniu uprawnien, wzorem ksigzki operatora maszyn roboczych,
o$wiadczeniem o niezaleganiu w oplacaniu podatkéw i skiadek ZUS, kopia wpisu do
rejestru REGON, kopia umowy spétki cywilnej, harmonogramem szkolenia oraz
referencjami;

— pisemne uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej sporzadzone po rozpoznaniu
rynku ofert szkoleniowych przez pracownika PUP, ktory wskazal, ze powyzsza
instytucja szkoleniowa jako jedyna w regionie jest w stanie zrealizowaé takie
szkolenie proponujagc dogodny termin i miejsce realizacji szkolenia. Zaznaczyt
rowniez, ze oferta spetnia kryteria z rozporzadzenia, a dotychczasowa wspdlpraca daje
gwararncj¢ nalezytego wykonania zamowienia. Cena szkolenia nie odbiega od cen
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innych ofert szkoleniowych na rynku, o jakosci szkolen swiadczg pozytywne opinie
uczestnikow;

wniosek 0 wszczecie postgpowania 0 zamowienie publiczne z dnia 20.03.2015 r.
szacunkowa warto$é zamowienia 3 780,00 zi - 894,70 euro; proponowany tryb art. 4
pkt 8 ustawy PZP;

skierowanie wydane bezrobotnemu na badania lekarskie z dnia 23.03.2015 r.;

kopia zaswiadczenia lekarskiego z dnia 24.03.2015 r., potwierdzajacego zdolnos¢
bezrobotnego do udzialu w kursie;

skierowanie wydane bezrobotnemu na szkolenie w dniu 23.03.2015 r. wraz
z informacja o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 24.03.2015 r., ze w zwigzku z realizacjg
przyznanego bonu szkoleniowego bedzie ponosit koszty zwigzane z uczestnictwem
w szkoleniu na trasie Nisko — Stalowa Wola w wysokosci 200,00 zi,

o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 24.03.2015 r., iz zostal poinformowany
o wysokosci kosztow, ktore zostang pokryte przez PUP w Nisku w ramach
przyznanego bonu szkoleniowego: koszty nalezne instytucji szkoleniowej 2 800,00 zi,
koszty badan 40,00 z} oraz koszty przejazdu na szkolenie 200,00 zi;

umowa nr 7.2015 z dnia 23.03.2015 r. znak: CAZ-PRU.7221.7.2015 zawarta
pomiedzy Starosta Nizanskim, ktorego reprezentuje Z-ca Dyrektora PUP w Nisku
a (...) sc. (...) z siedzibg w Stalowej Woli, ktérag reprezentuje wiasciciel.
Przedmiotem umowy jest zorganizowanic przez wykonawce szkolenia o nazwie
.Operator koparko — tadowarek kl. III i koparek jednonaczyniowych kl. III” w okresie
od dnia 25.03.2015 r. do dnia 30.04.2015 r. dla 1 osoby bezrobotnej — wskazano imig
i nazwisko, PESEL i adres zamieszkania. Wskazano réwniez, ze szkolenie trwac
bedzie 254 godziny oraz miejsce jego realizacji. Koszt szkolenia bezrobotnego
ustalono na 2 800,00 zt (koszt osobogodziny szkolenia — 11,02 zI). W umowie zawarto
rowniez elementy, o ktorych mowa w § 71 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy. Do
umowy zalgczono program szkolenia, zawierajacy elementy o ktérych mowa w § 71
ust. 3 ww. rozporzadzenia, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz wzor ankiety
dla uczestnika stuzacej do oceny szkolenia;

pismo w sprawie zwrotu koszoéw dojazdu w wysokosei 200,00 z1;

kopia list obecnos$ci na szkoleniu;

ankieta oceny szkolenia;

potwierdzenie odbioru materialow dydaktycznych;

kopia dziennika zaje¢ z arkuszami ocen;

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

potwierdzenie odbioru ksiazki operatora maszyn roboczych i §wiadectwa oraz kopie
tych dokumentéw,

zaswiadczenie nr 3/KL-K/2015/2 z dnia 30.04.2015 r. o ukonczeniu przez
bezrobotnego kursu operatora koparko-tadowarek wszystkie typy kl. III i koparek
jednonaczyniowych kl. III w wymiarze 254 godzin w okresie od dnia 25.03.2015 r. do
dnia 30.04.2015 r. (zaswiadczenie zawiera elementy, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy);

protokot ze sprawdzianu;

faktura VAT nr 184/2015 z dnia 04.05.2015 r. za ustuge ww. szkolen na kwote
2 800,00 zt brutto;

S-V.862.17.2016.EB Str. 172 37
Peclbeo Ay




\Wdruk‘z CEIDG z ktdrego wynika, ze osoba ktora odbyta szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego rozpoczela prowadzenie dzialalnosci gospodarczej z dniem
20.07.2015 r. w obszarze przygotowanie terenu pod budowe.

Bon szkoleniowy przyznano bezrobotnemu o . o

2.

r., ktory zostat zarejestrowany w PUP w dniu 11.12.2013 r. po raz 6.
W aktach osobowych zalegajg m.in.:

karta rejestracyjna bezrobotnego;

decyzja z dnia 27.03.2015 r. wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust.
7 pkt 1, art. 41 ust. 1 i ust. 3 oraz art. 66k ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. o przyznaniu od dnia 25.03.2015 r.
stypendium w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, doreczona stronie w dniu
09.04.2015 r. w siedzibie urzedu;

decyzja z dnia 14.05.2015 r. wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust.
7 pkt 1 w zwigzku z art. 41 ust. 1, art. 66k ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz 104 K.p.a. o utracie prawa do stypendium z dniem
01.05.2015 r. (dorgczona za posrednictwem poczty w dniu 20.05.2015 r.)
indywidualny plan dziatania sporzadzony w dniu 16.10.2014 r., w ktorym
przewidziano w 2015 r. udzial bezrobotnego w szkoleniach z podpisang przez
bezrobotnego deklaracja o przystgpieniu do uczestnictwa w IPD i pouczeniem o tresci
art. 33 ust. 4 pkt 3, 7 i 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
informacja o formach pomocy w ramach ustalonego profilu z dnia 23.08.2014 r.;
decyzja z dnia 10.06.2015 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 09.06.2015 r.
z powodu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

CAZ.PRU.7221.10.2015

W aktach zalega m.in.:

wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia ztozony w PUP
w dniu 30.03.2015 r. w celu przeszkolenia z zakresu kursu Prawo jazdy kat. C, koszt
szkolenia 2 280,00 zt w okresie od dnia 08.04.2015 r. do dnia 30.04.2015 r., 50 godzin
szkolenia oraz Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w kwocie 2 500,00 zt od dnia
13.04.2015 r. do dnia 07.05.2015 r. (140 godzin). Wniosek zostal pozytywnie
zaopiniowany przez doradce klienta;

oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw FP na
podstawie skierowania PUP (niepodpisane przez bezrobotnego) z dnia 30.03.2015 r.;
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczonym
szkoleniu po ukonczeniu szkolenia na stanowisku kierowca;

bon szkoleniowy o numerze 10/2015 wazny od dnia 01.04.2015 r. do dnia
10.04.2015 r., limit $rodkéw FP w ramach bonu 3 940,00 zt. W treéci bonu wskazano
imi¢ 1 nazwisko bezrobotnego, date jego urodzenia (1992 r.), seric i nr dowodu
osobistego, wypelniony przez 2 instytucje szkoleniowe, ktore wskazaly mozliwo$é
przeszkolenia bezrobotnego w zakresie wskazanym we wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego (data zwrotu do PUP 02.04.2015 r.);

kopia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku
kierowca oraz orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazan do pracy na tym
stanowisku;
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— oferta instytucji szkoleniowej I dot. kursu prawa jazdy kat. C (koszt szkolenia
2 500,00 zI) wraz z programem szkolenia, harmonogramem szkolenia, wzorem
zaéwiadczenia o ukonczeniu kursu, kopiag zaswiadczenia o wpisie instytucji
szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, kopia zaswiadczenia Starosty
Nizanskiego o wpisie do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow zakresie kat. C, kopig decyzji przyznajacej akredytacj¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w zakresie prowadzenia kursu prawo jazdy kat. C, wydrukiem
z CEIDG, z ktorego wynika, ze dziat. jest prowadzona od 01.01.2001 r.;

— oferta instytucji szkoleniowej II dot. organizacji szkolenia Kwalifikacja wst¢pna
przys$pieszona (koszt szkolenia 2 280,00 z) wraz z programem szkolenia,
harmonogramem szkolenia, wzorem zaswiadczenia o ukonczeniu Kursu 1 $wiadectwa
kwalifikacji zawodowej, informacja odpowiadajacg odpisowi z KRS (do samodzielnej
reprezentacji spraw spotki upowazniony jest kazdy cztonek zarzadu) oraz informacja
o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych;

— pisemne uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowych sporzadzone po rozpoznaniu
rynku ofert szkoleniowych przez pracownika PUP z dnia 03.04.2015 r.;

— wniosek 0 wszczgcie postgpowania o zamdOwienie publiczne z dnia 20.03.2015 r.
szacunkowa warto$¢ zamowienia 3 940,00 zt - 932,57 euro; proponowany tryb art. 4
pkt 8 ustawy PZP;

— skierowanie na szkolenie z dnia 07.04.2015 r. wraz z informacja o prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;

— o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 09.04.2015 r., iz zostal poinformowany
o wysokosci kosztow, ktore zostang pokryte przez PUP w Nisku w ramach
przyznanego bonu szkoleniowego: koszty nalezne instytucji szkoleniowej 3 940,00 zt;

— umowa nr 10/1.2015 z dnia 03.04.2015 r. zawarta pomigdzy Starosta Nizanskim,
ktoérego reprezentuje Dyrektor PUP w Nisku a (...) z siedzibg w Nisku, ktorg
reprezentuje wilasciciel. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez wykonawce
szkolenia o nazwie ,.Kurs prawo jazdy kat. C” w okresie od dnia 08.04.2015 r. do dnia
30.04.2015 r. dla 1 osoby bezrobotnej — wskazano jego imi¢ i nazwisko, PESEL
i adres zamieszkania. Wskazano réwniez, ze szkolenie trwa¢ bedzie 51 godzin oraz
miejsce jego realizacji. Koszt szkolenia bezrobotnego, w czgsci finansowanej przez
PUP w Nisku wynosi na 2 280,00 zt (koszt osobogodziny szkolenia — 44,71 zl).
W umowie zawarto réwniez elementy, o ktorych mowa w § 71 ust. 1 pkt 516
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy. Do umowy zalgczono program szkolenia, zawierajacy elementy o ktorych
mowa w § 71 ust. 3 ww. rozporzadzenia, wzdr zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz
wzor ankiety dla uczestnika stuzacej do oceny szkolenia;

— umowa nr 10/2.2015 z dnia 03.04.2015 r. zawarta pomiedzy Starosta Nizanskim,
ktorego reprezentuje Dyrektor PUP w Nisku a (...) sp. z 0.0. z siedziba w Nisku, ktorg
reprezentuje Prezes Zarzadu. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez
wykonawce szkolenia o nazwie ,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie
bloku programowego kat. C1, C1+E, C i C+E” w okresie od dnia 13.04.2015 r. do
dnia 07.05.2015 r. dla 1 osoby bezrobotnej — wskazano jego imi¢ i nazwisko, PESEL
i adres zamieszkania. Wskazano rowniez, ze szkolenie trwa¢ bedzie 140 godzin oraz
miejsce jego realizacji. Koszt szkolenia bezrobotnego, w cz¢éci finansowanej przez
PUP w Nisku wynosi 1 660,00 zI (koszt osobogodziny szkolenia — 11,86 zt). Pozostale
koszty szkolenia w kwocie 840,00 zt pokryje uczestnik szkolenia. W umowie zawarto
réwniez elementy, o ktérych mowa w § 71 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych
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warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Do
umowy zafgczono program szkolenia, zawierajacy elementy o ktérych mowa w § 71
ust. 3 ww. rozporzadzenia, wzér zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu oraz wzér ankiety
dla uczestnika stuzgcej do oceny szkolenia;

polecenie przelewu oplaty za egzamin w wysokosci 230,00 zt;

ankieta oceniajaca uczestnika kursu Prawo jazdy kat. C;

potwierdzenie otrzymania materialéw szkoleniowych;

listy obecnosci na zajeciach;

dziennik zaje¢ edukacyjnych;

kopia zaswiadczenia o ukonczeniu przez bezrobotnego szkolenia podstawowego dla
0s6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C;

zaswiadczenie z dnia 30.04.2015 r. nr 7229/2015 o ukoniczeniu kursu prawo jazdy kat.
C w okresie od dnia 08.04.2015 r. do dnia 30.04.2015 r.;

faktura nr 10/04/2015 z dnia 30.04.2015 r. na kwote 2 280,00 zl, obejmujaca koszt
w wysokosci 2 050,00 zt za szkolenie kurs prawa jazdy kat. C i koszt oplaty
egzaminacyjnej w kwocie 230,00 zt, razem 2 280,00 zk;

ankieta kwalifikacyjna;

potwierdzenie otrzymania zestawu materiatlow szkoleniowych na kursie Kwalifikacja
wstepna przyspieszona;

lista obecnosci;

dziennik zajeé;

zaswiadczenie z dnia 08.05.2015 r. nr z rejestru 1/KWP/29/2015 o ukorczeniu kursu

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona realizowanego w okresie od 13.04.2015 r. do
07.05.2015 r.;

protokot z testu kwalifikacyjnego (wynik pozytywny);
faktura nr 8/05/2015/SZ z dnia 12.05.2015 r. za udzial bezrobotnego w szkoleniu
Kwalifikacja wstepna przys$pieszona na kwote 1 660,00 zi.

Bon szkoleniowy przyznano bezrobotnemu ¢

, ktory zostal zarejestrowany w PUP w dniu 22.12.2014 r. po raz 3.

W aktach osobowych zalegaja m.in.:

3.

karta rejestracyjna bezrobotnego;,

decyzja z dnia 14.04.2015 r. o przyznaniu od dnia 08.04.2015 r. stypendium
w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie (dorgczona za posrednictwem poczty
w dniu 20.04.2015 r.);

decyzja z dnia 14.05.2015 r. o utracie stypendium z dniem 08.05.2015 r. (doreczona za
posrednictwem poczty w dniu 21.05.2015 1.);

indywidualny plan dziatania, w ktérym przewidziano w 2015 r. udziat bezrobotnego

w szkoleniach wraz z deklaracjg przystapienia do uczestnictwa w IPD;

decyzja 7 dnia 14.07.2015 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 15.06.2015 t.
7z powodu wyjazdu za granic¢ na okres dhuzszy niz 10 dni.

CAZ-PRU.7221.11.2016

W aktach zalegaja m.in.:
— wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia ztozony w PUP

w dniu 25.05.2016 r. w celu przeszkolenia na kurs prawa jazdy kat. C, koszt szkolenia

S-V.862.17.2016.EB Str. 20z 37

&0

b

(e M




2 430,00 zI w terminie od dnia 01.06.2016 r. do dnia 30.06.2016 r. (50 godzin
szkolenia) oraz szkolenia Kwalifikacja wstgpna przy$pieszona, koszt szkolenia
2 500,00 zi, termin realizacji od dnia 06.06.2016 r. do dnia 30.06.2016 r. (140 godzin
szkolenia). Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez doradcg klienta, ktory
wskazal, ze przyznanie bonu wynika z ustalen zwartych w IPD;

o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej na stanowisku
kierowca po ukonczonym szkoleniu;

o$wiadczenie bezrobotnego, z ktérego wynika, ze w zwiazku z uczestnictwem
w szkoleniu nie bedzie ponosil kosztow dojazdu ani zakwaterowania;

bon szkoleniowy o numerze 12/2016 wazny w okresie od dnia 31.05.2016 r. do dnia
14.06.2016 r., limit srodkow FP w ramach bonu 4 060,00 zi. W tresci bonu wskazano
imi¢ i nazwisko bezrobotnego, date jego urodzenia (1995 r.), seri¢ i nr dowodu
osobistego, wypelniony przez instytucje szkoleniowa, ktéra wskazata mozliwosé
przeszkolenia bezrobotnego w zakresie wskazanym we wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego (data zwrotu do PUP 01.06.2016 r);

kopia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku
kierowca oraz orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan do pracy na tym
stanowisku;

oferta instytucji szkoleniowej w zakresie Kursu prawa jazdy kat. C 50 godzin + 1
godzina na egzamin wraz z programem szkolenia, harmonogramem szkolenia,
wzorem za$wiadczenia o ukonczeniu kursu, informacja z KRS, informacja o wpisie
instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, za§wiadczeniem Starosty
Nizanskiego o wpisie do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia na
prawo jazdy kat. C, koszt szkolenia 2 430,00 zl;

oferta instytucji szkoleniowej w zakresie organizacji szkolenia Kwalifikacja wstgpna
przys$pieszona, 140 godzin szkolenia wraz z programem szkolenia, harmonogramem
szkolenia, wzorem za$wiadczenia o ukonczeniu kursu i $wiadectwa kwalifikacji
zawodowej, informacja odpowiadajacg odpisowi z KRS (kazdy cztonek zarzgdu moze
reprezentowa¢ spotke samodzielnie), informacjg o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych, koszt szkolenia 2 500,00 zi;

pisemne uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej sporzadzone po rozpoznaniu
rynku ofert szkoleniowych przez pracownika PUP z dnia 06.06.2016 r.;

wniosek o wszczecie postepowania o zamdwienie publiczne z dnia 06.06.2016 r.
szacunkowa wartos¢ zamdwienia 4 060,00 zt - 972,48 euro; proponowany tryb art. 4
pkt 8 ustawy PZP;

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan lekarskich do kierowania pojazdami
1 pracy na stanowisku kierowcy;

kopia orzeczenia psychologicznego o braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami
1 pracy na stanowisku kierowcy,

profil kandydata na kierowce;

skierowanie na szkolenie wydane bezrobotnemu w dniu 06.06.2016 r. wraz
z informacja o prawach i obowigzkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu;
o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 06.06.2016 r., iz zostat poinformowany
o wysokosci kosztow, ktore zostang pokryte przez PUP w Nisku w ramach
przyznanego bonu szkoleniowego: koszty nalezne instytucji szkoleniowej 4 060,00 zl;
umowa nr 11-1.2016 z dnia 06.06.2016 r. zawarta pomi¢dzy Starosta Nizanskim,
ktorego reprezentuje Dyrektor PUP w Nisku a (...) sp. z 0.0. z siedzibg w Nisku, ktora
reprezentuje Prezes Zarzadu. Przedmiotem umowy Jest zorganizowanic przez
wykonawce szkolenia o nazwie ,Kurs prawo jazdy kat. C (kierowca samochodu
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cigzarowego z przyczepa)” w okresie od dnia 06.06.2016 r. do dnia 30.06.2016 r. dla
1 osoby bezrobotnej — wskazano jego imie i nazwisko, PESEL i adres zamieszkania.
Wskazano réwniez, ze szkolenie trwa¢ bedzie 51 godzin oraz miejsce jego realizacji.
Koszt szkolenia bezrobotnego, w czeéci finansowanej przez PUP w Nisku wynosi
2 430,00 zt (koszt osobogodziny szkolenia — 47,65 z1). W umowie zawarto réwniez
elementy, o ktérych mowa w § 71 ust. 1 pkt 51 6 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Do umowy
zalgczono program szkolenia, zawierajacy elementy o ktérych mowa w § 71 ust. 3
ww. rozporzadzenia, wzdr zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz wzér ankiety dla
uczestnika stuzacej do oceny szkolenia;

= umowa nr 11-2.2016 z dnia 06.06.2015 r. zawarta pomiedzy Starosta Nizanskim,
ktorego reprezentuje Dyrektor PUP w Nisku a (...) sp. z 0.0. z siedziba w Nisku, ktora
reprezentuje Prezes Zarzadu. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez
wykonawce szkolenia o nazwie ,Kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie
bloku programowego kat. C1, CI1+E, C i C+E” w okresie od dnia 10.06.2016 r. do
dnia 05.07.2016 r. dla 1 osoby bezrobotnej — wskazano jego imie i nazwisko, PESEL
1 adres zamieszkania. Wskazano rowniez, ze szkolenie trwaé bedzie 140 godzin oraz
miejsce jego realizacji. Koszt szkolenia bezrobotnego, w czesci finansowanej przez
PUP w Nisku wynosi 1 630,00 z} (koszt osobogodziny szkolenia — 11,60 zt). Pozostale
koszty szkolenia w kwocie 870,00 z} pokryje uczestnik szkolenia. W umowie zawarto
réwniez elementy, o ktérych mowa w § 71 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy. Do
umowy zatgczono program szkolenia, zawierajacy elementy, o ktérych mowa w § 71
ust. 3 ww. rozporzadzenia, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz wzor ankiety
dla uczestnika stuzacej do oceny szkolenia;

— polecenie przelewu oplaty za egzamin przez instytucje szkoleniowa w kwocie
230,00 zt w dniu 30.06.2016 r.;

— ankieta kandydata na kurs prawa jazdy kat. C;

— potwierdzenie otrzymania materialéw szkoleniowych;

— listy obecnosci;

— dziennik zaje¢ edukacyjnych;

- kopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia podstawowego dla osdb ubiegajacych sie
o prawo jazdy C;

— zaswiadczenie z dnia 30.06.2016 r. nr 48/2016 o ukonczeniu kursu prawo jazdy kat. C
w okresie od dnia 06.06.2016 r. do dnia 30.06.2016 r.;

— ankieta kwalifikacyjna;

— potwierdzenie otrzymania zestawu materiatéw szkoleniowych na kursie Kwalifikacja
wstepna przys$pieszona;

— lista obecnosci;

- dziennik zaje¢;

~ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Kwalifikacja wstepna przyspieszona z dnia
06.07.2016 r. nr z rejestru 1/KWP/21/2016, ktéry byl realizowany w okresie od dnia
10.06.2016 r. do dnia 05.07.2016 1.;

— faktura nr 41/06/2016/SZ z dnia 30.06.2016 r. za szkolenie Kurs prawa jazdy kat. C na
kwote 2 430,00 zl, na ktdrg sklada si¢ nalezno$¢ za udzial bezrobotnego w szkoleniu
2 200,00 zt oraz za oplat¢ egzaminacyjng 230,00 zi;
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faktura nr 4/07/2016/Sz z dnia 06.07.2016 r. za szkolenie Kwalifikacja wst¢pna
przyspieszona na kwote 1 630,00 zl.

Bon szkoleniowy zostal przyznany bezrobotnemu -
(IT profil), zarejestrowanemu w PUP w dniu 17.09.2015 r. po raz pierwszy. W aktach
bezrobotnego zalega m.in.:

4.

karta rejestracyjna bezrobotnego;

decyzja z dnia 08.06.2016 r. o przyznaniu od dnia 06.06.2016 r. stypendium w okresie
odbywania szkolenia (dorgczona w dniu 14.06.2016 r.);

decyzja z dnia 06.07.2016 r. o utracie prawa do stypendium z dniem 06.07.2016 r. (do
dnia kontroli nie wplyngto zwrotne potwierdzenie odbioru ww. decyzji);

indywidualny plan dziatania z 04.12.2015 r., w ktérym wérod dzialan mozliwych do
zastosowania wobec bezrobotnego przewidziano bon szkoleniowy wraz z deklaracja
przystapienia bezrobotnego do uczestnictwa w IPD.

CAZ.PRU.7221.5.2016

W aktach zalegajg m.in.:

wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia zlozony w PUP
w dniu 07.04.2016 r. w celu przeszkolenia na kurs prawa jazdy kat. C+E, koszt
szkolenia 2 345,00 zI w terminie od dnia 18.04.2016 r. do dnia 30.04.2016 r. (25
godzin szkolenia) oraz szkolenia Kwalifikacja wst¢pna przy$pieszona, koszt szkolenia
2 500,00 zi, termin realizacji od dnia 04.05.2016 r. do dnia 31.05.2016 r. (140 godzin
szkolenia). Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez doradce klienta, ktory
wskazal, ze przyznanie bonu wynika z ustalen zawartych w IPD;

oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej na stanowisku
kierowca po ukonczonym szkoleniu;

o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 07.04.2016 r. o nieuczestniczeniu w szkoleniach
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego
Urzedu Pracy w okresie ostatnich 3 lat;

bon szkoleniowy o numerze 9/2016 wazny w okresie od dnia 12.04.2016 r. do dnia
26.04.2016 r., limit Srodkéw FP w ramach bonu 4 060,00 zt. W tresci bonu wskazano
imi¢ i nazwisko bezrobotnego, dat¢ jego urodzenia (1993 r.), seri¢ i nr dowodu
osobistego, wypelniony przez instytucj¢ szkoleniowa, ktéra wskazata mozliwosé
przeszkolenia bezrobotnego w zakresie wskazanym we wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego (data zwrotu do PUP 12.04.2016 r);

oferta instytucji szkoleniowej w zakresie Kursu prawa jazdy kat. C+E, 25 godzin + 1
godzina na egzamin wraz z programem szkolenia, harmonogramem szkolenia,
wzorem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, wydrukiem z CEIDG, informacja
0 wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, za§wiadczeniem
Starosty Nizanskiego o wpisie do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodki
szkolenia na prawo jazdy kat. C+E, decyzja Kuratora O$wiaty o przyznaniu
akredytacji w zakresie prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, koszt szkolenia 2 345,00 zi;

oferta instytucji szkoleniowej w zakresie organizacji szkolenia Kwalifikacja wstepna
przyspieszona, 140 godzin szkolenia wraz z programem szkolenia, harmonogramem
szkolenia, wzorem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i $wiadectwa kwalifikacji
zawodowej, zaswiadczeniem Wojewody Podkarpackiego o wpisie jako przedsiebiorca
prowadzacy osrodek szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii C, informacja
odpowiadajgea odpisowi z KRS (do reprezentowania spotki wzgledem osob trzecich
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uprawniony jest kazdy czlonek zarzadu samodzielnie), informacjg o wpisie instytucji
szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, koszt szkolenia 2 500,00 zt;

~ wniosek 0 wszczgcie postgpowania 0 zamdwienie publiczne z dnia 14.04.2016 r.,
szacunkowa warto$¢ zaméwienia 4 060,00 zt netto, tj. 972,48 euro, proponowany tryb
postgpowania art. 4 pkt 8 ustawy PZP;

— orzeczenie lekarskie z dnia 12.04.2016 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

— orzeczenie lekarskie z dnia 12.04.2016 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami, do ktérych jest wymagane prawo jazdy kategorii C+E;

~ orzeczenie psychologiczne z dnia 13.04.2016 r. o braku przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

— orzeczenie psychologiczne z dnia 13.04.2016 r. o braku przeciwwskazan
psychologicznych do kierowania pojazdami w zakresie prawa jazdy kategorii C+E;

- profil kandydata na kierowce;

- uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej po rozpoznaniu rynku ofert
szkoleniowych sporzadzone przez pracownika PUP z dnia 14.04.2016 r.;

— o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 18.04.2016 r.,, z ktérego wynika, iz zostat
poinformowany o wysokosci kosztow, ktore zostang pokryte przez PUP w Nisku
w ramach przyznanego bonu szkoleniowego, tj. koszty nalezne instytucji szkoleniowej
w kwocie 4 060,00 zt;

- skierowania na szkolenie wydane bezrobotnemu w dniu 18.04.2016 r. wraz
z informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;

— umowa nr 9-1.2016 z dnia 18.04.2016 r. zawarta pomiedzy Starosta Nizanskim,
ktérego reprezentuje Dyrektor PUP w Nisku a (...) z siedzibg w Nisku, ktora
reprezentuje wlasciciel. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez wykonawce
szkolenia o nazwie ,,Kurs prawo jazdy kat. C+E (kierowca samochodu ciezarowego
z przyczepa)” w okresie od dnia 18.04.2016 r. do dnia 30.04.2016 r. dla 1 osoby
bezrobotnej — wskazano jego imi¢ i nazwisko, PESEL i adres zamieszkania.
Wskazano réwniez, ze szkolenie trwac bedzie 26 godzin oraz miejsce jego realizacii.
Koszt szkolenia bezrobotnego wynosi 2 345,00 zI (koszt osobogodziny szkolenia —
90,19 zl). W umowie zawarto rowniez elementy, o ktorych mowa w § 71 ust. 1 pkt 5
1 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy. Do umowy zalaczono program szkolenia, zawierajacy elementy
o ktorych mowa w § 71 ust. 3 ww. rozporzgdzenia, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu oraz wzor ankiety dla uczestnika stuzacej do oceny szkolenia;

- umowa nr 9-2.2016 z dnia 18.04.2016 r. zawarta pomiedzy Starosta Nizanskim,
ktorego reprezentuje Dyrektor PUP w Nisku a (...) sp. z 0.0. z siedziba w Nisku, ktorg
reprezentuje Prezes Zarzadu. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez
wykonawce szkolenia o nazwie ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego kat. C1, C1+E, C i C+E” w okresie od dnia 04.05.2016 r. do
dnia 31.05.2016 r. dla 1 osoby bezrobotnej — wskazano jego imie i nazwisko, PESEL
i adres zamieszkania. Wskazano rowniez, ze szkolenie trwaé bedzie 140 godzin oraz
miejsce jego realizacji. Koszt szkolenia bezrobotnego w czesci finansowanej przez
PUP wynosi 1 715,00 zt (koszt osobogodziny szkolenia — 12,25 zt). Pozostale koszty
szkolenia w kwocie 785,00 zl pokryje uczestnik szkolenia. W umowie zawarto
rowniez elementy, o ktorych mowa w § 71 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzgdzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy. Do
umowy zataczono program szkolenia, zawierajacy elementy o ktérych mowa w § 71
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ust. 3 ww. rozporzadzenia, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz wzor ankiety
dla uczestnika shuzacej do oceny szkolenia;

potwierdzenie wniesienia oplaty za egzamin kat. C+E w kwocie 245,00 zt;

ankieta bezrobotnego oceniajaca szkolenie;

dziennik zaje¢ edukacyjnych;

lista obecno$ci na kursie Prawo jazdy kat. C+E w dniach od 18.04.2016 r. do
30.04.2016 r.;

zaséwiadczenie o ukonczeniu szkolenia podstawowego dla o0sob ubiegajacych sig
o prawo jazdy kategorii C+E z dnia 30.04.2016 r.;

zaswiadczenie z dnia 30.04.2016 r. nr 7815/2016 o ukonczeniu przez bezrobotnego
kursu Prawa jazdy kat. C+E w okresie od dnia 18.04.2016 r. do dnia 30.04.2016 r.;
faktura VAT nr 9/04/2016 z dnia 30.04.2016 r. za zorganizowanie szKolenia
zawodowego Prawo jazdy kat. C+E w kwocie 2 100,00 z} oraz oplata egzaminacyjna
kat. C+E w kwocie 245,00 zi, taczna kwota 2 345,00 zi;

dziennik zaje¢ kursu Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokéw
programowych do kategorii C1, C1+E, C, C+E wraz z lista obecnodci bezrobotnego
na szkoleniu;

zaswiadczenie z dnia 31.05.2016 r. nr 1/KWP/20/2016 o ukonczeniu przez
bezrobotnego kursu Kwalifikacja wst¢gpna przyspieszona dla  kierowcow
wykonujacych przewoz drogowy w bloku programowym kat. C1, C1+E, C i C+E
w okresie od dnia 04.05.2016 r. do dnia 31.05.2016 1.

ankieta bezrobotnego oceniajgca ww. szkolenie;

faktura nr 25/05/2016/SZ z dnia 31.05.2016 r. za zorganizowanie szkolenia
zawodowego ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C1, C1+E, C i C+E” na kwotg
1 715,00 zt;

kopia umowy o prace bezrobotnego z dnia 17.06.2016 r. zawartej na okres probny od
dnia 17.06.2016 r. do dnia 31.08.2016 r. na stanowisku kierowca samochoddw
ciezarowych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Bon szkoleniowy zostal przyznany bezrobotnemu

ktory zostal zarejestrowany w dniu 22.03.2016 r. po raz 2. W aktach

znajduje si¢ m.in.:

karta rejestracyjna bezrobotnego;

decyzja z dnia 19.04.2016 r. o przyznaniu stypendium od dnia 18.04.2016 r.
w  wysokosci 120% zasitku (dorgczona za posrednictwem poczty w dniu
27.04.2016 1.),

decyzja z dnia 01.06.2016 r. o utracie prawa do stypendium z dniem 01.06.2016 r.,
(z dowodu doreczenia nie wynika w jakim dniu strona odebrala decyzje);

decyzja z dnia 22.06.2016 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 17.06.2016 1.
z powodu podjecia zatrudnienia (innej pracy zarobkowej);

indywidualny plan dziatania sporzadzony w dniu 12.04.2016 r., w ramach ktorego
przewidziano udzial bezrobotnego w szkoleniach w kwietniu 2016 r.

5. CAZ. PRU.7221.5.2016
W aktach zalegajg m.in.
— wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia zlozony w PUP
w dniu 19.02.2016 r. Bezrobotna zawnioskowala o przyznanie bonu w celu
przeszkolenia si¢ w zakresie technik SketchUp PRO, koszt szkolenia 861,00 zi,
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planowany termin szkolenia 10-11 marca 2016 r., 16 godzin szkolenia,
zaawansowanych technik SketchUp, koszt szkolenia 861,00 zi, termin szkolenia 14-15
marca 2016 r., 16 godzin szkolenia oraz technik V-ray dla SketchUp Pro, koszt
szkolenia 1 291,50 zt brutto, termin szkolenia 16-18 marca 2016 r., 24 godziny
szkolenia i pokrycia kosztu przejazdu na szkolenie w kwocie 1 628,12 zt oraz kosztu
zakwaterowania w kwocie 1 400,00 zf. Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany
przez doradce klienta;

- oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw FP na
podstawie skierowania PUP z dnia 17.02.2016 r.:

- o$wiadczenie z dnia 17.02.2016 1. o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu ww. szkolen wraz z opisem planowanego przedsigwziecia, analiza
mocnych i slabych stron planowanego przedsigwzigcia, analiza szans i zagrozen ze
strony czynnikow zewnetrznych;

— bon szkoleniowy o numerze 5/2016 wazny w okresie od dnia 26.02.2016 r. do
11.03.2016 r., limit sSrodkéw FP w ramach bonu 3 890,00 zt. W tresci bonu wskazano
imi¢ i nazwisko bezrobotnego, date jego urodzenia (1988 r.), seri¢ i nr dowodu
osobistego, wypehliony przez instytucje szkoleniowa, ktéra wskazata mozliwosgé
przeszkolenia bezrobotnej w zakresie wskazanym we wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego (data zwrotu do PUP 01.03.2016 r);

- oferta instytucji szkoleniowej z zakresu przeszkolenia bezrobotnej z technik
SketchUp PRO, zaawansowanych technik SketchUp i technik V-ray dla SketchUp
Pro, 56 godzin trwania kursu, koszt szkolenia 2 450,00 zI wraz z wzorem
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia, informacjg odpowiadajaca odpisowi z KRS
(do reprezentacji wymagane jest wspoOldzialanie 2 czlonkow zarzadu) oraz
potwierdzeniem wpisu do RIS;

— pisemne uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej sporzadzone przez specjaliste
ds. rozwoju zawodowego,

—~ wniosek o wszczecie postgpowania 0 zamdéwienie publiczne z dnia 08.03.2016 r.
szacunkowa warto$¢ zamoéwienia 2 450,00 zt - 586,84 euro; proponowany tryb art. 4
pkt 8 ustawy PZP;

— skierowanie na szkolenie wydane bezrobotnej w dniu 09.03.2016 r. wraz z informacja
o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;

~ oswiadczenie bezrobotnej z dnia 09.03.2016 r. o wyborze stypendium w okresie
odbywania szkolenia;

- o$wiadczenie bezrobotnej z dnia 09.03.2016 r., iz zostala poinformowana o wysokosci
kosztéw, ktore zostang pokryte przez PUP w Nisku w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego: koszty nalezne instytucji szkoleniowej 2 450,00 z1, koszty przejazdu
150,00 zt oraz koszty zakwaterowania 550,00 zl;

— potwierdzenie sfinansowania kosztéw dojazdu w kwocie 150,00 zt (wyptata w dniu
09.03.2016 r.);

~ potwierdzenie sfinansowania kosztéw zakwaterowania w kwocie 550,00 zt (wyplata
w dniu 09.03.2016 r.);

- umowa nr 5.2016 z dnia 08.03.2016 r. zawarta pomiedzy Starostg Nizanskim, ktorego
reprezentuje Dyrektor PUP w Nisku a (...) sp. z 0.0. sp. komandytowa z siedziba
w Poznaniu, ktora reprezentuje Wiceprezes Zarzadu. Przedmiotem umowy jest
zorganizowanie przez wykonawce szkolenia o nazwie ,Szkolenie SketchUp
Podstawowy, SketchUp Zaawansowany oraz szkolenie Techniki V-Ray dla
SketchUp” w okresie od dnia 10.03.2016 r. do dnia 18.03.2016 r. dla 1 osoby
bezrobotnej — wskazano jego imi¢ i nazwisko, PESEL i adres zamieszkania.
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Wskazano réwniez, ze szkolenie trwa¢ bedzie 56 godzin oraz miejsce jego realizacji
Poznan). Koszt szkolenia bezrobotnego wynosi 2 450,00 zt (koszt osobogodziny
szkolenia — 43,75 zt). W umowie zawarto rowniez elementy, o ktdrych mowa w § 71
ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy. Do umowy zalgczono program szkolenia,
zawierajgcy elementy o ktérych mowa w § 71 ust. 3 ww. rozporzadzenia, wzor
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz wzor ankiety dla uczestnika stuzacej do oceny
szkolenia;

certyfikaty ukonczenia kursu i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu;

harmonogram szkolenia;

potwierdzenie udziatu w szkoleniu;

faktura VAT nr 674/SU/2016 z dnia 09.06.2016 r. na laczng kwotg 2 450,00 zt za
udziat bezrobotnej w 3 szkoleniach (700,00 zt + 700,00 zt + 1 050,00 zt)

wydruk z CEIDG z ktorego wynika, ze osoba ktdra odbyla szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego rozpoczeta prowadzenie dzialalnosci gospodarczej z dniem
01.06.2016 r. w obszarze: dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania.

Bon szkoleniowy zostal przyznany bezrobotnej - _ ktora
zostala zarejestrowana w dniu 04.12.2015 r. W aktach znajduje sie m.in.:

karta rejestracyjna bezrobotnego;

decyzja z dnia 11.12.2015 r. o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej z dniem
04.12.2015 1. oraz prawa do zasilku od dnia 04.12.2015 r. w wysokosci 664,90 zt
brutto miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
1 w wysokosci 522,10 z1 brutto miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku;

os$wiadczenie bezrobotnej z dnia 09.03.2016 r. o wyborze pobierania stypendium
w okresie odbywania szkolenia;

decyzja z dnia 14.03.2016 r. o przyznaniu od dnia 10.03.2016 r. stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku, tj. 997,40 zt brutto, jezeli miesigczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ ustala si¢ proporcjonalnie;

decyzja z dnia 14.03.2016 r. o wstrzymaniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych od dnia
10.03.2016 r.;

decyzja z dnia 23.03.2016 r. o utracie prawa do stypendium z dniem 19,.03.2016 r.;
decyzja z dnia 23.03.2016 r. o wznowieniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych od dnia
19.03.2016 13

decyzja z dnia 16.05.2016 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 14.05.2016 1.
oraz u utracie prawa do zasitku z dniem 14.05.2016 r. z w zwigzku z otrzymaniem
jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

indywidualny plan dziatania z dnia 11.12.2015 r., w ktéorym zapisano, ze bezrobotna
moze zosta¢ skierowana na szkolenia.

6. Teczka znak: CAZ -PRU. 7221.13.2015

W aktach zalega m.in.;

wniosek znak: CAZ-PRU.7220.18.2015 z dnia 23.07.2015r. zlozony przez
bezrobotnego "7 7 r. Whniosek zawieral nastepujgce dane:
nazwa i zakres szkolenia, planowany termin szkolenia, liczba godzin szkolenia, nazwa
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i adres instytucji szkoleniowej, koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty
przejazdu na szkolenie, koszty zakwaterowania. Bezrobotny zwrécit si¢ o przyznanie
bonu szkoleniowego celem odbycia nast¢pujacych szkolen:

e ,Kierowca kategorii C”, koszt szkolenia 1 900,00 zl, egzaminu 230 zl, planowany
termin szkolenia sierpien-wrzesien, liczba godzi szkolenia 50 h,

e Kierowca kategorii C+E”, koszt szkolenia 1 900,00 zt egzaminu 245,00 zi
planowany termin szkolenia sierpien-wrzesien, liczba godzi szkolenia 45h, koszty
badan lekarskich i psychologicznych 350 zt, koszty przejazdu na szkolenie
200,00 zl , opis trasy przejazdu na szkolenie Zdziary-Stalowa Wola, wniosek
podpisany przez wnioskodawce;

~ opinia doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zatozonymi w indywidualnym planie dziatan;

— bon szkoleniowy nr 13/2015 wazny od 28.07.2015r. do 11.08.2015r., limit srodkéw
w ramach bonu 4.050,00 zl, bon szkoleniowy zostal wydany na podstawie art. 66k ust.
1 ustawy bon podpisany przez Dyrektora PUP z upowaznienia Starosty z dnia
28.07.2015r.;

— potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego z dnia 28.07.2015r.;

— os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukoficzonym
szkoleniu z dnia 23.07.2015r. Pracodawca/ wilasciciel o$wiadczyt, iz niezwlocznie po
ukonczeniu kursu ,,Prawa jazdy kategorii C+E” bezrobotny zostanie zatrudniony na
stanowisku kierowcy (firma produkcyjno handlowo ustugowa);

— wniosek o wszczecie postepowania o zamdwienie publiczne z dnia 31.07.2015r. dzial
Centrum Aktywizacji Zawodowej — Referat Ustug Rynku Pracy Szkolenia ,Kurs
prawa jazdy kat. C” dla skierowanej osoby bezrobotnej w ramach realizacji bonu
szkoleniowego. Szacunkowa warto$¢ zamowienia 2130,00 zt z dnia 31.07.2015r.
(504,16 euro), proponowany tryb postepowania art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych, pozadany termin wykonania zamdwienia od
03.08.2015r. do 28.08.2015r.;

— o$wiadczenie bezrobotnego o zapoznaniu z wysokoscig kosztow ktére zostang mu
sfinansowane z Funduszu Pracy. Ponadto poinformowano, iz koszty przekraczajace
limit okreslony w bonie szkoleniowym zobowigzuje si¢ pokry¢ z wlasnych srodkow,

— informacja o prawach i obowiazkach bezrobotnego podpisana przez bezrobotnego
w dniu 03.08.2015r.;

— skierowanie z dnia 31.07.2015r na szkolenie. o nazwie ,Kurs prawa jazdy kat. C”
w terminie od 03.08.2015r. do 28.08.2015r. W skierowaniu wskazano organ kierujacy,
firm¢ szkoleniowsa, cel szkolenia, zakres tematyczny, miejsce szkolenia. Ponadto
potwierdzono, iz bezrobotny zapoznal si¢ z informacjami zawartymi w skierowaniu
oraz informacjg o prawach i1 obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,
osoba podpisata odbior skierowania w dniu 03.08.2015r.;

- informacja o prawie wyboru swiadczenia przystugujacego w okresie trwania szkolenia
na podstawie art. 41 ust. 1b ustawy;

— umowa szkoleniowa nr 13-1.2015 znak: CAZ — PRU.7221.12.2015 zawarta pomiedzy
Starosta Nizanskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku a Wielobranzowym Przedsi¢biorstwem Produkcyjno — Ustlugowym (...)
Spotka z o.0. reprezentowang przez Prezesa. Przedmiotem umowy okreslono
zorganizowanie szkolenia o nazwie ,,Kurs kat. C” w okresie od 03.08.2015r. do
31.08.2015r. W umowie zawarto rowniez informacje odnosnie liczby godzin
szkolenia —50, koszt szkolenia — 2130,00 zl., osobogodzina 42,60 zt. Umowa zostata
podpisana przez osobg do tego upowazniong — Prezesa. W umowie wskazano
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doktadne dane osoby bezrobotnej skierowanej na szkolenie, miejsce odbywania zajgé
teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych. Wykonawca zobowigzat sie do
przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem stanowigcym integralng czes¢ oferty
szkoleniowej. Ponadto wykonawca zostal zapoznany z koniecznoscig prowadzenia
dokumentacji przebiegu szkolenia, przekazania listy obecnodci uczestnika szkolenia
na koniec kazdego miesiaca, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, jesli taki
nastapilby w okresie ubezpieczenia wypadkowego z tytutu odbywania szkolenia,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia,
systematycznej oceny postgpéw uczestnikoéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnoéci w procesie nauczania, biezacego informowania na
pismie lub telefonicznie o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowane;
oraz o przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
powiadamiania Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie oceny koncowe]
uczestnika szkolenia, szczegdétowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na
szkolenie, wydania uczestnikowi szkolenia w terminie 7 dni od dokonania oceny
stosowanych zaswiadczeri lub innych dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu
szkolenia: kserokopii dziennika zaje¢ wraz z listami obecnosei, listy odbioru
materiatéow dydaktycznych i wyzywicnia, kserokopii zaswiadczen/uprawnien
uzyskanych w wyniku szkolenia, ankiety uczestnika szkolenia, stuzacej do oceny
szkolenia, innych wymaganych dokumentow. W umowie Zamawiajgcy zastrzegl sobie
prawo do dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,
uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnika szkolenia, odstapienia od umowy
i zadania zwrotu przekazanych $rodkéw w przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy
Z warunkOow umowy;

ankieta dla absolwentow szkolenia;

wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu;

dokumenty potwierdzajacy ubezpieczenie;

lista obecnosci na zajgciach ,,Kurs kat. C”;

potwierdzenie otrzymania przez bezrobotnego materiatéw szkolcmowych na kursie
pod nazwg ,, Prawo jazdy kat. C” z dnia 03.08.2015r.;

potwierdzenie korzystania z serwisu kawowego;

karta egzaminu teoretycznego z dnia 31.08.2015r., wynik pozytywny;

arkusz przebiegu czgsdci praktycznej egzaminu wewnetrznego z dnia 31.08.2015r.,
wynik pozytywny;

zaswiadczenie z dnia 31.08.2015r., miejsce wydania Stalowa Wola Nr 421/15 ,Kurs
Prawa Jazdy Kat.C” w wymiarze 50 godzin, w terminic od 03.08.2015r. do
31.08.2015r.;

zaswiadczenie z dnia 31.08.2015r. nr 421/20135 o ukonczeniu szkolenia podstawowego
dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C;

pismo z dnia z 31.08.2015r. z instytucji szkoleniowej informujace, iz szkolenie
dobiegto konca i zostalo w calosci zrealizowane zgodnie z umowg;

faktura nr 114/08/2015/FVAT z dnia 31.08.2015r. na kwote 2130,00 zt, faktura
zostala opisana; '

arkusz przebiegu czgsci praktycznej egzaminu panstwowego z dnia 04.09.2015r.,
wynik pozytywny;

wniosck 0 wszczecie postepowania 0 zamowienie publiczne z dnia 08.09.2015r. dziat
Centrum Aktywizacji Zawodowej — Referat Ustug Rynku Pracy Szkolenia ,Kurs
prawa jazdy kat. C+E” dla skierowanej osoby bezrobotnej w ramach realizacji bonu
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szkoleniowego. Szacunkowa warto$é zaméwienia 1920,00 zt (454,45 euro) z dnia
31.07.2015r. Proponowany tryb postepowania art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych, pozadany termin wykonania zaméwienia od
09.09.2015r. do 30.09.2015r.;

— dokument uzasadniajacy wybér instytucji szkoleniowej, z ktérego wynika, iz
zaproponowany przez instytucje szkoleniowg termin i miejsce jest korzystne dla
bezrobotnego, a cena nie odbiega od rynkowych;

— skierowanie na szkolenie ..Kierowca kat. C+E” z dnia 08.09.2015r. w terminie od
09.09.2015r. do 30.09.2015r., w dniu 09.09.2015r. osoba bezrobotna potwierdzila
odbior skierowania. W skierowaniu wskazano organ kierujacy, firme szkoleniows, cel
szkolenia, zakres tematyczny, miejsce szkolenia. Ponadto potwierdzono, iz
bezrobotny zapoznat si¢ z informacjami zawartymi w skierowaniu oraz informacja
o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,

— o$wiadczenie o wyborze $wiadczenia;

— umowa szkoleniowa nr 13-2.2015 znak: CAZ — PRU.7221.13.2015 zawarta pomiedzy
Starosta Nizanskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku a Wielobranzowym Przedsigbiorstwem Produkcyjno — Ustugowym (...)
Spétka z o.0. reprezentowang przez Prezesa. Przedmiotem umowy okreslono
zorganizowanie szkolenia o nazwie ,,Kurs kat. C + E” w okresie od 09.09.2015t. do
30.09.2015r. W umowie zawarto réwniez informacje odnosnie liczby godzin
szkolenia —46, koszt szkolenia — 1920,00 zt., osobogodzina 41,74 zt. Umowa zostala
podpisana przez osob¢ do tego upowazniona — Prezesa. W umowie wskazano
doktadne dane osoby bezrobotnej skierowanej na szkolenie, miejsce odbywania zajeé
teoretycznych oraz zaj¢¢ praktycznych. Wykonawca zobowigzal sie do
przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem stanowiacym integralna czes$é¢ oferty
szkoleniowej. Ponadto wykonawca zostal zapoznany z koniecznoscig prowadzenia
dokumentacja przebiegu szkolenia, przekazania listy obecnosci uczestnika szkolenia
na koniec kazdego miesiaca, ustalania okolicznosei i przyczyn wypadku, jesli taki
nastapitby w okresie ubezpieczenia wypadkowego z tytulu odbywania szkolenia,
ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow uczestnikéw szkolenia,
systematycznej oceny postgpow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania, biezacego informowania na
pismie lub telefonicznie o przypadkach nieobecnosei na szkoleniu osoby skierowanej
oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
powiadamiania Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie oceny koncowej
uczestnika szkolenia, szczegétlowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na
szkolenie, wydania uczestnikowi szkolenia w terminie 7 dni od dokonania oceny
stosowanych zaswiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, przekazania w terminie 7 dni po zakofczeniu
szkolenia: kserokopii dziennika zaj¢¢ wraz z listami obecnosci, listy odbioru
materialow dydaktycznych i wyzywienia, kserokopii za$wiadczen/uprawnien
uzyskanych w wyniku szkolenia, ankiety uczestnika szkolenia, stuzacej do oceny
szkolenia, innych wymaganych dokumentéw, W umowie Zamawiajacy zastrzegt sobie
prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnika szkolenia, odstapienia od umowy
1 zadania zwrotu przekazanych §rodkéw w przypadku niewywigzania sie Wykonawcy
z warunkéw umowy;

— lista obecnosci na szkoleniu ,,Kurs kat. C+E”:

- potwierdzenie otrzymania materialéw szkoleniowych z dnia 09.09.2015r.;
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zaswiadczenia o ukonczeniu kursu 509/2015, z dnia 30.09.2015r., miejsce Stalowa

Wola, ,Kurs prawa jazdy kat. C+E” w wymiarze 50 godzin w terminie od

09.09.2015r, do dnia 30.09.2015r., (liczba godzin nie jest zgodna z umowg, na

odwrocie zaswiadczenia wykazano 46 godzin);

— arkusz z przebiegu cze$ci praktycznej egzaminu wewngtrznego z dnia 30.09.2015r.
wynik pozytywny;

— zaswiadczenia nr 509/2015 z dnia 01.10.2015r. o ukonczeniu szkolenia podstawowego
dla 0sob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C+E;

— pismo z dnia z 30.09.2015r. z instytucji szkoleniowej informujace iz szkolenie
dobieglo konca i zostalo w catosci zrealizowane wedlug umowy;

— faktura nr 5/10/2015/FVAT z dnia 01.10.2015r. na kwote 1920,00 zl, opisana na
odwrocie;

— umowa o prace z dnia 30.10.2015r. do dnia 31.12.2016r. (dorgczona do PUP w dniu

06.11.2015r.), z ktorej wynika, iz bezrobotny zostal zatrudniony na stanowisku

kierowcy, elektromontera na caly etat, wynagrodzenie 1750+prermia uznaniowa,

termin rozpoczecia pracy 01.11.2015r. Umowa zostata spisana z pracodawca, ktory

w bonie szkoleniowym zobowigzal si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu

stosownych kursow.

Bon szkoleniowy nr 13/2015 otrzymat bezrobotny !

.., zarejestrowany z dniem 18.11.2014r. decyzja Starosty Powiatu Nizanskiego
z dnia 19.11.2014r. znak: PE.4101.383.2014.JCh. Decyzja z dnia 18.02.2015r. znak:
PE.4100.214.2015.JCH skarzgcemu przyznano zasilek od dnia 17.02.2015r. W aktach zalega
ponadto zaswiadczenie znak: PE.4150.863.3015.JCH, z ktérego wynika, iz bezrobotny
pobierat zasitek od 17.02.2015r. do 31.10.2015r. Decyzja z dnia 06.11.2015r. znak:
PE.4100.1301.2015.JCH Starosta Nizanski orzekl o utracie statusu bezrobotnego oraz prawa
do zasitku z dniem 01.11.2016r. Z przedstawionych do kontroli akt wynika, iz dla
bezrobotnego w dniu 12.12.2014r. zostala sporzadzona informacja o formach pomocy
w ramach ustalonego II profilu pomocy, wskazano art. 40 oraz inne formy pomocy okreslone
W ustawie o promocji zatrudnienia.

7.Teczka znak: CAZ -PRU. 7221.1.2015

W katach zalega m.in.:

— wniosek znak: CAZ-PRU.7220.1.2015 =z dnia 17.02.2015r. zlozony przez
bezrobotnego urodzonego w dniu 23.08.1991r. Wniosek zawieral nastepujace dane:
nazwa i zakres szkolenia, planowany termin szkolenia, liczba godzin szkolenia, nazwa
i adres instytucji szkoleniowej, koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty
przejazdu na szkolenie, koszty zakwaterowania. Bezrobotny zwrdcil si¢ o przyznanie
bonu szkoleniowego na nast¢pujace szkolenia:

e . Prawo jazdy kat. C”, koszt szkolenia 2280 zl z oplatami za egzamin, planowany
termin od 02.03.2015tr. do 20.03.2015r., liczba godzi szkolenia 50 h,

o Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C”, koszt szkolenia 2500,00 zi
z oplatami za egzamin, badaniami psychologicznymi i lekarskimi, planowany
termin szkolenia od 09.03.2015r. do 10.04.2015r,, liczba godzi szkolenia 140h,
wniosek podpisany przez osobg bezrobotng.

— opinia doradey klienta w zakresie zgodnoséci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zalozonymi w indywidualnym planie dziatan;
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— bon szkoleniowy nr 1/2015 z dnia 18.02.2015r., wazny od 19.02.2015r. do
05.03.2015r., limit Srodkéw w ramach bonu 3780,00 zt, bon szkoleniowy zostat
wydany na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy;

—~ wnioskujacy potwierdzil odbior bonu w dniu 20.02.2015r.

— W bonie szkoleniowym pracodawca (firma przewozowa) wyrazit zamiar zatrudnienia
bezrobotnego po ukoniczonym szkoleniu na stanowisku kierowcy, ktoéry bedzie
przewozil materialy budowalne i drogowe;

— orzeczenie psychologiczne z dnia 23.05.2015r. znak 35a/15 stwierdzajace brak
przeciwskazan do zajmowania stanowiska kierowcy i kierowania pojazdami kat. B
€, CHE;

— orzeczenie lekarskie z dnia 23.02.2015 stwierdzajace brak przeciwskazania do
zajmowania stanowiska kierowcy pojazdow kat. C i C + E;

— wniosek o wszczgcie postgpowania o zamoéwienie realizacji wnioskowanych przez
bezrobotnego szkolen, szacunkowa warto$¢ zaméwienia 3 780,00 zt (894,00 euro),
pozadany termin od 02.03.2015r. do 07.04.2015r.;

~ Wskazano, iz po rozpoznaniu rynku ofert szkoleniowych cena oferowane przez firmy
szkoleniowe wskazane przez bezrobotnego nie odbiega od rynkowych i jest zgodna
z oczekiwaniami bezrobotnego:

— skierowanie na szkolenie z dnia 25.02.2015r. do odbycia szkolenia o nazwie ,.Kurs
prawa jazdy kat. C” w terminie od 02.03.2015r. do 20.03.2015r. W skierowaniu
wskazano organ kierujacy, firme¢ szkoleniowa, cel szkolenia, zakres tematyczny,
miejsce szkolenia. Ponadto potwierdzono, iz bezrobotny zapoznat si¢ z informacjami
zawartymi w skierowaniu oraz informacja o prawach i obowigzkach zwiagzanych
z uczestnictwem w szkoleniu, osoba podpisala odbiér skierowania w dniu
27.02.2015¢.;

— skierowanie na szkolenie z dnia 25.02.2015r. do odbycia szkolenia o nazwie
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C” w terminie od 09.03.2015r.
do 07.04.2015r. W skierowaniu wskazano organ kierujacy, firme¢ szkoleniows, cel
szkolenia, zakres tematyczny, miejsce szkolenia. Ponadto potwierdzono, iz bezrobotny
zapoznal si¢ z informacjami zawartymi w skierowaniu oraz informacjg o prawach
1 obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu, osoba podpisata odbidr
skierowania w dniu 27.02.2015r.;

~ o$wiadczenie bezrobotnego z dnia 27.02.2015r. o zapoznaniu z wysokoscig kosztow
ktore zostang mu sfinansowane z Funduszu Pracy oraz potwierdzenie przyjecia do
wiadomosci , iz koszty przekraczajace limit okreslony w bonie szkoleniowym
zobowiazuje sie pokry¢ z wlasnych srodkéw;

—~ umowa szkoleniowa nr 1/1.2015 znak: CAZ — PRU.7221.1.2015 zawarta pomiedzy
Starosta Nizanskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku a Firma Osrodek Szkolenia Kierowcow P.H.U. (...) reprezentowana przez
Prezesa Zarzadu. Przedmiotem umowy okreslono zorganizowanie szkolenia o nazwie
»~Prawo jazdy kat. C” w okresie od 02.03.2015r. do 20.03.2015r. W umowie zawarto
informacje¢ odnosnie liczby godzin szkolenia —51, koszt szkolenia — 2280,00 zi.,
osobogodzina 44,71 zt. Umowa zostata podpisana przez wiasciciela przedsiebiorstwa.
W umowie wskazano doktadne dane osoby bezrobotnej skierowanej na szkolenie,
miejsce odbywania zajeé¢ teoretycznych oraz zajg¢ praktycznych. Wykonawca
zobowiazal si¢ do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem stanowigcym
integralng cze$¢ oferty szkoleniowej. Ponadto wykonawca zostal zapoznany
z koniecznoscia prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, przekazania listy
obecnosci uczestnika szkolenia na koniec kazdego miesigca, ustalania okolicznosel
i przyczyn wypadku, jesli nastapilby w okresie ubezpieczenia wypadkowego z tytutu

i
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odbywania szkolenia, ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
uczestnikdw szkolenia, systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia,
indywidualizacji ksztatcenia wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania,
biezacego informowania na pismie lub telefonicznie o przypadkach nieobecnosci na
szkoleniu osoby skierowanej oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
w trakcie jego trwania, powiadamiania Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie
oceny konicowej uczestnika szkolenia, szczegétowego dokumentowania poniesionych
wydatkow na szkolenie, wydania uczestnikowi szkolenia w terminie 7 dni od
dokonania oceny stosowanych zaswiadczen lub innych  dokumentéw,
potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie kwalifikacji, przekazania
w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia: kserokopii dziennika zaje¢ wraz z listami
obecnosci, listy odbioru materialdw dydaktycznych i1 wyzywienia, kserokopii
zaswiadczen/uprawnien uzyskanych w wyniku szkolenia, ankiety uczestnika
szkolenia, stuzacej do oceny szkolenia, innych wymaganych dokumentow. W umowie
Zamawiajacy zastrzegl sobie prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia szkolenia, uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnika szkolenia,
odstgpienia od umowy 1 zadania zwrotu przekazanych srodkéw w przypadku
niewywigzania si¢ Wykonawcy z warunkéw umowy;

— umowa szkoleniowa nr 1/2.2015 znak: CAZ — PRU.7221.1.2015 zawarta w dniu
25.02.2015r. pomiedzy Starosta Nizanskim a Firmg Doskonalenie (...) Sp. z o.0.
reprezentowang przez Prezesa Zarzadu. Przedmiotem umowy okreslono
zorganizowanie szkolenia o nazwie ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
bloku programowego kat. C1, CI+E, C i C+E ” w okresie od 02.03.2015r. do
20.03.2015r. W umowie zawarto informacje odnosnie liczby godzin szkolenia —140,
koszt szkolenia — 1 500,00 zt., osobogodzina - 10,72 z. Umowa zostata podpisana
przez wlasciciela przedsigbiorstwa. W umowie wskazano dokladne dane osoby
bezrobotnej skierowanej na szkolenie, miejsce odbywania zajg¢ teoretycznych oraz
zaje¢ praktycznych. Wykonawca zobowiazal si¢ do przeprowadzenia szkolenia
zgodnie z programem stanowigcym integralng cze$¢ oferty szkoleniowej. Ponadto
wykonawca zostal zapoznany z koniecznoscig prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia, przekazania listy obecnosci uczestnika szkolenia na koniec kazdego
miesigca, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, jesli nastapitby w okresie
ubezpieczenia wypadkowego z tytulu odbywania szkolenia, ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, systematycznej oceny
postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec 0s6b majacych
trudnosci w procesie nauczania, biezacego informowania na pismie lub telefonicznie
o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej oraz o wypadkach
rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, powiadamiania
Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie oceny koncowej uczestnika szkolenia,
szczegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie, wydania
uczestnikowi szkolenia w terminie 7 dni od dokonania oceny stosowanych
zaswiadczen lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia:
kserokopii dziennika zaj¢¢ wraz z listami obecnosci, listy odbioru materiatlow
dydaktycznych i wyzywienia, kserokopii zaswiadczen/uprawnienn uzyskanych
w wyniku szkolenia, ankiety uczestnika szkolenia, stuzacej do oceny szkolenia, innych
wymaganych dokumentow. W umowie Zamawiajacy zastrzegt sobie prawo do
dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia, uczestnictwa w ocenie
koncowej uczestnika szkolenia, odstapienia od umowy i zgdania zwrotu przekazanych
srodkéw w przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy z warunkdéw umowy;
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— program szkolenia - 130 godzin teoretycznych i 10 godzin praktyki;

— potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych z dnia 02.03.2015r,;

— dziennik zaje¢ edukacyjnych przedtozony w dniu 26.03.2015r. (data rozpoczecia
szkolenia 02.03.2015r. do 20.03.2015r.);

— lista obecnosci na zajeciach ,,Prawo jazdy kat. C” - marzec 2015;

— zaswiadczenie z dnia 20.03.2015r. o ukonczeniu kursu nr: 7162/2015 ,, Prawo Jazdy
Kat. C” w terminie od 02.03.2015r. do 20.03.2015r.;

— zaswiadczenie z dnia 20.03.2015r. nr 7162/2015 o ukonczeniu szkolenia
podstawowego dla 0séb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C;

— faktura Vat nr 9/03/2015 z dnia 26.03.2015r. kwota 2280,00 zl, faktura zostala
odpowiednio opisana;

~ potwierdzenie otrzymania zestawu materialow szkoleniowych na kursie ,,Kwalifikacja
przyspieszona wstgpna — blok programowy kat. C1,CI+E,C i C+E” 2z dnia od
09.03.2015r.;

— lista obecnosci na szkoleniu  oraz dziennik zajg¢ ,Kwalifikacja wstepna
1 przyspieszona w zakresie blokow programowych do kategorii C1, C1+E, C, C+E” ,
kurs nr KWP/19/2015 data rozpoczecia szkolenia 09.03.2015r. do 07.04.2015r.;

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Kwalifikacja wstepna i przy$pieszona dla
kierowcow wykonujacych przewéz drogowych w bloku programowym kat. C1, C1+E,
C i1 C+E,” w okresie od 09.03.2015r. do 07.04.2015r., miejsce wystawienia Nisko,
data 07.04.2015r., nr rejestru 1/KWP/19/2015, liczba godzin szkolenia 140;

— protokét nr 77/2015, Nisko 11.04.2015r., z ktérego wynika, iz z testu
kwalifikacyjnego wewnetrznego bezrobotny uzyskat pozytywny wynik;

— faktura 11/04/2015/Sz z dnia 14.04.2015r. na kwote 1500,00 zi;

— umowa o prace z dnia 23.05.2016r. na okres od 23.05.2016r. do 30.11.2016r. na
stanowisku kierowcy samochodu ci¢zarowego, termin rozpoczgcia pracy 23.05.2016r.
wynagrodzenie 1350 zt + ryczatt nocny 50 zl, ryczatt dyzur 450 zt, ryczalt nadgodziny

50 zi. Bezrobotny zostal zatrudniony przez pracodawce, ktory wypelnil bon
szkoleniowy.

Bon szkoleniowy nr 1/2015 z dnia 18.02.2015r. otrzymal bezrobotny

‘ _ r., ktoremu decyzjg Starosty Nizanskiego znak:
PE.4101.1678.2014 przyznano status osoby bezrobotnej z dniem 13.08.2014r. Decyzja znak:
PE.4113.8.2015.JM z dnia 04.03.2015r. Starosta Nizanski przyznal od dnia 02.03.2015r.
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, tj. 997,40zt w zwiagzku z tym, iz szkolenie
przekracza 150 godzin miesigcznie. Kolejng decyzja z dnia 09.04.2015r. znak: PE-
4113.36.2015.JM Starosta Nizanski orzekl o utracie prawa do stypendium z dniem
08.04.2015r. W IPD wsrod przewidzianych form pomocy wskazano szkolenia. Decyzja z dnia
03.06.2016r. znak: PE.4101.1145.2016.HW ww. stracil status osoby bezrobotnej z dniem
23.05.2016r. w zwiazku z podjgciem pracy.

8.Teczka o znaku: CAZ -PRU. 7221.2.2016

W aktach zalega m.in.:

- wniosek znak: CAZ-PRU.7220.2.2016 z dnia 29.01.2016r. zlozony przez
bezrobotnego urodzonego w dniu 15.09.1992r. Wniosek zawieral dane dotyczace
kosztow szkolenia, w tym nazwg i zakres szkolenia , koszty badain, planowany termin
szkolenia , liczb¢ godzin szkolenia, nazwe i adres instytucji szkoleniowej, kosztow
badan lekarskich i psychologicznych, kosztéw przejazdu na szkolenie, kosztow
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zakwaterowania Bezrobotny zwrdcit si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego na

nastepujace szkolenia:

o  Kurs alpinista przemyslowy”, koszt szkolenia 785zl-kurs podstawowy planowany
termin szkolenia - brak danych, liczba godzi szkolenia 24h,,

o _Kurs alpinista przemyslowy pelny” koszt szkolenia 1990zl - kurs pelny
planowany termin szkolenia 09.03.2015r. do 10.04.2015r., liczba godzi szkolenia
92 h;

— opinia doradcy klienta potwierdzajgca stusznos¢ skierowania wnioskujacego na ww.,
szkolenia;

— bon szkoleniowy 2/2016 wazny od 01.02.2016r. do 12.02.2016r., limit Srodkow
w ramach bonu 3.890,00 zi, data wystawienia bonu 01.02.2016r., bon szkoleniowy
zostal wydany na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy;

— bon wypelniony przez instytucje szkoleniowa oraz pracodawce wrocit do Urzedu
w terminie waznosci. Pracodawca o$wiadczyl, iz zatrudnieni bezrobotnego po
ukonczeniu kursu na stanowisko alpinista przemystowy;

— wniosek 0 wszczgcie postepowania 0 zamowienie ,,Szkolenie z zakresu bezpiecznej
pracy na wysokosci”, szacunkowa warto$¢ zamoéwienia 970,00 zt, (232,00 euro)
pozadany termin od 24.02.2016r. do 06.02.2016r.;

— uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej po rozpoznaniu rynku ofert
szkoleniowych, cena zblizona do rynkowych;

— skierowanie na badania lekarskie z dnia 17.02.2016r.;

— zaswiadczenie z dnia 17.02.2016r. o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia tej
pracy;

— informacja o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu z dnia
17.02.2016r.;

— skierowanie z dnia 17.02.2016r. na ,Szkolenie z zakresu bezpiecznej pracy na
wysokosci”, od 24.02.2016r. do 26.02.2016r., odebrane przez strong w dniu
17.02.2016r.;

— umowa szkoleniowa nr 2.2016 znak: CAZ — PRU.7221.2.2016 zawarta pomiedzy
Starostg Nizanskim a Centrum Wspinaczkowym (...) Sp. z 0.0. reprezentowang przez
Prezesa Zarzadu. Przedmiotem umowy okreslono zorganizowanie szkolenia o nazwie
w»ozkolenie z zakresu bezpiecznej pracy na wysokosci” w dniach od 24.02.2016r. do
26.02.2016r. W umowie zawarto informacje odnosnie liczby godzin szkolenia -25,
koszt szkolenia — 970,00 zl., osobogodzina 38,80 zt. W umowie wskazano doktadne
dane osoby bezrobotnej skicrowanej na szkolenie, miejsce odbywania zaje¢
teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych. Wykonawca zobowigzal si¢ do
przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem stanowiacym integralng czes$¢ oferty
szkoleniowej. Ponadto wykonawca zostal zapoznany z koniecznoscia prowadzenia
dokumentacji przebiegu szkolenia, przekazania listy obecnosci uczestnika szkolenia
na koniec kazdego miesiaca, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, jesli taki
nastagpitby w okresie ubezpieczenia wypadkowego z tytutu odbywania szkolenia,
ubezpieczenia od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow uczestnikéw  szkolenia,
systematycznej oceny postepoéw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania, biezacego informowania na
pismie lub telefonicznie o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej
oraz 0 wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
powiadamiania Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie oceny Koncowej
uczestnika szkolenia, szczegolowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na
szkolenie, wydania uczestnikowi szkolenia w terminie 7 dni od dokonania oceny
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stosowanych zaswiadczen lub innych dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu
szkolenia: kserokopii dziennika zaje¢ wraz z listami obecnosci, listy odbioru
materialow  dydaktycznych 1 wyzywienia, kserokopii za$wiadczen/uprawnien
uzyskanych w wyniku szkolenia, ankiety uczestnika szkolenia, stuzacej do oceny
szkolenia, innych wymaganych dokumentéw. W umowie Zamawiajacy zastrzegl sobie
prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnika szkolenia, odstgpienia od umowy
1 zadania zwrotu przekazanych srodkéw w przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy
z warunkow umowy;

— program szklenia 25 godzin szkolenia organizowane w formie kursu;

— zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia z zakresu bezpiecznej pracy na wysokosci
z dnia 26.02.2016r., miejsce wystawienia Krakow,

~ dziennik zajg¢ ,Szkolenie z zakresu bezpiecznej pracy na wysokosci”, liczba
zrealizowanych godzin 25 godzin;

— zwrot kosztow zakwaterowania, dokument nr CAZ-PRU.7221.2.2016 w zwigzku
z odbywaniem szkolenia poza miejscem zamieszkania w ramach bonu szkoleniowego,
bezrobotny otrzymat zwrot w kwocie 550,00 zt;

- faktura Vat nr Fa/13/02/2016, data wystawienia 29.02.2016r., kwota 970 zl nazwa
szkolenia ,,Szkolenie z zakresu bezpiecznej pracy na wysokosci”™;

— umowa o prace z dnia 07.03.2016r. zwarta na okres od 07.03.2016r. do 07.04.2016r.,
stanowisko technik linowy, alpinista przemystowy petny etat 1850 zl brutto, dzien
rozpoczecia pracy 07.03.2016r.

Bon szkoleniowy nr 2/2016 z dnia 10.06.2015r. otrzymal bezrobotny |

ktéremu decyzja Starosty Nizanskiego znak
PE.4101.1040.2015.JM przyznano status osoby bezrobotnej z dniem 19.07.2013r. Decyzja
znak: PE.4113.8242016.JM z dnia 24.02.2016r. Starosta Nizahski przyznal od dnia
24.02.2016r. stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, tj. 997,40z Kolejng decyzja
z dnia 01.03.2016r. znak: PE-4113.33.2016.JM Starosta Nizanski orzekt o utracie prawa do
stypendium z dniem 27.02.2016r. Decyzjg z dnia -07.03.2016r. znak: PE.4101.473.2016.JM
ww. stracil status osoby bezrobotnej z dniem 07.03.2016r. w zwiazku z podjeciem pracy.
Na tym protokot zakonczono.

Kontrolujacy dokonali wpisu do ksiegi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku.

Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden doreczono Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokotu dnia Q{Q 3. 2er.
Kontrolowany: Kontrolujacy:
= 1. #SWW Sueveméte,

& C{:\i’-‘b f;{ *'}?. 8 g@c’éd

Nisko, ... 3. Rf0r - Reeszow, .06, 0.5, 2046~

..........................
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Zalaczniki do protokolu:

1. Wykaz ztozonych wnioskéw o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2015 r.

2. Wykaz ztozonych wnioskow o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2016 r.

3. Informacja o ustalonych profilach pomocy dla oséb, ktérym przyznano bon
szkoleniowy.
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