UCHWALA Nr 670 /2018

Zarzadu Powiatu Nizanskiego
z dnia 18 czerwca 2018 r.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urze¢du Pracy w Nisku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu Nizanskiego uchwala, co nast¢puje:

§ 1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku stanowigcym
zalacznik do uchwaly nr 521/2017 Zarzadu Powiatu Nizanskiego z dnia 21 sierpnia
2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy
w Nisku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1.W§4:

1)w ust. 2 pkt 2otrzymuje brzmienie:

,.2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.511 z p6zn. zm.),”

2)w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.,2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 995 z pézn. zm.),”

2.W § 13 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.,6. Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych (I0D).”

3.W § 14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych.”

4. W § 15 ust. 14 otrzymuje brzmienie:
.14. Kontrola nad prawidlowym przetwarzaniem oraz zabezpieczeniem

przetwarzanych danych osobowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa.”

5.W § 18 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
.8. Szczegolowy zakres obowiazkéw i uprawnien Glownego Ksiggowego okresla
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawa z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.”



6.W § 21 ust. 30 otrzymuje brzmienie:
.30, Zapewnienie ochrony danych osobowych zawartych w systemach
informatycznych z wykorzystaniem $rodkow technicznych zapewniajgcych ochrong
tych danych.”

7.W § 23:
1)po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
.3a. Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.”

2)w ust. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»,0) dofinansowania podj¢cia dziatalnosci gospodarczej, zatozenia spotdzielni
socjalnej lub przystapienia do niej po jej zatozeniu.”

3)ust. 5 otrzymuje brzmienie:
..J. Inicjowanie i realizacja innych instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylaczeniem finansowania
dodatkéw aktywizacyjnych).”

4) ust. 17 otrzymuje brzmienie:
.»17. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolen na prace cudzoziemcow.”

5) ust. 22 otrzymuje brzmienie:

.»22. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
w zakresie dotyczacym aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.”

6) ust. 25 otrzymuje brzmienie:

.,25. Realizowanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych w zakresie
odpowiednim do zadan dzialu przy przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.”

8.W § 24:
1) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
0. Opracowywanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w Powiecie Nizanskim.”
2) ust. 13 otrzymuje brzmienie:
.13. Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
7z postepowaniem o wydanie zezwolen na prace cudzoziemcow.”

3) po ust. 18 dodaje si¢ ust. 19 w brzmieniu:

»19. Realizowanie zadan zwigzanych z ochrona danych osobowych w zakresie
odpowiednim do zadan referatu przy przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie
7. obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.”



9. W § 25 ust. 18 otrzymuje brzmienie:
.,18. Realizowanie zadan zwiazanych z ochrona danych osobowych w zakresie
odpowiednim do zadan dzialu przy przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.”

10. § 26 otrzymuje brzmienie:
.§ 26. Do zakresu zadan Samodzielnego stanowiska Inspektora Ochrony Danych
nalezy:

Ly

10.

11:

12

13,

14.

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich
na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepisow Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.
Monitorowanie przestrzegania ww. rozporzadzenia, innych przepisow Unii
lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkow, dzialania zwigkszajace Swiadomos¢. szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty.
Udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia.

Wspotpraca z organem nadzorczym.

Pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa w art. 36 rozporzgdzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Pelnienie roli punktu kontaktowego dla osoéb, ktérych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy rozporzadzenia.
Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

Sprawowanie nadzoru nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen,
w ktorych dane sg przetwarzane oraz kontrola przebywajacych w nich osob.
Identyfikowanie i analizowanie zagrozenia oraz ryzyka. na ktore narazone moze
by¢ przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych Urzedu.
Sprawowanie nadzoru nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentow
zawierajacych dane osobowe.

Monitorowanie dzialania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych w systemach informatycznych.

Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem mechanizmow uwierzytelniania
uzytkownikow w systemie informatycznym przetwarzajagcym dane oraz kontrolg
dostepu do danych.

Zatwierdzanie wnioskow o przyznaniu danemu uzytkownikowi identyfikatora
oraz praw dostepu do informacji chronionych w danym systemie przetwarzania.
Prowadzenie ewidencji 0séb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych w systemach informatycznych.



15. Prowadzenie ewidencji miejsc  przetwarzania danych  osobowych
w systemach informatycznych.

16. Zapewnianie zapoznania o0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

17. Administrowanie systemem komputerowym i baza danych.

18. Tworzenie bazy danych statystycznych.

19. Przygotowywanie raportéw i analiz okreslonych danych.”

11. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku przedstawiajacy
Schemat Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku otrzymuje brzmienie
jak zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

12. Zalagcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku przedstawiajacy
Strukturg Organizacyjng Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku otrzymuje brzmienie
jak zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 25 maja 2018 r.
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Zalgeznik nr 2

do uchwaly nr 670/2018 Zarzqdu Powiatu Nizanskiego
zdnia 18 czerwca 2018 r.

Struktura Organizacyjna

Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Liczba etatow
z podzialem
na Zrédlo finansowania
Lp. Nazwa stanowiska Rodzaj na podstawie
stanowiska: art. 9 ust. 2d
Jednoosobowe (O) | Fundusz | pkt 3 ustawy
Wieloosobowe(W) | Osobowy | o promocji
zatrudnienia
i instytucjach
rynku pracy
1. | Dyrektor PUP O ] -
2. | Z-ca Dyrektora Urzedu ) 1 -
PION DZIAEAN WSPOMAGAJACYCH
Dzial Finansowo-Ksi¢egowy
3. | Gléwny Ksiggowy 0O 1 -
4. | Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej O 1 -
5. | Stanowisko ds. obstugi Funduszu Pracy % 2 -
6. | Stanowisko ds. obstugi funduszy
S W 1 I
europejskich
7. | Stanowisko ds. pracowniczych O 1 -
Dzial Organizacyjno — Administracyjny
8. | Kierownik Dzialu 0) 1 -
9. | Stanowisko ds. organizacyjno- o 1 -
kadrowych
10. | Stanowisko ds. informatyki O 1 -
11. | Stanowisko ds. logistyki, archiwum W 2 -
1 statystyki
12. | Stanowisko ds. sekretariatu i kancelarii ) 1 -
13. | Stanowisko ds. gospodarczych 8) 1 -
Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych
14. [ Inspektor ochrony danych | 0 \ 1 -
PION DZIALAN AKTYWIZUJACYCH
Centrum Aktywizacji Zawodowej
15. | Kierownik CAZ O 1 E
16. | Stanowisko ds. programéw
1 instrumentow rynku pracy fad v :




Referat Uslug Rynku Pracy
17. | Kierownik Referatu Ustug Rynku Pracy 0 1
18. | Stanowisko ds. rozwoju zawodowego W 2
19. | Stanowisko ds. poradnictwa W +
zawodowego
20. | Stanowisko ds. posrednictwa pracy W 8
PION DZIALAN INFORMACYJNO - EWIDENCYJNYCH
Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji
21. | Stanowisko ds. ewidencji, swiadczen W 6
1 informacji
22. | Stanowisko ds. informacji i rejestracji W 4
23. | Stanowisko ds. obstugi programu
G O 1
,.Platnik

Ogolem:

53







