S-V.862.8.2015.A8
Protokol

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 5, 6 i 8 maja 2015 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a.

Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Piotr Rutyna.

Kontrolujacy:

Barbara Basiak — Czado — glowny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli z dnia z dnia 28.04.2015 r., znak: S-V.862.8.2015.AS
Agnieszka Szeremeta — starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli z dnia z dnia 28.04.2015 r., znak: S-V.862.8.2015.AS.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrolg:

Przestrzeganie w okresie od poczatku 2014 r. do dnia kontroli przepisow prawnych
dotyczacych promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkoéw bezrobocia, a w szczegélnosci:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22013 r., poz. 674 z p6zn. zm., Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity - Dz.U. z 2014 r., poz. 1189),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. 22009 r. Nr 142, poz. 1160).

Kontrola objeto wykonywanie nastepujacych zadan:
- przyznawanie bezrobotnym bonoéw stazowych, organizowanie przez Starost¢ stazy
oraz przyznawanie bezrobotnym $wiadczen z tego tytutu,
- przyznawanie bezrobotnym bonéw zatrudnieniowych 1 zawieranie umoéw
z pracodawcami w ramach ww. instrumentu,
- przyznawanie bezrobotnym bonéw na zasiedlenie.

Przyznawanie bezrobotnym bonéw stazowych, organizowanie przez Staroste stazy oraz
przyznawanie bezrobotnym swiadczen z tego tytulu

Skontrolowano wybrane losowo akta spraw:

I. Sprawa Nr CAZ-PR.7232.12.2014PS. Danuta R.- Sklep ,,Zabka” Danuta R. z siedzibg
W (...)

Akta zawieraja:

I Whniosek o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
z 17.07.2014r. na zasadach okreslonych w art. 66 | ustawy z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.)
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Whniosek zawiera dane wnioskodawcy tj. imie i nazwisko : adres zamieszkania oraz
dane dotyczace oszacowania kosztow przejazdu (do i z miejsca odbywania stazu) transportem
zbiorowym, gdzie podana jest kwota miesieczna kosztu przejazdu, trasa przejazdu, srodek
lokomocji (wnioskodawca podat koszty 190,00 z}). We wniosku jest zawarte zobowiazanie
wnioskodawcy do dokonania wyboru pracodawcy, u ktérego bedzie realizowany
6-miesigczny staz w terminie 30 dni od daty otrzymania bonu oraz do zwrotu przez
wnioskodawcg wypetnionego przez pracodawce bonu zawierajacego potwierdzenie gotowosci
do zorganizowania 6 miesigcznego stazu wraz z gwarancja zatrudnienia na okres dalszych
6 miesigcy po zakoriczeniu stazu do PUP w Nisku w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
Whiosek jest podpisany. Do wniosku zalgczono pozytywna opini¢ doradey klienta w zakresie
zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD. Wniosek zawiera takze
potwierdzenie odbioru bonu stazowego podpisane przez bezrobotnego z data 14.08.2014r.
z podaniem numeru wydanego bonu.

Do wniosku zataczona jest informacja nt. zasad przyznawania bonu stazowego. Nie ma pod
jej trescia podpisu bezrobotnego, cho¢ jest tam zapis ,,zapoznalem sie z zasadami przyznania
bonu stazowego.” Do wniosku jest zataczone o$wiadczenie wnioskodawcy, ze bedzie ponosi¢
koszty przejazdu na staz w wysokosci 180,00 zt ze swojego miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu.

) Bon stazowy. Zawiera w swej tresci numer, date jego wystawienia (13.08.14) okres
waznoscl od 13.08.14r. do 11.09.14r., wskazanie, ze zostal wydany na podstawie art. 66 1
ustawy i stanowi gwarancj¢ do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobe, ktérej
przyznano bon na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaZe si¢ do zatrudnienia osoby po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Ponadto jest wskazanie, ze staz realizowany
w ramach bonu odbywa si¢ na podstawie umowy starosty z pracodawca. Bon zawiera
nastgpnie wypelnione przez pracodawce potwierdzenie gotowosci do zorganizowania
6-miesigeznego stazu ze wskazaniem stanowiska pracy: kasjer-sprzedawca, nazwy
pracodawcy: sklep ,.Zabka” , miejsca odbywania stazu, podaniem NIP-u pracodawcy oraz
podpisane zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia stazu. Wypelniony bon zostat zwrocony w dniu 18.08.2014r.

3 Whniosek pracodawcy z dnia 18.08.2014r. o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
dla 0s6b bezrobotnych w ramach bonu stazowego. Wniosek zawiera dane organizatora stazu:
tj. nazwa (sklep ,Zabka” Danuta R..) NIP, miejsce prowadzenia dziatalnosci, imie
1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora, nr telefonu, aktualny stan
zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie umowy o prace
(3 osoby), wykonywania u pracodawcy pracy na innych zasadach (0 oséb), podanie stanu
dot. bezrobotnych odbywajacych aktualnie staz (0 osob). Nastepnie jest podane nazwisko
bezrobotnego —posiadacza bonu, kiory ma by¢ przyjety na staz, dalej jest imie i nazwisko
opiekuna stazu, wnioskowany okres odbywania 6-miesigcznego stazu (tu nie wypelniono),
opis zadan jakie ma bezrobotny wykonywaé podczas stazu, nazwa zawodu lub specjalnosci
(wskazano kasjer-sprzedawca). Nastgpnie we wniosku podano informacije nt.: rozktadu czasu
pracy (podano, ze praca bedzie w systemie pracy zmianowej od 6 do 22), miejsca odbywania
stazu, zakresu zadan zawodowych, wymagan niezbgdnych do podjecia stazu na danym
stanowisku pracy (wymieniono punktualnosé, sumienno$é, uczciwos$¢) poziomu
wyksztatcenia i minimalnych kwalifikacji (nie wymagano). W dalszej kolejnosci we wniosku
podano, ze deklarowany okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg bezposrednio po
zakonczeniu stazu wynosi 6 miesigcy w wymiarze pelnego etatu. Wniosek jest podpisany
przez organizatora stazu. Do wniosku jest zalaczona informacja nt. zasad odbywania stazu
(warunki stazu, prawa i obowiazki organizatora stazu), ktorej otrzymanie i zapoznanie sie
z jej trescia potwierdzil organizator podpisem. Do wniosku sa zalaczone:
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- informacja organizatora o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, informacje na temat
spetniania warunku tzw. ,,pojedynczego przedsigbiorstwa” w rozumieniu rozporzadzenia
KE Nr 1407/2013, wydruk z CEIDG dotyczacy organizatora (sklep Zabka Danuta R.
— dziatalnos¢ prowadzona od 1.07.2011r.) oswiadczenie organizatora z dnia 27.08.2014r.
wedlug ktorego .pomimo iz posiada we wpisie do CEiDG zapis, ze przedmiotem
dzialalnosci jest m.in. towarowy transport towaréw to nie prowadzi dziatalnosci w tym
zakresie i nie otrzymuje z tego tytutu zadnych dochodéw.”

4. Orzeczenie lekarskie z 27.08.14r., stwierdzajace ze (bezrobotna) jest zdolna do
wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy

5. Skierowanie bezrobotnej na staz z dnia 27.08.14r. ,

6. Umowa nr 12 o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego zawarta w Nisku w dniu
27.08.14 pomiedzy Starosta Powiatu Nizanskiego w imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP
w Nisku zwanym dalej Urzedem a Danutg R. —wlascicielem sklepu Zabka (...) zwanym dalej
Organizatorem.

W umowie Organizator zobowiazal si¢ do zorganizowania 6-miesigcznego stazu dla
wymienionego bezrobotnego posiadajacego wydany przez Starostg Nizanskiego bon stazowy
skierowanego przez Urzad bez nawiazania stosunku pracy. W umowie podano nazwisko
osoby bezrobotnej, datg urodzenia bezrobotne] ), PESEL, miejsce zamieszkania.
Wskazano, ze ustalony okres odbywania stazu to okres od 28.08.14r. do 27.02.15r., miejscem
odbywania stazu jest sklep ,Zabka” pod adresem(..), opiekunem bezrobotnego
odbywajacego staz jest wilascicielka sklepu. W umowie podano, ze program stazu stanowi
zatacznik do umowy.

W umowie Organizator zobowigzal si¢ do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem, do zatrudnienia stazysty na podstawie umowy o pracg przez
okres 6 miesigcy bezposrednio po zakonczeniu stazu. Ustalono, ze Organizator potwierdzi
zatrudnienie przedkladajac niezwtocznie kserokopi¢ umowy o prace.

Nastepnie, Urzad zobowigzal sig: do skierowania bezrobotnego w terminie do
28.08.14r. do pracodawcy na staz, do skierowania bezrobotnego przed podjeciem stazu na
badania lekarskie, do poinformowania osoby skierowanej na staz o obowiazkach w trakcie
odbywania stazu u pracodawcy, sporzadzenia sprawozdania. W umowie zawarto ponadto
m.in. zobowiazanie Organizatora do: przyjecia skierowanego bezrobotnego na 6-miesigczny
staz, zapoznania bezrobotnego z programem stazu, zapewnienia warunkow do odbywania
stazu o ktérych mowa w par.6 ust.l rozporzadzenia MPiPS z 20.08.2009r. w sprawie
szczegblowych warunk6w odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009r. Nr 142,
poz. 1160), niezwilocznego poinformowania Urzgdu o przypadkach przerwania przez
skierowanego bezrobotnego odbywania stazu i o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych w realizacji programu
stazu, dostarczenia Urzedowi listy obecnosci skierowanego bezrobotnego odbywajacego staz
podpisanej przez bezrobotnego nie pdzniej niz do 5-go dnia kazdego miesiaca, udzielenia na
wniosek bezrobotnego dni wolnych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy, wydania
bezrobotnemu opinii zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
i umiejetnosciach  praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy osoby pobierajacej stypendium w okresie stazu. W umowie
podano, ze opiekun bezrobotnego ma udziela¢ wskazéwek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan, powinien poswiadczy¢ wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego a ponadto wskazano, ze opiekun moze
sprawowac¢ jednoczesnie opiekg nad 3 osobami odbywajacymi staz, W umowie zawarto takze
warunki odnoszace si¢ do czasu pracy osoby odbywajacej staz wynikajace z par. 7
ww. rozporzadzenia. W umowie jest zawarte postanowienie, ze Urzad wyplaci na wniosek
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Organizatora  premi¢ w wysokosei 1 513,50 7z po udokumentowaniu zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakoficzeniu stazu. W umowie wskazano jakie
dokumenty nalezy przedtozy¢ w celu udokumentowania zatrudnienia.

Umowa zawiera ponadto zapisy odnoszace si¢ do sytuacji w jakich Urzad moze pozbawié¢
bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu i kiedy jest uprawniony rozwigzaé
z Organizatorem umowg o odbycie stazu. Jest rowniez przewidziana mozliwosé rozwigzania
umowy za uprzednim jednomiesigcznym wypowiedzeniem, przy czym wypowiedzenie
umowy wymaga pisemnego uzasadnienia.

7. Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis

8. Pismo PUP w Nisku z dnia 27.08.14r. skierowane do » przyznaniu ryczattu na
sfinansowanie kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w wysokosci 100,90 zi
brutto miesiecznie.

9. Listy obecnosci na stazu za okres od sierpien 2014r. do styczen 2015r. oraz dokumenty
potwierdzajace wyptatg bezrobotnej ryczattu za dojazdy za ww. okres.

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego przelew kwoty 356,14 zt dokonanego przez

tytulem zwrotu kosztéw badan lekarskich

12 Aneks do umowy o zorganizowanie stazu zawarty w dniu 12.01.2015r. dokonujacy
zmiang¢ zapiséw w par. 1 i 2 umowy poprzez ustalenie terminu zakoficzenia stazu na dzien
11.01.2015r.

13. Zaswiadczenie 0 pomocy de minimis z 27.08.2014r.

Akta bezrobotnej . . skierowanej na sta; do pracodawcy: Danuty R. prowadzqcej
dziatalnos¢ gospodarczq pod nazwq” Sklep ,,Zabka” Danuta R z siedzibq w (...).

W aktach ). znajduje si¢ m.in. karta rejestracyjna bezrobotnej, wedlug ktérej
rejestracia. w PUP w Nisku zostala dokonana w dniu 31.03.2014r. Bezrobotna
ur. 7.02.1992r. W aktach jest zlozona decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 2.04.2014r.
0 uznaniu . za osobg bezrobotng z dniem 31.03.2014r. oraz decyzja z 1.09.2014r.
0 przyznaniu w okresie odbywania stazu stypendium od dnia 28.08.2014r. w wysokosci
997,40 zI brutto miesigcznie. W podstawie prawnej decyzji powolano art. 9 ust. 1 pkt 14
lit. b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 53 ust.1 i 6, art. 661, art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) oraz art. 104 K.p.a. W uzasadnieniu decyzji podano, ze w zwiazku
z rozpoczgciem stazu w ramach przyznanego bonu stazowego poczynajac od dnia
28.08.2014r. przyshuguje stronie zgodnie z art. 53 ust. 6 ustawy stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.l pkt 1 ustawy. Stypendium za niepeiny
miesiac ustala si¢ dzielac kwotg przystugujacego stypendium przez 30 dni i mnozac przez
liczbg¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje stypendium.
Nastepnie w aktach jest oswiadczenie bezrobotnej z dnia 8.01.2015r. o rezygnacji ze stazu od
dnia 12.01.2015r. i zobowigzaniu do zwrotu kosztow badan lekarskich.

Decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 16.01.2015r. wydana na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit.
aib,art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 2 ust.1 pkt 2, art. 33 ust. 4 pkt 7 w zw. z pkt 3 lit. a oraz ust. 4ca.
art. 53 ust. 6 ustawy oraz art. 104 k.p.a. orzckajaca o pozbawieniu strony statusu
bezrobotnego z dniem 12.01.2015r. na okres 120 dni i pozbawieniu prawa do stypendium
z dniem 12.01.2015r. i nadaniu decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

W uzasadnieniu tej decyzji podano m.in., ze w dniu 8.01.2015r. ww. zlozyla o$wiadczenie
o rezygnacji z odbywania stazu od dnia 12.01.15r. wobec czego nalezalo pozbawié strone
statusu bezrobotnego zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 7 w zw. z pkt 3 lit. a ustawy na okres
120 dni, a tym samym réwniez prawa do stypendium, co wynika, z art. 53 ust. 6 ustawy.
W decyzji podano takze, ze zgodnie z art. 33 ust. 4ca ustawy decyzji nadaje sie rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

5-V.862.8.2015.A8 Str. 4 z 28
)



II. Sprawa Nr CAZ- PR.7232.15.2014.PS — Wieslawa P.- Salon Fryzjerski ,,Ania”
Wieslawa P. z siedziba w (...)

Akta zawieraja:
1.Wniosek bezrobotnego z dnia 29.07.2014r. o przyznanie bonu stazowego ziozony przez
= Do wniosku jest zataczona:
-pozytywna opinia doradcy klienta,
-o$wiadczenie o ponoszeniu kosztow dojazdu na trasie Zarzecze—Szaje do Niska w wysokosci
200,00 zt,
2. Bon stazowy. Bon zawierajacy informacje jak w sprawie CAZ-PR.7232.12.2014.PS,
wypelniony przez pracodawce zawiera deklaracj¢ zatrudnienia po 6-miesiecznym stazu na
stanowisku: fryzjer przez Salon Fryzjerski ,,Ania” Wiestawa P. Bon stazowy wydany zostal
w dniu 8.08.2014r., a zwrécony 12.08.2014r.
3. Whniosek pracodawcy o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych
w ramach bonu stazowego. Whniosek zawiera informacje i dane, o ktérych mowa w par. 1
rozporzadzenia MPiPS z 20.08.2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160). Podano w nim dane pracodawcy,
liczbe: pracownikéw zatrudnionych (1), wykonujacych pracg u pracodawcy na innych
zasadach (1), stazystéw (0), nazwe stanowiska: fryzjer, zakres zadan: prace fryzjerskie
tj. mycie, obcinanie, ukfadanie, czesanie itp. Nastgpnie podano wymagane przez pracodawce
minimalne kwalifikacje osoby bezrobotnej: ukonczenie praktyk i szkoly zawodowej,
wskazano deklarowany okres zatrudnienia bezposrednio po zakoficzeniu stazu od
16.02.2015r. do 16.08.2015r. w wymiarze % etatu. Do wniosku zalaczono informacje
o zasadach i warunkach odbywania stazu podpisana przez organizatora, wydruk z CEIDG,
informacje o otrzymanej pomocy publicznej.
4. Orzeczenie lekarskie z dnia 27.08.14r. o zdolno$ci do wykonywania przez bezrobotng
pracy na stanowisku fryzjer
5. Skierowanie na staz z 27.08.2014r.
6. Umowa z dnia 27.08.2014r. zawarta pomigdzy Starosta Powiatu Nizanskiego
reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Nisku a Wiestawa P. — wlascicielka Salonu
Fryzjerskiego ,, Ania” z siedziba w (...).
W umowie Organizator zobowigzal si¢ do zorganizowania 6-miesigcznego stazu dla
bezrobotnej ~ . posiadajacej wydany przez Starost¢ Nizanskiego bon stazowy
skierowanej przez Urzad bez nawigzania stosunku pracy. W umowie podano nazwisko osoby
bezrobotnej, date urodzenia bezrobotnej (ur. , PESEL, miejsce zamieszkania.
Wskazano, ze ustalony okres odbywania stazu to okres od 28.08.14r. do 27.02.15r.
i wskazano miejsce odbywania stazu. W umowie podano, ze program stazu stanowi zatacznik
do umowy.
7. Zaswiadczenie o pomocy de minimis
8. Pismo Starosty Nizanskiego z dnia 27.08.2014r. skierowane do ° . 0 przyznaniu
ryczattu w wysokosci 100,90 zt
9. Listy obecnosci za okres od sierpien 2014r. do luty 2015r. 1 listy dokumentujace zwrot
bezrobotnej kosztow przejazdu na staz za ww. okres.
10. Umowa o prace z 30.03.2015r. zawarta pomigdzy na % etatu za wynagrodzeniem
875,00 zt na okres od 1.04.15r. do 30.04.2016r.
11.0Opinia dot. odbytego stazu wystawiona przez pracodawcg
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Akta bezrobotnej skierowanej na staz do pracodawcy: Wiestawy P. prowadzqcej
dziatalnos¢ gospodarczq pod nazwq” Salon Fryzjerski ,Ania” Wiestawa P.

W aktach jest ztozona m.in. karta rejestracyjna bezrobotnej

zarejestrowanej 11.07.2014r. Nastepnie jest decyzja Starosty Nizaniskiego z dnia 14.07.2014r.
0 uznaniu ww. za bezrobotng od 11.07.2014r. i o odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. W podstawie prawnej decyzji podano art. 9 ust.1 pkt 14 litai b , art. 10 ust.7
pkt 1, art. 2 ust.1 pkt 2, art. 71 ust.1 i 2 ustawy i art. 104 k.p.a. Kolejna decyzja Starosty
Nizanskiego z dnia 1.09.2014r. o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 28.08.2014r.
w okresie odbywania stazu. W podstawie prawnej powotano art. 9 ust.] pkt 14 lit. b,
art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 53 ust.1i ust. 6, art. 66 |, art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy i art. 104 K.p.a.
Decyzja Starosty Nizafiskiego z dnia 2.03.2014r. o utracie z dniem 28.02.15 r., prawa do
stypendium wydana na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 53 ust. 6
art. 66 1 ustawy i art. 104 k.p.a. w zwiazku z zakoficzeniem odbywania stazu.

Decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 13.04.2015r. o utracie statusu osoby bezrobotnej
z dniem 1.04.2015r. wydana na podstawie art.9 ust.1 pkt 14 lit. a, art.,10 ust.7 pkt 1, art. 2
ust.1 pkt 2 w zw. z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji (...) /Dz. U z 2015r poz. 149/ i art.
104 kpa. z powodu podjecia zatrudnienia. Decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci zgodnie z art. 33 ust. 4ca ustawy o promocji (...).

III.  Sprawa Nr CAZ-PR.7232.43.2014.PS Marek W. - PHU ,,DOMAR” Marek
W. z siedzibg w (...)

I Wnhiosek o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia z dnia
31.07.2014r. Whnioskodawca — Vnioskodawca wskazala we wniosku koszty
przejazdu na staz z Jarocina do Niska w wysokosci 300,00 zt oraz podata je w odrebnym
oswiadczeniu zatagczonym do wniosku. Wnioskodawca  potwierdzita zapoznanie sie
z zasadami przyznawania bonu stazowego w dniu 31.07.14r. Do wniosku jest zalaczona
pozytywna opinia doradcy klienta. Wnioskodawca potwierdzila odbiér bonu stazowego
w dniu 12.08.14r.

2. Bon stazowy z okreslong datg jego waznosci od 12.08.14r. do 10.09.2014r. Bon zostat
zwrécony do PUP w Nisku w dniu 10.09.2014r. W zwréconym bonie  pracodawca
zadeklarowal gotowo$¢ do zorganizowania dla bezrobotnego stazu na stanowisku: pracownik
biurowy.

3.Wniosek pracodawcy z dnia 10.09.2014r. o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
0s0b bezrobotnych w ramach bonu stazowego. Wniosek zawiera informacje i dane, o ktorych
mowa w par. 1 rozporzadzenia MPiPS z 20.08.2009r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160). Podano w nim dane
pracodawcy liczbe: pracownikow zatrudnionych (2), wykonujacych prace u pracodawcy na
innych zasadach (0), stazystow (0), nazwe stanowiska: sprzedawca, pracownik biurowy.
W zakresie zadan, jakie mialy by¢ realizowane podano: sprzedaz i doradztwo dla klienta,
obstuga urzadzen biurowych, rozliczenia i fakturowanie, prowadzenie ewidencji transportow.
Pracodawca zadeklarowal zatrudnienie przez 6 miesiecy bezposrednio po zakonczeniu stazu
w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Orzeczenie lekarskie z dnia 12.09.14r. o zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku
technik prac biurowych.

5. Skierowanie na staz z dnia 12.09.14r.

6. Umowa nr 43 zawarta pomigdzy Starosta Powiatu Nizanskiego reprezentowanym przez
Dyrektora PUP w Nisku a Markiem W. — wladcicielem Przedsigbiorstwa Handlowo
- Ustugowego ,.Domar” w (...). z dnia 12.09.2014r. W umowie ustalono okres odbywania
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stazu od 15.09.14r. do 14.03.2015r. Umowa zawiera warunki o ktérych mowa w par. 5
rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu (...).W umowie
przewidziano premi¢ dla pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego po
zakonhczeniu stazu przez okres co najmniej 6 miesigcy w wysokosci 1 513,50 zk. Wedtug
programu stazu stanowigcego integralng czgs¢ umowy staz mial odbywa¢ si¢ na stanowisku:
technik prac biurowych i w wyniku odbywania tego stazu bezrobotna miala naby¢
umiejetnosci do wykonywania pracy na stanowisku technik prac biurowych.

7. Zaswiadczenie o pomocy de minimis

8. Pismo Starosty z dnia 12.09.2014r. skierowane do bezrobotnej o przyznaniu ryczattu na
dojazdy na staz w wysokosci 100,90 zI miesigcznie,

9. Listy obecnosci za okres od wrzesien 2014r. do marzec 2015r. oraz listy wyplaty
ryczaltow za dojazdy za ww. okres,

10. Sprawozdanie z przebiegu stazu podpisane przez opiekuna,

11. Opinia nt. bezrobotnego odbywajacego staz (opinia pozytywna),

W aktach brak jest umowy o prace dla bezrobotnej, ktora pracodawca mial zatrudnic
bezposrednio po zakoficzeniu stazu trwajacego do dnia 14.03.2015r., badz notatki stuzbowej,
z ktorej wynikatoby ze Urzad monitoruje wykonanie umowy przez pracodawce i ustalit jaka
jest przyczyna nieprzedtozenia w PUP w Nisku umowy o prace.

Akta bezrobotnej S. skierowanej na sta; do pracodawcy: Marka W.
prowadzqcego dziatalnos¢ PHU ,,DOMAR” Marek W. z siedzibq w (...).

W aktach znajduje si¢ karta rejestracyjna bezrobotnej

dotyczaca rejestracji w PUP w Nisku w dniu 28.10.2013r. Decyzja Starosty Nizanskiego
z dnia 8.11.2013r. 0 uznaniu za osobe bezrobotng z dniem 28.10.2013r. i przyznaniu prawa do
zasitku od dnia 5.11.2013r. w wysokosci 658,90 zt w okresie pierwszych trzech miesigcy
posiadania prawa do zasitku i w wysokosci 517,40 zf w okresie kolejnych miesigey
posiadania prawa do zasitku. W podstawie prawnej decyzji powotano art. 9 ust.1 pkt 14 lit. a
i b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 71 ust.1 i 2, art. 72 ust.2, art. 73 ust.1 pkt 2 lit. a
ustawy (Dz. U z 2013r. poz. 674 ze zm.) i art. 104 K.p.a.

Decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 2.10.2014r. o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych
z dniem 15.09.2014r. wydana na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 53
ust.1 i ust, 6, art. 66 1, art. 73 ust.1 pkt 2 i ust. 4 ustawy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.)
i art.22 ust.] ustawy z dnia 14.03.2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia (...)
/Dz. U. z 2014r. poz. 598/ oraz art. 104 K.p.a. W uzasadnieniu decyzji podano m.in. ze
w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych ww. rozpoczeta odbywanie stazu w ramach
przyznanego bonu stazowego od dnia 15.09.2014r. do dnia 14.03.2015r. w zwiazku z czym
decyzja z 2.10.2014r. przyznano ww. w okresie odbywania stazu stypendium od dnia
15.09.2014r. Tu nalezalo najpierw wyda¢ decyzj¢ o wstrzymaniu wyplaty zasitku
w zwiazku z przyznaniem prawa do stypendium a dopiero po uptywie okresu w ktérym danej
osobie przystugiwatby zasitek, gdyby nie miala prawa do stypendium, wyda¢ decyzj¢
o utracie prawa do zasitku wskazujac, Zze za okres pobierania stypendium zasilek nie
przystuguje i okres pobierania zasitku ulegt w zwiazku z tym skréceniu o okres pobierania
stypendium. Decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 2.10.2014r. wydana na podstawie art. 9
ust.1 pkt 14 lit. b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 53 ust.1 1 6, art. 66 1, art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia (...) /Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm. ) i art. 104 K.p.a. o przyznaniu
w okresie odbywania stazu stypendium od dnia 15.09.14r. w wysokosci 997,40 zt brutto
miesigcznie. Decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 23.03.2015r. wydana na podstawie art. 9
ust.1 pkt 14 lit. b art. 10 ust. 7 pkt 1 w zw. z art. 53 ust. 6, art. 66 | ustawy (Dz. U. z 2015r.
poz. 149) i art. 104 K.p.a. o utracie z dniem 15.03.2015r. prawa do stypendium w zwigzku
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z zakofczeniem stazu. W aktach osobowych ww. jest swiadectwo pracy z 31.12.2012r.
stwierdzajace ze racowata w PEWEX s.c. Robert M., Krzysztof K. w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie od 2.04.2012r. do 29.12.2012r. na stanowisku pracownik
biurowy. Wg opinii pracodawcy, u ktérego ww. realizowata staz do wykonywanych na
stanowisku technika biurowego zadan nalezata obstuga programow kalkulacyjnych, sprzedaz,
obstuga klienta (jednak ze swiadectw pracy wynika, ze podejmujac staz juz miata
doswiadczenie w takiej pracy) prowadzenie ewidencji pojazdéw, prowadzenie akt
pracowniczych a nabyla umiejetnosci praktyczne takie jak: obshuga urzadzen biurowych,
dobra organizacja czasu pracy, prowadzenie arkuszy kalkulacyjnych, praca w grupie.

IV. Sprawa nr CAZ-PR 7232.66.2014.PS Gminny Zakiad Komunalny Sp. z o.o.
z siedziba w (...).

1. Wniosek bezrobotnego z dnia 27.08.14r. o przyznanie bonu stazowego dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia. Wnioskodawca . podat koszty przejazdu z Kurzyna
Mata do Jarocin wynoszace 100,90 z1.
2. Bon stazowy wydany w dniu 9.10.2014r. z okre$lona data waznosci na okres od 9.10.14r.
do 17.10.2014r. Bon zostat zwrécony w dniu 17.10.2014r. z adnotacja pracodawcy
0 zamiarze zorganizowania stazu na stanowisku robotnik gospodarczy.
3. Wniosek pracodawcy z dnia 17.10.2014r. o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
< w. - 03.93r. na stanowisku robotnik gospodarczy. Wniosek zawiera informacije
i dane, o ktérych mowa w par. 1 rozporzadzenia MPiPS z 20.08.2009r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142
poz. 1160). Pracodawca podat stan zatrudnienia w przeliczeniu na etat: 15,5 oraz o$wiadczyt
ze na dzief zlozenia wniosku byt organizatorem stazu dla 1 osoby. Ponadto we wniosku
wskazano, ze do zadan na stanowisku robotnika gospodarczego bedzie naleze¢: sprzatanie,
malowanie. Whniosek zawiera deklaracj¢ pracodawcy zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez 6 miesigcy w wymiarze Y% etatu.
4. Orzeczenie lekarskie z dnia 17.10.2014r. o zdolnosci do wykonywania pracy na
stanowisku robotnik gospodarczy
5. Skierowanie bezrobotnego na staz z dnia 17.10.2014r.
6. Umowa nr 66 o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego zawarta pomiedzy
Starostg Nizafskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Nisku a Gminnym Zakladem
Komunalnym Sp. z o.0. z siedziba w (...) reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu (...).
Umowa zawiera warunki, o ktérych mowa w par. 5 rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu (...). Ustalono okres odbywania stazu od
20.10.2014r. do 19.04.2015r. W umowie jest zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy bezposrednio po zakofczeniu stazu. Program stazu
wedtug ktérego staz miat odbywac si¢ na stanowisku robotnik gospodarczy stanowi integralng
cz¢S¢ umowy. Umowe podpisat Prezes Zarzadu Spolki. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt,
ze wg zapisow w KRS prezes zarzadu ww. spdtki co prawda reprezentuje spotke na zewnatrz,
jednak dokumenty w sprawach majatkowych wymagaja kontrasygnaty gléwnego ksiggowego.
Poniewaz w umowie o zorganizowanie stazu jest zobowiagzanie do zatrudnienia osoby
bezrobotnej co pocigga za sobg koszty takiego zatrudnienia umowa ta powinna zawiera¢
kontrasygnate gldwnego ksiggowego spotki.
7. Zaswiadczenie o pomocy de minimis,
8. Pismo Starosty z dnia 2.10.2014r. o przyznaniu ryczattu na pokrycie kosztéw dojazdu na
staz w kwocic 100,90 zt miesigcznie,
9. Listy obecnosci za okres od pazdziernik 2014r. do kwiecien 2015r. i listy wyplat ryczattu
za taki okres,
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10. Umowa o prace z dnia 20.04.2015r. zawarta pomigdzy ww. pracodawca a bezrobotnym na
pelny wymiar czasu pracy na okres od 20.04.2015r. do 19.10.2015r. za wynagrodzeniem
1 750,00 z} na stanowisku: robotnik gospodarczy,

11.Opinia pracodawcy dotyczaca osoby bezrobotnej odbywajacej staz,

12. Sprawozdanie bezrobotnego z przebiegu stazu.

Akta bezrobotnego :kierowanego na sta; do pracodawcy: Gminny Zaklad
Komunalny Sp. 7 0.0. z siedzibq w (...)
W aktach znajduje sie karta rejestracyjna bezrobotnego ~ dotyczaca rejestracji

w PUP w Nisku w dniu 26.08.2014r. Nastepnie jest decyzja Starosty Nizanskiego z dnia
29.08.2014r. o uznaniu za osobe bezrobotna i odmowie przyznania prawa do zasitku.
W podstawie materialnoprawnej rozstrzygnigcia powotano art. 2 ust.1 pkt 2 i art. 71 ust.112
ustawy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm. ) oraz art. 104 K.p.a. Decyzja Starosty Nizanskiego
z dnia 30.10.2014r. o przyznaniu prawa do stypendium od dnia 20.10.2014r. w wysokosci
997,40 7t w okresie odbywania stazu. W podstawie materialnoprawnej decyzji powotano art.
53 ust.11 6, art. 66 1, art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...) i art. 104 K.p.a.
Decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 20.04.2015r. o utracie stypendium od dnia 20.04.2015r.
wydana m.in. na podstawie art. 53 ust. 6 i art. 661 ustawy oraz art. 104 K.p.a. w zwiazku
z zakoficzeniem stazu. Koncowo w aktach jest ztozona decyzja z dnia 20.04.2015r. o utracie
statusu bezrobotnego od 20.04.2015r. z powodu podjecia zatrudnienia wydana m.in. na
podstawie art. 2 ust.1 pkt 2, art. 33 ust.1 pkt 4 i ust. 4ca ustawy o promocji zatrudnienia (...)
/Dz. U. z 2015 poz. 149/ oraz art. 104 K.p.a.

V. Sprawa nr CAZ-PR.7232.68.2014.PS Gminna Spéldzielnia ,Samopomoc
Chlopska” z siedzibg w (...).

Akta zawieraja:
1. Wniosek bezrobotne;j rzyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia z dnia 24.10.2014r. Do wniosku jest zalaczona opinia pozytywna doradcy
klienta.
2. Bon stazowy wydany 29.10.2014r. wazny od 29.10.2014r. do 5.11.2014r. Bon zostal
zwrocony 3.11.2014r. z deklaracjg pracodawcy zorganizowania dla bezrobotnej stazu na
stanowisku: pracownik biurowy.
3. Whniosek pracodawcy o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych
w ramach bonu stazowego z dnia 3.11.2014r. Wniosek ztozyla GS ,SCh” z siedziba
w (...).Wniosek zawiera informacje i dane, o ktérych mowa w par. 1 rozporzadzenia MPiPS
z 20.08.2009r. w sprawie szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009r. Nr 142 , poz. 1160). We wniosku podano ilo$¢ zatrudnionych pracownikow:
31, ilo$¢ os6b na stazu: 2. Do wniosku zataczono zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
o zgloszeniu rejestracyjnym podatku od towaréw 1 uslug i podatku akcyzowego,
zaswiadczenie o nr REGON, rachunki zyskow i strat, bilanse za okres 2011-2013r. informacje
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis i informacje dot. pojedynczego
przedsigbiorstwa
4, Orzeczenie lekarskie z dnia 6.11.14r. stwierdzajace zdolno$¢ bezrobotnej do wykonywania
pracy na stanowisku: technik prac biurowych.
5. Umowa nr 68 o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego zawarta w dniu
6.11.2014r. pomigdzy Starosta Nizanskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Nisku
1 GS ,,SCh” z siedzibg w (...) reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Spoéidzielni (...). Umowa
zawiera warunki, o ktorych mowa w par. S rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegélowych
warunkow odbywania stazu (...). Okres odbywania stazu ustalono od 7.11.2014r. do
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6.05.2015r. W umowie zawarto zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po
stazu przez okres 6 miesigcy. Jest takze przewidziana premia 1 513,50 zt. Program stazu
stanowi integralng czg$¢ umowy. Wedtug programu osoba bezrobotna miata wykonywa¢
prace na stanowisku technik prac biurowych.

6. Listy obecnosci na stazu za okres od listopad 2014r. do marzec 2015r. Bezrobotna nie
ponosita kosztéw dojazdu.

7. Zaswiadczenie o pomocy de minimis

Akta bezrobotnej - skierowanej na staz do pracodawcy: Gminna Spéldzielnia
wSamopomoc Chiopska” 7 siedzibg w (...).

W aktach znajduje si¢ karta rejestracyjna o zarejestrowane;j
jako bezrobotna w PUP w Nisku w dniu 21.01.2014r. Decyzja Starosty Nizanskiego z dnia
28.01.2014r. wydana na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit. ai b, art. 10. ust. 7 pkt 1, art. 2 ust.1
pkt 2, art. 71 ust.1 i 2 ustawy (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.) oraz art. 104 K.p.a.
0 uznaniu ww. za osobg bezrobotng z dniem 21.01.2014r. i 0 odmowie przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

Decyzja z 14.11.2014r. o przyznaniu stypendium w okresic odbywania stazu od dnia
7.11.2014r. w wysokosci 997,40 zt brutto miesigcznie.

Przyznawanie bezrobotnym bonéw _ zatrudnieniowych i zawieranie uméw
z pracodawcami w ramach ww. instrumentu

Na podstawie przedtozonych rejestrow stwierdzono, ze w 2014 r. Starosta zawarl 7 umow
o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego, natomiast w 2015 r. — 2 umowy. Losowo skontrolowano
nastgpujace akta:

I. Teczka CAZ-PR.7242.2.2014.PS

W aktach zalega:

- wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
ziozony w PUP w dniu 08.08.2014 r., w ktérym bezrobotny wskazat nastepujace dane:
nazwisko, imi¢, PESEL, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, nr telefonu,
adres e-mail. We wniosku bezrobotny o$wiadczyl, Ze znana jest mu tres¢ i spelnia
warunki okreslone w art. 33 ust. 2¢ pkt 1 i 2 oraz art. 66m ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz zobowiazuje si¢ podjaé zatrudnienie przez
okres co najmniej 18 miesi¢gcy na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
PUP z pracodawca, ktory zatrudni go na zasadach okreslonych dla bonu. Bezrobotny
uzasadnial swoj wniosek szansg na podjecie pracy. Ww. wniosek zostal pozytywnie
zaopiniowany przez doradce klienta i zatwierdzony przez Dyrektora PUP;

- bon zatrudnieniowy wydany bezrobotnemu w dniu 14.08.2014 r. o numerze
ewidencyjnym CAZ-PR.7241.4.2014.PS wazny w okresie od dnia 14.08.2014 r. do
dnia 12.09.2014 r. Ww. bon zostal wypelniony przez wiasciciela firmy produkcyjnej
z branzy meblowej, ktéry potwierdzit gotowos$¢ zatrudnienia okaziciela bonu przez
okres 18 miesigcy. Bon zostal zwrécony przez bezrobotnego do PUP w dniu
22.08.2014 r.;

- wniosek o zawarcie umowy o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego (w jego tresci jako
podstawe prawna wskazano art. 60m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) zlozony w PUP w dniu 22.08.2014 r. zawierajacy w cze$ci 1 informacje
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dot. wnioskodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia
dziatalnosci, imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem, oznaczenie
formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci, date rozpoczecia dziatalnosci
01.02.2001 1., PKD przewazajace, termin dokonywania wynagrodzen pracownikom,
wysokoéé stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie wypadkowe, wielkos¢
podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc: mikroprzedsigbiorstwo, nr rachunku bankowego.
Cze$¢ 11 wniosku zawiera informacje dotyczace zatrudnienia bezrobotnego w ramach
bonu zatrudnieniowego: imig i nazwisko, PESEL bezrobotnego, miejsce i rodzaj prac,
ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanego bezrobotnego: pomocnik stolarza,
planowany okres zatrudnienia od dnia 01.09.2014 r. do dnia 28.02.2016 r., wysokos¢
proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego bezrobotnego 1 680,00 zi.
Whiosek zostal podpisany przez wiasciciela firmy. Do wniosku pracodawca dotaczyt
o§wiadczenie, w ktorym zobowiazal si¢ do dalszego zatrudnienia bezrobotnego
skierowanego w ramach bonu zatrudnieniowego po uptywie 12-miesigcznego okresu
refundacji przez okres 6 m-cy oraz, ze nie zalega w dniu zlozenia wniosku
z wyplacaniem pracownikom wynagrodzen oraz oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych, nie jest beneficjentem
pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pozn.
zm.) skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow
prawa pracy, z tytuléw ubezpieczen spolecznych i norm wewnatrzzaktadowych
przyshugujace pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na podstawie umowy
0 prace;

pozostate zalaczniki do wniosku, tj. informacja pracodawcy o otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis w biezacym roku kalendarzowym oraz w ciagu
dwoch poprzedzajacych lat w wysokoscei 2 457,20 zt oraz o nieotrzymaniu pomocy
publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz informacje dodatkowe
dotyczace braku spelnienia warunkéw ujetych w definicji pojedynczego
przedsigbiorstwa w rozumieniu rozporzadzenia Komisja (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s. 1), krajowa oferta pracy na stanowisko
stolarz, wydruk z CEIDG, kopia za$wiadczenia o nadaniu numeru REGON, kopia
zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towaréw i ushlug oraz podatku
akcyzowego, kopia raportu ZUS P DRA oraz kopie otrzymanych zaswiadczen
0 pomocy de minimis;

umowa nr CAZ-PR.7242.2.2014.PS o realizacje bonu zatrudnieniowego z dnia
10.09.2014 r. zawarta pomig¢dzy Starosta reprezentowanym przez Dyrektora PUP
a wlascicielem firmy, na podstawie ktorej pracodawca zobowiazat si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego o nr ewidencyjnym 220812/00007 na stanowisku stolarz przez okres 12
m-cy w okresie od dnia 12.09.2014 r. do dnia 11.09.2015 r. i do dalszego jego
zatrudniania przez okres 6 miesigcy po uplywie okresu przystugiwania refundacji
wynagrodzenia. Starosta zobowiazat si¢ do refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnego skierowanego
w ramach umowy o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego co miesiagc w wysokosci 831,10
7} przez okres od dnia 12.09.2014 r. do dnia 11.09.2015 r. W umowie zapisano, z¢
ww, pomoc stanowi pomoc de minimis spelniajaca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

S-V.862.8.2015.A8 Str. 11228

# L} (&



stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1). Pracodawca zobowigzat sie tez do zwrotu
otrzymane] refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostgpnianych $rodkow
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty w przypadku zlozenia
niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen, lub oéwiadczen w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Ponadto pracodawca zobowiazat sig
w przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesigcy do zwrotu

1) kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu,
jezeli niespetnienie obowigzku nastapitlo w okresie 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego

2) kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyplaty otrzymania pierwszej
refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu jezeli niespetnienie
obowiazku nastapito w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.
Dodatkowo wskazano, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca otrzymanej refundacji.
zaswiadczenie o pomocy de minimis z dnia 10.09.2014 r. o udzielonej pomocy de
minimis o wartosci brutto 9 773,54 zt, stanowigcej rownowartosé 2 323,1613 euro,
egzemplarz skierowania bezrobotnego do pracy

kopia umowy o pracg zawartej przez bezrobotnag na czas okres$lony od dnia
12.09.2014 r. do dnia 11.09.2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym
wynagrodzeniem za pracg na stanowisku stolarz.

Kolejno w aktach zalegaja:

zlozony w dniu 22.10.2014 r. wniosek o zwrot czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac wrzesien
w wysokosci 526,30 zt (445,04 zt — refundacja wynagrodzenia i 81,26 zt — refundacja
poniesionych skladek) wraz z kopig listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopia przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

zlozony w dniu 19.11.2014 r. wniosek o zwrot czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac pazdziernik
w wysokosci 831,10 zt (702,77 zt - refundacja wynagrodzenia i 128,33 zI — refundacja
poniesionych sktadek) wraz z kopig listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopia przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

zlozony w dniu 19.12.2014 r. wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesigc listopad
w wysokosci 831,10 zt (702,77 zt — refundacja wynagrodzenia i 128,33 zt — refundacja
poniesionych skladek) wraz z kopia listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopia przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym,

zlozony w dniu 19.01.2015 r. wniosek o zwrot czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac grudzief
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w wysokosci 831,10 zt (702,77 zt — refundacja wynagrodzenia i 128,33 zt - refundacja
poniesionych skiadek) wraz z kopig listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopig przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym,

- zlozony w dniu 19.02.2015 r. wniosek o zwrot czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac styczen
w wysokosci 831,10 zt (702,77 zt — refundacja wynagrodzenia i 128,33 zt — refundacja
optaconych sktadek) wraz z kopia listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopia przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym,

- zlozony w dniu 18.03.2015 r. wniosek o zwrot czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac luty
w wysokosci 831,10 zt (702,77 zt — refundacja wynagrodzenia i 128,33 zt - refundacja
poniesionych sktadek) wraz z kopia listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopia przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

- zlozony w dniu 20.04.2015 r. wniosek o zwrot czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac marzec
wraz z kopia listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA, ZUS P RCA, kopig
przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym.

Bon zatrudnieniowy zostal przyznany bezrobotnemu o nr ewidencyjnym

-., ktéry zarejestrowat si¢ w PUP w dniu 21.08.2012 r. W dniu 11.08.2014 r.
bezrobotny przystapit do uczestnictwa w IPD, w ramach ktérego przewidziano przyznanie
bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego. Dla bezrobotnego ustalono II profil pomocy. Decyzjg
z dnia 19.09.2014 r. wydang na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 10 ust. 7 pkt 1,
art. 2 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 33 ust. 4 pkt 1, ust. 4 ca i art. 66m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) oraz 104
K.p.a. (tekst jednolity - Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z poézn. zm.) Starosta Nizanski orzekt
o utracie przez bezrobotnego przyznanego wczesniej statusu z dniem 12.09.2014 r. nadajac
decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci (dorgczona 25.09.2014 r. za poSrednictwem
operatora pocztowego).

II. Teczka CAZ-PR.7241.1.2015.PS

W aktach zalega:

- wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
ztozony w PUP w dniu 05.02.2015 r., w ktorym bezrobotny wskazat nastepujace
dane: nazwisko, imie, PESEL, adres zamieszkania, adres korespondencyjny,
nr telefonu, adres e-mail. We wniosku bezrobotny oswiadczyt, ze znana jest mu tresé
i spelnia warunki okre$lone w art. 33 ust. 2¢ pkt 1 i 2 oraz art. 66 m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zobowigzuje si¢ podja¢ zatrudnienie przez
okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
PUP z pracodawca, ktéry zatrudni go na zasadach okreslonych dla bonu. Bezrobotny
uzasadnial swdj wniosek mozliwoécia zdobycia do$wiadczenia zawodowego
i nabyciem nowych umiejetnosci. Ww. wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany
przez doradce klienta i zatwierdzony przez Dyrektora PUP.

- bon zatrudnieniowy wydany bezrobotnemu w dniu 11.03.2015 r. o numerze
ewidencyjnym CAZ-PR.7241.1.2015.PS wazny w okresie od dnia 11.03.2015 r. do
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dnia 10.04.2015 r. Ww. bon zostat wypetniony przez prezesa spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktéry potwierdzit gotowos¢ zatrudnienia okaziciela bonu przez
okres 18 miesigcy. Ww. bon zostal zwrécony przez bezrobotnego do PUP w dniu
13.03.2015 1

- wniosek o zawarcie umowy o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego (w jego tresci jako
podstawe prawna wskazano art. 60m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) ztozony w PUP w dniu 13.03.2015 r. zawierajacy w czgsei | informacji
dot. dotyczace pracodawcy, nazwe i adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci,
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem, oznaczenie formy
organizacyjno - prawnej prowadzonej dziatalnoéci, date rozpoczecia dzialalnosci
02.01.2000 r., PKD przewazajace, termin dokonywania wynagrodzen pracownikom,
wysoko$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, wielkosé
podmiotu ubiegajacego si¢ 0 pomoc: mikroprzedsigbiorstwo, nr rachunku bankowego.
Czgs¢ 1T wniosku zawiera informacje dotyczace zatrudnienia bezrobotnego w ramach
bonu zatrudnieniowego, w tym: imi¢ i nazwisko, PESEL bezrobotnego, we wniosku
nie wskazano stanowiska na jakim mialby zosta¢ zatrudniony bezrobotny, tylko
miejsce wykonywania pracy i przewidywany okres zatrudnienia od dnia 17.03.2015 r.
do dnia 17.09.2016 r. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla
skierowanego bezrobotnego to 1 750,00 zt. Wniosek zostat podpisany przez prezesa
zarzadu. Do wniosku pracodawca dotaczyt o$wiadczenie, w ktérym zobowiazat sie do
dalszego zatrudnienia bezrobotnego skierowanego w ramach bonu zatrudnieniowego
po uptywie 12-rocznego okresu refundacji przez okres 6 m-cy oraz zlozyl
o$wiadczenia, ze nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem pracownikom
wynagrodzen oraz opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych, nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.), skierowany bezrobotny
otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytuléw
ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy na podstawie umowy o pracg;

- pozostate zalaczniki do wniosku, tj. informacja o otrzymanej pomocy publicznej
i pomocy de minimis w biezacym roku kalendarzowym oraz w ciagu dwoch
poprzedzajacych lat w wysokosci 83 470,3308 euro oraz o nieotrzymaniu pomocy
publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis oraz formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz informacje dodatkowe
dotyczace braku spelnienia warunkéw ujetych w  definicji pojedynczego
przedsigbiorstwa w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, krajowa
oferta pracy na stanowisko sprzedawca, wyciag z KRS, kopia zaswiadczenia
0 nadaniu numeru REGON, kopia decyzji w sprawie nadania NIP, kopia raportu
ZUS P DRA;

- umowa nr CAZ-PR.7241.1.2015.PS o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego z dnia
16.03.2015 r. zawarta pomigdzy Starosta reprezentowanym przez Dyrcktora PUP
a prezesem spolki, na podstawie ktorej pracodawca zobowiazat si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego na stanowisku sprzedawcy przez okres 12 m-cy w okresie od dnia
17.03.2015 r. do dnia 16.03.2016 r. bezrobotnej

do dalszego jego zatrudniania przez okres 6 miesigcy po uptywie
okresu przystugiwania refundacji wynagrodzenia. Starosta zobowiazat sie do
refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na
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ubezpieczenia spoleczne bezrobotnego skierowanego w ramach umowy o realizacje
bonu zatrudnieniowego co miesiac w wysokosci 831,10 zt przez okres od dnia
17.03.2015 r. do dnia 16.03.2016 r. W umowie zapisano, ze WW. pomoc stanowi
pomoc de minimis spelniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji UE nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.
1). Pracodawca zobowiazat si¢ tez do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty
pierwszej kwoty udostepnianych $érodkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty w przypadkach tozsamych jak w umowie CAZ-
PR.7242.2.2014.PS.

- zaswiadczenie o pomocy de minimis z dnia 16.03.2015 r. o udzielonej pomocy de
minimis o wartosci brutto 9 804,57 zl, stanowiacej réwnowartos¢ 2 369,7991 euro

- skierowanie bezrobotnego do pracy

- kopia umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia 17.03.2015 r. do dnia
16.03.2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym wynagrodzeniem za
prace na stanowisku sprzedawca.

Kolejno w aktach zalega zlozony w dniu 10.04.2015 r. wniosek o zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za
skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac
marzec w wysokosci 415,55 zt (354,26 zt — refundacja wynagrodzenia i 61,29 zt — refundacja
poniesionych sktadek) wraz z kopia listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA, kopia
przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym.

Bon zatrudnieniowy zostal przyznany bezrobotnej o nr ewidencyjnym

ktora dokonata rejestracji w PUP w dniu 30.04.2014 r. W dniu
17.02.2015 r. sporzadzono dla bezrobotnej IPD, w ktérym przewidziano przyznanie bonu na
zatrudnienie. Dla bezrobotnej ustalono II profil pomocy. W dniu 23.03.2015 r. Starosta
Powiatu Nizanskiego wydal na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, art.10 ust. 7 pkt 1, art. 2
ust.] pkt 2, w zwiazku z art. 33 ust. 4 pkt 1, ust. 4 ca i art. 66m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz.U. z 2015 r., poz. 149) oraz 104
K.p.a. (tekst jednolity - Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.) orzekajaca o utracie przez
bezrobotng statusu osoby bezrobotnej z dniem 17.03.2015 r. nadajac decyzji rygor
natychmiastowej wykonalnosci (dorgczona w dniu 01.04.2015 r. za posrednictwem operatora
pocztowego).

I11. Teczka CAZ-PR.7242.6.2014.PS (kopia akt stanowi zalacznik nr 1 do protokotu)

W aktach zalega:

- wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
ztozony w PUP w dniu 13.10.2014 r., w ktérym bezrobotny wskazal nastgpujace dane:
nazwisko, imie, PESEL, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, nr telefonu,
adres e-mail. We wniosku bezrobotny oswiadczyl, ze znana jest mu tres¢ i spelnia
warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 oraz art. 66m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zobowigzuje si¢ podja¢ zatrudnienie przez
okres co najmniej 18 miesigcy na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
PUP z pracodawca, ktory zatrudni go na zasadach okreslonych dla bonu. Bezrobotny
uzasadnial swoj wniosek mozliwoscig zdobycia doswiadczenia na rynku pracy oraz
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zwigkszeniem mozliwosci rozwoju zawodowego. Ww. wniosek zostat pozytywnie
zaopiniowany przez doradcg klienta i zatwierdzony przez Dyrektora PUP.

- bon zatrudnieniowy wydany bezrobotnemu w dniu 27.10.2014 r. o numerze
ewidencyjnym CAZ-PR.7241.10.2014.PS wazny w okresie od dnia 27.10.2014 r. do
05.11.2014 r. Ww. bon zostal wypekniony przez wiasciciela kancelarii adwokackie;j,
ktory potwierdzit gotowo$¢ zatrudnienia okaziciela bonu przez okres 18 miesiecy.
W dniu 04.11.2014 r. bon zostat zwrécony przez bezrobotnego do PUP;

- wniosek o zawarcie umowy o realizacje bonu zatrudnieniowego (w jego tredci jako
podstawg prawng wskazano art. 60m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) ztozony w PUP w dniu 04.11.2014 r. zawierajacy w czesci I informacje
dot. dotyczace wnioskodawcy: nazwe  pracodawcy, adres siedziby, miejsce
prowadzenia dzialalnosci, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu
z urzedem, oznaczenie formy organizacyjno prawnej prowadzonej dzialalnosci, date
rozpocz¢eia dziatalnosci 01.06.2008 r., PKD przewazajace, wielkosé podmiotu
ubiegajacego si¢ o pomoc: mikroprzedsigbiorstwo, nr rachunku bankowego. Czes¢ 11
wniosku zawiera informacje dotyczace zatrudnienia bezrobotnego w ramach bonu
zatrudnieniowego: imi¢ i nazwisko, PESEL bezrobotnego, miejsce i rodzaj prac ktore
maja by¢ wykonywane przez skierowanego bezrobotnego: asystent adwokata
w kancelarii w Nisku w okresie od dnia 05.11.2014 r. do dnia 05.05.2016 r. wysokosé
proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego bezrobotnego 1 680,00 zi.
Wniosek zostal podpisany przez wilasciciela kancelarii. Do wniosku pracodawca
dotaczyl o$wiadczenie, w ktorym zobowigzal si¢ do dalszego zatrudnienia
bezrobotnego skierowanego w ramach bonu zatrudnieniowego po uplywie
12-rocznego okresu refundacji przez okres 6 m-cy oraz zlozyl o$wiadczenie, ze nie
zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem pracownikom wynagrodzen oraz
oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych, jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.), skierowany bezrobotny otrzyma
wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytuldow ubezpieczen
spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom zatrudnionym
u pracodawcy na podstawie umowy o prace.

- pozostale zalaczniki do wniosku tj. informacja o braku otrzymanej pomocy publicznej
i pomocy de minimis w biezacym roku kalendarzowym oraz w ciagu dwoéch
poprzedzajacych lat oraz o nieotrzymaniu pomocy publicznej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowalnych, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc
de minimis, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis (niezawierajacy wskazania identyfikatora gminy, w ktérej wnioskodawca ma
miejsce zamieszkania albo siedzibg) oraz informacje dodatkowe dotyczace braku
spelnienia warunkdéw ujetych w definicji  pojedynczego przedsigbiorstwa
w rozumieniu rozporzadzenia KE 1407/2013, krajowa oferta pracy OfPr/14/1155 na
stanowisko asystent adwokata, w ktorej przedsiebiorca wskazal, Zze nie zatrudnia ani
jednego pracownika, wydruk z CEIDG, kopia zaswiadczenia o nadaniu numeru
REGON, kopia raportéw ZUS P DRA za wrzesien i pazdziernik, z ktérej rowniez
wynika, ze ubezpieczeniu podlega 1 osoba;

- umowa nr CAZ-PR.7242.6.2014.PS o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego z dnia
06.11.2014 r. zawarta pomigdzy Starosta reprezentowanym przez Dyrektora PUP
a wlascicielem kancelarii, na podstawie ktorej pracodawca zobowiazal sie do
zatrudnienia bezrobotnego na stanowisku asystent adwokata przez okres 12 m-cy
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w okresie od dnia 10.11.2014 r. do dnia 09.11.2015 r. o numerze ewidencyjnym
101213/00006 i do dalszego jego zatrudniania przez okres 6 miesigcy po uplywie
okresu przystugiwania refundacji wynagrodzenia. Starosta zobowiazal si¢ do
refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego skierowanego w ramach umowy o realizacj¢
bonu zatrudnieniowego co miesiagc w wysokosci 831,10 zt przez okres od dnia
10.11.2014 r. do dnia 09.11.2015 r. W umowie zapisano, Zze Ww. pomoc stanowi
pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji UE nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 1). Pracodawca zobowigzal si¢ tez do zwrotu otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia
wyplaty pierwszej kwoty udostgpnianych s$rodkéw w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty w przypadkach tozsamych jak w umowie CAZ-
PR.7242.2.2014.PS.

zaswiadczenie o pomocy de minimis z dnia 06.11.2014 r. o udzielonej pomocy de
minimis o wartoéci brutto 8 973,25 z1, stanowiacej rownowarto$¢ 2 123,8461 euro;
skierowanie bezrobotnego do pracy;

kopia umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia 10.11.2014 r. do dnia
09.11.2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym wynagrodzeniem za
pracg na stanowisku asystent adwokata.

Kolejno w aktach zalegaja:

ztozony w dniu 23.12.2014 r. wniosek o zwrot czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac listopad
w wysokosci 581,70 zI (refundacja wynagrodzenia - 492,17 zt i 89,53 zt — refundacja
poniesionych skiadek) wraz z kopia listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopig przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

ztozony w dniu 20.01.2015 r. wniosek o zwrot czgéci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesigc grudzien
w wysokosci 831,10 zt (refundacja wynagrodzenia - 703,19 zl i refundacja
poniesionych sktadek - 127,91 z}) wraz z kopia listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS
P DRA, ZUS P RCA, kopia przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym,
ztozony w dniu 20.02.2015 r. wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac styczen
2015 r. w wysokosci 831,10 zt (703,19 zI — refundacja wynagrodzenia i 127,91 z —
refundacja poniesionych sktadek) wraz z kopig listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS
P DRA, ZUS P RCA, kopia przelewu skiadek ZUS, rozliczeniem finansowym,
zlozony w dniu 19.03.2015 r. wniosek o zwrot czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac luty
w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt — refundacja
poniesionych sktadek) wraz z kopia listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopiq przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

ztozony w dniu 20.04.2015 r. wniosek o zwrot czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesigc marzec
w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt — refundacja
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poniesionych skiadek) wraz z kopig listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopig przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym.

Bon zatrudnieniowy zostal przyznany bezrobotnemu o nr ewidencyjnym

, ktdry dokonat rejestracji w PUP w dniu 10.12.2013 r. W dniu 13.10.2014 r.
bezrobotny przystapit do udzialu w IPD, w ktérym w ramach form pomocy przewidziano
przyznanie bonu na zatrudnienie. Dla bezrobotnego ustalono II profil pomocy. Decyzja z dnia
13.11.2014 r. wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a, art. 10 ust. 7 pkt 1 art. 2 ust. 1 pkt
2 w zwigzku z art. 33 ust. 4 pkt 1, ust. 4ca i art. 66m ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.) i 104 K.p.a.
(tekst jednolity - Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z p6ézn. zm.) Starosta orzekt o utracie przez
bezrobotnego przyznanego wezesniej statusu z dniem 10.11.2014 r. nadajac decyzji rygor
natychmiastowej wykonalnosci (dorgczona w dniu 25.11.2014 r. za posrednictwem operatora
pocztowego).

W zwiazku z ustaleniem, ze Starosta zawarl ww. umowe z przedsigbiorca niebedacym
pracodawca, w dniu 08.05.2015 r. Z-ca Dyrektora zlozyl pisemne wyjasnienie odnosnie
zaistnialej sytuacji, ktore stanowi zalacznik nr 2 do protokohu. W dniu 12.05.2015 r. Starosta
rozwigzal zawarta umowe nr CAZ-PR.7242.62014PS z dnia 06.11.2014 r. za
porozumieniem stron, o czym poinformowano kontrolujacych poprzez przestanie skanu
pisemnego o$wiadczenia stron w tym zakresie, ktory stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

IV. Teczka CAZ-PR.7242.1.2014.PS

- wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
zfozony w PUP w dniu 15.07.2014 r., w ktérym bezrobotna wskazata nastgpujace
dane: nazwisko, imi¢, PESEL, adres zamieszkania, adres korespondencyijny,
nr telefonu, adres e-mail. We wniosku bezrobotny o$wiadczyt, ze znana jest mu tresé
1 spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 oraz art. 66 m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zobowiazuje si¢ podjaé¢ zatrudnienie przez
okres co najmniej 18 miesigcy na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez
PUP z pracodawca, ktory zatrudni go na zasadach okreslonych dla bonu. Wniosek
zostal uzasadniony mozliwoscig zdobycia doswiadczenia na rynku pracy i rozwoju
zawodowego. Ww. wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez doradce klienta
i zatwierdzony przez Dyrektora PUP.

- bon zatrudnieniowy wydany bezrobotnemu w dniu 12.08.2014 r. o numerze
ewidencyjnym CAZ-PR.7241.2.2014.PS wazny w okresie od dnia 12.08.2014 r. do
dnia 10.09.2014 r. Ww. bon zostal wypelniony przez wiasciciela firmy handlowo-
budowlanej, ktory potwierdzit gotowo$¢ zatrudnienia okaziciela bonu przez okres
18 miesigcy i w dniu 21.08.2014 r. zostat zwrécony przez bezrobotnego do PUP;

- wniosek o zawarcie umowy o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego (w jego tresci jak
podstawg¢ prawng wskazano art. 60m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) ztozony w PUP w dniu 21.08.2014 r. zawierajacy w czgsci I informacje
dot. wnioskodawcy, tj. nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia
dziatalnosci, imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem, oznaczenie
formy organizacyjno prawnej prowadzonej dziatalnosci, datg rozpoczgcia dziatalnosci
02.01.2009 r., PKD przewazajace, wiclkos¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc:
mikroprzedsigbiorstwo, nr rachunku bankowego. Cze$¢ I1 wniosku zawiera informacje
dotyczace zatrudnienia bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego: imie
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i nazwisko, PESEL bezrobotnego, miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane
przez skierowanego bezrobotnego: pracownik biurowy w miejscowosci Jezowe, okres
zatrudnienia od dnia 01.09.2014 r. do dnia 28.02.2016 r., wysokos$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto dla skierowanego bezrobotnego 1 680,00 zi. Wniosek zostat
podpisany przez whasciciela firmy. Do wniosku pracodawca dotaczyl o$wiadczenie,
w ktorym zobowiazat si¢ do dalszego zatrudnienia bezrobotnego skierowanego
w ramach bonu zatrudnieniowego po uptywie 12-ego okresu refundacji przez okres
6 m-cy oraz oswiadczyl, ze nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem
pracownikom wynagrodzen oraz oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych, jest beneficjentem pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (DZ.U, z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.)
skierowany bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa
pracy, z tytutéw ubezpieczen spolecznych i norm wewnatrzzakiadowych
przystugujace pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na podstawie umowy
0 pracg.

- pozostate zataczniki do wniosku: informacja o braku otrzymanej pomocy publiczne;
i pomocy de minimis w biezacym roku kalendarzowym oraz w ciggu dwoéch
poprzedzajacych lat oraz o nieotrzymaniu pomocy publicznej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowalnych, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de
minimis oraz informacje dodatkowe dotyczace braku spelnienia warunkéw ujetych
w definicji pojedynczego przedsigbiorstwa w rozumieniu rozporzadzenia KE
1407/2013, pelnomocnictwo wtadciciela firmy udzielone ksiggowemu w dniu
09.01.2009 r. do reprezentowania we wszystkich instytucjach, w ktérych bedzie
zalatwial sprawy zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, ZUS P DRA z lipca 2014 r.
kopia wyciagu z krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowe;j
dot. listy rodzajoéw dziatalnosci zgtoszonych do rejestru REGON, wydruk z CEIDG,
krajowa oferta pracy na stanowisko pracownik biurowy, oswiadczenie wiasciciela
firmy z dnia 10.09.2014 r. ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze pomimo
iz posiada we wpisiec do ewidencji dzialalnosci gospodarczej zapis odnosnie
przedmiotu dziatalnosci ,,towarowy transport towar6w” nie prowadzi dzialalnosci
w tym zakresie, ani nie otrzymuje z tego tytulu zadnych dochodow,

- umowa nr CAZ-PR.7242.1.2014.PS o realizacj¢ bonu zatrudnieniowego z dnia
10.09.2014 r. zawarta pomigdzy Starosta reprezentowanym przez Dyrektora PUP
a wlascicielem firmy, na podstawie ktorej pracodawca zobowigzat si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego o nr ewidencyjnym ""77 na stanowisku pracownik biurowy
przez okres 12 m-cy w okresie od dnia 12.09.2014 r. do dnia 11.09.2015 r.
i do dalszego jego zatrudniania przez okres 6 miesigcy po uplywie okresu
przystugiwania refundacji wynagrodzenia. Starosta zobowiazal si¢ do refundacji
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
spofeczne bezrobotnego skierowanego w ramach umowy o realizacj¢ bonu
zatrudnieniowego co miesiac w wysokoéci 831,10 zt przez okres od dnia 12.09.2014 r.
do dnia 11.09.2015 r. W umowie zapisano, Ze ww. pomoc stanowi pomoc de minimis
spelniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do
pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1). Pracodawca
zobowiazal sie tez do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty
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udostepnianych $rodkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty
w przypadkach tozsamych jak w umowie CAZ-PR.7242.2.2014.PS.

zaswiadczenie o pomocy de minimis z dnia 06.11.2014 r. o udzielonej pomocy de
minimis o warto$ci brutto 9 773,54 z1, stanowiacej rownowarto$é 2 323,1613 euro,
skierowanie bezrobotnego do pracy;

kopia umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia 12.09.2014 r. do dnia
30.03.2016 r. w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym wynagrodzeniem za
pracg na stanowisku pracownik biurowy.

Kolejno w aktach zalegaja:

ztozony w dniu 14.11.2015 r. wniosek o zwrot czeéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac wrzesien
w wysokosci 526,30 zl (refundacja wynagrodzenia - 445,30 zI i refundacja
poniesionych skladek - 81,00 z}) wraz z kopia listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS
P DRA, ZUS P RCA, kopia przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym,
zfozony w dniu 18.11.2014 r. wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac pazdziernik
2014 r. w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt —
refundacja poniesionych skfadek) wraz z kopia listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS
P DRA, ZUS P RCA, kopia przelewu skladek ZUS, rozliczeniem finansowym,
ztozony w dniu 15.12.2014 r. wniosek o zwrot czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac listopad
w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt — refundacja
poniesionych sktadek) wraz z kopia listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopia przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

ztozony w dniu 13.01.2015 r. wniosek o zwrot czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac grudzien
w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt — refundacja
poniesionych skladek) wraz z kopia listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopig przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

zlozony w dniu 18.02.2015 r. wniosek o zwrot czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac styczen
2015 r. w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt —
refundacja poniesionych sktadek) wraz z kopig listy ptac, listy obecnosci, raportu ZUS
P DRA, ZUS P RCA, kopia przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,
zlozony w dniu 12.03.2015 r. wniosek o zwrot czg¢sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesiac luty 2015 r.
w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt — refundacja
poniesionych skiadek) wraz z kopig listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS P DRA,
ZUS P RCA, kopig przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym,

zlozony w dniu 20.04.2015 r. wniosek o zwrot cz¢éci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach bonu zatrudnieniowego za miesigc marzec
2015 r. w wysokosci 831,10 zt (703,19 zt — refundacja wynagrodzenia i 127,91 zt -
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refundacja poniesionych skladek) wraz z kopia listy plac, listy obecnosci, raportu ZUS
P DRA, ZUS P RCA, kopia przelewu sktadek ZUS, rozliczeniem finansowym.

Bon zatrudnieniowy zostal przyznany bezrobotnej o nr ewidencyjnym

r., ktora dokonata rejestracji w PUP w dniu 27.04.2011 r. W dniu 08.07.2014 r.
bezrobotna przystapita do realizacji IPD, w ktorym w ramach form mozliwych do
zastosowania nie wpisano bonu na zatrudnienie, a jedynie prace interwencyjne. Odnosnie tej
sytuacji doradca klienta zatrudniony w PUP w Nisku, ktory wspotpracowat z bezrobotna przy
opracowaniu IPD, ztozyt w dniu 08.05.2015 r. pisemne wyjasnienie, stanowiace zatacznik nr
4 do protokotu. Dla bezrobotnej ustalono II profil pomocy. Decyzja z dnia 18.09.2014 r.
wydang na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a i b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 2 ust. 1 pkt 2
w zwiazku z art. 33 ust. 4 pkt 1, ust. 4ca i art. 66m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz 674 z péin. zm.) i art. 104 K.p.a.
(Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z pézn. zm.) Starosta orzek! o utracie przez bezrobotng statusu
7z dniem 12.09.2014 r., nadajac decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci (dorgczona
w dniu 29.09.2014 r. za posrednictwem operatora pocztowego).

W zwiazku z ustaleniem, ze jedna z poddanych kontroli uméw Starosta zawarl
z przedsiebiorca niezatrudniajacym pracownikow, skontrolowano pozostate akta zawartych
uméw. Na podstawie danych dot. liczy pracownikéw wykazywanych w sktadanych ofertach
pracy oraz liczby ubezpieczonych wykazywanych w raportach ZUS P DRA z miesiaca
poprzedzajacego ztozenie wniosku stwierdzono, ze wszystkie pozostale umowy Starosta
zawarl z pracodawcami.

Przyznawanie bezrobotnym bonéw na zasiedlenie

I. Akta nr: CAZ-PR.7252.1.2014.PS;

Bezrobotny zarejestrowany w PUP w Nisku w dniu 15.07.2014r.
W aktach znajduje si¢ wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia z dnia 13.08.2014r. na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. We wniosku sa zawarte dane
bezrobotnego. Podano w nim dotychczasowe miejsce zamieszkanic "~ 1 miejscowosc,
w ktorej mial zamieszka¢ w zwiazku z podjeciem zatrudnienia (Warszawa). Wskazano, ze
odlegtosé od dotychczasowego miejsca zamieszkania do nowego miejsca zamieszkania
bedzie wynosi¢ 257 km. Wniosek zawiera uzasadnienie celowosci przyznania bonu na
zasiedlenie. Do wniosku jest zalaczona opinia doradcy klienta o zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD. Bon na zasiedlenie wydano bezrobotnemu
w dniu 9.10.14r. Do wniosku zalaczono o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia/powierzenia pracy zarobkowej osobie bezrobotnej. Pracodawca to Akademickie
Inkubatory Przedsigbiorczosci z siedziba w Warszawie. Wg deklaracji pracodawcy
bezrobotny mial by¢ zatrudniony przez okres 6 miesigcy na stanowisku obstugi sklepu
internetowego i magazynu wraz z pakowaniem i wysylka zaméwionych towaréw. Jako
miejsce zatrudnienia pracodawca wskazal Warszawe.
Nastepnie w aktach sa ztozone:
- kopia bonu na zasiedlenie, ktéry wydano bezrobotnemu w dniu 9.10.2014r.;
- umowa nr 1 w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego

zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gosnodarcza zawarta w Nisku

w dniu 9.10.2014r. pomigdzy Starosta Nizanskim a Wskazano

w niej, ze przedmiotem umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na
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zasiedlenie dla bezrobotnego. Umowa zostata sporzadzona Wg wzoru stanowigcego
zalaeznik do kierunkowych wytycznych dla powiatowych urzedéw pracy
w przedmiocie dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku
zycia przekazanych przez MPiPS, przy czym wedhug zawartej umowy bezrobotny
mial otrzyma¢ bon na zasiedlenic w terminie 7 dni od daty podpisania umowy,
a pomoc finansowa miata by¢ wyptacona w terminie 14 dni od dnia otrzymania bonu;

- o$wiadczenie bezrobotnego z 9.10.2014r. o tresci: ,odleglosé od mojego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny w obie strony™; (z tego o$wiadczenia nie wynika
W ogole, ze mowa jest faktycznie o odleglosci z dotychczasowego miejsca
zamieszkania do nowego miejsca zamieszkania)

- adnotacja o wyplacie pomocy w kwocie 7 479,94 zt brutto (netto 6 133,94 zt) w dniu
13.10.2014r.;

- umowa zlecenie zawarta w dniu 13.10.2014r. pomigdzy bezrobotnym a Bar—Gum II
' Umowa zostata zawarta na okres od dnia 13.10.2014r. do dnia
31.10.2014r. Wedlug umowy za wykonang prace * rzyshugiwato
wynagrodzenie w kwocie kwote 1 680,00 zt. Kopia umowy zlecenie zostata
przedlozona w dniu 15.10.2014r.

- kolejne o$wiadczenie z 15.10.2014r. o adresie zameldowania w Jarocinie
(z oswiadczenia nie wynika, ze doszlo do zmiany miejsca zamieszkania),

- umowa zlecenia zawarta w Markowej z Bar-Gum II (podany w umowie
adres zameldowania to dalej Jarocin) na okres od 3.11.2014r. do 7.11.2014r. w kwocie
420,00 zi,

- oswiadczenie pracodawcy, ze iyl zatrudniony na podstawie umowy
zlecenia w okresie od 13.10.2014r. do 31.10.2014r. za wynagrodzeniem 1 680,00 zt
i podlegal z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym oraz w okresie od dnia
3.11.2014r. do dnia 7.11.2014r. za wynagrodzeniem 420,00 zI i podlegat z tego tytuhu
ubezpieczeniom spolecznym,

- umowa zlecenia zawarta w dniu 10.11.2014r. pomi¢dzy ww. a Fundacja Akademickie
Inkubatory Przedsigbiorczosci w Warszawie reprezentowana przez Dyrektora AIP
w Rzeszowie. Wg umowy (w umowie podano miejsce zamieszkania w Jarocinie) ww.
mial obstugiwaé sklep internetowy MOTO-Sell w ramach prowadzenia pionu AIP
Rzeszow w okresie od 10.11.2014r. do 31.12.2014r. za wynagrodzeniem miesigcznym
1 680,00 zt,

- rachunek do umowy zlecenia z obliczeniem kwot sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1 podatku,

- kolejne umowy z Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczo$ci w Warszawie
reprezentowana przez Dyrektora AIP w Rzeszowie na okres od 1.01.2015r. do
31.01.2015r. 1 od 1.02.2015r. do 15.04.2015r.,

Koncowo w aktach jest decyzja z 30.04.2015r. o uznaniu " za osobg
bezrobotng z dniem 28.04.2015r. i odmowie przyznania prawa do zasitku w zwiazku
z ponowna rejestracja w PUP w Nisku w dniu 28.04.2015r.

II. Akta nr: CAZ -PR.7251.1.2.2015.PS

Bezrobotna zarejestrowana w PUP w Nisku w dniu 27.05.2013r.
Whiosek z 14.01.2015r. o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia na zasadach okre$lonych w art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. We wniosku sa zawarte dane bezrobotnej. Podano
w nim dotychczasowe miejsce zamieszkania (Nisko) i miejscowos¢, w ktorej miata
zamieszka¢ w zwiazku z podjeciem zatrudnienia (Barcice k. Nowego Sacza). Odleglosé od
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dotychczasowego miejsca zamieszkania do nowego miejsca zamieszkania wynosi 200 km.
Do wniosku jest zalaczona pozytywna opinia doradcy klienta o zgodnosci wsparcia
z ustaleniami w IPD. Bezrobotnej wydano bon na zasiedlenie w dniu 3.02.2015r. Do wniosku
jest takze zalaczona deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnej na
stanowisku proje~* manacer, miejscem wykonywania pracy miaty by¢ Barcice. Pracodawca to
Sigma FPHU -

Umowa nr 2 w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza zawarta w Nisku w dniu
3.02.2015r. pomiedzy Starosta Nizafskim & rzedmiotem umowy jest udzielenie
pomocy finansowej na kwote 7 562,00 zt w formie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego.
Umowa zostata sporzadzona wg wzoru stanowiacego zatacznik do kierunkowych wytycznych
dla powiatowych urzedéw pracy w przedmiocie dodatkowych instrumentow adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku zycia przekazanych przez MPiPS. Wedlug zawartej umowy
bezrobotna miata otrzymaé bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od daty podpisania umowy,
a pomoc finansowa miata by¢ wyptacona w terminie 14 dni od dnia otrzymania bonu.

- o$wiadczenie bezrobotnej z dnia 3.02.2015r., Ze cyt.: ,,odlegtos¢ od dotychczasowego
miejsca zamieszkania do miejscowo$ci w ktorej zamierza zamieszka¢ w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia wynosi powyzej 80 km”,

- dokument potwierdzajacy wyplate przyznanej pomocy finansowej w kwocie
7 562,00 zt

- zaswiadczenie pracodawcy z dnia 4.02.2015r. stwierdzajace, 2« - zostala
zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku project manager i z tego
tytuhu podlegaé bedzie ubezpieczeniom spotecznym,

- umowa o0 pracg¢ zawarta pomigdzy .. _. prowadzacym dziatalnos¢
pod nazwa Sigma FPHU w Barcicach Dolnych z dnia 4.02.2015r. na czas okreslony
od 4.02.2015r. do 28.02.2018r. Z zawartej umowy wynika, ze miejscem wykonywania
pracy sg Barcice Dolne, a wynagrodzenie za pracg wynosi powyzej minimalnego
wynagrodzenia za praceg.

Dokumenty potwierdzajace podj¢cie zatrudnienia zostaly przedlozone w dniu
10.02.15r.

W aktach bezrobotne;j . jest ztozona m.in. decyzja Starosty Nizanskiego z dnia
31.05.2013. o uznaniu ww. za osobe bezrobotna i 0 odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Jest ponadto IPD, w ktéorym podano, ze dzialania mozliwe do zastosowania
wobec bezrobotnej to dotacja.

Koncowo w aktach zalega decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 11.02.2015r. o utracie statusu
osoby bezrobotnej od dnia 4.02.2015r. w zwiazku z podjeciem przez bezrobotng zatrudnienia.

I11. Akta nr: CAZ -PR 7251.3.2015 PS

Bezrobotn: " ., zarejestrowany w PUP w Nisku w dniu 14.11.2014r.

W aktach jest ztozony wniosek bezrobotnego z dnia 21.01.2015r. o przyznanie bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia na zasadach okreslonych w art. 66n
ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. We wniosku
sa zawarte dane bezrobotnego. Podano w nim dotychczasowe miejsce zamieszkania
(Krzeszow) i miejscowoséé, w ktérej mial zamieszka¢ w zwigzku z podjgeiem zatrudnienia
(Rzeszéw). Odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania do nowego miejsca
zamieszkania wynosi 57 km, przy czym dojazd autobusem przez Nisko ponad 80 km.
Bezrobotny potwierdzil odbiér bonu na zasiedlenie w dniu 3.02.2015r. Do wniosku jest
zalaczona deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego. Pracodawcy jest
Szpital Wojewodzki nr 2 w Rzeszowie.
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Umowa nr 3 w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnosé gospodarczg zawarta w Nisku w dniu
3.02.2015r. pomigdzy Starosta Nizanskim . Wskazano w niej, ze przedmiotem
umowy jest udzielenie pomocy finansowej w kwocie 7 562,00 zt w formie bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego. Umowa zostata sporzadzona wg wzoru stanowiacego zatacznik
do kierunkowych wytycznych dla powiatowych urzedéw pracy w przedmiocie dodatkowych
instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia przekazanych przez MPiPS.
Wedlug zawartej umowy bezrobotny miat otrzymaé bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od

daty podpisania umowy, a pomoc finansowa miata by¢ wyptacona w terminie 14 dni od dnia
otrzymania bonu.

Nastepnie w aktach sg ztozone:

- oswiadczenie bezrobotnego z dnia 3.02.2015r. cyt.: ,.ze dojazd z dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza facznie 3 h dziennie do miejsca podjecia pracy”;

- umowa o pracg¢ zawarta pomiedzy a Szpitalem Wojewddzkim
Nr 2 w Rzeszowie z dnia 4.02.2015r. za wynagrodzeniem wyzszym od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz zaswiadczenie potwierdzajace oplacanie
skladek na ubezpieczenia zdrowotne. Z umowy wynika, ze bezrobotny zostal
zatrudniony jako lekarz rezydent na okres od 4.02.2015r. do 3.02.2021r.

Ponadto w aktach zalega:

- decyzja Starosty Nizanskiego o uznaniv za bezrobotnego od dnia
14.11.2014r. i przyznaniu prawa do zasitku la bezrobotnych w wysokosci 664,90 zi
miesigcznie w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku i w wysokosci 522,10 zi
miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku;

- decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 9.02.2015r. o utracie statusu bezrobotnego
1 prawa do zasi*ku dla bezrobotnych z dniem 4.02.2015r. z powodu podjecia pracy;

- wniosek z dnia 9.02.2015r. o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia;

- decyzja Starosty Nizanskiego z dnia 10.02.2015r. o przyznaniu ww. dodatku
aktywizacyjnego od dnia 9.02.2015r. w wysokosci 415,60 zt brutto miesigcznie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

IV. Akta CAZ-PR.7252.2.2014.PS

Bezrobotny o, zarejestrowany w PUP w Nisku w dniu
31.10.2014 r.
W aktach zalegaja:
- wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
zawierajacy takie dane jak: nazwisko i imi¢, PESEL, adres zamieszkania
1 korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail, miejscowos$é¢ do ktérej zamierza sig
przesiedli¢ (Lublin), odleglos¢ ww. miejscowosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania 105 km. Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie 2 500,00 z/miesiac,
koszty zamieszkania jakie zostana poniesione przez wnioskodawce w zwiazku
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej: czynsz za mieszkanie 1 000,00 zl, media
200-300 z} + wyzywienie. Wnioskodawca w uzasadnieniu celowosci przyznania bonu
na zasiedlenie wskazal, Ze jego zamiarem jest stworzenic i obstuga sklepu
internetowego z czg$ciami i akcesoriami do maszyn rolniczych. Wniosek zostal
pozytywnie zaopiniowany przez doradcg klienta i zatwierdzony przez Dyrektora PUP.
- umowa nr 2 z dnia 12.11.2014 r. zawarta pomiedzy Starostg a bezrobotnym wedhug
wzoru stanowigcego zalacznik do kierunkowych wytycznych dla powiatowych
urzedéw pracy w przedmiocie dodatkowych instrumentéw adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku zycia przekazanych przez MPiPS. Wedlug zawartej umowy
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bezrobotny mial otrzymaé bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od daty podpisania
umowy, a pomoc finansowa w wysokosci 7 479,94 zt brutto miata by¢ wyptacona
w terminie 14 dni od dnia otrzymania bonu. Przelewu srodkéw w wysokosci
6 133.94 zt dokonano w dniu 14.11.2014 r.
- o$wiadczeni¢ . 0 tym, ze zamierza zalozy¢ wlasna firm¢ oddalona od
miejsca zamieszkania o 80 km, ktore wptyngto do PUP w dniu 14.1 1.2014 .
- wezwanie Starosty z dnia 10.04.2015 r. kierowane Go do zwrotu kwoty
przyznanych srodkéw w wysokosci 7 748,40 zt (na kwra skiada si¢ kwota udzielonego
7 479,94 7zt + kwota odsetek 268,46 zt). Jako powdd rozwiazania umowy wskazano
niedotrzymanie warunku umowy w zakresie dostarczenia do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajacego podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Dalej wskazano, ze termin ten uptynal w dniu 12.12.2014 r. Ww. pismo
po podwojnym awizowaniu powrécito do urzedu pracy z adnotacjg ,nie odebrano
w terminie”).
Z wyjasnien Kierownika CAZ wynika, ze ak* zaginely w archiwum.
Potrzebnych ustalen dokonano zatem na podstawie danych zawartych w systemie Syriusz
STD. Wynika z nich, z¢ . dokonat rejestracji w PUP w dniu 31.10.2014 1. po raz
trzeci. Wezesniej prowadzil wiasna dziatalnos¢ gospodarcza, po przyznaniu przez Starostg
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w dniu 21.05.2012 r. Dla
bezrobotnego ustalono II profil pomocy. Z wykazu decyzji znajdujacego si¢ w systemie
elektronicznym wynika, Zze decyzja z dnia 10.03.2015 r. nr 236/hw/03/13 Starosta orzekt
o utracie przez bezrobotnego przyznanego wezesniej statusu z dniem 26.02.2015 r. z powodu
niestawienia si¢ w PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w okresie do 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

V. Teczka CAZ-PR.7252.3.2014.PS

Bezrobotny r., zarejestrowany w PUP w Nisku w dniu
28.01.2014 r.
W aktach zalegaja:

- wniosek zlozony przez bezrobotnego w dniu 07.11.2014 r. o przyznanie bonu na
zasiedlenie w zwiazku z zamiarem przesiedlenia si¢ do Warszawy. We wniosku
bezrobotny nie uzupehit informacji odnosnie odleglosci miejscowosci do ktorej
zamierza si¢ przesiedli¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania. Przewidywane
wynagrodzenie zostato wykazane na poziomie 3 000,00 zl/miesiac. Uzasadniajac swoj
wniosek bezrobotny wskazal, ze przyznanie bonu bedzie pomocne w podjgciu
pierwszej pracy. Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez doradcg klienta
i zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora PUP.

- umowa nr 3 zawarta w dniu 13.11.2014r. pomigdzy Starostg a bezrobotnym, wedlug
wzoru stanowiacego zatgcznik do kierunkowych wytycznych dla powiatowych
urzedow pracy w przedmiocie dodatkowych instrumentéw adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku zycia przekazanych przez MPiPS. Wedlug zawartej umowy
bezrobotny mial otrzymaé bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od daty podpisania
umowy, a pomoc finansowa w wysokosci 5 000,00 zt brutto miata by¢ wyptacona
w terminie 14 dni od dnia otrzymania bonu. Przelewu srodkéw w wysokosci
4 100,00 zt dokonano w dniu 17.11.2014 r.

- zlozone w PUP w dniu 14.11.2014 r. o$wiadczenie bezrobotnego o tresci: ,,odlegltos¢
od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwiazku z podjgciem zatrudnienia wynosi co najmniej 80 km”.
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- zlozone w PUP w dniu 09.02.2015 r. kopie zawartej umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na okres od dnia 17.11.2014 r. do dnia 31.01.2015 r. oraz od
dnia 01.02.2015 r. do dnia 31.03.2015 r.

- zlozona w PUP w dniu 08.04.2015 r. kopia kolejnej umowy o prace zawartej na okres
od dnia 01.04.2015 r. do dnia 31.05.2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przyznano , ktory
rejestracji w PUP dokonat w dniu 28.01.2014 r. Na podstawie akt osobowych kontrolujacy
ustalili, ze dla bezrobotnego opracowano w dniu 07.11.2014 r. IPD i ustalono dla niego profil
pomocy. W dniu 14.11.2014 r. bezrobotny powiadomit, ze od 17.11.2014 r. podejmuje prace.
Decyzja wydana na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. ai b, art. 10 ust. 7 pkt 1, art. 2 ust. 1 pkt
2 w zwiazku z art. 33 ust. 4 pkt 1, ust. 4ca i art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2013 r., poz. 674 z pézn. zm.) oraz 104 K.p.a.
(Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z pdzn. zm.) Starosta orzekl o utracie przez statusu
bezrobotnego z dniem 17.11.2014 r., nadajac decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Po podwojnym awizowaniu decyzja powrécita do urzedu z adnotacja nie podjeto w terminie.

VI. Teczka CAZ-PR.7251/EFS.5.2015.PS

Bezrobotna t., zarejestrowana w PUP w Nisku w dniu
20.04.2015 r.
W aktach zalega:

- wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie ztozony w PUP w dniu 20.04.2015 r.
w zwiazku z zamiarem przesiedlenia si¢ z miejsca dotychczasowego zamieszkania do
Krakowa/Katowic. Uzasadniajac swdj wniosek bezrobotna wskazata, ze cheé
przesiedlenia si¢ wynika z braku propozycji pracy na terenie powiatu nizanskiego
1 posiadania szansy na podjecie pracy w innym miescie. Wniosek zostat pozytywnie
zaopiniowany przez doradcg klienta i zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora PUP.

- umowa nr 5 z dnia 22.04.2015 r. zawarta mi¢dzy Starosta a bezrobotna, wedlug
wzoru stanowigcego zalgcznik do kierunkowych wytycznych dla powiatowych
urzgdow pracy w przedmiocie dodatkowych instrumentéw adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku zycia przekazanych przez MPiPS. Wedlug zawartej umowy
bezrobotny mial otrzymac¢ bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od daty podpisania
umowy, a pomoc finansowa w wysokosci 7 700,00 zi miala by¢ wyptacona
w terminie 14 dni od dnia otrzymania bonu. Przelewu $rodkow dokonano w dniu
27.04.2015 r.

- oswiadczenie bezrobotnej ztozone w PUP w dniu 22.04.2015 r. pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kk., ze odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamierza podjaé prace
wynosi co najmniej 80 km.

- przediozona przez bezrobotng w dniu 22.04.2015 r. kopia zawartej umowy o prace.

Bon na zasiedlenie zostal przyznany . ktora zarejestrowala si¢
w PUP w Nisku w dniu 20.04.2015 r. Na podstawie akt osobowych bezrobotnej kontrolujacy
ustalili, ze przed dokonaniem rejestracji w PUP pracowata w okresie od dnia 01.06.2013 r. do
dnia 17.04.2015 r. w Krakowie jako mlodszy konsultant podatkowy na podstawie umowy
o prac¢ na czas nicokres$lony (stosunek pracy ustat w wyniku wynowiedzenia przez
pracownika). Do dnia kontroli Starosta nie wydat decyzji o przyznaniu _ ~+atusu
bezrobotnego, ani o jego utracie.

§-V.862.8.2015.A8 Str. 26 228

# Q ﬁ;



Na tym protokot zakonczono.

Kontrolujacy dokonali wpisu do ksiggi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden dorgezono Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej.
Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokotu dnia A Sidevaitssins G e s

Kontrolujacy:

{ ; ! ! 4 2
1. B}{_ Whord j})c g e - 42 ,{r,,’\,.(?,/-;)

2 }A%b\,i:t{{{ﬁt- D2ove/ WAL

Nisko...ff‘.-..@@.:.ggrg f. Rzeszow, .20 h-06- 1 n

................
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Zataczniki do protokotu:

1. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia akt o znaku CAZ-PR.7242.6.2014.PS

2. Pisemne wyjasnienia Z-cy Dyrektora PUP odnognie umowy nr CAZ-
PR.7242.6.2014.PS o realizacje bonu zatrudnieniowego

3. Skan pisemnego o$wiadczenia stron ww. umowy z dnia 12.05.2015 r. o jej
rozwiazaniu za porozumieniem stron

4. Pisemne wyjasnienia doradcy klienta odnosnie ustalen w IPD bezrobotnej o nr
ewidencyjnym 160606/0005
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