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INFORMACJA POKONTROLNA NR KPR-POKL.06.01.01-18-013/12-03

Podstawa prawna
kontroli

. Porozumienie Nr KL/PK/2007/1 z dnia 22 czerwca 2007r. (z p6zn. zm.),

zawarte pomi¢dzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem

Wojewodztwa  Podkarpackiego  reprezentowanym Dyrektora

Wojewddzkiego Urz¢du Pracy w Rzeszowie na podstawie Uchwaty Zarzadu

nr 35/507/07 z dnia 15 maja 2007 r., z pdZn. zmianami.

art. 27 ust. 1 pkt 5 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia

6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.),

. § 19 Umowy o dofinansowanie projektu ,Drogowskaz na zatrudnienie”
Nr UDA-POKL.06.01.01-18-013/12 z dnia 28 wrzesnia 2012 r., realizowanego
w ramach Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

przez

Nazwa jednostki
kontrolujacej

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Osoby uczestniczace
w kontroli ze strony
jednostki
kontrolujacej

Lucjan Koziot — kierownik zespolu kontrolujacego
Janusz Olech — cztonek zespotu kontrolujacego

Termin kontroli

12,13 marca 2015 r., oraz 10 kwietnia 2015 r.

Rodzaj kontroli, Tryb
kontroli (planowa,
dorazna, wizyta

Kontrola trwatosci projektu konkursowego
Kontrola dorazna

monitoringowa,)

Nazwa jednostki Powiat Nizanski — PoWiatowy Urzad Pracy w Nisku
kontrolowanej:

Adres jednostki ul. Sandomierska 6a

kontrolowanej; 37 — 400 Nisko

Nazwa i numer Nazwa projektu: ,,Drogowskaz na zatrudnienie”
kontrolowanego Priorytet: VI

projektu, Dzialanie: 6.1

Dzialanie/Priorytet, Umowa numer: UDA-POKL.06.01.01-18-013/12

nr umowy, wartos¢
projektu oraz wartosé
wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli

Warto$¢ projektu: 1.762.778,73 PLN
Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia Kontroli: nie dotyczy
Numer kontrolowanego wniosku o platnosé: nie dotyczy

Zakres kontroli

Zakres kontroli doraznej (trwalodci) projektu obejmowal zgodnie z Listg
sprawdzajgca do kontroli trwalosci — weryfikacje:
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utrzymania trwalosci operacji,

utrzymania trwalosci rezultatu,

prawidlowosci archiwizacji dokumentacji projektu,

prawidlowosci postgpowania ze §rodkami trwalymi nabytymi w ramach
projektu po zakoficzeniu jego realizacji.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentow do
kontroli oraz doboru
proby
skontrolowanych
dokumentow

Dobér préby dokumentéw do kontroli na miejscu dokonany zostal w oparciu
o metod¢ niestatystyczng - dobor celowy. Podczas czynnosci kontrolnych Zespot
Kontrolujacy dokonat weryfikacji trwalosci operacji poprzez zapoznanie si¢ z cafq
(100 %) dokumentacja merytoryczna dotyczacg organizowania i finansowania prac
interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na
zatrudnienie” wspolfinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach EFS —
Poddziatanie 6.1.1 (100% Uczestnikow prac interwencyjnych), w tym
w szczegdlnosci  z zawartymi przez Pracodawcoéw z Uczestnikami projektu
Umowami o prace.

informacji

pokontrolnej

11 |Podczas kontroli
czlonkom zespotu
kontrolujacego P. Dorota Jedrzejewska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej.
informacji udzielali

12 | Ustalenia kontroli — krotki opis zastanego stanu faktycznego:

Zespot Kontrolujacy na podstawie sprawdzonej dokumentacji stwierdzit, iz Beneficjent zachowat trwatos¢
operacji projektu w zakresie: ,, Utrzymanie nieprzerwanego zatrudnienia pracownikéw w wymaganym
okresie, wskazanym w przepisach o pomocy publicznej: co najmniej 12 miesigcy w przypadku osob
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ”.

13 | Stwierdzone Na postawie sprawdzonej dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci
nieprawidlowosci kontrolnych Zespol kontrolujacy nie stwierdzil, nieprawidlowosci/uchybien.
/uchybienia

14 | Ocena wg kryteriow | W wyniku kontroli poszczegdlnych obszaréw (trwalos¢ rezultatu, archiwizacja),
(podsumowanie projekt oceniono w kategorii:
wynikow kontroli) Kategoria nr 1 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidiowo,

ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia.
0 . ofi . g I Sl

15 |Data sponqdzunia" B

17 kwietnia 2015 r.




Zalgcznik (1): Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji pokontrolnej,
uzasadnionych zastrzezeni co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do
jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana
terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej, jednostka kontrolujaca moze odméwi¢ rozpatrzenia
zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje¢ pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Data, podpls pieczgé klerownlka jednostki kontrolowanej






Zaljcznik (1) do Informacji pokontrolnej nr KPR-POKL.06.01.01-18-013/12-03

\ : ' . W
KAPITAt LUDZKI ~a WomoidiUmdbaey  WRRRRRG |
NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY .,
PK.523.12.2.2015 Rzeszow, dnia 12 marca 2015 r.

LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI TRWALOSCI:

Tytul projektu wDrogowskaz na zatrudnienie”
Numer projektu POKL.06.01.01-18-013/12
| Numer Dzialania/Poddzialania 6.1/6.1.1
Nazwa Beneficjenta Powiat Nizanski — Powiatowy Urzqd Pracy w Nisku
Adres Beneficjenta ul. Sandomierska 6a; 37- 400 Nisko

Nazwa podmiotu objetego kontrolg | NIE DOTYCZY
na miejscu (jesli inny niz Beneficjent)

Adres podmiotu objgtego kontrolg NIE DOTYCZY
(jesli inny niz Beneficjent)

Data przeprowadzenia kontroli 12113 marca 2015 r. oraz 10 kwietnia 2015 r.

Uwagi: Skroty:
' IP — Instytucja Posredniczaca
UP — Uczestnik projektu

Lp. | PYTANIA

TRWALOSC OPERACJI

1. W jakim zakresie projekt
wymaga zachowania trwalosci | W projekcie realizowano prace interwencyjne. Do obowiazkéw pracodawcy
operacji  po  zakofczeniu | nalezy utrzymanie miejsca pracy przez | rok.

finansowania ze S$rodkéw
POKL

1.1 | Utrzymanie nieprzerwanego zatrudnienia pracownikéw w wymaganym okresie, wskazanym w przepisach
0 pomocy publicznej:
- co najmniej 12 miesigcy w przypadku os6b znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy?
- ¢o najmniej 24 miesigce w przypadku oséb znajdujgcych si¢ w bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy?
- co najmniej 12 miesigcy lub przez inny okres wynikajgcy z przepiséw prawa i/lub zbiorowych ukladéw
pracy w przypadkdéw os6b niepelnosprawnych?

TAK | X | NIE ] | NIE DOTYCZY |

UWAGI: Trwato$¢ operacji rozumiana jako utrzymanie nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miésiqcy. Zespot
kontrolujacy zapoznat si¢ z dokumentacja merytoryczna zwiazana z organizacja prac interwencyjnych w ramach projektu,
Sprawdzona zostata dokumentacja w ramach spraw o nastepujacych oznaczeniach:

1. CAZ-PR.5602-EFS/50/EM/12
W dniu 11.12.2012r.,, zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/50/EM/12 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienic” wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizafiskiego - w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Bogumita Kalawska — Wiaécicielka Biura
Rachunkowego ,ABAK” w Nisku, ul, Tysiaclecia 8A/46; 37- 400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 17.12.2012 r., do 16.06.2013 r., 1 osobg, na stanowisku asystent
glownego ksiggowego w pelym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji cz¢dci kosztow
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poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesiecznie do wysokosci
760,00 PLN, i sktadke na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano | 3 37-410 Ulanéw. Umowa
o pracg zostala zawarta na czas okrelony od 17.12.2012 r., do 16 12 2013 r., na stanowisku: asystent giéwnego
ksiggowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto.

W dniu 02.01.2013 r., Pracodawca sporzadzit Aneks do Umowy o prace zawartej w dniu 17.12.2012 r.. Przedmiotem
Aneksu bylo zwigkszenie od dnia 01.01.2012 r., wynagrodzenia do wysokosci 1.600,00 PLN brutto miesiecznie.

CAZ-PR.5602-EFS/49/EM/12

W dniu 22.11.2012r., zostata zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/49/EM/12w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizariskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Stawomir Zadruzniak — Wiasciciel Zaktadu
Artykutéw Sciernych ,ARMES” w Nisku, ul. Nowa Boczna 4:37-400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 26.11.2012 r., do 25.05.2013 r., | osobg, na stanowisku §lusarz
w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na
ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 17,39 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ;37- 400 Nisko. Umowa
0 pracg zostala zawarta na czas okreSlony od 26.11.2012 r., do 25.11.2013 r., na stanowisku: $lusarz, w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 8,00 zi/godzine.

Pracodawca wyjasnil osobnym pismem z dnia 17.03.2015 r,, dla PUP w Nisku iz nigdy nie bylo przypadku, aby
wynagrodzenie brutto bylo nizsze od najnizszego wynagrodzenia, a nawet w kazdym miesiacu zatrudnienia
przekraczato najnizsze wynagrodzenie. Pismo podpisane przez Glownego Ksiggowego F. ARMES —

CAZ-PR.5602-EFS/48/EM/12

W dniu 22.11.2012r., zostata zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/48/EM/12 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Kazimierz Kopacz — Wlasciciel Zakladu
Ustugowo — Gastronomicznego ,,FELIKS” w Jezowem, Jezowe 397; 37-430 Jezowe - Pracodawca. Pracodawca
zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 26.11.2012 r., do 25.05.2013 r., 1 osobg, na stanowisku
kucharz-sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowigzal si¢ do refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci
760,00 PLN, i sktadke na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. Umowa o pracg zostala
zawarta na czas okre§lony od 26.11.2012 r., do 30.04.2014 r., na stanowisku: kucharz sprzedawca, w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto.

W dniu 02.01.2013 r., Pracodawca podnidst wynagrodzenie do poziomu 1.600,00 PLN brutto
miesi¢cznie.

CAZ-PR.5602-EFS/47/EM/12

W dniu 24.10.2012r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/47/EM/12 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytuhu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspéiinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomiedzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Jozefa Hausner — Whascicielka Firmy Zbiorka
i Transport Odpadéw Komunalnych w Wolinie, ul. Sienkiewicza 74; 37-400 Nisko - Pracodawca. Pracodawca
zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 29.10.2012 r., do 28.04.2013 r., 1 osobg, na stanowisku
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sortowacz — zbieracz odpadéw, w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spofeczne miesigcznie do wysokosci
760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia,

W ramach zawartej Umowy skierowano ey .37-400 Nisko. Umowa o pracg
zostala zawarta na czas okreslony od 29.10.2012 r., do 31.10.2013 r., na stanowisku: sortowacz-zbieracz odpadow
komunalnych, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/46/EM/12

W dniu 24.10.2012r., zostata zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/46/EM/12 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizafiskiego — w imieniu ktdrego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Klub Pilkarski , Zarzecze” w Zarzeczu,
ul. Mickiewicza 24; 37-400 Nisko - reprezentowanym przez P. . — Prezes — Pracodawca.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 29.10.2012 r., do 28.04.2013 r., 1 osobg, na
stanowisku robotnik gospodarczy w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spolteczne miesigcznie do wysokosci
760,00 PLN, i sktadke¢ na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano o 5 37-400 Nisko.
Umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony od 29.10.2012 r., do 31.10.2013 r., na stanowisku: robotnik

gospodarczy, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto, z zastrzezeniem ze bgdzie
ono nie mniejsze niz najnizsza krajowa obowiazujaca w danym roku.

CAZ-PR.5602-EFS/45/EM/12

W dniu 12.10.2012r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/45/EM/12 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej

w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Mariusz Jednacz — Wiadciciel Przedsigbiorstwa
Wielobranzowego w Harasiukach; 37-413 Harasiuki — Pracodawca. Pracodawca zatrudni wramach prac

interwencyjnych w okresie od 15.10.2012 r., do 14.04.2013 r., 1 osobg, na stanowisku sprzedawca w pelnym
wymiarze czasu pracy.,,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokodei 760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoleczne
w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano . Umowa o pracg zostala

zawarta na czas okreslony od 15.10.2012 r., do 14.10.2013 r., na stanowisku: sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/44/EM/12

W dniu 12.10.2012r, zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/44/EM/12 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspoétfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Ewa Rostek — Wiascicielka Firmy Handlowej
Ewa Rostek w Nisku, ul. Olszyna 2b; 37-400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca zatrudni wramach prac
interwencyjnych w okresie od 15.10.2012 r,, do 14.04.2013 r., | osobg, na stanowisku sprzedawca w petnym
wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czedci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i sktadk¢ na ubezpieczenie
spoleczne w wysokodci 17,10 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano _ 37-400 Nisko. Umowa o prace




zostala zawarta na czas okreslony od 15.10.2012 r., do 31.12.2013 r., na stanowisku: sprzedawca, w peinym
Wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/43/EM/12

W dniu 12.10.2012r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/43/EM/12w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienie” wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Mariusz Piekarz — Wiasciciel Formy RUSTICA
2 w Stalowej Woli, ul. Jana Pawta II, 37-450 Stalowa Wola — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach prac
interwencyjnych w okresie od 15.10.2012 r., do 14.04.2013 r., 1 osobg, na stanowisku kelnerka w pelmym wymiarze
czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokodci 760,00 PLN, i skiadke na ubezpieczenie spoleczne
w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. i Nisko. Umowa o prace zostala
zawarta na czas okreslony od 15.10.2012 r., do 14.10.2013 r., na stanowisku: kelnerka, w pelym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto.

W dniu 02.01.2013 r., Pracodawca sporzadzil Aneks do Umowy o prace zawartej w dniu 15.10.2012 r., przedmiotem

Anecksu bylo zwigkszenie kwoty wynagrodzenia, ktére od dnia 01.01.2013 r., wyniosto 1.600,00 PLN brutto
miesigcznie.

CAZ-PR.5602-EFS/12/EM/13

W dniu 20.02.2013 r, zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/12/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Wlodzimierz Rodak — Wlasciciel Firmy ,,Fuji
Express” s. ¢c. w Stalowej Woli, ul. Okulickiego 142F; 37-450 Stalowa Wola - Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 01.03.2013 r., do 31.08.2013 r., 1 osobeg, na stanowisku sprzedawca
w peinym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. | 37-400 Nisko. Umowa

o pracg zostala zawarta na czas okreslony od 01.03.2013 r., do 28.02.2014 r., na stanowisku: sprzedawca, w pelnym
wymiarze czasu pracy, Z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/95/EM/13

W dniu 23.12.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/95/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktorego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Jerzy Chmiel Wiasciciel Firmy P.P.H. EDIMA
w Nisku, ul. Polna 6; 37-400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie
od 24.122013 r., do 23.06.2014 r.,, | osobe, na stanowisku kierowca w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad”
zobowigzal si¢ do refundacji czedci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 17,10 % od
refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano . 37-400 Nisko. Umowa o pracg
zostala zawarta na czas okredlony od 24.12.2013 r., do 24.12.2014 r., na stanowisku: kierowca, w pelnym wymiarze
czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.
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CAZ-PR.5602-EFS/94/EM/13

W dniu 23.12.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/94/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomig¢dzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Stanistaw Koziot — Wladciciel Firmy Uslugi
Remontowo-Budowlane w Dabrowce, Dabréwka 59; 37-410 Ulanéw — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach
prac interwencyjnych w okresie od 23.12.2013 r.,, do 22.06.2014 r.,, 1 osobg, na stanowisku operator Zurawi
przenosnych w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czeéci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i sktadke na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano F ; 37-420 Rudnik. Umowa o pracg
zostala zawarta na czas okres§lony od 23.12.2013 r., do 22.12.2014 r., na stanowisku: operator zurawi przenosnych,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/93/EM/13

W dniu 06.11.2013r., zostata zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/93/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegblnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Rafat Rozwadowski — Wiasciciel Firmy Drew
Meble w Nisku, ul. Sandomierska 8; 37-400 Nisko Pracodawca. Pracodawca zatrudni wramach prac
interwencyjnych w okresie od 09.12.2013 r., do 08.05.2014 r., 1 osobg, na stanowisku stolarz w pelnym wymiarze
czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki
na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoleczne
w wysokosci 18,26 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowan. . $; 37-400 Krosno. Umowa
o prace zostala zawarta w dniu 06.12.2013 r., na okres od 09.12.2013 r., do 09.12.2014 r., w wymiarze pelnego etatu
na stanowisku stolarz z wynagrodzeniem 1.680,00 PLN brutto miesi¢cznie.

CAZ-PR.5602-EFS/88/EM/13

W dniu 28.10.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/88/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspdétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Joanna Sekulska — Wilascicielka Salonu
Fryzjerskiego w Rudniku nad Sanem, ul. Rynek 6; 37- 420 Rudnik nad Sanem - Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 02.11.2013r., do 30.04.2014 r., 1 osobe, na stanowisku fryzjer
w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. 37-420 Rudnik nad Sanem.
Umowa o pracg zostala zawarta na czas okreslony od 02.11.2013 r., do 02.11.2014 r., na stanowisku: sprzedawca,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wvnaerodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

W dniu 06.11.2013 r., P. zlozyla pisemna prosbe o rozwiazanie Umowy o pracg zawartej w dniu
02.11.2013 r., pomigdzy . _ . a, Joanna Sekulska z dniem 06.011.2013 r. Pracodawca wyrazit zgode.

W dniu 12.11.2013 r., do PUP w Nisku wptyneta prosba od P. Joanna Sekulska — Whascicielka Salonu Fryzjerskiego,
ul. Rynek 6; 37-420 Rudnik, o anulowanie Umowy nr CAZ-PR.5602-EFS/88/EM/13., na co PUP w Nisku wyrazit
zgode pismem z dnia 14.11.2013 r., znak: CAZ-PR.5602/88-EFS/EM/13, podpisanym przez Piotr Rutyna Dyrektor
PUP.
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CAZ-PR.5602-EFS/91/EM/13

W dniu 28.11.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/91/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomiedzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Rafal Rychlak — Wiasciciel Firmy Handlowo-
Ustugowej ,, AUTOREAL” w Rudniku nad Sanem, ul. Sandomierska 147; 37-420 Rudnik nad Sanem — Pracodawca.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 02.12.2013 r., do 31.05.2014 r., 1 osobe, na
stanowisku mechanik-lakiernik samochodéw osobowych, w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazat sie
do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne
miesigcznie do wysokoéci 760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 18,19 % od
refundowanego wynagrodzenia.

W dniu 30.12.2013 r,, do PUP w Nisku wplyneta prosba o rozwiazanie zawartej w dniu 28.11.2013 r., Umowy
Nr CAZ-PR.5602-EFS/91/EM/13, w zwiazku z faktem iz skierowana osoba bezrobotna nie kwalifikowala sie na
stanowisko mechanik lakiernik. Dyrektor PUP w Nisku wyrazit zgode o czym poinformowat Pracodawce pismem
z dnia 30.12.2013 r., znak CAZ-PR.5602-EFS/91/EM/13.

CAZ-PR.5602-EFS/81/EM/13

W dniu 01.10.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/81/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Stanistaw Kida — Wtasciciel Firmy Handlowo-
Ustugowej ,,ELMAS” w Kamieniu, Kamien-Podlesie 61; 36-053 Kamien — Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 03.10.2013 r., do 31.03.2014 r., 1 osobg, na stanowisku sprzedawca
w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosei 760,00 PLN, i skladke na
ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 17,10 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej] Umowy skierowano P. Umowa o pracg zostata
zawarta na czas okreslony od 03.10.2013 r., do 02.10.2014 r., na stanowisku: sprzedawca, w pelnym wymiarze
czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/82/EM/13

W dniu 07.10.2013 r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/82/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujgcego sig¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzg¢du Pracy w Nisku - "Urzad”, a Janina Klyza — Wiascicielka Sklepu Spozywczo-
Przemystowego w Jarocinie — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od
07.10.2013 r., do 06.04.2014 r.,, | osobg, na stanowisku kasjerka w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad”
zobowiazal si¢ do refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia
spoteczne miesigcznie do wysokodci 760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 18,19 % od
refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. Umowa o prace zostala
zawarta na czas okreslony od 07.10.2013 r., do 07.10.2014 r., na stanowisku: kasjerka, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem minimalne obowigzujace w danym czasie

CAZ-PR.5602-EFS/84/EM/13

W dniv 14.10.2013 r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/84/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienie” wspéifinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej
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w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomig¢dzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktorego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Spotka z o. 0. — Gminny Zaktad Komunalny
w Jarocinie, Jarocin 45; 37-405 Jarocin — reprezentowana przez Janusz Siembida — Prezes Zarzadu — Pracodawca.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 15.10.2013 r., do 14.04.2014 r., 1 osobg, na
stanowisku robotnik gospodarczy w peinym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci
760,00 PLN, i sktadke na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 17,30 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P !, Umowa o pracg zostala
zawarta na czas okreslony od 15.10.2013 r., do 15.10.2014 r., na stanowisku: robouuk gospodarczy, w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.700,00 PLN/brutto,

CAZ-PR.5602-EFS/85/EM/13

W dniu 21.10.2013 r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/85/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskigj
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Edward Bak — Wtasciciel Zaktadu Slusarsko-
Kowalskiego w Nisku, ul. Stoneczna 23; 37-400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca zatrudni wramach prac
interwencyjnych w okresie od 22.10.2013 r,, do 21.04.2014 r,, 1 osobg, na stanowisku spawacz w pelnym wymiarze
czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji cz¢éci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoleczne
w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano Jmowa o pracg zostala zawarta na
czas okreslony od 22.10.2013 r., do 22.10.2014 r., na stanowisku: spawacz, w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/86/EM/13

W dniu 23.10.2013 r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/86/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspdétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS - Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Anika Bujak- Wlascicielka Firmy ,DOMOWE
SPA” w Stalowej Woli, ul. Mickiewicza 16A; 37- 450 Stalowa Wola — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach
prac interwencyjnych w okresie od 24.10.2013 r,, do 24.04.2014 r., 1 osobg, na stanowisku sprzedawca w pelnym
wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czeéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesi¢cznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie
spofeczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P , 37-400 Nisko.

Umowa o praceg zostala zawarta na czas okreSlony | roku od dnia 24.10.2013 r.., na stanowisku: sprzedawca,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/89/EM/13

W dniu 26.11.2013 r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/89/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienic” wspéifinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Adam Drag — Wiasciciel Firmy Skup Sprzedaz
Surowcow Widrnych, Ustugi Transportowe w Nowosicleu, Nowosielee 233D; 37-400 Nisko — Pracodawca.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 02.12.2013 r,, do 31.05.2014 r., 1 osobe, na
stanowisku operator fadowarki w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal sie do refundacji czcéci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci
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760,00 PLN, i skladke na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. i "7-400 Nisko. Umowa
o pracg zostala zawarta na czas okreslony od dnia 02.12,2013 r., do 02.12.2014 r., na stanowisku: operator koparko-
tadowarki, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/79/EM/13

W dniu 03.09.2013 1., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/79/EM/I13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizafskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Marta Stefaniak — Wiascicielka Przedszkola
Niepublicznego DOMmisia w Nisku, ul. Tysigclecia 14; 37- 400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach
prac interwencyjnych w okresie od 04.09.2013 r., do 03.03.2014 r., 1 osobeg, na stanowisku nauczyciel wychowania
przedszkolnego w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czgsci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skiadke na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. . 37- 400 Nisko. Umowa
o pracg zostala zawarta na czas okreslony od dnia 04.09.2013 r.,, do 03.09.2014 r., na stanowisku: nauczyciel
wychowania przedszkolnego, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/76/EM/13

W dniu 29.07.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/76/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie nickorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienie” wspoifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizafiskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Litwinski Jacenty — Wilaéciciel Przedsiebiorstwa
Wielobranzowego — Handlowo-Transportowo-Ustugowego w Nisku, ul. Dluga 86A;37-400 Nisko — Pracodawca.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 01.08.2013 r., do 31.01.2014 r., 1 osobe, na
stanowisku operator koparko-fadowarki w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal sie do refundacji
czedci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesiecznie do
wysokosci 760,00 PLN, i skladkg¢ na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 18,19% od refundowanego
wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano P. _ , 37-400 Nisko.
Umowa o pracg zostala zawarta na czas okreslony od dnia 01.08.2013 r., do 31.07.2014 r., na stanowisku: operator
koparko-tadowarki, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN brutto/miesi¢cznie.

CAZ-PR.5602-EFS/2/EM/13

W dniu 09.01.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/2/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego sie w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. , Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Jolanta Kolano — Wiascicielka FHU ,MULTI
PLUS” w Rudniku nad Sanem, ul. Rynek 3; 37-420 Rudnik nad Sanem — Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 15.01.2013 r., do 14.07.2013 r., 1 osobe, na stanowisku pracownik
biurowy w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skiadke na
ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano : 37-400 Nisko. Umowa o prace
zostala zawarta na czas nieokreslony od dnia 15.01.2013 r., na stanowisku: pracownik biurowy, z wynagrodzeniem
1.600,00 PLN/brutto.
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CAZ-PR.5602-EFS/3/EM/13

W dniu 09.01.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/3/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie)
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomiedzy: Starosta Powiatu Nizaniskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Jézef Wilk — Wiasciciel Firmy Doradztwo
Podatkowe w Stalowej Woli, ul. 1-go Sierpnia 1/1; 37-450 Stalowa Wola — Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 15.01.2013 r., do 14.07.2013 r., 1 osobe, na stanowisku pracownik
biurowy w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czedci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skiadk¢ na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ! .- +r-400 Nisko. Umowa o prace
zostala zawarta na czas okreslony od dnia 15.01.2013 r,, do dnia 1>.01.2014 ., na stanowisku: pracownik biurowy,
z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/5/EM/13

W dniu 09.01.2013 r.,, zostalta zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/5/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegblnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Gminna Spéldzielnia ,,Samopomoc Chiopska”
w Nisku, ul. Reymonta 1A; 37-400 Nisko — reprezentowana przez Stanislaw Chwiej — Pracodawca. Pracodawca
zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 15.01.2013 r., do 14.07.2013 r., 1 osobe, na stanowisku kasjer-
sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokoéci 760,00 PLN, i skiadke na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 17,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ~ : "~ Umowa
o pracg zostata zawarta na czas okreslony od dnia 15.01.2013 r., do dnia 31.01.2014 r., na stanowisku: kasjer-
sprzedawca z wynagrodzeniem 1.950,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/7T/EM/13

W dniu 31.01.2013 r.,, zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/7/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizafskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Karol Kutaga — Wiasciciel Firmy , Wiejskie
Jadlo™ w Stalowej Woli, ul. Poniatowskiego 14; 37-450 Stalowa Wola — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach
prac interwencyjnych w okresie od 04.02.2013 r., do 03.08.2013 r., | osobg, na stanowisku sprzedawca w pelnym
wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke¢ na ubezpieczenie
spoleczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ~ 37-400 Nisko. Umowa
o pracg zostata zawarta na czas okreslony od dnia 04.02.2013 r., do dnia 04.02.2014 r., na stanowisku: sprzedawca,
z wynagrodzeniem 1.600,00 PLLN/brutto.

Pracodawca zwrécit si¢ do PUP pismem z dnia 10.04.2013 r,, z prosba o rozwiazanie umowy o organizacje prac
interwencyjnych zawartej dnia 31.01.2013 r., nr CAZ-PR.5602-EFS/7/EM/13 z dniem 10.04.2013 r. Dyrektor PUP
w Nisku wyrazit zgod¢ na rozwiazanie zwartej Umowy pismem CAZ-PR.5602-EFS/7-1/EM/13.

CAZ-PR.5602-EFS/8/EM/13
W dniu 31.01.2013r,, zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/8/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
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sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Henryk Cichon - Wiasciciel Zakladu
Stolarskiego w Jarocinie, Jarocin 198 a; 37-405 Jarocin — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach prac
interwencyjnych w okresie od 04.02.2013 r., do 03.08.2013 r., 1 osobe, na stanowisku robotnik fizyczny w pelnym
wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skiadke na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci 17,29 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano Umowa o pracg zostala

zawarta na czas okre$lony od dnia 04.02.2013 r., do dnia 03.02.2014 r., na stanowisku: pracownik fizyczny,
z wynagrodzeniem minimalnym obowiazujacym w danym czasie.

CAZ-PR.5602-EFS/13/EM/13

W dniu 20.02.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/13/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Maria Dymowska — Wiascicielka Zakladu
Kamieniarsko-Pogrzebowego w Nisku, ul. Nowa 79,37-400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach
prac interwencyjnych w okresie od 01.03.2013 r., do 31.08.2013 r., 1 osobg, na stanowisku pracownik fizyczny
w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesiecznie do wysokosci 760,00 PLN, i skladke na
ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano Umowa o prace
zostala zawarta na czas okreslony od dnia 01.03.2013 r., do dnia 01.03.2014 r., na stanowisku: robotnik gospodarczy,
z wynagrodzeniem minimalnym obowiazujacym w danym czasie.

CAZ-PR.5602-EFS/1/EM/13

W dniu 09.01.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/1/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddzialanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Edward Proksa — Wlasciciel Firmy
Produkcyjno-Handlowej ,,E.Proksa” — Pizzeria Iguana w Nisku, ul. PCK 2; 37-400 Nisko — Pracodawca. Pracodawca
zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 15.01.2013 r., do 14.07.2013 r., | osobe, na stanowisku
kucharz-piekarz w petnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosdci 760,00 PLN, i skladke na
ubezpieczenie spoleczne w wysokodci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej) Umowy skierowanc Umowa o pracg zostala zawarta
na czas okreslony od dnia 15.01.2013 r., do dnia 15.01.2014 r., na stanowisku: kucharz-piekarz, w wymiarze pelnego
etatu, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/62/EM/13

W dniu 14.06.2013 r,, zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/62/EM/13 w sprawic organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomig¢dzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktorego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Spéldzielnia Kolek Rolniczych w Harasiukach,
Harasiuki 115 a; 37- 413 Harasiuki — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie
od 17.06.2013 r., do 16.12.2013 r., 1| osobe, na stanowisku pomoc ksiggowej w pelnym wymiarze czasu pracy.
»Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na
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ubezpieczenia spofeczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i sktadk¢ na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ; 37-413 Harasiuki. Umowa
o pracg zostala zawarta na czas okreslony od dnia 17.06.2013 r., do dnia 17.06.2014 r., na stanowisku: pomoc
ksiggowej, w wymiarze petnego etatu, z wynagrodzeniem minimalne wynagrodzenie za prace.

CAZ-PR.5602-EFS/37/EM/13

W dniu 19.04.2013r., zostata zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/37/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskicj
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Dorota Bizior — Wtascicielka P.P.U.H Dorota
Bizior w Jezowem, Jezowe 588a; 37- 430 Jezowe - Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach prac
interwencyjnych w okresie od 22.04.2013 r., do 21.10.2013 r,, 1 osobg, na stanowisku kamieniarz w pemym
wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowigzal si¢ do refundacji czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i skiadke na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano . Umowa o pracg zostata
zawarta na czas okreslony od dnia 22.04.2013 r., do dnia 21.04.2014 r., na stanowisku: kamieniarz, w wymiarze
pelnego etatu, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/36/EM/13

W dniu 19.04.2013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/36/EM/I13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Tomasz Luszczki oraz Krzysztof Jodtowski —
Wiasciciele ,,SMAKOSZ” s. ¢. w Gornie, ul. Zagrodowa 16; 36-051 Gérno — Pracodawca. Pracodawca zatrudni
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 06.05.2013 r., do 05.11.2013 r., | osobe, na stanowisku kierowca-
sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazat si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, i sktadke na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowanc -420 Rudnik. Umowa o pracg
zostala zawarta na czas okreslony od dnia 06.05.2013 r., do dnia 05.05.2014 r., na stanowisku: kierowca-
sprzedawca, w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/35/EM/13

W dniu 19.042013r., zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/35/EM/I13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,.Drogowskaz na zatrudnienie” wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie]
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomigdzy: Starosta Powiatu Nizafiskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Anita Byra oraz Magdalena Wala-Kiszka —
Wiascicielki Piekarni ,,Graham™ s. ¢. w Rudniku nad Sanem, ul. Rynek 29; 37-420 Rudnik nad Sanem — Pracodawca.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 22.04.2013 r., do 21.10.2013 r., 2 osoby, na
stanowisku :pomoc cukiernika, oraz z sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy. ,Urzad” zobowiazat sie do
refundacji cz¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie
do wysokosci 760,00 PLN, i sktadke na ubezpieczenie spoleczne w wysokosdei 18,19 % od refundowanego
wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ' 37-420 Rudnik. Umowa o prace
zostala zawarta na czas okreslony od dnia 22,04.2013 r.,, do dnia 21.04.2014 r., na stanowisku: pomoc cukierika,
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w wymiarze pefnego etatu, z wvnaorndzeniem 1.600,00 PLN/brutto,
oraz 5 . 37-420 Rudnik. Umowa o prace zostala zawarta na czas

okreslony od dnia 22.04.2013 r., do dnia 21.04.2014 r., na stanowisku sprzedawca, w wymiarze petnego etatu
z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto

CAZ-PR.5602-EFS/29/EM/13

W dniu 20.03.2013r., zostata zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/29/EM/I13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytulu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,,Drogowskaz na zatrudnienie” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomiedzy: Starosta Powiatu Nizaskiego — w imieniu ktérego dziata Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku - "Urzad”, a Grazyna Rojan - Whascicielka Salonu
Fryzjerskiego w Stalowej Woli, ul. Rynek 15; 37-464 Stalowa Wola — Pracodawca. Pracodawca zatrudni w ramach
prac interwencyjnych w okresie od 25.03.2013 r., do 24.09.2013 r,, 1 osobg, na stanowisku fryzjer w pelnym
wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czeéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesiecznie do wysokosci 760,00 PLN, i sktadke na ubezpieczenie
spoleczne w wysokosci 18,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ~ 37-400 Nisko. Umowa
o pracg zostala zawarta na czas okre$lony od dnia 25.03.2013 r., do dnia 24.03.2014 r., na stanowisku: fryzjer,
w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/28/EM/13

W dniu 20.03.2013r.,, zostala zawarta Umowa Nr CAZ-PR.5602-EFS/28/EM/13 w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z tytutu rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji w ramach projektu pn. ,Drogowskaz na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS — Poddziatanie 6.1.1, pomiedzy: Starosta Powiatu Nizanskiego — w imieniu ktérego dziala Piotr
Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku - "Urzad”, a Spétka z o. o. ,LEGIT” w Nisku,
ul. Sandomierska 16B; 37-400 Nisko — reprezentowana przez Arkadiusz Kot — Prezes Zarzadu — Pracodawca.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w okresie od 25.03.2013 r., do 24.09.2013 r., 1 osobe, na
stanowisku sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy. ,,Urzad” zobowiazal si¢ do refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci
760,00 PLN, i sktadke na ubezpieczenie spofeczne w wysokoéci 17,19 % od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach zawartej Umowy skierowano ; 37-400 Nisko. Umowa o prace
zostala zawarta na czas okreslony od dnia 25.03.2013 r., do dnia 24.03.2014 r., na stanowisku: sprzedawca,
w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

W dniu 30.09.2013 r., zostala rozwiazana Umowa o prace zawarta pomi¢dzy H
37-400 Nisko — Pracownik a Legit Sp. z 0. 0. z siedziba w Nisku reprezentowana przez P. Arkadiusz Kot — rrezes
Spotki — Pracodawca. Pracodawca i Pracownik zgodnie o$wiadczaja, ze z dniem 30.09.2013 r., rozwiazuja na mocy
porozumienia stron faczaca ich umowe o prace zawartg dnia 25.03.2013 1.

W dniu 14.10.2013 r., skierowano do Pracodawcy Legit Spotka z o. o. z siedziba przy ul. Sandomierska 16B; 37-400
Nisko — reprezentowana przez Arkadiusz Kot — Prezes Zarzadu —

37-410 Ulanow, z ktora Pracodawca zawarl umowe o pracg na czas okreslony oa 14.1v.2014 do 30.04.2014 r., na
stanowisku sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto. Jest to dopelnienie
stanowiska refundowanego za

CAZ-PR.7101/EFS.7.2014.EM.

W dniu 31.01.2014 r., zostata zawarta Umowa nr CAZ — PR.7101/EFS.7.2014.EM w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobomych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,.Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
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37

38.

przez Piotra Rytyne — Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013r. oraz Powszechna Spoldzielnia Spozywcéw ,,SPOLEM” w Nisku,
ul. Rzeszowska 10, 37-400 Nisko reprezentowana przez P. Elzbicta Zybura — Prezes Zarzadu - Pracodawca —
w ramach pomocy na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedng osobg bezrobotna w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigeznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wiasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 03.02.2014 r,, do 02.08.2014 r.

W ramach zawartej Umowy skierowano Umowa o prace zostata
zawarta na czas okre§lony od 03.02.2014 r., do 28.02.2015 r., na stanowisku: sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem 1.680,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.7101/EFS.8.2014.EM.

W dniu 31.01.2014 r., zostata zawarta Umowa nr CAZ — PR.7101/EFS.8.2014.EM w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomig¢dzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzgdem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Tadeusz Cichon — Wiasciciel Zaktadu Ustug Leénych w Maziarni,
Maziarnia 127, 37-433 Bojanéw — Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sig
w szczegolnie niekorzystnej sytuacii.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych na jedna osobe bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czeéci kosztéw poniesionych na
wynagradzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wlasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 03.02.2014 r., do 02.08.2014 r.

W ramach zawartej Umowy skierowanc . Umowa o prac¢ zostata
zawarta na czas okreslony od 03.02.2014 r., do 03.02.2015 r., na stanowisku: pracownik pomocniczy — pracownik
biurowy, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.680,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.7101/EFS.18.2014.EM.

W dniu 19.02.2014 r., zostata zawarta Umowa nr CAZ - PR.7101/EFS.18.2014.EM w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej o0sdb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzgdem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013r. oraz P. Barbara Dudzinska — Wiasciciel Zakladu Ushug Leénych
w Rudniku nad Sanem, ul. Polna 3, 37-420 Rudnik nad Sanem - Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedng osobg bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wilasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 20.02,2014 r., do 31.07.2014 r,

W ramach zawartej Umowy skicrowano T §7-430 Jezowe. Umowa o prace
zostala zawarta na czas okre$lony od 20.02.2014 r., do 20.02.2015 r., na stanowisku: pilarz, w pelnym wymiarze
czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.680,00 PLN/brutto.
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39. CAZ-PR.7101/EFS.19.2014.EM.

40,

41.

W dniu 28.02.2014 r., zostata zawarta Umowa nr CAZ — PR.7101/EFS.19.2014. EM w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoéci zawodowej osob bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz Spé6tka Jawna Hurtownia Art. Przemystowych Lucyna Poweska
w Zarzeczu ul. Kopemnika 2, 37-400 Nisko reprezentowana przez P. Lucyna Powegska - Wsp6lnik — Pracodawca —
w ramach pomocy na rekrutacj¢ pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacii.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobe bezrobotna w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czeéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesiecznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz skladek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wiasnych érodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 03.03.2014 r., do 31.07.2014 .

W ramach zawartej Umowy skierowano -400 Nisko. Umowa
o pracg zostala zawarta na czas okreslony od 03.03.2014 r., do 03.03.2015 r., na stanowisku: kierowca - magazynier,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1,680,00 PLN/brutto..

CAZ-PR.7101/EFS.20.2014.EM.

W dniu 28.02.2014 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ — PR.7101/EFS.20.2014 EM w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,.Drogowskaz na zatrudnienie” pomigdzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyne¢ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz Spoétka Jawng Zaklad Drzewny L.M.M. Maslach w Domostawie,
Domostawa 111 37-405 Jarocin reprezentowana przez P. Marzena Surowaniec - Wspolnik — Pracodawca — w ramach
pomocy na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych 3 osoby bezrobotne w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal sig do refundacji cze$ei kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz skladek na ubezpieczenie
spoleczne finansowanych z wiasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych, przez okres od 03.03.2014 r., do 31.07.2014 r.

W ramach zawartej Umowy skierowano:

. i7-405 Jarocin. Umowa o pracg zostala zawarta na czas okreslony
od 05.03.2014 r.,, do 31.12.2017 r., na stanowisku: — pilarz — pracownik produkcyjny, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrndzeniem 10 7} za eodzing brutto plus premia uznaniowa.

37-405 Jarocin. Umowa o pracg zostala zawarta na czas okreslony od
05.03.2014 r., do 31.12.2017 r., na stanowisku: — operator fadowarki — pracownik produkcyjny, w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 11 z} za godzine brutto plus premia uznaniowa.

° 7-405 Jarocin. Umowa o pracg zostala zawarta na czas okreslony od
05.03.2014 r., do 31.12.2017 r., na stanowisku: — operator ladowarki — brygadzista, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem 15 z} za godzing brutto plus premia uznaniowa.

Aneks do Umowy CAZ-PR.7101/EFS.20.2014.EM o organizowanie prac interwencyjnych zawarty w dniu
01.08.2014 r. dot. wydtuzenia organizacji prac interwencyjnych o okres od 01.08.2014 r. do 31.08.2014 r.

CAZ-PR.7T101/EFS.21.2014. EM.

W dniu 28.02.2014 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ - PR.7101/EFS.21.2014.EM w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
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42,

43.

wsp6ifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa . Drogowskaz na zatrudnienie” pomigdzy:
Powiatem Nizafiskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013r. oraz P. Tadeusz Bednarz — Wtasciciel firmy Ustugi Transportowe
Zmechanizowane Roboty Ziemne w Zarzeczu, Zarzecze ul. Kolonia 2C,37-400 Nisko — Pracodawca — w ramach
pomocy na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych 1 osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazat si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne finansowanych z wiasnych srodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych, przez okres od 03.03.2014 r.,, do 31.07.2014 r.

Aneksem do Umowy Numer CAZ-PR.7101/EFS.21.2014.EM zawartym dnia 03.03.2014 r. zmieniany zostat okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Nowy okres to: od dnia 10.03.2014 r. do 31.07.2014 .

W ramach zawartej Umowy skierowan 37-400 Nisko. Umowa o prace
zostata zawarta dnia 07.03.2014 r..na czas okreslony od 10.03.2014 r., do 09.03.2015 r., na stanowisku: — kierowca —
operator koparko - tadowarki, w petnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem: minimalne wynagrodzenie za
pracg.

CAZ-PR.7T101/EFS.22.2014. EM.

W dniu 28.02.2014 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ — PR.7101/EFS.22.2014.EM w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,.Drogowskaz na zatrudnienie” pomigdzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz p. Wiestaw Pasiak — Wtasciciel firmy Ustugowej "REMONTEX”
w Nisku ul. Szopena 5, 37-400 Nisko — Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacj¢ pracownikdéw znajdujacych sig
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych 1 osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
co najmniej 12 miesiecy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spofeczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne finansowanych z wihasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych, przez okres od 03.03.2014 r,, do 31.07.2014 r.

W ramach zawartej] Umowy skierowanc Jmowa o prace
zostata zawarta dnia 03.03.2014 r..na czas okreslony od 03.03.2014 r., do 03.03.2015 r., na stanowisku: — malarz
budowlany, w pelnym wymiarze czasu pracy, z, wynagrodzeniem 1.680,00 PLN.

CAZ-PR.5602-EFS/80/EM/13

W dniu 01.10.2013 r., zostata zawarta Umowa nr CAZ — PR.5602-EFS/80/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolno$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoici zawodowej oséb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,.Drogowskaz na zatrudnienie” pomigdzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz Spoétka z 0. 0. ,,LEGIT” w Nisku ul. Sandomierska 16 B 37-400
Nisko reprezentowana przez P. Arkadiusz Kot — prezes zarzadu - Pracodawca — w ramach pomocy na rckrutacjg
pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych 1 osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
co najmniej 12 miesiecy. Beneficjent zobowigzat si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne finansowanych z wilasnych érodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych, przez okres od 01.10.2013 r., do 31.03.2014 r.
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44,

45.

46.

W ramach zawartej Umowy skierowano A, 37-400 Nisko. Umowa o pracg
zostala zawarta dnia 01.10.2013 r..na czas okreslony od 01.10.2013 r., do 30.09.2014 r., na stanowisku: — Kierownik

dzialu suche, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem minimalne obowiazujace w danym czasie
1.600,00 PLN.

CAZ-PR.5602-EFS/83/EM/13

W dniu 07.10.2013 r., zostata zawarta Umowa nr CAZ - PR.5602-EFS/83/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizafiskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej »Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Kazimiera Wilk — Wiasciciel Sklepu Spozywczo-Przemystowego
w Groblach, Groble 35a 37-430 Jezowe — Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacje pracownikéw znajdujacych
si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych 1 osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazat si¢ do refundacji czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokoéci 760,00 PLN, oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne finansowanych z wiasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych, przez okres od 07.10.2013 r., do 06.04.2014 r.

W ramach zawartej Umowy skierowano nowa o prac¢ zostata zawarta dnia 07.10.2013 r..na
czas okreSlony od 07.10.2013 r., do 06.10.2014 r., na stanowisku: — sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN.

CAZ-PR.5602-EFS/87/EM/13

W dniu 23.10.2013 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ — PR.5602-EFS/87/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotmych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzgdem Pracy w Nisku zwanym dalej ,Beneficjentem™ reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013r. oraz Powszechna Spoéldzielnia Spozywcow ,SPOLEM” w Nisku,
ul. Rzeszowska 10, 37-400 Nisko reprezentowana przez P. Elzbieta Zybura — Prezes Zarzadu — Pracodawca —
w ramach pomocy na rekrutacj¢ pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacii.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobe bezrobotna w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesiecy. Beneficjent zobowiazat si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz skladek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wlasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 24.10.2013 r., do 24.04.2014 r.

W ramach zawartej Umowy skierowano . .. Umowa o pracg zostala
zawarta dnia 24.10.2013 r. na czas okreslony od 24.10.2013 r., do 31.10.2014 r., na stanowisku: pomoc piekarza,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/90/EM/13

W dniu 28.11.2013 r,, zostala zawarta Umowa nr CAZ -~ PR.5602-EFS/90/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim - Powiatowym Urz¢dem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizaniskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Jacek Moskal — Wilasciciel firmy Pogotowie Energetyczne — Zaklad
Instalacyjny w Raclawicach, ul. Zielona 14 37-400 Nisko — Pracodawca - w ramach pomocy na rekrutacjg
pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.
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Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobg bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz skiadek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wiasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 02.12.2013 r,, do 31.05.2014 r.

W ramach zawartej Umowy skierowano owa o pracg zostala
zawarta dnia 02.12.2013 r. na czas okreslony od 02.12.2013 r., do 01.12.2014 r., na stanowisku: §lusarz - spawacz,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto. Aneksem z dnia 31.12.2013r.
wynagrodzenie od dnia 01.01.2014 r. zostalo ustalone na kwotg 1.680,00 PLN.

CAZ-PR.5602-EFS/92/EM/13

W dniu 28.11.2013 r.,, zostala zawarta Umowa nr CAZ - PR.5602-EFS/92/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomigdzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Andrzej Krysa — Wiasciciel firmy Ustugi Remontowo-Budowlane
w Stalowej Woli, ul. Siedlanowskiego 8/106 37-450 Stalowa Wola — Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobg bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czeéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigeznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wlasnych érodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 02.12.2013 r., do 31.05.2014 r.

Aneksem z dnia 01.04.2014 r. do umowy nr CAZ-PR.5602-EFS/92/EM/13 nazwa przedsigbiorcy Ustugi Remontowo-
Budowlane Andrzej Krysa w Stalowej Woli zostala zastapiona nazwa ,SAMAX” Andrzej Krysa w Stalowej,
miejscem wykonywania prac interwencyjnych zostalo zamienione na ,SAMAX” w Stalowej Woli,
ul. Siedlanowskiego 8/106, 37-450 Stalowa Wola.

W ramach zawartej Umowy skierowano Umowa o prace
zostata zawarta dnia 02.12.2013 r. na czas okreslony od 02.12.2013 r., do 01.12.2014 r., na stanowisku: operator
koparko-fadowarki, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto..

CAZ-PR.5602-EFS/4/EM/13

W dniu 09.01.2013r., zostata zawarta Umowa nr CAZ — PR.5602-EFS/4/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddzialania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomigdzy:
Powiatem Nizafiskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyn¢ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Piotr Wiche — Wiasciciel firmy Handlowej ,,Dom-Tech” w Rudniku
nad Sanem ul. Mickiewicza 31, 37-420 Rudnik nad Sanem - Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sig¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osob¢ bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji cze$ci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokoéci 760,00 PLN, oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne finansowanych z wiasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 15.01.2013 r,, do 14.07.2013 1.

W ramach zawartej Umowy skierowano P :), 37-420 Rudnik nad Sanem.
Umowa o pracg zostala zawarta dnia 15.01.2013 r. na czas okreslony od 15.01.2013 r., do 31.01.2014 r., na
stanowisku: sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto..
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W okresie nastgpujacym po okresie refundacji pracodawca przedktadat do PUP o$wiadczenie o utrzymaniu
zatrudnienia wraz z zalaczonymi kserokopiami dokumentow tj. listy wynagrodzen, listy obecnosci, Deklaracje ZUS
P RCA, wyciag z rachunku potwierdzajacy zaptatg naleznych skladek ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy.

CAZ-PR.5602-EFS/6/EM/13

W dniu 31.01.2013 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ — PR.5602-EFS/6/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Wojciech Kiszka — Wiaéciciel firmy ,MAAW — SPORT” Hurt —
Detal Art. Sportowe w Przeworsku, oddzial w Nisku ul. Wolnosci 10, 37-400 Nisko — Pracodawca — w ramach
pomocy na rekrutacje pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobe bezrobotna w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal si¢ do refundacji czeéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz skiadek na
ubezpieczenie spofeczne finansowanych z wlasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 04.02.2013 r., do 03.08.2013 r.

W ramach zawartej Umowy skierowanc )0 Nisko, Umowa
o prac¢ zostala zawarta dnia 04.02.2013 r. na czas okreslony od 04.02.2013 r., do 03.02.2014 r., na stanowisku:
sprzedawca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.280,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/6/EM/13

W dniu 17.06.2013 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ - PR.5602-EFS/63/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdoInosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego pod nazwa ,,.Drogowskaz na zatrudnienie” pomigdzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzgedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem” reprezentowanym
przez Piotra Rytyng¢ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Ryszard Lupifiski — Wiasciciel firmy Skup i Sprzedaz Metali
Kolorowych w Zarzeczu, ul. Mickiewicza 1A 37-400 Nisko — Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobg bezrobotna w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowiazal sie¢ do refundacji czeéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoleczne miesi¢cznie do wysokosei 760,00 PLN, oraz skiadek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych z wlasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 18.06.2013 r., do 17.12.2013 r.

W ramach zawartej Umowy skierowano P ’ 37-400 Nisko, Umowa
o prace zostala zawarta dnia 18.06.2013 r. na czas okre$lony od 18.06.2013 r., do 17.06.2014 r., na stanowisku:
sprzedawca kierowca samochodu cigzarowego, sortowacz metaléw, w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem 2.200,00 PLN/brutto.

CAZ-PR.5602-EFS/53/EM/13
Umowa w sprawie organizacji prac interwencyjnych nie zostala podpisana - pracodawca wycofal wniosek.

CAZ-PR.5602-EFS/52/EM/13

W dniu 22.05.2013 1., zostala zawarta Umowa nr CAZ - PR.5602-EFS/52/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosdci zawodowej oséb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,,Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzgdem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Beneficjentem™ reprezentowanym
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przez Piotra Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, dzialajacego na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.12.2013 r. oraz P. Beata Handziak — Wtadciciclka firmy Studio B- Ceramika Beata
Handziak w Rudniku nad Sanem, ul. Kosciuszki 100, 37-420 Rudnik nad Sanem — Pracodawca — w ramach pomocy
na rekrutacj¢ pracownikéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuaciji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobg bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Beneficjent zobowigzat si¢ do refundacji czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosci 760,00 PLN, oraz sktadek na
ubezpieczenie spofeczne finansowanych z wiasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych, przez okres od 23.05.2013 r,, do 22,11.2013 r.

W ramach zawartej Umowy skierowanc P Rudnik nad Sanem,
Umowa o prac¢ zostata zawarta dnia 23.05.2013 r. na czas okreslony od 23.05.2013 r., do 22.05.2014 r,, na
stanowisku: osoba wspotpracujaca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto,

CAZ-PR.5602-EFS/30/EM/13

W dniu 20.03.2013 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ — PR.5602-EFS/30/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolno$ci
do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnodci zawodowej osob bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwa ,,.Drogowskaz na zatrudnienie” pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej Urzedem reprezentowanym przez Piotra
Rytyng — Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, oraz P. Robert Kotodziej — Wtasciciel Firmy Handlowo- Uslugowej
~KAROLINA” Eksport — Import Robert Kotodziej w Nisku ul. Sanowa 8, 37-400 Nisko — Pracodawca — w ramach
pomocy na rekrutacje pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobg bezrobotna w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Urzad zobowiazal si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokosei 760,00 PLN, oraz skiadek na ubezpieczenie
spoteczne finansowanych z wtasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych, przez okres od 25.03.2013 r., do 24.09.2013 r.

W ramach zawartej Umowy skierowanc ' , 37-400 Nisko, Umowa
o pracg zostala zawarta dnia 25.03.2013 r. na czas okredlony od 25.03.2013 r., do 24.03.2014 r., na stanowisku:
robotnik gospodarczy, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.600,00 PLN/brutto.

Aneksem do Umowy o Pracg zawartym dnia 01.01.2014 r. od dnia 01.01.2014 r. zostato ustalone wynagrodzenie w
kwocie 1.680,00 PLLN.

CAZ-PR.5602-EFS/14/EM/13

W dniu 20.02.2013 r., zostala zawarta Umowa nr CAZ — PR.5602-EFS/14/EM/13 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w ramach Poddziatania 6.1.1 Poprawa zdolno$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych PO KL 2007-2013,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego pod nazwa ,.Drogowskaz na zatrudnienie™ pomiedzy:
Powiatem Nizanskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku zwanym dalej ,,Urzedem” reprezentowanym przez
Piotra Rytyng¢ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, oraz Spéltka z o. o. Zaklad Gospodarki Komunalnej
w Krzeszowie ul. Bitgorajska 37-418 Krzeszow reprezentowana przez P. Roman Pydo — Prezes zarzadu -
Pracodawca — w ramach pomocy na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji.
Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych jedna osobe bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 12 miesigcy. Urzad zobowiazat si¢ do refundacji czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne miesigcznie do wysokodci 760,00 PLN, oraz skiadek na ubezpieczenie
spoteczne finansowanych z wtasnych $rodkéw Pracodawcy od refundowanego wynagrodzenia wramach prac
interwencyjnych, przez okres od 01.03.2013 r., do 31.08.2013 r.

W ramach zawartej Umowy skierowano ", 37-418 Krzeszéw, Umowa o prace
zostata zawarta dnia 01.03.2013 r. na czas okreélony od 01.03.2013 r,, do vi.03.2014 r., na stanowisku: gospodarczy

sortowacz odpaddéw, w pelmym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto inne skladniki
wynagrodzenia dodatek za wystugg 12 % wynagrodzenia zasadniczego..

19




Zespot Kontrolujacy na podstawie sprawdzonej dokumentacji oraz przedkiadanych przez pracodawcéw do PUP w okresie
nastepujacym po okresie refundacji o$wiadczen o utrzymaniu zatrudnienia wraz z zataczonymi kserokopiami dokumentow
tj. listy wynagrodzen, listy obecnosci, Deklaracje ZUS P RCA, stwierdzil, iz Beneficjent zachowal trwalos¢ operacji
projektu w zakresie: , Utrzymanie nieprzerwanego zatrudnienia pracownikéw w wymaganym okresie, wskazanym

w przepisach o pomocy publicznej tj. co najmniej 12 miesigcy w przypadku oséb znajdujacych si¢ w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy ”.

!

/
1.2 | Inne — prosze wysz[zegélnié?

TAK | | NE ] | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
1.3 | Czy beneficjent/podmiot zobowigzany poddal si¢ kontroli trwalo$ci operaciji?
TAK | X | NIE ] | NIEDOTYCZY |
UWAGIL: Brak
1.4 | Jaki jest koincowy termin | Data: 01.02.2015r.
zachowania trwalo$ci
operacji?

1.5 | Czy na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zostala zachowana trwalo$é operacji po
zakoiiczeniu finansowania ze Srodkéw PO KL? (proszg scharakteryzowaé / opisaé w jakim zakresie)

TAK | X | NIE ] | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Trwalo$¢ operacji po zakonczeniu finansowania ze $rodkéw POKL zostala zachowana w 100 %.

TRWALOSC REZULTATU(OW)

2. W  jakim zakresie projekt
wymaga zachowania trwalosci | NIE DOTYCZY
rezultatu(éw) po zakonczeniu
finansowania ze $rodkéw PO
KL (prosz¢ scharakteryzowaé
/ opisa¢ w jakim zakresie)

2.1 | Jaki jest koncowy termin NIE DOTYCZY
zachowania trwalo$ci
rezultatu(ow)?

2.2 | Czy beneficjent/podmiot zobowigzany poddal si¢ kontroli trwaloéci rezultatu(6w)?

TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Brak

2.3 | Czy na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zostala zachowana trwalo§é rezultatu(6w) po
zakonczeniu finansowania ze §rodkéw PO KL? (prosze scharakteryzowaé / opisaé w jakim zakresie)

TAK | R | NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Brak

PYTANIA DODATKOWE

3. Czy w ramach projektu wywigzano si¢ ze zobowigzan okres§lonych w umowie o dofinansowanie projektu
dotyczgcych archiwizacji dokumentacji?

TaAkE | X | NIE ] | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Dokumentacja zwiazana z kontrolowanym obszarem projektu posiada kategorie archiwalng B-10 oraz informacje
. Przechowywanie do 30.12.2020r.", ktére gwarantuja okres przechowywania dokumentéw zgodny z umowa
o dofinansowanie projektu oraz Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej
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4. Czy beneficjent wykorzystywal srodki trwale nabyte w ramach projektu po zakoriczeniu jego realizacji na
dzialalno$é statutowg lub przekazal je nieodplatnie podmiotowi niedzialajacemu dla zysku?

TAK | | NE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGI: W ramach projektu nie dokonano zakupéw §rodkéw trwatych.

Sporzadzono dnia 10 kwietnia 2015 .

Data, podpis, pieczeé kierownika jednostki kontrolowane;j

21




