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( piecz¢ firmowa wnioskodawcy )

WNIOSEK
W SPRAWIE PRZYZNANIA GRANTU ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA
UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Zgodnie z art. 60a ustawy z 20 kwietnia 2004rranmocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy./Dz.U.
z 2013 r. poz.674 z pbézm/

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kay punkt we wniosku,
a jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotycg Wnioskodawcy, nalgy wpisaé ,nie dotyczy”, ,nie
posiadam

|. WNIOSKOWANA WYSOKO $CI GRANTU

.zt

Kwota
LS 10117/

(maksymalnie 6-krotnig minimalnego wynagrodzenia za pgasbowizujagcego w dniu zawarcia umowy za
kazdg skierowan osolg bezroboty)

Whioskowana liczba stanowisk pracy dla skierowanybezrobotnych sgodd rodzicow
powracajacych na rynek pracy wychowupcych dziecko w wieku do 6 latlub sprawujacych
opieke nad osoly zaleina, ktory w okresie 3 lat przed rejestrach w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pray zarobkowej z uwagi na konieczn&t
wychowania dziecka lub sprawowanie opieki nad osalzaleing ............

Grant nie mee zostd przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bemreego: madonka, rodzica,
rodzeistwa pracodawcy lub przegbiorcy, dziecka wilasnego lub przysposobionego: qutawcy lub
przedsgbiorcy, makonka oraz rod#estwa pracodawcy lub przedbiorcy.

1. Osoby bezrobotne zostas zatrudnione przez okres co najmniej (waciwe zaznaczy):

o przez okred?2 mieseécy w pelnym wymiarze czasu pracy

o przez okred8 miesgcy w potowie wymiaru czasu pracy



II. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY':

1. Nazwa podmiotu zgodnie z dokumentami rejestrowymp(zypadku os. fizycznej tak imie i nazwisko,
PESEL):

2. Dokfadny adres siedziby (w przypadku os. fizycatwtadny adres miejsca zamieszkania)

3. Adres korespondencyjny:

5. Telefon/fax ..o LSO 1 =1 |
B. NP ey REGON. ... e

7. Osoba/-y upowaiona/-e do reprezentacji Wnioskodawcy, sktadaniaviadczér w zakresie praw
i obowigzkéw majtkowych, zacigania w jego imieniu zobowian i podpisywania umow:

(imi¢ i nazwisko, nr PESEL, seria i nr dowodu osobisteglves zamieszkania)

8. Osoba upowaniona przez Wnioskodawalo kontaktu z Uradem w sprawach zgzanych z wnioskiem:

(|m|¢|naZW|Sko,stan0W|sko)(te|efon)(e_ma||)

10. Spos6b prowadzenia sprawozdaviczbnansowej (forma opodatkowywania): (Wawe zaznaczs):

a) podatek od 0s6b prawnych, b) podatek od os§bZig/ch - wnioskodawca prowadzi pgksicgowas¢,

c¢) podatek od oséb fizycznych - wnioskodawca pravisiege przychodow i rozchodow,

d) podatek od o0séb fizycznych - ryczatt od przyaheedwidencjonowanych, e) podatek od oséb fizyczrych
karta podatkowa.

11 . Stan zatrudnienia Wnioskodawcy na fizizenia wniosku - liczba oséb zatrudnionych

na podstawie UMOWY O PIAC.......ccuureaaaeeiiiiiieieeeeaaaaaaaanns cZba etatOW.......cccvvveeeeiiiie e



CALKOWITA  KALKULACJA  WYDATKOW DLA POSZCZEGOLNY CH

1.
STANOWISK* PRACY TWORZONYCH W FORMIE TELEPRACY | ZRODLA ICH
FINANSOWANIA (WARTO SCIBRUTTO):
STﬁﬁlév\\//VAI\SK KWOTA W Zt Z PODZIALEM NA ZRODLA
FINANSOWANIA
A PRACY
(zgodnie z | RODZAJ WYDATKU RAZEM
klasyfikacja . SRODKI
zawodow i SROgK' FUNDUSZU INNE**
specjalnaci ) WLASNE PRACY
RAZEM:
* DLA KA ZDEGO STANOWISKA TABELE WYPELNIA SIE OSOBNO
*wyja $ni¢ jakie:
Catkowity KOSZt brutto INWESTYC]i: voeeiiiiiiiiieiie e e e e e e s e e e e e e e e e e e nnnes W tym



UZASADNIENIE CELOWO SCI PRZEDSTAWIONYCH ZAKUPOW:

V. DANE DOTYCZ ACE ZATRUDNIENIA NA UTWORZONYCH STANOWISKACH
PRACY W FORMIE TELEPRACY

Nazwa Wymagany
stanomskg Wynagrodzenie poziom wykszta+cen|{;1, Rodzaj wykonywanej Liczba
pracy zgodnie z kierunek wyksztatcenia pracy .
o brutto . - . 0s6b
klasyfikacja kwalifikacje, uprawnienia oraz zakres czynnéci
zawodow i
specjalngci




Wiarygodnd¢ informacji podanych we wniosku i w 2aakonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wiasnecznym podpisemSwiadom/-mi odpowiedzialn@i karnej wynikajce;

z art. 233 8 1 Kodeksu karnego jedndeie gswiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy,
ze informacje zawarte we wniosku i w ge#onych do niego dokumentach agodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych dla ceMigzanych z wykonywaniem
zada Powiatowego Urgdu Pracy w Nisku, zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 9967n. zm.)

Miejscowas¢ data

pieczitka i podpis wnioskodawcy lub osoby upaninej
do reprezentowania wnioskodawcy)

Oswiadczenia pracodawcy:

1. Nie zalegam/ zaleganw dniu ztazenia wniosku z zaptatwynagrodzé pracownikom,
nalezenych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczmrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanydwiadczéx Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

2. Jestem/ nie jestem beneficjentem pomocy publiczhei rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o pagtowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2007 r. Nr 59 Poz. 404 z % zm.)

3.  Skierowani bezrobotni otrzymgjvszelkie uprawnienia wynikage z przepiséw prawa
pracy, z tytutdw ubezpiecaespotecznych i norm wewitrzzaktadowych przystugage
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na podstawiewy o pra¢ w ramach
telepracy.

(data) (piecgtka i podpis Whioskodawcy lub osoby upawinej
do reprezentowania Wnioskoda)vcy

*) niepotrzebne skrelié

! Beneficjent pomocy- podmiot prowadgy dziatalnéé gospodarcg, w tym podmiot prowadzy dziatalngé

w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez wadjh na formg organizacyjno prawnoraz sposoéb finansowania,
ktory otrzymal/ubiega sio otrzymanie pomocy

Dzialalno$é¢ gospodarcza— dziatalné¢ gospodarcza, do ktérej majastosowanie reguty konkurencji oflone
w przepisach e&ci trzeciej tytutu VI rozdziatul Traktatu ustanajgieego Wspoélnat Europejsk.



INFORMACJA DOTYCZ ACA GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
W FORMIE TELEPRACY

1. Grant - oznacza tosrodki Funduszu Pracy przyznane pracodawcy lub pigeidrcy na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy wuraieniu art.675 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

2. Do kosztow utworzenia stanowiska pracy mglealiczy¢ w szczegolngci: koszty zakupu spetu
teleinformatycznego, jego ubezpieczenia, instalacjiserwisu oraz koszty przeszkolenia
pracownika z obstugi spgta.

3. Pracodawca oznacza to jednostkorganizacyjn, chociaby nie posiadata osoboém prawnej,

a take osol fizyczm jezeli zatrudniag co najmniej jednego pracownika.

4. Bezrobotny mee by skierowany do przedsiiorcy nie zatrudniacego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow

5. Warunki przyznania grantu olita umowa zawarta ze stargst

6. Do pracy na stanowisko pracy utworzone w ramachtgrenae by kierowany bezrobotny dla
ktérego ustalony zostat Il profil pomocy, zgodniea#.33 ust.2c ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 zzpé
zm.).

7. Pracodawca lub przegbiorca § obowpzani do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 m-cy w petnym wymiazasu pracy lub przez okres 18 m-cy
w potowie wymiaru czasu pracy.

8. Niewywigzanie st z warunku dotycxego zatrudnienia bezrobotnego, o ktorym mowa
w punkcie 6, lub wykorzystanie grantu niezgodnigrzeznaczeniem, lub jego niewykorzystanie
powoduje obowjzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi ralymi od dnia
otrzymania grantu, w terminie 30 dni od wezwangcsty.

9. Zwrot grantu nagpuje:

1) W kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warkindotyczcy okresu
zatrudnienia nie zostat spetniony, wraz z odsetkastawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu -w przypadku nie wywania s z tego warunku

2) W caldci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od datezymania grantu -
przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umaw jego niewykorzystania

10. W przypadku rozwgzania umowy o pracprzez bezrobotnego, rozyania z nim umowy o prac
na podstawie art.52 ustawy z dnia26 czerwca 19Kbdeks pracy lub wydaiccia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem sokre ktérym mowa w punkcie 6 starosta
kieruje na zwolnione miejsce pracy innego bezroegin

11. W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stalkowpsacy
pracodawca lub przedsiiorca zwraca grant w kwocie proporcjonalnej, wypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego na zwokai miejsce pracodawca lub
przedsgbiorca nie zwraca grantu.

12. Grant dla pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej stanowpomoc de
minimis spetniajca warunki okrélone w rozporgzdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i T@t&tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocyde minimis(Dz. Urz. UE L352 z 24.12.213 r. str.1), rozpmtzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Ttakvafunkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimisw sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013str.9) lub we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dog@zrh pomocyde minimisw sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

13. Whnioski nie uzupetnione i niekompletne nie bda podlega rozpatrzeniu.

Zapoznatem siz informacy dotyczaca organizowania prac interwencyjnych.

Podpis pracodawcy



Do wniosku naley dotaczyé:
1. Kserokopé¢ dokumentu péwiadczagcegoforme prawna pracodawcy.
2. Kserokopia dokumentNIP i REGON.
3. Deklaracg DRA za ostatni miest.
4. Druk OFERTY PRACY wypetniony przez Pracodawdotyczcy oferty pracy dla
kierowanych bezrobotnych w ramach grantu.

Pracodawca fedacy beneficjentem pomocy publicznej zobowzany jest ponadto do
ztozenia wraz z wnioskiem nasgpujacych dokumentow:

1. Podmiot_ubiegacy sk 0 pomocde minimis lub o pomode minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie jest zobowizany do przedstawienia podmiotowi udzigtgmu
pomocy:

1) wszystkich zé&wiadczéh o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si 0 pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat, albo
oswiadczenia o wielkéci pomocyde minimisotrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym ckee(Zahcznik Nr 1
do wniosku)

2) wszystkich zé&wiadczér o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat
w roku, w ktérym ubiega sio pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat
obrotowych, albo @wiadczenia o wielkéci pomocyde minimisw rolnictwie
otrzymanej w tym okresie, albGwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie (Zajcznik Nr 2 do wniosku)

3) wszystkich z&wiadczeé o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie otrzymat
w roku, w ktérym ubiega sio pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat,
albo gdwiadczenia o wielkéci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej
w tym okresie, albo d@wviadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie (Zagcznik Nr 2 do wniosku)

2. Podmiot ubiegacy sk o pomoc de minimis jest zobowizany ponadto do
przedstawienia podmiotowi udziedapmu pomocy;

1) informacji niezlgdnych do udzielenia pomocyle minimis (Formularz
Informacji przedstawianych przy ubieganiu¢ SO pomoc de minimis —
Zalkgcznik Nr 1 do Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r.
(Dz.U. z 2014 r. P0z.1543)

3. Podmiot _ubiegacy sk 0 pomocde minimis w_rolnictwie lub rybotéwstwiest
zobowgzany ponadto do przedstawienia podmiotowi udzietanu pomocy;

1) informacji niezlgdnych do udzielenia pomoage minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Formularz informacji przedstawianych przez whoawe -
Zalycznik do Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia z 11.06.2010 r.- Dz. U
Nr 121 poz.810).




