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Nisko, dnia.............ccvvvenne.

Piecatka wnioskodawcy

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIA S POLECZNE
NAI’_EZNE OD PRACODAWCY ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 . ROKU ZYCIA,
KTORZY PODEJMUJ A ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W_ZYCIU

zgodnie z art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku gyatekst jednolity
Dz. U z 2013 r. poz. 674 z pd. zm.) .

WNIOSKOWANA LICZBA BEZROBOTNYCH DO ZATRUDNIENIA .................... W PELNYM WYMIARZE
CZASU PRACY

A. INFORMACJE DOTYCZ ACE WNIOSKODAWCY

N P2 WA= W o] = Voo Lo F= 1o PP
2. AAIES SIBUZIDY . .. e e e e e e e e e e e e
3. Miejsce prowadzenia dzZiahalfB... ..........c.uie i e e e e

4. Imie i nazwisko osoby upowaionej do kontaktu z ugglem, nrtel. ie-mail ...........ccccoiiiiiiiiiiiie

6. Data rozpocgia dziatalngci ................cccceevenn, REGON, PKD (PrzeWajaCe) ..........ccoevreviriiiiieeeniniieeeens
7.Termin dokonywania wyptaty wynagroaizpraCoOWNIKOM ............ i e e e e e e e e e
8. Wysoka¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WypBEBKO. ..........c.ooi it e
9. Wielkas¢ podmiotu ubiegarego st 0 pomoc:*

O Mikro OMaty [OSredni O lnny
10. llos¢ osbb zatrudnionych** u pracodawcy w dniuza0ia WNIOSKU..........oeviin i e e e e e

11. Nrrachunku DBNKOWEQO ... ... ..e et et e et e e et e e e e et e e et e et e e e e e e et ren e aaeaen e

*wiasciwe zakragli¢

** Zatrudnienie- wykonywanie pracy na podstawiessiioku pracy, stosunku gftwowego lub umowy o pramaktadcz



B.INFORMACJE DOTYCZ ACE REFUNDACJI KOSZTOW SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. NAzZWa StANOWISKA PIaCY ... ... .iiu ittt e et e et e e e e e e e et e e et et et em e e e e eeaan e

2. Rodzaj prac i charakterystyka czysooi operacji wykonywanych na stanowiskach pracy

Lokalizacja StaNOWISKA PIaCY .......cciviiitiie it it iie s tet e ettt e v et et et et e e et mmm e e et e ean e n e nenee e aees

4. Wymagane kwalifikacje i umiefnosci na stanowisku (w tym poziom i kierunek wykszeadia)

5. Osoby bezrobotne zostapatrudnione w okresie:

(oo [ (o o w petnym wymiarzzasu pracy

6. Wysoka¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowatyef) bezrobotnegol/ych: ................. zt/m-c/osob
Wysokai¢ sktadek na ubezpieczenia spotecznezmgieh od pracodawcy: . .....occoevvveviiiiiiii e, zt/m-c/osob
Whioskowany okres refundacji od ................... doii, (proponowany okres pbda miesigcach, nie

dluzszy niz 12 miesgcy).

9. Whnioskowana wysokié refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczneezmgth od pracodawcy z tytutu
zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ychGadkuzycia ..........oceoevvvvviiennnn.n. zt/m-c .

10. Po uptywie okresu refundacji przewidujemy dalszegtrudnienie(a)..................... osoby/éb bentoipch do 30 roku

zycia skierowanych przez PUP (co najmniej na 6 reig3i

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zajczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wiasnorecznym  podpisem. Swiadom/-mi  odpowiedzialndgci  karnej

wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednocgeie cswiadczam/-my pod rygorem
wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte we wniosku i w zaczonych do niego
dokumentach % zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowdi¢ data
pieczatka.i. podp|swn|oskodawcy lub osoby upcnenej
do reprezentowania wnioskodawcy)



OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1. Zobowigzuje sic do dalszego zatrudnienia bezrobotnego/ych do 8Ku gycia, ktory podgt
zatrudnienie po raz pierwszy wyciu, skierowanego/ych w ramach refundacji kosztow
poniesionych na skftadki na ubezpieczenia spotecmiezne od pracodawcy przez okres co
najmniej 6 miesicy po zakaéczeniu okresu refundaciji.

2. Nie zalegam/ zaleganw dniu zlazenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagradze
pracownikom oraz z optacaniem nalgch skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz pracy, Fundusz GwarantowanySiiadczé Pracowniczych oraz innych danin
publicznych;

3. Jestem/ nie jesterh beneficjentem pomocy publiczrtey rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o pospowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 Poz.
404 z pén. zm.)

4. Skierowani bezrobotni otrzymgjwszelkie uprawnienia wynikaje z przepisOw prawa pracy,
z tytutdw ubezpiecze spotecznych i norm wewtrzzaktadowych przystugage pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy na podstawie umowy ogprac

*) niewtasciwe skreli¢

(data) (piecgtka i podpis pracodawcy lub osoby upawinej
do reprezentowania pracoda)vcy

! Beneficjent pomocy- podmiot prowadsry dziatalnéé gospodarcg, w tym podmiot prowadgy dziatalnéé w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa bez wzglu na forng organizacyjno prawnoraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat/ubiega
si¢ 0 otrzymanie pomocy

Dzialalno$¢ gospodarcza — dzialalné¢ gospodarcza, do ktérej majzastosowanie reguty konkurencji okome

w przepisach e&ci trzeciej tytutu VI rozdziatul Traktatu ustanajgieego Wspoélnat Europejsk.



Do wniosku naley dotaczyé:

Kserokopé dokumentu pgwiadczajcegoforme prawna pracodawcy.

Kserokopia dokumentNIP i REGON.

Deklaracg DRA za ostatni miesc.

Druk OFERTY PRACY wypetniony przez Pracodawdotyczicy oferty pracy dla
kierowanych bezrobotnych w ramach umowy o refundsidadek ZUS

hPwpE

Pracodawca ledacy beneficientem pomocy publiczne] zobowrzany jest ponadto
do ztazenia wraz z wnioskiem nasipujacych dokumentow:

1. Podmiot _ubiegaicy sie 0 pomocde minimis lub 0 pomode minimis w_rolnictwie lub
rybotéwstwie jest zobowjzany do przedstawienia podmiotowi udzigt&mu pomocy:

1) wszystkich zéwiadczé o pomocyde minimisjakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
siec 0 pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat, albo «wiadczenia o wielkeci
pomocy de minimisotrzymanej w tym okresie, albcswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie (Zgdznik Nr 1 do wniosku)

2) wszystkich z&wiadczé o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymatraku, w
ktérym ubiega i 0 pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat obrotowych, albo
oswiadczenia o wielkéci pomocyde minimisw rolnictwie otrzymanej w tym okresie,
albo gwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym alee(Zahcznik Nr 2 do
whniosku)

3) wszystkich zéwiadczeé o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie otrzymmakoku,
w ktorym ubiega si 0 pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat, albo
oswiadczenia o wielkéci pomocy de minimis w rybotdwstwie otrzymanej wnty
okresie, albo @wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym alkegZahcznik Nr
2 do wniosku)

2. Podmiot_ubiegaiy sk 0 pomocde minimisjest zobowiazany ponadto do przedstawienia
podmiotowi udzielgcemu pomocy;

1) informacji niezlgdnych do udzielenia pomocgle minimis (Formularz Informacji
przedstawianych przy ubieganiug¢sbo pomoc de minimis —Zgtznik Nr 1 do
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. (Dz..2044 r. P0z.1543)

3. Podmiot_ubiegaiy sk 0 pomoade minimis w rolnictwie lub rybotéwstwjest zobowizany
ponadto do przedstawienia podmiotowi udziggdamu pomocy;

1) informacji niezlgdnych do udzielenia pomocyde minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Formularz informaciji przedstawianych przez wkimawe; - Zalkcznik
do Rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia z 11.06.2010 r.- DzNd 121 poz.810).




Informacja dotyczaca refundaciji kosztow poniesionych na sktadki na ukzpieczenia spoteczne nalee od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych d80 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po
raz pierwszy wzyciu.

Refundacja skltadek na ubezpieczenia spoteczneznyalle od pracodawcy ma na celu gkézenie zatrudnienia osob
bezrobotnych do 30 rokiycia, ktére podejmujprac po raz pierwszy wyciu.

Jest to zatrudnienie bezrobotnego na ug@wprag w wieku do 30 rokuzycia przez pracodawg ktére nasfpito
w wyniku umowy zawartej przez pracodawe ze staross przez okres do 12 miesly.

= Pracodawca: oznacza to jednostkorganizacyjn, chociaby nie posiadata osobow@ prawnej, a take osoly
fizyczmg jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika

= Starosta mze dokonywd, zwrotu poniesionych przez pracodawkosztow poniesionych na skladki na
ubezpieczenia spoteczne nalee od pracodawcyza skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 rofaia,
ktérzy podejm zatrudnienie po raz pierwszyayciu.

= Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na uieezpnia spoteczne przystuguje przez okres do E3gny
w kwocie ustalonej w umowie, nie wgzej jednak ri potowa minimalnego wynagrodzenia za grateskcznie
obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, zazki@go zatrudnionego bezrobotnego.

= Pracodawca zobowizany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego lrebotnego przez okres 6 miegty
po zakdiczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych nadik na ubezpieczenia spoteczne.

= W przypadku rozwjzania przez pracodawcumowy o0 pra¢ w trakcie przystugiwania refundacji kosztow
poniesionych na skladki na ubezpieczenia spotedmbeniewywizania s¢ z warunku utrzymania osoby
w zatrudnieniu przez okres 6 migsy przypadajcych po ustaniu refundacji pracodawca jest zobpaviy do
zwrotu wszystkich otrzymanycfrodkéw wraz z odsetkami refundacji, w terminie 3ti dd dnia dogczenia
wezwania starosty.

= W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanegaordimotnego przez okres uzyskiwania refundacji szt
poniesionych na skladki na ubezpieczenia spolecwae przez co najmniej 3 migse po uptywie okresu
refundacji pracodawca jest zobagwéany do zwrotu 50%gtznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 4.

= W przypadku rozwjzania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, razania z nim umowy o prac
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy lub wyg@ai¢cia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okreswgtegp refundagj albo przed uptywem okresu 6 migsy,
o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwaiei stanowisko pracy innego bezrobotnego.

= W przypadku odmowy przygia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stahkowacy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanygétodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi adbéci
kwoty otrzymanychsrodkéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji kosztgweniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, w terminie 30 dni od div&czenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przezdurgracy na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca nie zwraca otrzymanycbdkéw za okres zatrudniania skierowanego bezragutn

= Refundacja kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczeniatespne nalene od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 rafgcia, ktérzy podejmuj prac po raz pierwszy wyciu dla pracodawcy
bedacego beneficjentem pomocy publicznej stanowpomoc de minimis spetniagcg warunki okrélone
w rozporadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudg@l3 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do paryade minimis(Dz. Urz. UE L352 z 24.12.213 r. str.1),
rozporadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosomaart.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocyle minimisw sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013str.9) lub we
wihasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej doozh pomocyde minimisw sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

= Whnioski nie uzupetnione i niekompletne nie bda podlega rozpatrzeniu.

Zapoznatem s¢ z informacja dotyczca wnioskowanej refundaciji

(piecatka - podpis wnioskodawcy lub osoby upawmnej)



