OFERTA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
W SPRAWIE ORGANIZACJI SZKOLENIA

Powiatowy Urad Pracy
ul. Sandomierska 6 a
37-400 Nisko

DANE DOTYCZ ACE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ:
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W spraW|e oferty KONtaKtOVEESBIG Z:........covieie e
Posiadane certyfikaty JaKOi:...........oorii i
Forma organizacyjno-prawna funkcjonowafda formularza nalezy dotaczyé

dokument stwierdzajacy podstawe prawna funkcjonowania instytucji)

10.Numer rachunku bankowego:.. PP
11.0soba upowaniona do podplsanla umowy ........................................................

©

( imiq, nazwisko, zajmowane stanowisko)

DANE DOTYCZ ACE OFERTY SZKOLENIOWEJ :

Nawigzujac do zaproszenia do skladania ofert Pr.........ccccceeeiiiei e

( nazwa szkolenia — kursu)

Sktadam oferte na przeprowadzenie szkolenia

ZaCeRNEMO: .. e ZE SIOWNIE: ...
1. Koszt szkolenia 1 osoby ....................................................................... zt
stownie.. :
2. Udziat kosztow w cenie szkolenla jednego uczesthlkau / prellmlnarz
- eksploatacja pOMIESZEZE ...coevvvvvvviiiiiiiii e zt
- eksploatacja SpFlll e zt
- ptace wyktadowcOw i Personelu ..........ccceeeeieiveieeiiiiiee e zt
- koszt materiatdw dydaktyCZnyCh..........ceeevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiee, zt
- inne —jakie (WYMIEK) i zt
3. Liczba godzin kursu ogotem: .................... w tym:
- ZaRCia teoretyCzNne ........cccceeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e

- zagcia praktyCzne......cccoeeeeeeeeeeiiieieieieiceceee e



(prose uzasadr)
. Program szkolenia w zalgczniku prosze przedstawi program kursu zawierajacy
w szczegOlnéci:
- nazw i zakres szkolenia,
- czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
- wymagania wspne dla uczestnikdw szkolenia;
- cele szkolenia gfe w kategoriach efektow uczenig giuwzgbdnieniem wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych;
- plan nauczania okskajacy tematy zaj¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzgldnieniem w miag potrzeby, czsci teoretycznej i praktycznej;
- opis tréci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszclegh zagc
edukacyjnych;
- wykaz literatury oraz niezdnychsrodkéw i materiatow dydaktycznych;
- przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Program szkolenia powinien opiérasic na standardach kwalifikacji zawodowych
i modutowych programach szkale zawodowych dogpnych w bazach danych
(http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

. Harmonogram szkolenia/kursu uwgdpiajgcy m.in. czstotliwos¢ zagc w tygodniu, ilg¢
godzin dziennie, liczp uczestnikOw w grupie} prosz przedstawi w zalczeniu do
oferty wg ponizszego wzoru.

L Przedmiot llos¢ godzin Od godziny Wyktadowca
.p. Data s . A .
(temat za§¢) zegarowych do godziny imi¢ i nazwisko
2.
3.
..... Egzamin
Razem

Jedna godzina zegarowa obejmuje 45 mirczahjdaktycznych i 15 min przerwy.

. Zabezpieczenie materiatowo — dydaktyczne z ugdrgeniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia:
a. materiaty, podgczniki, pomoce naukowe itp. przekazane uczestnikszkolenia
(prosz wymieni)
b. warunki lokalowe i wyposenie techniczne (liczba pomieszfize sprzt jaki
zapewnia instytucja do realizacji KUISU .....ccoccuuueeeeiiiiiiiee e
(prosz wymienk)
c. szkolenie praktyczne (i$0 1 rodzaj wyposzenia technicznego przypade¢ na
jednego uczestnika oraz jego stan teChNICZNY. ...eeeveeiiiiiei i
(prosz wymieni)
. Wykaz wyktadowcow kursu wraz z informacjo kwalifikacjach i déwiadczeniu
zawodowym kadry dydaktycznej (przedstawione w ferr@V) oraz wykaz nauczanych
na kursie przedmiotow prosz przedstawic w formie zalgcznika do oferty.



11.Sposob organizacji 2@’;' praktycznych okrdonych w programie szkolenia:

12. Metodyltechnlkl nauczania:.
13.Sposob sprawdzenia efektow szkolenla ..........................................................
14.Uprawnienia zawodowe i rodzaj dokumentu wydanegaesimikom kursu, ktory
potwierdza ukaczenie szkolenia i uzyskanie ungigjosci lub kwalifikacji. W zataczeniu
do ofert nalezy przestat wzor zaswiadczenia zawieragcy:
- numer z rejestru;
- imi¢ i nazwisko;
- numer PESEL uczestnika szkolenia a w przypadkizaziemca numer dokumentu
stwierdzajcego tasamac;
- nazw instytucji szkoleniowej przeprowadzagj szkolenie;
- forme i nazwe szkolenia;
- okres trwania szkolenia;
- miejsce i daf wydania z&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzapo
ukaiczenie szkolenia i uzyskanie umitgjosci lub kwalifikacii;
- tematy i wymiar godzin z&j edukacyjnych;
- podpis osoby upowaionej przez instytuejszkoleniowg przeprowadzaga szkolenie.
15. Miejsce szkolenia:
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16.Wiadomgaci i umiejtnosci zawodowe jakie uzyska uczestnik kursu po jedmizezeniu.
e = o [0 1 o P
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17.Sposoby pozyskiwania miejsc pracy dla przeszkabrsob: ..o
18. Zalgcznikami stanowgcymi integralm czes¢ oferty s dokumenty wymagane w ofercie
oraz:
- zawiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkabenych WUP,;
- oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu podatkowadak ZUS;
- dokument stwierdzagy podstaw prawry funkcjonowania instytucji;
- program szkolenia,
- harmonogram szkolenia;
- wykaz wyktadowcow;
- wzOr zgwiadczenia,;
- referencje;

podpis osoby uprawnionej



