Zarzadzenie Nr 5/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 30 styczen 2018r.

w sprawie wprowadzenia zasad
finansowania ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Dzialajac na podstawie na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku, majac na celu zapewnienie najwyzszej jakosci ustug

oraz  zachowanie zasady racjonalnego  wydatkowania  $rodkéw  publicznych

zarzadzam co nast¢puje:

§1

Wprowadzam do stosowania zasady finansowania ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw stanowiace zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi

Referatu Ustug Rynku Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZASADY
FINANSOWANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw 1 pracodawcow realizowane jest na podstawie:

1. Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2017r. poz. 1065 z pdézn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (T.j. Dz. U. z 2018r.,
paz: LI

3. Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.1),

4. Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z pdzn.zm.),

5. Niniejszych zasad.

§2

[lekro¢ jest mowa o:
1. CEIDG - nalezy przez to rozumie¢ Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci
Gospodarcze;j.

2. DzialalnoSci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ gospodarcza

W rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, do ktdérej maja

zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytulu

VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejska.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sagdowy.

Ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ formy ksztalcenia, o ktérych

mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy obejmujace:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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10.

11.

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem. '

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,

potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowanych 1 zrealizowanych przez instytucje

szkoleniowg w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu; ukonczenie szkolenia

powinno by¢ poswiadczone dokumentami, ktore uczestnik otrzyma 2z instytucji

szkoleniowej.

Mikroprzedsig¢biorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej

niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza

2 mln EURO, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

jezeli przedsigbiorca nie spelnia lacznie wskazanych przestanek, to nie zalicza sie

do kategorii mikroprzedsigbiorcow.

Personelu — nalezy przez to rozumiec:

1) pracownikow,

2) osoby pracujgce na rzecz przedsigbiorstwa jemu podporzgdkowanego 1 uznani za
pracownikéw na mocy prawa krajowego,

3) wilascicieli-zarzadzajacych,

4) partnerow prowadzacych regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie 1 korzystajacych z
przywilejow finansowych w przedsiebiorstwie.

Oznacza liczb¢ zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na pelne etaty. Osoby

pracujagce w niepelnym wymiarze etatu lub ktore nie przepracowaly pelnego roku

(np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie uméw na czas okreslony)

nalezy wyrazi¢ jako warto$¢ utlamkowa. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie

zaréwno pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak réwniez inne

osoby pracujace na rzecz przedsigbiorstwa, np. w oparciu o kontrakty menadzerskie,

wiascicieli-kierownikow i wszystkie pozostale osoby prowadzace regularna dziatalnosé

w przedsigbiorstwie i czerpigeych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia si¢

natomiast 0sob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajacych

stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani

tez praktykantow istazystow. W przypadku, gdy podmiot jest powigzany

(np. kapitalowo, czy poprzez osoby wspolnikow/udzialowcow) z  innymi

przedsigbiorstwami, konieczne jest takze uwzglednienie danych tych przedsiebiorstw

(liczby personelu).

Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc, o ktorej mowa

w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 352 z 24.12.2013).

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmnie;j

jednego pracownika.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra Swiadczy prace u danego

pracodawcy na podstawie:

1) stosunku pracy, tj. zatrudniong zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace,

2) stosunku stuzbowego,

3) umowy o prace naktadcza.



12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

—

Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art.20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1383 z pdézn. zm.).

Przedsi¢biorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osob¢ prawna i jednostke
organizacyjna, niebedaca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza; za przedsigbiorcow
uwaza si¢ takze wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dzialalnosci gospodarcze;j.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117).

Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego z upowaznienia Starosty Powiatu
Nizanskiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

Studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i studia
doktoranckie forme ksztalcenia przeznaczong dla oséb legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nisku.

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.).
Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy.

§3

Ze $rodkow KFS finansowane jest ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
O finansowanie kosztow ksztalcenia pracodawcoéw i1 pracownikéw moga ubiegaé si¢
pracodawcy, ktérych siedziba lub miejsce prowadzenia dzialalnosci znajduje si¢ na
terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

Pracodawca nie moze ubiegaé si¢ o $rodki na ksztalcenie wskazane we wniosku w innym
urzedzie pracy.

Srodki na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
przyznawane sa na Wniosek Pracodawcy.

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, udzielana jest przez Starost¢, na podstawie umowy
zawartej z Pracodawca.

§4

Srodki KFS moga byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkow KFS, ustalonymi
w danym roku przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz Rad¢ Rynku Pracy.
Przekazanie §rodkéw KFS nastepuje w trybie i terminie wskazanym w zawartej umowie.

§5

Srodki KFS przekazane Pracodawcom stanowig pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw Rozporzgdzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy




de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.1) i s3 udzielane zgodnie z przepisami
ustawy i rozporzadzenia, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1 i 2 niniejszych Zasad.

. Pomocy ze $rodkéw KFS nie udziela sie, jezeli lacznie z inng pomoca ze $rodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje ona przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy. L.aczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie
moze przekroczyé rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych,
a w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego towaréw — 100 tys. euro. Dokonujac oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze si¢
pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

II. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§6

Urzad niezwlocznie po uzyskaniu informacji o ustalonym zgodnie z art. 109 ust. 2k i 2Zm
ustawy, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, limicie srodkow KFS, oglasza nabor Wrioskow.
Ogloszenie o naborze Whnioskow zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o ustalonych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS;

2) informacj¢ o terminach naboru Wnioskow,

3) wzor Wniosku,

4) informacj¢ o kryteriach branych pod uwagg przy rozpatrywaniu Wrioskow.
Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, moze ztozy¢ Wniosek, w terminach okreslonych przez Urzad. Do Wriosku
Pracodawca dolacza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 1 pkt 2. Informacje i dokumenty dotgczone do Wriosku powinny by¢
zlozone w formie oryginaléw lub kopii potwierdzonych przez Pracodawce za zgodnosé
oryginalem.

Wniosek musi by¢ zlozony na formularzu udostgpnionym przez Urzad, wypelniony
w sposob czytelny, ze wszystkimi wymaganymi o$wiadczeniami i zatgcznikami. Za date
zlozenia Wniosku uznaje si¢ datg jego wptywu do sekretariatu Urzgdu.

Pracodawca skladajacy Wniosek powinien posiadaé w CEIDG lub KRS adres siedziby
lub miejsca wykonywania dzialalnosci zgodne z wlasciwoscia miejscowyg Urzedu.
W przypadku braku wpisu do CEIDG lub KRS razem z Wnioskiem przedstawia kopie
dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawne]j prowadzonej dziatalnosci.

W przypadku, gdy Wniosek jest wypemliony nieprawidlowo, Urzad wyznacza
Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Urzad moze réwniez poprosi¢ Pracodawce o wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.




§7

Prawidlowo wypelniony, kompletny i ztozony w okre$§lonym przez Urzad terminie
Wniosek podlega rozpatrzeniu, przy zastosowaniu skali punktowej, okreslonej
w formularzu oceny wniosku, stanowigcym Zatacznik do niniejszych zasad.

W pierwszej kolejnosci urzad bedzie przyznawal wsparcie pracodawcom, ktorych

Whrioski nie wymagaja uzupelnienia lub dodatkowych wyjasnien.

Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia Wniosku lub o pozostawieniu

go bez rozpatrzenia, w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia lub

od dnia zlozenia poprawionego Wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia

Wniosku odmowa jest uzasadniana. Od negatywnego rozpatrzenia Wniosku odwotanie nie

przystuguje.

W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego zatgcznikow,

o ktorych méwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia wymienionego w § 1 pkt 2, tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 1ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych,

whiosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Dokument, o ktorym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, Pracodawcy zostanie

wyznaczony termin - nie krétszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni - na jego uzupelnienie.

W przypadku nieuzupelnienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez

rozpatrzenia.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

III.PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS

§8

Koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy moga by¢ sfinansowane

ze $rodkow KFS w wysokosci:

1) 100%, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika
—w przypadku mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztéw, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostalych pracodawcow; pozostale, 20% kosztow
ksztalcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako jego wkiad wilasny; przy
wyliczaniu wkladu wlasnego Pracodawca nie moze uwzgledniaé innych kosztéw,
ktére ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym,
np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem




w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy. Wkiad wlasny nie moze pochodzi¢ ze srodkow pracownika.
Wkiadem wlasnym nie moze by¢ koszt udostgpnienia przez pracodawce
organizatorowi ksztalcenia sali, pomieszczen, sprzetu itp. Wkladem wilasnym nie
moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztalcenia ustawicznego.
Okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS u danego
Pracodawcy moze by¢ finansowane maksymalnie raz w roku kalendarzowym.
Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi oraz podatkowymi.
Ksztatcenie musi by¢ realizowane na terenie Polski.

§9

Srodki KFS nie mogg by¢ przeznaczane na:

1.
2

3.

B

koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwiazanego z ksztalceniem ustawicznym;

inne dziatania, niz okreslone w § 2 pkt 5, np.: studia wyzsze, staze, konferencje

branzowe, konferencje naukowe itp;

koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowiazek przeprowadzenia wynika

z odrebnych przepiséw prawa, tj.: badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;

szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen bhp, ppoz);

koszty ksztalcenia ustawicznego oséb wspolpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wlasnych,

dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy

lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym

i wspdtpracujg przy prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej;

finansowanie ksztalcenia osob pelniacych funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych

i spétkach z o.0., chyba, ze moga potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy;

samodzielnie realizowane przez Pracodawce uslugi edukacyjne dla siebie

1 wlasnych pracownikow;

ushugi szkoleniowe realizowane przez podmiot, z ktérym Pracodawca jest powiazany

kapitalowo lub osobowo; przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢

w szczegolnosci:

1) udziat w spdtce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

2) posiadanie co najmniej 10% udzialéw lub akcji spoiki kapitatowej,

3) pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika,

4) pozostawanie = w  zwiazku  malzenskim, @w  stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

5) pozostawanie w ciggu ostatnich trzech lat w stosunku pracy lub wykonywanie
w ciggu ostatnich trzech lat zadan na podstawie umdéw cywilno-prawnych,

6) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ksztalcenie
ustawiczne;

inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujete we Wniosku.

finansowanie stazy podyplomowych wraz z kosztami obslugi okreslonym

w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych

lekarzy ilekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza

i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa

w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.



IV. UMOWA O FINANSOWANIE Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE

§10

1. Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne zawierana
jest na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta tylko na dzialania, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely
i obejmowac tylko te osoby, ktore byly pracownikami lub pracodawcami w momencie
sktadania Wniosku.

3. Platnosci za ksztalcenie ustawiczne musza by¢ dokonywane w roku, w ktorym przyznano
dofinansowanie w ramach KFS.

4. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktére co najmniej rozpoczna sie
w danym roku kalendarzowym. Jezeli forma ksztalcenia ustawicznego, na ktorg
Pracodawca otrzymal $rodki nie rozpoczeta sie w roku, na ktory zostata przyznana,

. $rodki te musza by¢ zwrdocone na konto Urzedu.

5. Osoba, ktorej ksztalcenie ustawiczne jest finansowane z KFS, w trakcie trwania form
tego ksztalcenia musi by¢ zatrudniona i $wiadczy¢ prace u Pracodawcy, ktéry otrzymat
wsparcie z KFS. Pracownicy przebywajacy np.: na urlopach rodzicielskim,
wychowawczym, macierzynskim czy bezptatnym, nie spekniajg tego warunku.

6. Jesli Pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okresSlony, musi przedtuzy¢ mu umowg
o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w tym ksztalceniu byta zatrudniona
przez co najmniej caly okres trwania danej formy ksztalcenia ustawicznego.

7. Przed rozpoczgciem Kksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KEFS,
Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajaca prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownika.

§11

1. Pracodawca po =zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego jest zobowigzany do
przedstawienia w Urzedzie rozliczenia otrzymanych srodkow KFS.
. 2. Do rozliczenia pracodawca przedstawia nast¢pujgce dokumenty:

1) kserokopi¢ faktur/rachunkow - w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
KFS 1 mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania srodkéw na ten cel;

2) kserokopie  dokumentu/6w  potwierdzajacego/ych  ukonczenie  kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu, polis ubezpieczeniowych, wykazu oséb, ktore zakonczyty
badania lekarskie finansowanych z udzialem srodkow z KFS;

3) przedstawienie dowodow platnosci;

3. W przypadku finansowania diagnozy potrzeb, Pracodawca przedstawia dokument
potwierdzajacy wykonanie przedmiotowej diagnozy.

V. KONTROLA

§12

1. Starosta ma prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji zawartej umowy
o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, do momentu
jej rozliczenia.




2. Do kontroli przeprowadzanej przez starostg¢ przepisy art. 69b ust. 6 ustawy, o ktorej mowa
w § 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Pracodawca zobowigzany jest do udostepnienia na czas kontroli dokumentéow
potwierdzajacych odbywanie ksztalcenia ustawicznego przez pracownikéw 1 ich
zatrudnienie oraz zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow KFS.




Zatacznik do Zasad finansowania ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Formularz oceny
wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

CZESC I. OCENA FORMALNA WNIOSKU

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (osobny dla kazdego rodzaju
ksztalcenia)

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, po
odbytym ksztalceniu

Whniosek wplynal w terminie naboru

Whniosek jest kompletny i prawidlowo wypehiony

Pracodawca posiada siedzibg lub prowadzi dzialalno$¢ na terenie powiatu nizanskiego

Zgodno$¢ wnioskowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS

Osoby wykazane we wniosku moga zostaé objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym z KFS

Wystarczajace uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy w zakresie do
obowiazujacych priorytetéw wydatkowania §rodkow KFS

Pracodawca spelnia warunki do uzyskania pomocy publicznej (dot. przedsigbiorcy)

Whiosek sprawdzony pod wzgledem formalnym spetnia O nie spetnia O

P d wy wniosk o
e SO S ] WASTMINIE QO . . cocnnmsmns s v sismisseis

Przyczyna  POPTaWy  WIHOSKLLI.....ooiuit ettt e e e e r e re et et e et e et e e e e e e s et eaea s snenens

Poprawa wniosku w dniu ........ocovviiiiiiiiiii e Whiosek do rozpatrzenia  [J

we wskazanym terminie: O Tak O Nie

Whniosek bez rozpatrzenia [

* w przypadku braku ktéregokolwiek z zalacznikéw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia




ustalonymi priorytetami wydatkowania
§rodkow KFS

O speia 1 pkt

O nie spetnia 0 pkt

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy (zawody deficytowe wskazane
w Barometrze Zawodow 2018 w powiecie
nizanskim)

O deficytowe 2 pkt
O w réwnowadze 1 pkt

O nadwyzkowe 0 pkt

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku (Przecietny
koszt kazdej ustugi ksztalcenia ustalany na
podstawie danych przekazanych przez
wnioskodawce Ilub pozyskanych przez
urzgd)

O cena nizsza niz érednia cena rynkowa 4 pkt

O cena odpowiadajaca cenie rynkowej 2 pkt

O cena wyzsza niz frednia cena rynkowa 0 pkt

Posiadanie  przez realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkébw KFS  certyfikatéow  jakosci
oferowanych ushug ksztalcenia
ustawicznego(certyfikaty  jakosci  ISO,
akredytacje, certyfikaty branzowe)

O 50% i wiecej realizatoréw posiada certyfikaty 2 pkt
O mniej niz 50% realizatorow posiada certyfikaty 1 pkt

O w przypadku braku certyfikatow 0 pkt

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia
os6b, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkéw
KFS

O plany dalszego zatrudnienia (przy umowach czasowych)
pracownikow objetych ksztalceniem 1 pkt

[ nie dotyczy z uwagi na umowy na czas nieokreslony 1 pkt

O brak wskazania dalszego zatrudnienia 0 pkt

Posiadanie przez realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie  ktérego  prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

O realizator kurséw posiada dokument, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego 2 pkt
O realizator kurséw nie posiada dokumentu, na podstawie ktorego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego 0 pkt

Czy pracodawca korzystal z
dofinansowania KFS w roku ubieglym?

TAK 0 pkt
NIE 3 pkt

Suma punktéw: maksymalnie 15

L Y YY)

(datai podpis pracownika)

Whiosek zaopiniowany pozytywnie / negatywnie

Zatwierdzam

(Podpis Dyrektora PUP Nisko)



