MINISTERSTWO RODZINY, PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNE]J

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

MPiPS - 06

Sprawozdanie o instytucjonalnej

Termin przekazania:

IL 1. Plynnosé zatrudnienia

Cze§¢ II. DANE DOTYCZACE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

- - zgodnie z PBSSP 2017 r.
Numer identyfikacyjny - REGON obstudze rynku pracy
830462488 za rok 2017
Obowigzek pr ia danych wynika z art. 30 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591,

p6in.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie programu badar statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz. U. 2016 poz.1426).

1812

Przyjecia Zwolnienia Zatrudnieni w PUP
. W tym w niepelnym wymiarze
Wyszezegolnienie do pracy # pracy ogdlem czasu pracy
w ciggu roku w koficu roku
razem kobiety razem Kobiety razem Kobiety razem Kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Zatrudnieni w PUP. 01 3 5 6 5 55 43 0 0
W tym w filiach PUP 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Przyczyny kod 03 1 2 3 4 5 6
zwolnienia
2 pracy liczba 0s6b 3a 1 0 0 3 1 1
IL. 2. Struktura zatrudnienia
11 2.1. Zatrudnieni, w tym uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym, wedtug poziomu wyksztatcenia, pici i wieku
i Tym Ksztal
o Z tego w wieku — lat Niepelno- | Uerestniczacy [w tym ksztalcacy sig
Wyszezegblnienie . ) w ksztalceniu w formach
e Ogélem sprawni : Yolnych
o 24 i mniej 25-34 35-44 45-54 55 i wigcej ustawicznym | pozaszkolnych (z
k — kobiety z rubryki | rubryki 8)
w koncu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 3 9
. 55 0 15 7 16 7 5 37 37
Zatrudnieni w PUP 04 o
atrudment w K 48 0 15 14 15 4 3 2 2
wvaszym 05 o 44 0 15 15 10 4 3 30 30
e K 39 0 15 13 10 1 2 26 26
policealnym i Srednim 06 o 9 0 0 2 5 2 1 6 6
zawodowym k 7 0 0 1 2 0 5 5
3 Srednim o7 o 2 0 0 0 1 1 1 1 1
; ogblnoksztalcgcym k 2 0 0 0 1 1 1 1 1
9 I 08 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& - k 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B imnazjalnym i ponizej 09 2 a 0 0 0 0 0 u u 0
smnazaym Tponzey K 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1L 2.2. Zatrudnieni, w tym uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym, wedtug poziomu wyksztalcenia, rodzaju stanowiska i stazu pracy w stuzbach zatrudnienia oraz w przeliczeniu na etaty
. N . W tym 4czny wymiar B
Wyszezegolnienie W tym z wyksztalceniem Pelmq‘cy Uczeslmczq.cy ksatalcacy sie w czasu pracy w lym. z.alr.udmon?/.ch
¢ ) - — funkeje | w ksztatceniu N ) petnigeych funkcje
0 — ogdlem Ogotem policealnym i|  $rednim Y . formach zatrudnionych na .
. s wtym frodn < doradcy klienta| ustawicznym . doradcy klienta (etaty z
k — kobiety wyzszym | kim | Srednim ogdlno- p h | danym bryki 0
grien ™ | sawodowym | ksatateaeym 2 rubryki | (2 rubrvki 7) (etaty) rubryki 9)
W Koficu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o o 55 44 39 9 2 18 37 37 52,000 16,000
Zatrudnieni w PUP 10 K 48 39 36 7 2 16 32 2 45,000 14,000
kierowniczych 11 o o 6 S 0 0 2 S S 6,000 X
k 4 4 4 0 0 x 4 4 4,000 X
posrednikow pracy - 12 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,000
stazystow k 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,000
oirednikow prac 13 o 3 7 6 1 0 3 3 3 8,000 3.000
P pracy ° K 6 3 5 0 0 6 6 6 6,000 6,000
# liczby posrednikow o 1 1 1 0 0 1 1 1 1,000 1,000
pracy realizuj 14
adania EURES k 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,000
doradcdw zawodowych - 15 o 2 2 2 0 0 2 0 0 1,000 1,000
stazystow k 2 2 2 0 0 2 0 0 1,000 1,000
doradcow zawodowych 16 o 4 4 4 0 0 4 3 3 3,000 3,000
) k 4 4 4 0 0 4 3 3 3,000 3,000
: specjalistéw do spraw B o 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,000
e o-
g k 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,000
2
2 16w do spraw s o 2 2 2 0 0 2 2 2 2,000 2,000
g rozwoju zawodowego k 2 2 2 0 0 2 2 2 2,000 2,000
2 Specjalistow do spraw 1o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0.000
§ programow - stazystow k 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000 0,000
§ (6w do spraw 20 o 4 4 4 0 0 2 4 4 4,000 2,000
< programéw k 4 4 4 0 0 2 4 4 4,000 2,000
specjalistow do spraw 21 o 0 0 0 0 0 X 0 0 0,000 X
rejestracii k 0 0 0 0 0 x 0 0 0,000 X
specjalistow do spraw 2 o 0 0 0 0 0 X 0 0 0,000 X
ewidencji i $wiadczen k 0 0 0 0 0 x 0 0 0,000 X
specjalistow do spraw 23 o 0 0 0 0 0 X 0 0 0,000 X
analiz rynku prac ” k 0 0 0 0 0 x 0 0 0,000 x
specjalistow do spraw 24 o 2 2 2 0 0 X 2 2 2,000 X
aktywizacji k 2 2 2 0 0 x 2 2 2,000 x
referentow do spraw o 0 0 0 0 0 X 0 0 0,000 x
rejestracji, ewidencji i 25
$wiadczen, analiz rynku
oo k 0 0 0 0 0 X 0 0 0,000 x
pracy, aktywizacji
o 4 4 4 0 0 1 1 1 4.000 1,000
5 do 1roku 2 K 4 4 4 0 0 1 1 1 4.000 1.000
2 . 15 27 o 3 3 6 0 0 2 5 5 7.000 1,000
2% k 7 7 6 0 0 2 4 4 6,000 1,000
5 £ s o 9 9 9 0 0 3 7 7 7.000 7.000
72 5-10 » k 9 9 9 0 0 3 7 7 7,000 7,000
g3
£ 38 10-20 29 o 20 14 13 5 1 5 12 12 20,000 5.000
N k 15 11 10 3 1 3 9 9 15,000 3,000
2 20 1at i wicce 0 o 14 9 7 4 1 2 12 12 14,000 2,000
el i K 13 3 7 4 1 2 1l i1 13,000 2,000
11. 3. Wyposazenie techniczne PUP
Wyszczegblnienie
0 1 2
Powierzchnia catkowita (w mz) 31 1111 0f
Posiadane samochody osobowe (w szt.) 32 1 0|
komputery ogétem 33 74| 0
W tym [ 3 34 63 0
Sprzet komputerow: " I przenosne 35 3 0
przetkomp! Y drukarki 36 42 0
skanery 37 16| 0
urzgdzenia wi 38 2 0
Kamery video i cyfrowe (w szt.) 39 2 0|
Sprzet audiowizualn magnetowidy 1 odiwarzacze wideo (w szt 40 3 0|
preeta Y odbiorniki TV (w szL) 41 2 0
nagrywarki 1 odiwarzacze DVD 42 0 0|
Centrale telefoniczne (w szt.) 43 2 0|
[Czas na przygotowanic danych do wypelnienia formularza (min) | 960]
[Czas na wypelnienie formularza (min) | 120]
imi¢ i nazwisko telefon adres e-mail
Przygotowal(a) Agnieszka Lyda 15 8412 313 wew.23 alyda@pupnisko.pl




