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1. Informacja o sytuacji na ngariskim rynku pracy.

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. w Powiatowym ddeze Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych484o0soby bezrobotne, w tym:

- 2261 (50,42%)obiet,

- 2963 (66,08%)zamieszkatych na wsi,

- 639 (14,25%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,

- 806 (17,98%)to osoby mtode do 25 rokiycia,

- 1609 (35,88%)to osoby miode do 30 rokiycia,

- 2678 (59,72%)to dilugotrwale bezrobotni,

- 1011 (22,55%)o osoby powyej 50 rokuzycia,

- 1436 (32,02%)to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 160 (3,57%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczby bezrobotnych wedhggnin i miast powiatu
nizanskiego na koniec grudnia 2016 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegolnienie OGOLEM KOBIETY z pr,awem do za§i+ku
ogotem kobiety
Nisko G i M /181205/ 1402 759 251 135
w tym miasto 931 531 167 96
Rudnik GiM 1181206/ 756 393 97 54
w tym miasto 502 243 59 32
Ulanéw G i M 1181207/ 551 273 86 32
w tym miasto 88 40 15 8
Harasiuki /181201/ 482 231 58 19
Jarocin 1181202/ 333 166 68 30
Jezowe /181203/ 712 316 121 48
Krzeszow 1181204/ 248 123 21 10
RAZEM 4484 2261 702 328




Wykres 1. Udzial procentowy osob bezrebotnych mieszkajacych w mieScie i na wsi
w ogolnej liczbie osob bezrobotnych
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Wykres 2. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg kategorii zamieszkania
w 0golInej liczbie osob bezrobotnych
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Tabela Nr 2. Wybrane dane o sytuacji na rynku pracgiesacu grudniu 2016 .

Wyszczegdlnienie Ogotem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych
w koncu miesjca 4484 2261
sprawozdawczego
Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 45

mieshca sprawozdawczedo
Liczba ofert pracy

zgtoszonych w miescu 57
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 480

miesicu sprawozdawczym

Zmiany zachodzce na rynku pracy.

W PUP w Nisku grudniu 2016 r. naptt spadek liczby nowych rejestracji
w stosunku do listopada 2016 r. Zmniejszyka Igizba os6b wyczonych z ewidencii
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego mesi W kacu miesica
sprawozdawczego napit wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogotem zarejestrowanych: wzrost o 160 osob,
- dla zarejestrowanych bezrobotnychzgryzn: wzrost o 120 oséb,
- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzoo40 osob.

Zwolnienia grupowe zgtoszone do PUP w Nisku w miegiu grudniu 2016 r.

W okresie sprawozdawczym nie wysity zgtoszenia zwolnie@ z przyczyn
dotyczicych zakladow pracy. W okresie sprawozdawczym nystpity zwolnienia
z przyczyn dotycgcych zaktadow pracy.

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez ypradgeku, poziomu
wyksztatcenia i star pracy na koniec 2016 roku przedstawigonisze tabele
I wykresy.



Tabela Nr 3. Bezrobotni i poszulgay pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wiekaiopw wyksztalcenia i sta pracy - stan na koniec
IV kwartatu 2016 r.

S z tego wg. czasu pozostawania bez pracyl S & Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy Brﬁizergbgénéx‘i'aoﬁ[;sfaﬂ%“ Liczba
o 8 g g w miesicach 8 g S w miesicach " razem poszukugcych pracy
Wyszczegolnione 88y NS g
37| do1 | 1-3| 36| 614 1226 POW | " 38 do1| 13| 36| 614 1224 POV razem kobiety | razem| kobiet
Q 24 o X 24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 ol 1d 11| 12 13 14 15 16 17 1B
g do 1 or| 361] 361] x| x| X| X X 130] 130 X X X X X 34 11 2 0
g : 1-3 02| ss1 x | 881 x| x| X X 364 x| 364 X X X X 85 39 6 1
2 3] 36 03| 826 X X | 826 x| x X 454 X| x| 454 X X X 100 58 2 2
Sg 612 o4 | 707 X x| x| 707 x X 358 X[ X X | 358 X X 18 12 2 1
gy 12-24 05| 700 X x| x| x| 700 X 3771 x| X X x| 377 X X X 9 8
© pow.24 o6 | 1009 X x| x| x| x| 1009 578 x| X X X X 578 X X 41 20
18-24 o7 | 806 | 104| 249 210 12f o9of 24 367 35 88 1p9 |64 b4 17 194 97 2 0
25-34 08 | 1417 123| 3094 256 24b 240 241 818 Hh5 136 152 [141B2 183 40 20 17 12
x 3544 09 | 878 65 | 1371 146 141 151 238 502 29 b2 41 [76 P3 1 16 3 3 16 9
2 4554 10| 777 s0 | 127 127 126 110 228 37 {7 be {7 |60 W7 o0 I3 0O 0 9 3
5550 11 | 379 13 | 46| 64| 46| 59 153 156 4 Jo 3L 15 16 60 0 d 12 6
60latiwicej | 12 | 227 6 23| 23| 18] 39 127 32 q ) 4 3 E 18 0 0 4 ]
wyzsze 13 | 657 | 57 | 156 129 128 105 87 477 30 do1 96 |95 B9 %6 85 50 11 10
@ Pios“rzz?llir:ee 14 | 1090| 102| 239 213 157 171 216 580 B6 P4 129 |75 99147 78 31 18 11
§ zawodowe
g ogomoktaiece | 15 | 499 | 40 | 97| 96| 87 74 101 36 26 63 64 B0 57 g6 36 27 4 2
g| zeadvere | 16 | 1227 99 | 239 223 183 195 200 502 19 p5 108 |80 (86144 38 12 13 4
g'i”;';";‘jfe‘}”e 17 | 1011 63| 161 165 15f 181 31¥ 346 19 W1 57 48 46 35 1 0 0 16 5
do 1 roku 18 | 1008| 109| 251 197 1s5f 132 16 5943 k7 117 d16 [927 |7 104 39 23 6 4
g 1-5 19 | 1055 86 | 221 200 17p 172 19f 543 B2 b1 112 |84  }o4120 33 17 10 3
S 5-10 20 | 602 | 47 | 100 99 111 99 146 28¢ 44 35 H1 |54 19 81 2 1 6 4
9 10-20 21 | 579 | 36| 102l 8] o9d 83 180 30B I3 42 53 k8 46 1p6 2 2 8 4
.‘g 20- 30 22 | 368 | 22| 51| 54 520 69 124 1226 6 17 2k b1 16 36 0 d 13 5
& | 30iwicejlat | 23 | 101 10 | 18] 15| 19 13 26 20 1 3 2 3 p 9 0 0 3 ]
bez stau 24 | 772 | 51| 138 178 9o 131 177 431 17 b9 d4 |56 B3 1p2 161 77 16 11
Ogotem 25 | 4484 | 361 | 881| 826 | 707 | 700| 1009| 2261 | 130 | 364| 454 | 358 | 377 578 237 120 62 32




Tabela Nr 4. Bezrobotni ogotemgdycy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakaow@ec IV kwartatu 2016 r.

Liczba bezrobotnych

Z rubryki 1

Korzystajce ze

Posiadajce co

Posiadajce co najmniej

Wyszczegolnione bedacych w szczegoinej| do 30 roku | wtym do 25 | diugotrwale pow. 50 ‘wiadcz@ z pomocy [najmniejjedno dzieck( jedno dziecko niepeino- niepetno-
sytuaciji na rynku pracy zycia roku zycia bezrobotni roku zycia spolecznej do 6 rokuzycia sprawne do 18 rokiycia sprawni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
© do 1 26 28C 17¢ 104 80 37 0 57 3 6
Sz 1-3 27 73€ 441 24C 25¢ 13C 0 10& 4 24
§ E g ;‘ 3-6 28 721 357 21C 37t 162 1 13C 4 33
¢) § NE 6-12 29 56¢ 262 127 25¢ 12Z 0 157 3 20
g < 12-24 30 70C 234 97 70C 15€ 0 17€ 1 27
pow. 24 31 100¢ 137 28 100¢ 403 0 16€ 0 30
18-24 32 80¢€ X 80¢ 322 X 0 89 0 12
25-34 33 1282 803 X 767 X 0 50 9 25
< 35-44 34 66€ X X 58€ X 0 18E 4 32
2 45-54 35 654 X X 52¢ 40E 0 9 2 39
55-59 36 37¢ X X 28¢ 37¢ 0 0 0 18
60 lat i wigcej 37 227 X X 18t 227 1 0 0 14
2 wyzsze 38 58¢ 34z 65 292 2€ 0 19€ 3 15
8 Policealne &r. zaw. 39 99z 48¢ 291 627 165 0 20€ 1 36
g srednie ogdlnoksztagce | 40 45¢ 297 152 281 42 0 13C 5 15
2 zasadnicze zawodowe| 41 107¢ 26¢ 18C 781 40z 0 15€ 3 43
= Gimnazjalne i porie; 42 90C 215 11¢ 697 37¢€ 1 10Z 3 31
£ do 1 roku 43 94z 57¢€ 28¢ 60C 96 1 19¢ 2 18
2 1-5 44 92t 427 17C 597 61 0 29t 4 30
g 5-10 45 48¢ 49 2 35¢ 13¢ 0 14C 3 19
§ 10-20 46 47C 0 X 381 28€ 0 3€ 3 31
=3 20-30 47 33¢ X X 25¢ 30C 0 6 0 22
3 30 i wigcej lat 48 9g X X 45 9¢ 0 0 0 7
bez stau 49 751 557 34¢ 43¢ 34 0 11€ 3 13
do 30 rokuzycia 50 160¢ X 80¢€ 731 X 0 357 4 27
w tym do 25 rokuzycia 51 80¢€ 80¢€ X 32z X 0 8¢ 0 12
diugotrwale bezrobotni 52 267¢ 731 32z X 763 0 46C 2 87
§  [pow 50 rokwycia 53 1011 X X 76¢ X 1 0 1 54
S [l et | o4 1 o | o | o | 1 x 0 0 1
§ ko o & iy oM 55 791 357 89 460 0 0 X 3 10
n posiad. co najmniej jednd
dziecko niepetnospr. do | 56 15 4 0 2 1 0 3 X 2
18 r.zycia
niepetnosprawni 57 140 27 12 87 54 1 10 2 X
Ogétem 58 4014 1609 806 2678 1011 1 791 15 140




Tabela Nr 5. Bezrobotne kobietygdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakaraec IV kwartatu 2016.r

Liczba bezrobotnych

Z rubryki 1

Korzystajce ze

Posiadajce co

Posiadajce co najmniej

Wyszczegolnione bedacych w szczegoinej| do 30 roku | wtym do 25 | diugotrwale pow. 50 ‘wiadcz@ 7 pomocy [najmniej jedno dzieck jedno dziecko niepetno- niepetno-
sytuaciji na rynku pracy zycia roku zycia bezrobotni roku zycia spolecznej do 6 rokuzycia sprawne do 18 rokiycia sprawni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
© do 1 26 104 67 35 30 8 0 31 3 2
Sz 1-3 27 31Z 17¢ 88 10¢ 4€ 0 62 2 13
§ E g : 3-6 28 401 19¢ 10¢ 22¢€ 79 0 92 4 18
¢) § NE 6-12 29 29C 142 64 12¢ 44 0 122 1 7
g < 12-24 30 377 142 54 371 45 0 141 0 13
pow. 24 31 57¢ 10% 17 57¢€ 15¢ 0 153 0 17
18-24 32 367 X 367 167 X 0 78 0 8
25-34 33 773 46¢ X 49¢ X 0 40C 6 11
< 35-44 34 40¢ X X 364 X 0 12C 3 25
2 45-54 35 32¢ X X 27z 193 0 3 1 15
55-59 36 15¢ X X 117 15¢E 0 0 0 10
60 lat i wigcej 37 32 X X 26 32 0 0 0 1
2 wyzsze 38 434 252 46 22t 13 0 174 2 10
8 Policealne &r. zaw. 39 52¢ 204 117 36¢ 93 0 153 1 21
g srednie ogdlnoksztagce | 40 32¢€ 203 10& 21z 31 0 117 4 10
2 zasadnicze zawodowe| 41 45t 97 58 37% 14~ 0 91 1 17
= Gimnazjalne i porie; 42 32C 78 41 264 98 0 6€ 2 12
£ do 1 roku 43 52C 302 113 344 3C 0 16¢ 2 8
2 1-5 44 48¢ 211 87 33¢ 17 0 212 3 18
g 5-10 45 24¢€ 26 2 187 58 0 8€ 1 11
§ 10-20 46 257 0 X 20¢ 147 0 24 1 17
=3 20-30 47 111 X X 79 98 0 2 0 9
3 30 i wiccej lat 48 2C X X 11 2C 0 0 0 0
bez stau 49 421 29¢€ 165 27¢€ 1C 0 10¢& 3 7
do 30 rokuzycia 50 83t X 367 431 X 0 30¢E 3 13
w tym do 25 rokuzycia 51 367 367 X 167 X 0 78 0 8
diugotrwale bezrobotni 52 144~ 431 167 X 28¢ 0 387 1 44
§  [pow 50 rokwycia 53 38( X X 28F X 0 0 0 19
2 [l soedes | 4 0 o | o | o | o x 0 0 0
§ ko o & iy oM 55 601 305 78 387 0 0 X 3 7
n posiad. co najmniej jednd
dziecko niepetnospr. do | 56 10 3 0 1 0 0 3 X 1
18 r.zycia
niepetnosprawni 57 70 13 8 44 19 0 7 1 X
Ogétem 58 2063 835 367 1445 380 0 601 10 70




Wykres 3. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg wieku
w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych

D 4,35%
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Wykres 4. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) w ogolnej liczhie osob bezrobotnych
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Tabela Nr 6. Zmiany zachogiz na rynku pracy dotygeze bezrobocia w latach 2013 - 2016

Styczen Luty |Marzec | Kwiecien Maj |Czerwiec| Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
o L'Cbea n| 6395 | 6335 6235 5927| 5744 5579 5691 5676 5669 579 9655| 6237
2013 ezrob otnyk():
StODaW;fro °“l 264 | 262| 26 25 24,4 239 24P 240 24,1 24,3 25|1 25,8
be L‘Cbea n| 6456 | 6415 6217 5870| 5710 5498 546 5357 5321 5941 347 5| 5477
2014 zrobotnyc
Stopavs((;ozroboc 26.4 263| 257 24.6 24,1 234 233 229 22|8 2214 22,9 23,0
o L‘Cbea | 5649 | 5639 5525 5347 5649 5639 4543 4483 4347 4382 446 4| 4603
2015 ezrobotnyc .
StOPaV"V*;J"bOC" 235 | 235| 231| 223| 21,0 199 19/8 196 19}1 190 941| 200
oZod | 4850 | 4838| 4704 4320|4126 3981 3975 4190 4183 4148 324 4| 4484
2016 eZFOb otnyl;:
Stopapezrobodt 208 | 20,7| 202| 189| 183 176 17]6 184 18 181 718 193
Wykres 5. Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim w latach2013-2016r. 2013 2014 ==2015 =o=2016
28,0%
W26,4% 26,3% 26,0% 25,8%
26.0% 1 0% 0 1% ’
264%  26,2% 25,79 2.0 24,4% 23,9% 24,2% 24,2% 24,1% 24,3% s
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e " — 24,1% o o
235%  23,5% " 23,4% 23,3% 29%  228% 22,4% 229%

% | 23,1%
2,0% - | T B~
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—
20,0% 1 90 g . — 2% s 19.6% 19,1%
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2. Realizacja zada z zakresu instrumentow, ustug i programow rynkuagly
w roku 2016

2.1. Ustugi rynku pracy
2.1.1. Pasrednictwo pracy

W roku 2016 z ewidencji bezrobotnych wykleo z powodu podgia pracy 3139
osbb, przy czym 894 osoby pelyj prac: subsydiowas w ramach organizowanego
przez PUP Nisko zatrudnienia przy wspotudzialeodkoéw publicznych (prace
interwencyjne, roboty publiczne, miejsca pracy uzeme w wyniku dopos&nia
stanowisk pracy z FP, dotacje na pot dziatalnéci gospodarczej, realizacja bonéw na
zasiedlenie i zatrudnieniowego, dofinansowanie \gyo@dzenia bezrobotnych pow. 5&.).
Ponadto 471 osob rozpata staz, 109 osOb podfo prace spotecznie zyteczne,
a 303 osoby rozpoel lub kontynuowaty udziat w dziataniach aktywiz@cych, po
ponownym skierowaniu przez ag, w ramach zlecania ustug rynku pracy.

W 2016 r. wplyrto ogdtem 1419 ofert pracy, dotygzch 1694 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z ogolnejzly zgtoszonych ofert pracy 265
ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanejoznie na 593 miejsca pracy). Wydano na nie
116 skierowa, z ktorych zatrudnionych zostato 17 osob. Reaj@agtoszonych ofert
pracy odbywata si m.in. w formie gield pracy, organizowanych na vagk
pracodawcow. Zorganizowano 11 gietd pracy, w ktbryczestniczyto 129 osob.

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy byly réwnie oferty nadestane
z innych urzdow pracy (wptywajce z terenu catej Polski). W 2016 r. byto 486 thkic
zgloszé. Oferty pracy niesubsydiowanej adresowane byhczsciej do oséb
bezrobotnych z nagtujagcych grup zawodow: kucharz, sprzedawca, robotnékyle
kosmetyczka, pomoc kuchenna, pracownik budowlanyerolwca samochodu
ciezarowego, magazynier i przedstawiciel handlowy.

W roku 2016 w ramach sieci EURES zarejestrowano&8&szé od pracodawcow
z EU/EOG, 4cznie na 5351 miejsc pracy. Nagwe] zgtoszé wptyngto z Niemiec,
Holandii, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Austrii, Szecji i Czech. Najcgciej pazgdanymi
zawodami w ofertach EURES w 2016 r. byly zawodyeslaei elektromonter,
fizjoterapeuta, kucharz, opiekun oséb starszycklggmiarka, elektryk, operator CNC,
kelner i kierowca samochoduwgarowego.

Zarejestrowano 75 swiadczéh o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Republiki BiatorusiRepubliki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy oraz wyaa27 informacji starosty na temat
braku maliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w aehyskania
pozwolenia na prgcdla cudzoziemcow.
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2.1.2. Poradnictwo zawodowe

Ustugg poradnictwa zawodowego w roku 2016 gbj tacznie 1127 0s0b,
w tym:

- porady indywidualne 220 oséb,

- informacja indywidualna 445 o0saéb,

- porada grupowa 51 0s6b (6 grup),

- informacja grupowa 411 osob (43 grupy).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym &edyi z zapotrzebowania ze
strony 0soOb zarejestrowanych, inicjatywyspanikow pracy, dziata promocyjnych
doradcéw zawodowych lub innych pracownikowgqaz, a wyznacznikiem tych dziata
byly standardy ustug rynku pracy. Pomoc w ramachaghactwa zawodowego
swiadczona byta w formie spothkandywidualnych i zaj¢ grupowych. Zadania doradcze
w ramach poradnictwa indywidualnego polegaly gt@vna przekazaniu informacji na
temat rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pramgzpoznania madiwosci
podjcia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy orazzhwosci podgcia wskazanego
szkolenia.

Najczsciej zdiagnozowane problemy zawodowe, z ktorymiykaj sie klienci to
brak kwalifikacji zawodowych lub zbyt niskie kwakfcje nie dostosowane do potrzeb
rynku pracy, krétkie déwiadczenie zawodowe lub jego brak, ale rownlgednie
wybrany zawod, nieodpowiadaly predyspozycjom zawodowym klienta oraz zana
samoocena zwrana najcgiciej z dlugotrwalym pozostawaniem bez zatrudnienia.
Klientom czsto towarzysz obawy przed przeorganizowaniem stylicia, w przypadku
podjcia zatrudnienia oraz mata aktywsdav procesie poszukiwania zatrudnienia.

Dodatkowo doradcy zawodowi opiniowali zasasthekierowania kandydatéw na
szkolenia indywidualne i grupoweaéznie wydano 112 takich opinii.

Doradcy zawodowi pomagali stwokzyodpowiednie dokumenty aplikacyjne,
przygotowa klientow do rozméw kwalifikacyjnych lub podejmowakébe wzbudzania
motywacji do cagtego rozwoju oraz wykorzystywania wiasnego potancgawodowego.

Poradnictwo grupowe dotyczylo gtdwnie tematow poctalme potrzeby
tzn. przygotowanie do rozmowy z pracodawsamodzieln& i asertywné¢ na rynku
pracy, analiza rnych form organizacji pracy, asertyw#¢éow poszukiwaniu pracy.
Spotkania grupowe w poradnictwie zawodowym gnaj@a celu dokonanie zmian
w swiadomdci, postaw i zachowaklientéw, ktére lpda sprzyj& racjonalnym wyborom
odpowiedniego zatrudnienia.

W ramach pomocywiadczonej dla pracodawcow z ustugi poradnictwaadawego
skorzystato 9 pracodawcow. Giéwnym tematem przepdawnych rozmow byto
ustalenie mgiwosci otrzymania wsparcia z UP.

Doradcy zawodowi wspotpracowali zs@dkami Pomocy Spotecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej dinikdw alimentacyjnych. W 2016 r. wspotpraca dotyazy
monitorowania sytuacji zawodowej 4 0s6b wskazanyaez OPS. Doradcy zawodowi
dokonali analizy sytuacji zawodowej wskazanych @s6h postawy i motywacji do
poszukiwania pracy.
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2.1.3. Organizacja szkole

Powiatowy Urad Pracy w Nisku inicjuje, organizuje i finansujeFanduszu Pracy
szkolenia 0s6b bezrobotnych w celu podniesienigkiedlifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszapcych szansna podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalri@i gospodarczej. W roku 2016 napeej oséb bezrobotnych
skierowano na kursyobstuga sprgu ciezkiego, obstuga wdzkdéw jezdniowych
z nagdem silnikowym, operator obrabiarek sterowanych ayeznie CNC,
sprzedawca, spawanie mejodlIG MAG oraz szkolenia kierowcow. Paej
prezentowanegstabele uwzgldniajgce szkolenia indywidualne i grupowe.

Tabela Nr 7. Wykaz szkal@ndywidualnych zrealizowanych na dii81.12.2016 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych osoh

Kwalifikacja wsepna w zakresie kat. C oraz
szkolenia okresowe kierowcow

Pilarz-drwal 2
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC 8
Prawo jazdy kat. C+E
Operator sprgu ciezkiego

Obstuga wozkow jezdniowych z ngjem
silnikowym

Sprzedawca
Spawanie metadTIG MAG 11
Uprawnienia SEP
Operator harwestera
Specjalista ds. kadr i ptac

6

N| 01 O

Kurs brakarski drewna okgtego
Instruktor nauki jazdy kat. C
Kurs trenera personalnego

PlIRPIRP PPN

Podstawy florystyki
Operatorzurawi przenénych (HDS) 2

Szkolenie przygotowygge do egzaminu na technika
warsztatu tachograféw cyfrowych
Przeszkolenie piegniarki po 5-letniej przerwie 2

Przewo6z materiatow niebezpiecznych ADR oraz
materiatow kl. 1i 7

Kurs komputerowy ECDL 1

Razem 62
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Tabela Nr 8. Wykaz szkategrupowych zrealizowanych na dzi81.12.2016 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych osoly

Operator koparki i koparko tadowarki Kl. 111 10
Profesjonalny sprzedawca 10
Specjalista ds. kadr i ptac 8
Cukiernik z egzaminem czeladniczym 6
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

6
CNC
Operator wozkoéw jezdniowych z nggem 10
silnikowym
Razem 50

Z inicjatywy urzdu pracy na szkolenia grupowe skierowano 50 osabobetnych.
Stanowity one prawie 45% wszystkich osob skieroveinya szkolenia. Szkolenia
zakaczylo 111 oséb z wynikiem pozytywnym (1 osoba komntyje szkolenie w 2017 r.).
Kierunki szkolé grupowych dla os6b bezrobotnych byly ckame na podstawie m.in.:

1) zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na élkree zawody i specjalioi,

2) analizy ofert pracy,

3) potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych,

4) efektywndci szkole zrealizowanych w roku poprzednim.

Skierowanie na szkolenie indywidualne rasje na wniosek osoby bezrobotnej
zainteresowanej rozwojem zawodowym. Nagjegzym zainteresowaniem cieszyhyg si
kursy: spawanie TIG MAG, obstuga obrabiarek stemoya numerycznie oraz
szkolenia kierowcow.

Realizacja szkole przez Powiatowy U Pracy w Nisku odbywa eirowniez
w formie bonoéw szkoleniowych, stanawiych gwarangj skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia dwsabniesionych w zweku z jego
podigciem. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowegastcpaje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodatinigrzez bezrobotnego pedia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdaha@ospodarczej. W 2016 r. wydano
tagcznie 33bony szkoleniowe, w ramach ktorych zrealizowanos@Rolenia, gtéwnie
z zakresu transportu drogowego. Dodatkowo w ranm@midw 3 osobom wyptacono
koszty zakwaterowania oraz 3 osobom koszty dojazdszkolenie.

2.1.4. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych gagie na podstawie zawartej
z osoly bezrobotg umowy i mae wynost maksymalnie 100% kosztow tych studiéw,
jednak nie wgcej niz 300% przeeitnego wynagrodzenia.

W 2016 roku wptygto 9 wnioskdbw o finansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, z tego 7 rozpatrzono pozytywni€? asoby, ktore zioyly wnioski
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przed rozpatrzeniem ich utracity status osoby Heatreej. W analizowanym okresie
5 0s0b zakaczyto studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym, psiate osoby dula
kontynuow& naule w roku 2017/2018.

W roku 2016 spodd o0so6b olgtych g formg wsparcia 6 oséb padp prag w trakcie
studiéw podyplomowych, co stanowi 85 % podpisanyctow.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planow Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy RaterUstug Rynku Pracy
podejmowali dziatania na rzecz oséb bezrobotnymbszukugcych pracy, polegage na
objeciu Indywidualnym Planem Dziatania. Jest to plaejolujpcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracyzygotowywany w formie
dwustronnych ustafepomigdzy urzdem pracy i osobami zarejestrowanymi wedze,
czyli przy udziale bezrobotnego lub poszujogigo pracy. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezp®dnie (etapowe), ich powdanie, a take sposoby realizaciji,
ktore w efekcie pozwalajzrealizowa plan powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba oso6b przyspujacych do realizacji Indywidualnego Planu Dziatani@2®46 r.
wyniosta ogotem 5461 oséb. Liczba oséb, ktére wurakieglym przerwato realizagi
IPD z r&nych przyczyn wyniosta 4441 oséb, w tym z powodujpma aktywndci
zawodowej 2139 0s0b.

2.1.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydziedloncze&¢ Funduszu Pracy,
przeznaczaom na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego prag@mwni pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodracodawcy. Gtownym celem Funduszu jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pmeeuktore mog by¢ zagraone
zwolnieniem z powodu kompetencji nieadekwatnych wgmaga dynamicznie
zmieniapcej st gospodarki. KFS ma wspomoc pracodawcow w zdobgdpowiedniej
pozycji na rynku poprzez dopasowanie usgtiggsci pracownikow do aktualnych
potrzeb.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 rokogly byé wydatkowane
zgodnie z obowizujagcymi priorytetami MRPIPS_(limit podstawowy):

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego gog@jcego w bezpaednim
zwigzku z branmg lub zawodem, magego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, Zktbmogy udokumentowa
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szchegdh warunkach lub
w szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystugpawo do emerytury
pomostowe;.

3. Wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikowpodstawie uméw, o ktérych
mowa w art. 150f ust.1 ustawy o promocji zatrudi@ennstytucjach rynku pracy.
Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wi@Qoku mogty by

wydawane zgodnie z oboazujagcymi priorytetami Rady Rynku Pracy:
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1. Ksztalcenie ustawiczne w braach/zawodach, gdzie pracodawcy ofegrujiejsca
pracy i jednocz@ie zgtaszaj trudnagci z zatrudnianiem pracownikow.

2. Ksztalcenie ustawiczne w brantransportowej w zawodach: kierowcy samochodow
ciezarowych i caygnikow siodtowych, maszyfti kolejowi, oraz w braiy ustug
opiekuwczych.

3. Ksztalcenie ustawiczne w braach, przedsbiorstwach restrukturyzowanych np.
w brarzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia.

4. Ksztalcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych waezymania zatrudnienia.

Starosta Powiatu NManskiego otrzymat decyzj DF-1.4021.25.1.2016.JW
z dnia 4 lutego 2016 r. limitrodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokaci 95 tys. zt oraz decygjDF-1.4021.25.2.2016.MG z dnia 31 maja 2016 r.
srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsekgci 200 tys. zt na
finansowanie przez Powiatowy Wd Pracy w Nisku zadezwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikéw i pracodawcow.

W 2016 r. wplyrto 37 wnioskdw o przyznaniérodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcamtawicznego pracownikow
| pracodawcy, z czego pozytywnie rozpatrzono 28oakdw i przyznano wnioskagym
pracodawcom dofinansowanie w kwocie. 94 998,87 zt dimitu podstawowego oraz
116 059,80 zt z limitu rezerwy. Podpisamcznie 28 uméw na przeszkolerii&4 osob
(przy czym czs¢ 0sOb uczestniczyto w kilku szkoleniach).

2.1.7. Zlecanie dziata aktywizacyjnych

Zgodnie z art. 66d-66] ustawy o promocji zatrudraeninstytucjach rynku pracy
Powiatowy Urad Pracy w Nisku przysgpit w 2015r. do realizacji nowego programu
pomocy dla oséb bezrobotnych — zlecania daiafatywizacyjnych. W dniu 12 marca
2015 r. zawarto umoywRP-PRP.426.2.2015 pogdzy Wojewddzkim Urgdem Pracy
w Rzeszowie, Wykonawic — Konsorcjum Stowarzyszenie B-4 oraz Towarzystwo
ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze z siegimbRzeszowie oraz Powiatowymi
Urzgdami Pracy w tacucie, Sanoku, Przersly i Nisku. Glownym celem ustugi
zlecania dziata aktywizacyjnych byto doprowadzenie do zatrudniesgab dtugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il lub 11l pigliomocy. Udziat os6b bezrobotnych
w zleconych dziataniach aktywizacyjnych nie powodbwtraty statusu bezrobotnego,
jednak w tym okresie ugd nie kierowat do osob skierowanych innych form posn
okreslonych w ustawie.

Okres realizacji umowy @wiadczenie dziaka aktywizacyjnych trwa 24 miegse
od dnia podpisania, adzna ilg¢ objetych wsparciem bezrobotnych wyniosta 1500 osob
lacznie w czterech powiatach (po 375 o0sOb wzdyan powiecie). Zgodnie
z obowgzujacg umowg w 2016r. w dalszym ggu kierowano do realizatora dziata
aktywizacyjnych w ramach rekrutacji uzupetn@gj oraz po kadej kolejnej rejestracji w
urzedzie po zakaczeniu zatrudnienia. gcznie w roku poprzednim wydan800
skierowa do realizatora dziataaktywizacyjnych, z czegb2 osoby po skierowaniu nie
podgty tej formy, a206 osOb przerwato udziat w dziataniach. W 2016 rokwmiez
pierwsze osoby sgmd uczestnikow zakazyly udziat w programie i po zawiadomieniu
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przez realizatora powrocity pod opiekurzedu. Na koniec roku udziat w projekcie
zakaczyto 285 os6b. Efektem finalnym dziatAgencji Zatrudnienia jest fakt padjia

i utrzymania odpowiedniej pracy przez okres: 14 (@40 osob), 90 dni (53 osoby) oraz
przez 180 dni (39 osob).

2.1.8. Profilowanie pomocy

Zgodnie z ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prapgwiatowy
urzad pracy zobowgzany jest do ustalenia dla osoby bezrobotnej profibmocy,
oznaczajcego widciwy ze wzgédu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosawavobec osoby bezrobotnej
takiej formy pomocy, ktdra najbardziej odpowiadigajietualnej sytuacji i potrzebom.

Ustalenie profilu nagpuje w trakcie bezpmedniej rozmowy osoby bezrobotnej
z doradca Kklienta, przy zastosowaniu ,Kwestionaausio profilowania pomocy dla
bezrobotnych”. Profil pomocy ustalany jest na padst analizy sytuacji osoby
bezrobotnej, jej szans na rynku pracy, fopod uwag oddalenie od rynku pracy
(czynniki utrudniagce wefcie lub powrot na rynek pracy) i gotowodo wegcia lub
powrotu na rynek pracy (czynniki wskagog cle¢ i potrzelg podgcia pracy). Osobie
bezrobotne] mize zosté ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramadidego
z nich ustalonegsposzczegolne formy wsparcia.

W roku 2016 Powiatowy Usd Pracy w Nisku przeprowadzitagdznie 6220
wywiadoéw zakaczonych ustaleniem profilu. Na d#aie31.12.2016 r. w ewidencji
Urzedu Pracy w Nisku figurowato 4283 osoby z ustalorpnaofilem pomocy, w tym:

- profil pomocy | — 120 osob,

- profil pomocy Il — 3035 0s0b,

- profil pomocy Il — 1128 os6b.

2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzemsutkéw bezrobocia

| aktywizacji zawodowe]

2.2.1. Limity srodkdw Funduszu Pracy na realizagprogramow rynku pracy
w roku 2016 i ich wykorzystanie

W 2016 roku limit srodkbw Funduszu Pracy przyznanych Sfei® Powiatu
Nizanskiego na finansowanie programow na rzecz pronmuaiiudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyno& 085,8 tys. ziw tym:

1) ALGORYTM w wysokaci 10 542,3 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 marca 2016 r. wydana po ustalestatecznych kwot na
podstawie ustawy budtowej, uchylajca pierwsz decyzg z dnia 22 grudnia
2015 r. na kwat 10 542,3 tys. zt (bez zmian) w tym:
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- 6058 006,00 ztz przeznaczeniem na zobgwania z 2015 r. (w tym

zobowgzania z 2015 r. w ramach programéw finansowanyct2045 r.

z rezerwy Ministra) oraz dziatania z 2016 r. - granterwencyjne, roboty
publiczne, prace spoteczniewteczne, stze, jednorazoweérodki na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej, refundacja kosztow wyp@saa stanowiska pracy,
szkolenia, bony stawe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, bony
szkoleniowe, dofinansowanie wynagrofizella oséb po 50 rokwycia,
refundacja sktadki ZUS dla cztonkow spotdzielni jshmej, finansowanie
studiéow podyplomowych (wybor form aktywizacji orgaodziat limitu
pozytywnie zaopiniowany przez PowiatpwRad Rynku Pracy z dnia
15 stycznia 2016 r.),

- 3634788,00zt na realizag projektow pozakonkursowych

wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoesz pt. , Aktywizacja
0s0b miodych pozostajych bez pracy w powiecie zaskim (1) z 2015 r.
oraz ,Aktywizacja os6b miodych pozosfeych bez pracy w powiecie
nizanskim (I1)- projekt z 2016 r. Priorytet inwestycyj®yii, Os Priorytetowa |
Osoby miode na rynku pracyziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekt
pozakonkursow@oddziatanie 1.1.BVsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodychw ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd¢j 2014-202(POWER). Z limitu realizowane byly prace
interwencyjne, stae, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, szkolenia
indywidualne i grupowe oraz jednorazowedki na podicie dziatalndci
gospodarczej,

- 849 506,00 zt na realizagj projektow pozakonkursowych

wspoffinansowanych  z Europejskiego  Funduszu  Spokgaz  pt.
~Aktywizacja os6b powyej 29 r.z. pozostajcych bez pracy w powiecie
nizanskim (1)” z 2015 r. oraz ,Aktywizacja os6b powsj 29 r. z.
pozostajcych bez pracy w powiecie zanskim (1) z 2016 r. Priorytet
inwestycyjny 8i G Priorytetowa VIIRegionalny Rynek Pradyziatanie 7.2
Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy projekty
pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-200RPO). Z limitu
realizowane byly prace interwencyjne,z&ajednorazowérodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej oraz refundacja kosztow wypesa stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w kwocrd 0,6 tys. ziprogramdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezroéaacaktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych (wnioski PUP z dnia 5 maja 201@lecyzja z dnia 9 czerwca
2016 r., w tym:

614,2 tys. ztna aktywizagj osob bezrobotnych, bdacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.49 pkt 2-6 ustawy— z limitu
realizowane byly stee, prace interwencyjne, szkolenia, dofinansowanie
wynagrodzé oséb po 50 r.zycia, refundacja kosztow wyposmia
stanowiska pracy, dofinansowanie podejmowania alniedci gospodarczej,
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- 96,4 tys. zt na program realizacji rob6t publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia- z limitu realizowane bylty 3- miegizne roboty
publiczne.

3) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w kwods82,9 tys. ziprogramdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobdcaktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych (wnioski PUP z dnia 1 lipca 2016raz 11 lipca 2016 r. -
decyzja z dnia 3 sierpnia 2016 r., w tym:

- 4719 tys. ztna aktywizagj osOb bezrobotnych, bdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.49 pkt 2 i 4-6 ustawy- z limitu
realizowane byly sta, prace interwencyjne, refundacja kosztow wypesa
stanowiska pracy, dofinansowanie podejmowania alniaici gospodarczej,

- 361,0 tys. zt na realizagy programu regionalnego ,Wsparcie 0s0b
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich”

W ciggu roku prowadzony byt staly monitoring zaangaania srodkow
na poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane pyhesunicia miedzy limitami
oraz me¢dzy programami (przeswtia medzy programami z rezerwy Ministra po
otrzymaniu zgody Marszatka Wojewodztwa Podkarpagkiew celu jak najbardziej
petnego i racjonalnego wykorzystasi@dkow.t gcznie wydatki w roku 2016 z limitu
Funduszu Pracy na aktywne formy wyniosty 12 060 1289 zt co stanowi 99,8%
limitu .

Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w roku 2016owbiciu na poszczegolne
zadania, programyzrodia finansowania na koniec 2016 r. przedstawiaelaaNr 9.

W Tabeli Nr 10 pokazano zestawienie limitédvodkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@e&zrobocia i1 aktywizacji
zawodowej, ild¢ osdéb skierowanych w danym roku na dzialania fioaane

z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latadlh-2016 w powiecie aanskim.
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Tabela Nr 9. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pvacgku 2016 z podzialem na zadania, progradrgdta finansowania.

Wydatki** - projekty
Wydatki poniesione w ramach limitéw POWER Wydatki**- projekty RPO
"Aktywizacja | "Aktywizacja :
Rezerwa Razem_ "Aktywizacja | "Aktywizacja | 0s6b po 29 | oséb po 29 Wydatki na
Rezerwa - Rezerwa | Rezerwa |Wydatki . - . . aktywne
; - Ministra - - 0s6b mitodych os6b mtodychr.z. r.z.
LP | Zadanie Ministra Program | Ministra Ministra | (ALGORYTM ozostajcych| pozostajcych| pozostaicych| pozostajcych formy
ALGORYTM | Program rogét Program Program |+ Rezerwa g acy g acy g acy E ACYCN| pAZEM (kol.
art. 49 pkt - art. 49 pkt 2| Regionalny| Ministra) ez _pra}cy w1 bez _pra}cy w1 bez _pra}cy w ez _pra_lcy w 9+10+11+12)
2.6 2016 | Publicznychl =/ =506 5016 powiecie powiecie powiecie powiecie
2016 nizanskim" | nizaaskim” | nizaaskim" | nizaaskim"
() (11 () (I
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14
1 | Prace interwencyjne 832 786,53 128 448,49 41 827,66 1003 062,67 23 998,33 309 462,34 38324,01 223274,01 1598 121,38
2 | Roboty publiczne 670 695,89 95 536,56 77 421,62 843 654,01 843 654,01
3 | Staze 1609 446,27 161 020,09 85714,86 96 051,53 1952 232,75 49 068,69 1262251,17 141268,93 148 134,53 3552 956,07
4 | Szkolenia 130 574,30 3 382,26 19 092,25 153 048,81 341,67 177 447,56 330 838,04
5 | Studia podyplomowe 46 866,53 46 866,53 46 866,53
6 |Jednorazowe 882 000,00 120 000,0( 160 000,00 60 000,00 1 222 000,0( 1 382 000,0 160 000,00 2 764 000,0(
srodki(dotacje)
7 | Refundacja doposen | 1 040 000,00 180 000,00 180 000,00 80 000,00 1 480 000,0( 120 000,00 1 600 000,0(¢
8 | Prace spot. iyt. 95 832,04 95 832,04 95 832,04
9 | Bon staowy 289 053,64 19 483,84 308 537,48 308 537,44
10 | Bon zatrudnieniowy 53 755,08 53 755,08 53 755,08
11 | Bon na zasiedlenie 162 300,00 162 300,0( 238 300,0( 400 600,0(
12 | Bon szkoleniowy 54 611,91 54 611,91 114 512,0( 169 123,91
13 | Dofinansowanie 270 144,83 24 431,93 294 576,76 294 576,7¢
wynagrodzé 50+
14 Ref_. ZUS dla spotdz. 1 264,19 1264,19 1 264,19
socjalnej
RAZEM wydatki w 2016 r. | 6 139 331,15617 282,76 95 536,56 467 542,52 352 049,24 7 671 742,23 73 408,69 3483973,09 17959294 651 408,5412 060 125,49
Zobowigzania z 2016 r. wg
stanu na 31.12.2016 z 548 648,66 295 215,07 0,00{ 194 048,84 160 710,73 1 198 623,3( 0,00 0,00 140711,68 1959,80 1341 294,71&
limitow 2017 r.*

* Zobowigzania przechodze na 2017 r. z programéw rezerwy Ministra or&PO |l kpda finansowane z Algorytmu na 2017 ré§zpbowhzania z POWER Il dglg finansowane z limitu na POWER w 2017 .
** Wydatki poniesione na koszty bezpednie w ramach projektow POWER i RPO (suma poaissh kosztow paednich sfinansowanych zgzi fakultatywnej limitu FP wyniosta- 71.243,71 zf)
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Tabela Nr 10. Zestawienie limitbw Funduszu Pradgsci skierowanych do aktywizacji oséb z FP oraz pouriobezrobocia
w powiecie ntanskim w latach 2010-2016

llos¢ 0s6b

ROK ALGORY;I’M w tys. DODATKO+WE wtys.| RAZEM I+:P w tys. skierowanych do llosé I?ez_robotlr(]ych na Stkopg bezri?bocioi\ n
z z z aktywizacji z FP oniec roku oniec roku w %
2010 9907,0 6117,8 16 024,8 2036 5558 23,7
2011 3831,3 2 354,3 6 185,6 728 5828 24.3
2012 4 323,7 4 396,8 8720,5 1387* 6027 24,7
2013 4 821,7 5412,8 10 234,5 1363* 6237 26,0
2014 2 260,3 8 130,1 10 790,4 1507 5477 23,3
2015 5 269,3 7 140,0 12 409,3 1638 4603 20,0
2016** 6 086,5 5999,3 12 085,8 1437** 4464 19,3%

* Nie uwzgkdniono os6b olstych dziataniami w 2012, 2013 r. i 2014 w ramacbjgktu ,Drogowskaz na zatrudnienie” do Podziatahik1 POKL, ktéry byt finansowany zeodkow innych
niz FP tj zesrodkow EFS oraz bugtu pastwa. Przez caty okres realizacji projektu ,Drogkasna zatrudnienie” skierowano do tego projektti ds6b.
** Nie uwzgledniono srodkéw przyznanych na realizagprogramu dla miodych bezrobotnych do 30 raluia (art. 150 f ustawy o promocji_ limit na 2016wynosit 2.333,1 tys. zt), do
programu w 2016 r. skierowano 172 osoby)
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W roku 2016 najwicej srodkow Funduszu Pracy przeznaczono naest@9,5%
wydatkéw), jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (22,9%
wydatkow) oraz refundacje wyposmia stanowiska pracy (13,3% wydatkéw). Udziat
wydatkéw w ramach poszczegolnych zagazedstawia wykres.

Wrykres 6. Struktuta wydatkow FP w roku 2016
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Zadanie

2.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezraboc

Prace interwencyjne

W 2016 r. zostatlo zawartych 253 umowy o0 organizogvgumac interwencyjnych dla
0s0b bezrobotnych, w tym:

1) 85 umow finansowanych z Algorytmu na 102 osobygskivano 112 osob);

2) 43 umowy w ramach Programu RM art. 49 pkt 2-6_2046l7 osob (skierowano

48 0s0b);

3) 24 umowy w ramach Programu RM art.49 pkt 2 i 4-&@Babsob (skierowano 25

0s6b);

4) 68 umow w ramach projektu POWER (Il) na 79 osélefekvano82 osoby);

5) 33 umowy z projektu RPO (Il) na 41 os6b (skierowdBamsoby).

Ogotem prace interwencyjne w ramach umow zawantly@016 r. podjto 309 oséb
W trakcie realizacji anulowanych lub zerwanych atwsZ7 umow na 7 oséb (pracodawcy
wycofali sk z realizacji prac interwencyjnych, refundacje rostaty wyptacone lub zostaty
zwrécone).

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na refungdakpsztow zatrudnienia o0sob
w ramach prac interwencyjnych wyniosly598 121,38 zto stanowil3,25% ogotu
wydatkéw FP na aktywne formy.
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Roboty publiczne

W roku 2016 do programu rob6t publicznych prapgy wszystkie gminy powiatu
nizanskiego. Za organizagjrobét przemawiat wany interes spoteczny: aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnychedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(w szczegolnéxi diugotrwale bezrobotnych) oraz miavos¢ zatrudnienia bezrobotnych
przy pracach przynoseych korzyé¢ dla spotecznei lokalnych (prace remontowo -
budowlane, roboty drogowe, padkowe na obiektach i mieniu gminnym, itp.).

W 2016 r. organizatorem robot publicznych bytaalpowiat.

W roku 2016 podpisano 70 umow o organizowanie rpioblicznych, w tym:

1) 47 umow w ramach Algorytmu, skierowanych 75 ¢sob

2) 12 uméw z Programu RM Roboty publiczne_2016&rskiranych 15 osob;

3) 11 umoéw z Programu RM Program Regionalny 20Ki@érewanych 13 oséb.

Ogoétem w 2016 r. do robdt publicznyskierowano 103 osobyna 96 miejsc pracy),
z ktorych 52 osoby to osoby diugotrwale bezrob@&te5%).

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refungdagjnagrodzé oséb zatrudnionych
w ramach robo6t publicznych wyniosB843 654,01 zico stanowi 7% ogotu wydatkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2016 roku PUP w Nisku finansowat szkolenia grupawndywidualne dlal12
0s6b bezrobotnych skierowanych na te szkolenia, w tyho86b obgtych szkoleniami
grupowymi oraz 62 osoby skierowane na indywiduankolenia.2 osobomponadto
PUP sfinansowat koszty egzaminéw na podstawiel@rtist 3a ustawy.

Rodzaje i kierunki szkofe przedstawiono w tabelach Nr 7 i 8. Udziat osob
bezrobotnych w szkoleniach finansowanych z poszidrggh limitdw przedstawia si
nastpujaco:

PROGRAM Szkoleni? _ Szk(_)Ienia
grupowe indywidualne
Algorytm 0 34
Program RM art.49 pkt 2-6 2016 0 2
Projekt RM - Program Regionalny 2016 0 6
Projekt POWER (Il) 50 20
RAZEM 50 62

Wydatki poniesione z Funduszu Pracyw roku 2016 na finansowanie szkolgaktury,
badania lekarskie, stypendia) oraz egzaminéw zainksie kwotg 330 838,04 ztco
stanowi2,74% og6tu wydatkéw z Funduszu Pracy.

Bony szkoleniowe

W roku 2016 bezrobotni do 30 rokiycia mogli skorzysta ze szkolé w ramach
nowego instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowemdtorym mowa w art. 66 k
ustawy o promocji zatrudnienia. W roku 2016 wydaaowniosek bezrobotnych 33 bony
szkoleniowe, wszystkie zrealizowan®3 osoby realizupcych bon ukaczyto fgcznie
62 szkoleniawybrane przez siebie.
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Instrument w roku 2016 finansowany bytgedkéw Funduszu Pracy z Algorytmu oraz
z projektu POWER(II).

Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji $&kow ramach bondéw
szkoleniowych wyniosty169 123,91 ztco stanowil,40 % wszystkich wydatkow FP
w roku 2016 na aktywne formy.

Studia podyplomowe

W 2016 r. w ramach limitu FP z Algorytmu finansowastudia podyplomowe dla
15 oso6b, w tym7 skierowanych w 2016r. Wydatki poniesione na zadanie w 2016 r.
wyniosty 46 866,53 zko stanowD,39% wydatkéw na aktywne formy.

Staze

W 2016 roku zawarto 436 uméw o0 zorganizowaniezistala bezrobotnych
na podstawie art. 53 ustawy, w tym:

1) 136 umoéw finansowanych z Algorytmu — skierowano &388b;

2) 182 umowy w ramach projektu POWER (II)— skierowd®6 osob;

3) 20 uméw w ramach projektu RPO (Il) — skierowana20Db;

4) 39 umoéw z Programu RM art. 49 pkt 2-6 2016 — skiermo 40 0sob;

5) 30 uméw z Programu RM art. 49 pkt 2i4-6_201&ier®wano 30 0sOb;

6) 29 uméw z Programu RM Program Regionalny 2016 ersitiano 30 0sob.

Ogotem sta na ogolnych zasadach w 2016odjety 444 osobybezrobotne. Na sta

(stypendia, badania lekarskwydatkowano z Funduszu Pracy kwa¢ 3 552 956,07 zt
co stanowi29,46% wydatkow FP na aktywne formy.

Bony stazowe

W roku 2016 bezrobotni w wieku do 30 rokycia mogli ubiegé sic o odbycie stau
w ramach bonu stawego, o ktérym mowa w art. 66 | ustawy o promagjirudnienia.
Na 55 zt@onych wnioskébw41l osobom wydano bony st@we, z ktérych podpisano
27 umow o realizagj stazu w ramach bonu stawego (warunkiem podpisania umowy
stazowej byto zobowdzanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia bezregotpo stau
na okres 6 miescy).

Wydatki na stae realizowane w ramach bonéw zwych finansowane byty
z Algorytmu oraz z programu z RM Program Regional@916 i obejmowaty wyptat
stypendium wraz ze sktadkami ZUS, badania lekayskiezalt za dojazdy na staraz
wyptate premii dla pracodawcow, ktorzy wyyzali se z 6<$cio mies¢cznego
zatrudnienia bezrobotnego po mta W 2016 r. wyptacono 31 premii z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego pozitana okres 6 m-cy.

Wydatki zamknely sie kwotg 308 537,48 ztco stanowito2,6 % ogo6tu wydatkdw
FP na aktywne formy.
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Bony zatrudnieniowe

Bezrobotni do 30 rokaycia w 2015 roku mogli ubiegasic 0 wsparcie zatrudnienia
poprzez realizagj bonu zatrudnieniowego, o ktorym mowa w art. 66 stawy
o promocji zatrudnienia. W roku 2016 wpiyntylko 1 wniosek i zostata podpisana
1 umowao realizac$ bonu zatrudnieniowego

Wydatki z Funduszu Pracy na realizadjondébw zatrudnieniowych, obejmgge
w 2016 r. gtdwnie zobowkrania z 2015 r., ponoszone byly z Algorytmu i voghy
53 755,08 ztco stanowi,45% ogotu wydatkéw z FP na aktywne formy.

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 rokuycia w 2016 r. mogli skorzystaz nowego
instrumentu rynku pracy - bonu na zasiedlenie, @ykh mowa w art. 66 n ustawy
0 promocji zatrudnienia. Instrument finansowany byFunduszu Pracy z Algorytmu,
w ramach projektu POWER (II). W roku 2016 na 71zaloych wnioskéw wydano
53 osobombon na zasiedlenie w wyniku podpisania z tymi osghanowy o realizagj
bonu na zasiedlenie (2 osoby nie wyraty st z warunkédw umowy i umowy te zostaty
zerwane a bezrobotni wezwani do zwré&rodkow).

Wydatki poniesione na bony na zasiedlenie wynio#®p 600,00 zico stanowi
3,32 % ogo6tu wydatkdw na aktywne formy.

Jednorazowesrodki ha podjecie dziatalngsci gospodarczej

W roku 2016 —zawarto 132 umowy o0 przyznaniesrodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczejw tym:

1) 44 umowy z Algorytmu,

2) 63 umowy w ramach projektu POWER (lI);

3) 8 umow w ramach projektu RPO (lI);

4) 6 umoéw w ramach Programu RM art.49 pkt 2-6_2016;

5) 8 uméw w ramach Programu RM art.49 pkt 2 i 4-6_2016

6) 3 umowy w ramach Programu RM Program Regionalny6201

Rodzaje dofinansowanych dziatafco
1) ustugowa 78,79%;

- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

- naprawa i konserwacja komputerow iadzen peryferyjnych,

- pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych irharskich,

- pogrzeby i dziataln@ pokrewna,

- dziataln@¢ zwigzana z wystawianiem przedstawigrtystycznych,

- pozostata dziatalr$é rozrywkowa i rekreacyjna,

- pozaszkolne formy edukaciji artystycznej,

- nauka ¢zykéw obcych,

- praktyka lekarska dentystyczna,

- dziataln@¢ paramedyczna,

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob vegabgn wieku i osob
niepetnosprawnych,

- pozostate spegtanie,
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2)

3)

dziatalng¢ ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,
wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow pozostata
specjalistyczna dziataldé wspomagajca prowadzenie biura,

pozostate drukowanie,

kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metal

obrébka metali i naktadanie powtok,

obrébka mechaniczna elementéw metalowych,

roboty budowlane zwrane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
I niemieszkalnych,

roboty budowlane zwrzane z budowdrdg i autostrad,

przygotowywanie terenow pod budew

wykonywanie instalacji elektrycznych,

wykonywanie instalacji wod. kan.,

tynkowanie, posadzkarstwo, tapetowanie i oblicoeascian, malowanie
I szklenie, wykonywanie pozostatych robét budowlanywykaoaczeniowych,
wykonywanie konstrukcji i pokiydachowych,

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

dziatalné¢  ustugowa w  zakresie  technologii informatycznych
| komputerowych,

dziatalna¢ prawnicza,

dziatalng¢ rachunkowo - ksgowa,

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatathgospodarczej i zagdzania,
dziatalng¢ w zakresie architektury,

dziatalng¢ w zakresie inynierii i zwigzane z rg doradztwo techniczne,
dziatalng¢ agenciji reklamowych,

dziatalng¢ w zakresie specjalistycznego programowania,

dziatalng¢ fotograficzna,

wynajem i dzierawa maszyn i ugdzen,

handlowa 9,85%

sprzeda hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i fuegek,

sprzeda motocykli pojazdéw samochodowych, furgonetek, akce
do pojazdéw samochodowych,

sprzeda hurtowa paliw i produktéw pochodnych

sprzeda hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyp@sda sanitarnego,
sprzeda detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanychpadé z przewag
zywnaosci, napojow i wyrobow tytoniowych,

sprzeda detaliczna mebli, speiu oswietleniowego i pozostatych artykutdéw
uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sidép

sprzeda detaliczna odziey,

- sprzeda detaliczna prowadzona przez domy sprzgdeysytkowej i Internet,

produkcyjna 11,36%

produkcja pozostatej odzig i dodatkéw do odzigy,

produkcja pozostatej odzig wierzchniej,

produkcja pozostatych wyrobéw z drewna korka stomozostatych materiatdw
uzywanych do wyplatania,

produkcja metali szlachetnych,
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produkcja pozostatych maszyn ogolnego przeznaazen

produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych, prodjakprzyczep, naczep,
produkcja mebli kuchennych,

produkcja pozostatych mebili,

produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wyniost® 764 000,00 zi
co stanowi22,3 % ogo6tu wydatkbw FP na aktywne formy W wyniku przyznania
dotacji1l32 osoby podjto dziatalnd¢ gospodarcg

Refundacja doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2016 zawarto z pracodawcami 61 umoéw o redapdkosztow doposaenia
lub wyposaenia stanowiska pradgcznie na 81 stanowiskl umow anulowano przed
wyptaty srodkéw , w tym

1) 38 umow z Algorytmu na 53 stanowiska (1 anulowana);

2) 7 umoéw z Programu RM art.49 pkt 2-6_ 2016 na 9ostask;

3) 6 umow z Programu RM art.49 pkt 2 i 4-6_ 2016 rsa®owisk;

4) 4 umowy z Programu RM Program Regionalny 2016 stadowiska;

5) 6 umoéw z Projektu RPO (II) na 6 stanowisk.

Wydatkowana kwota z Funduszu Pracyw roku 2015 tol 600 000,00zt, na
80 stanowiskpracy, co stanowi3,27 % ogotu wydatkow FP.

Prace spotecznie eyteczne

W programie uczestniczyly wszystkie gminy Powiatuzdiskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtébwnie prace palizowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (gprae, zakupy). W ggu roku prace
spotecznie gyteczne podjto 109 oséb(w ramach 98 miejsc, w tym 12 miejsc w gminie
Nisko, 10 miejsc w gminie Rudnik nad Sanem, 10 sai®y gminie Harasiuki, 36 miejsc
w gminie Jeowe, 10 miejsc w gminie Jarocin, 10 miejsc w gmikiegeszow, 10 miejsc
w gminie Ulandéw).

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2016 r. na pice spotecznie zyteczne
(czesciows refundac wyptaconych przez gminswiadczeé z tytutu wykonywania prac
spotecznie gytecznych i badania lekarskie) wynio®% 950,00 ztco stanowi0,80%
wydatkéw FP na aktywne formy.

Dofinansowanie wynagrodzé dla os6b po 50 rokuzycia

W 2016 r. PUP w Nisku realizowat nowy instrumenmky pracy, o ktorym mowa
w art. 60 d ustawy o promocji zatrudnienia. Zadalyéo finansowane z&rodkow
Funduszu Pracy z Algorytmu oraz Programu RM apk®-6 2016.
Podpisano 23 umowy o dofinansowanie wynagradm®b wieku 50 - 60 lat, w ramach
ktorychzatrudnienie podjeto 27 osob.
Wydatki poniesione na refundacjpynagrodzé wyniosty 294 576,76 zico stanowi
2,44 % ogotu wydatkow z FP.
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Refundacija skladek na ubezpieczenia spoteczne dia@nkéw spétdzielni socjalnej

W 2016 r. na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27ekvi@ 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z4m0 zm.) byla realizowana 1 umowa w sprawie
finansowania zérodkéw Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczeni@spue cztonkow
spotdzielni socjalnej na zasadach dloaych w ustawie o spotdzielniach socjalnych.
Umowa dotyczyla finansowania przez okres 12 m-cyw wosztow za 4 osoby
bezrobotne, ktére byly czionkami zaywielami Spétdzielni Socjalnej ,MAGNOLIA”

z siedzila w Jezowem.
W roku 2016wydatki poniesione z Funduszu Pracy obejmowaly tylko zabpania
z 2015 r. na zadanie wyniosty264, 19 zt.

2.2.3. Opis realizacji w roku 2016 projektu pozakonkursgaeAktywizacja
0s6b miodych pozostalych bez pracy w powiecie zaiiskim (l)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego WieBdakacja
Rozwoj

Tytut Projektu: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nizanskim (1)’- projekt pozakonkursowy Powiatowego kdn Pracy w Nisku
realizowany w ramach w ramach Programu OperacyjiWeéigalza Edukacja Rozwoj, Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy. Dzidédad.l Wsparcie oséb miodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - prgjepbzakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatpayzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2015 r. do 30.04.2016 r.

Instytucja Wdra zajaca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/15-00

Zalozenia projektu na 2016r.

Osoby obejmowane projektem w roku 2016:0soby miode w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne dleyéiozostat ustalony | lub 1l profil
pomocy (art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 premocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), ktére nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodzi®&EET -
zgodnie z definigj przyjeta w PO WER 2014-2020 - ktéra spetnigznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (t. jest bezrobotna lub biernawndowo), nie ksztalci si
(tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w tig/bstacjonarnym) ani nie szkoli
(. nie uczestniczy w pozaszkolnych g@aach majcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiginosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzeyrh do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osapaie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nafgy zweryfikowa czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej zegodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).Rekrutacja do projektu zakonczona 31.12.2015r.
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Planowane formy aktywizacji w 2016 r.
1) Staze (13 0s6b przechogizych z 2015 r.) 44 000,00 zi
2) Prace interwencyjne (10 oséb przechmyzh z 2015 r.) -39 000,00 zt

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2016:

83 830,0Qzt, w tym:
1) srodki w dyspozycji samosdu wojewodztwa — 77 031,39 zt;
2) srodki w dyspozycji samoszlu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku pracy (Dz. U z 2016 r.
poz. 645 z pgn. zm.) — 6 798,61 zt

Realizacja projektu w roku 2016:

Zadanie 3:
staze — 49 068,69 z+13 o0s6b z 2015 r. kontynuacja — udziat w projekakaczyto 13
0soDb,
Zadanie 5:
szkolenia— 341,67 z+ 0 0osOb — wszyscy zakezyli udziat w 2015 r.
Zadanie 8:
prace interwencyjne — 23 998,33 zt- 10 os6b z 2015 r. kontynuacja — udziat
w projekcie zakaczyto 10 os6b, w tym:
1) 2 osoby u przedsbiorcow;
2) 8 0sOb w JST.
Udziat zakaczyto 10 osob.

Koszty pasrednie — 512,23 zt
1) koszty zakupu materiatdow biurowych i drobnego sfurbiurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownika.

W trakcie realizacji projektu w roku 2016, w z@ku z wysipieniem oszcgingci,
zostata skierowana do WUP pba dotycaca przesurcia zaoszoglzonychsrodkow
pomiedzy poszczegblnymi dziataniami w projekcie. Wszistlwprowadzone zmiany
zostaty uzgodnione z Wojewddzkim Ydem Pracy w Rzeszowie, jako Instywicj
Wdrazajaca i przeprowadzone zostaty zgodnie z olgmujaca procedug wprowadzania
zmian w projekcie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2016 @hjmy wsparciem 23 osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP Nisko. Udziat w projekcie zuedz zaplanowan sciezka
zakaaczyto 23 osoby, udziat w projekcie przerwato 0 qgsdRealizacja projektu
zakaiczona 30 kwietnia 2016 r. Wszystkie osoby skieraavea projektu w roku 2015
objete byty pomog pasrednika pracy i doradcy zawodowego.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 20 16: 73 920,92 ztco stanowi
88,17 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:
1) srodki w dyspozycji samosru wojewodztwa — 67 925,93 zt
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku Pracy (Dz. U z 2016 r.
poz. 645 z ptn. zm.) — 5 994,99 zi
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Podsumowanie projektu za lata 2015-2016 :

Zadanie 1:
posrednictwo pracy — skierowano 432 osoby w ramach kosztow wiasnyzdu.

Zadanie 2:
poradnictwo zawodowe- skierowano 432 osoby w ramach kosztéw wiasnyzédu.

Zadanie 3:

staze — 1 181 125,00 zt - zostatekierowane 168 osOb — przewidziane zostato dla nic
wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztéw khabikarskich. Udziat w projekcie
zakaczyto 148 oso6b, przerwato 23 osoby.

Zadanie 4:
bon na zasiedlenie — 60 758,40-ztostato skierowane 9 0s0b i udziat zako/to 9 osob.

Zadanie 5:

szkolenia— 186 905,19 zt zostato skierowane 84 osoby, w tym:
1) 64 osoby na szkolenia grupowe;
2) 20 0s06b na szkolenia indywidualne.

Udziat zakaczyto 82 osoby, 2 osoby udziat przerwato.

Zadanie 6:
jednorazowesrodki na podjecie dziatalnasci gospodarczej — 1 093 160,09 zkostato
skierowanych 55 os6b. Udziat zalazyto 54 osoby, 1 osoba udziat przerwata.

Zadanie 7:
bon szkoleniowy — 92 625,68 zizostalo skierowane 17 os6b i udziat zakxyto 17 oséb.

Zadanie 8:

prace interwencyjne—498 872,77 ztzostato skierowane 97 osob, w tym:
1) 77 os6b do przedshiorcow;
2) 20 osoOb do JST.

Udziat zakaczyto 92 osoby, 5 0s6b udziat przerwato.

Koszty posrednie — 31 222,48 zt
1) koszty zakupu materiatow biurowych i drobnego sfurbiurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownika.

W trakcie realizacji projektu zostat podpisany ane#to umowy wydtaajacy
realizacg projektu do 30 kwietnia 2016 roku, oraz zkszapcy wart@¢ projektu
o kwot 83 830,00 zi, przeznaczpnna realizag zada w roku 2016. Termin
zakaczenia rekrutacji pozostaje bez zmian. W gaku z wysjpieniem oszogdndasci,
zostata skierowana do WUP pban dotycaca przesurcia zaoszoglzonychsrodkow
pomiedzy poszczegollnymi dziataniami i zkszeniu liczby uczestnikow w projekcie.
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione gewodzkim Urzdem Pracy
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w Rzeszowie, jako Instytucj Wdrazajagca i przeprowadzone zostaly zgodnie
z obowgzujgca procedug wprowadzania zmian w projekcie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2015 @hjmy wsparciem 432 osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP Nisko. Udziat w projekcie zgedz zaplanowan sciezka
zakaiczyto 401 oso6b, udziat w projekcie przerwato 31 msdVszystkie osoby
skierowane do projektu w roku 2015 etlej byty pomog pcsrednika pracy i doradcy
zawodowego.

Srodki za 2016 rok niewykorzystane w tym projekdjezviekszyty kwot srodkow
do wykorzystania w kolejnym wniosku (II).

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu: 3 144 669,61 zt, co stanowi99,18 %
planowanych wydatkéw kwalifikowalnych, w tym:
1) srodki w dyspozycji samoprlu wojewddztwa — 2 860 946,56 zt;
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku Pracy (Dz. U z 2016 r.,
poz. 645 z pgn. zm.) — 252 500,57 zt

2.2.4. Opis realizacji w roku 2016 projektu pozakonkursgaeAktywizacja
os6b miodych pozostaych bez pracy w powiecie zaiskim (I1)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego WieBdakacja
Rozwoj

Tytut Projektu: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nizanskim (Il)"- projekt pozakonkursowy Powiatowego Wbdn Pracy w Nisku
realizowany w ramach w ramach Programu OperacyjiWéigalza Edukacja Rozwdj, Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy. Dziaad.1l Wsparcie os6b miodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - prgjeRbzakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatpayzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2016 r. do 30.06.2017 r.

Instytucja Wdra zajaca: Wojewodzki Urzd Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/16-00

Zatozenia projektu na 2016r.

Osoby obejmowane projektem w roku 2016:0soby miode w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotnetdlgych zostat ustalony | lub I
profil pomocy (art. 33 ustawy z dnia 20 kwietniaO40r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy), ktore nie uczestgiow ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mitodziez NEET - zgodnie z definigj przyjeta w PO WER 2014-2020 - ktora spetnia
tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (t. jest bezotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci si (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w g stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolngegciach majcych na celu uzyskanie,
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uzupetnienie lub doskonalenie umimiosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oaeryydana osobaeshie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje s do kategorii NEET, nafy zweryfikowa czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowarnejsrodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni)Plan zaktadat udziat w projekcie 445 osob. Rekrutga do
31.12.2016 .

Planowane formy aktywizacji w 2016 r.
1) Pasrednictwo pracy (445 oséb);
2) Poradnictwo zawodowe (445 oso6b);
3) Staze (185 osob);
4) Bon na zasiedlenie (32 osoby);
5) Szkolenia (70 oséb);
6) Jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (62 osoby);
7) Bon szkoleniowy (21 osob);
8) Prace interwencyjne (75 osdb).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2016:

3 560 678,27 ziw tym:
1) srodki w dyspozycji samoszlu wojewodztwa — 3 271 907,26 zi;
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku Pracy (Dz. U z 2016 r.,
poz. 645 z pgn. zm.) — 288 771,01 zt.

Realizacja projektu w roku 2016:

Zadanie 1:
posrednictwo pracy — skierowano 447 oséb w ramach kosztow wiasnyzédur

Zadanie 2:
poradnictwo zawodowe- skierowano 447 os6b w ramach kosztow wilasnyzédur

Zadanie 3:

staze — 1 262 251,17 zi zostato skierowanych 186 os6b — przewidzian¢atmslla nich
wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztéw lhalikarskich. Udziat w projekcie
zakaczyto 146 osob, przerwato 30 oséb. Na rok 2017 giradzi 10 osob.

Zadanie 4:
bon na zasiedlenie- 238 300,00 z+ zostato skierowane 32 osoby i udziat zad@yto
32 osoby, nikt nie przechodzi na rok 2017.

Zadanie 5:
szkolenia— 177 447,56 zt zostato skierowanych 70 osob, w tym
1) 50 os6b na szkolenia grupowe;
2) 20 0s06b na szkolenia indywidualne.
Udziat zakaczyto 82 osoby, 2 osoby udziat przerwato. Na rok2€ikt nie przechodzi.

33



Zadanie 6:
jednorazowesrodki na podjecie dziatalnasci gospodarczej — 1 382 000,00 zkostato
skierowane 63 osoby. Udziat zalazyto 63 osoby. Nikt nie przechodzi na rok 2017.

Zadanie 7:
bon szkoleniowy — 114 512,00 zt zostato skierowane 22 osoby i udziat z&t@yto
22 osoby, nikt nie przechodzi na rok 2017.

Zadanie 8:
prace interwencyjne— 309 462,36 zt zostato skierowane 77 oséb, w tym:
1) 58 os6b do przedshiorcow;
2) 19 osoOb do JST.
Udziat zakaczyto 32 osoby, 8 os6b udziat przerwato. Na rok2pizechodzi 37 osob.

Koszty posrednie — 58 921,14 zt
1) koszty zakupu materiatdow biurowych i drobnego sfurbiurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownika.

W trakcie realizacji projektu w roku 2016 zostatdpsany aneks do umowy
wydtuzajacy realizact projektu do 30 czerwca 2017 roku, oraz gkszapcy wartcé
projektu o kwog 223 165,85 zt, przeznaczpna realizagj zada@ w roku 2017. Termin
zakaczenia rekrutacji pozostaje bez zmian. W gaku z wysjpieniem oszogdndasci,
zostata skierowana do WUP pban dotyczca przesurcia zaoszoglzonychsrodkow
pomiedzy poszczegollnymi dziataniami i zkszeniu liczby uczestnikow w projekcie.
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione gewddzkim Urzdem Pracy
w Rzeszowie, jako Instytugj Wdrazajagca i przeprowadzone zostaty zgodnie
z obownzujaca procedug wprowadzania zmian w projekcie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2016 oljismy wsparciem 447 0s0Ob
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Nisko. Udzial w projekcigodnie
z zaplanowam sciezkg zakaczyto 362 osoby, udziat w projekcie przerwato 3®kms
47 0sOb przechodzi na rok 2017. Wszystkie osobgreskiane do projektu w roku 2016
objete byty pomog pasrednika pracy i doradcy zawodowego.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w_roku 2016: 3542 894,23 zico
stanowi99,50 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:
1) srodki w dyspozycji samogru wojewddztwa — 3 255 565,51 zt;
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjagiku Pracy (Dz. U. z 2016 r,.
poz. 645 z pgn. zm.) — 287 328,72 zt.
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2.2.5. Opis realizacji w roku 2016 projektu pozakonkursgaeAktywizacja
0s6b powsej 29 r.zZ. pozostajcych bez pracy w powieciezaiskim (1)”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Opgnago
Wojewodztwa Podkarpackiego

Tytut Projektu: ,Aktywizacja oséb powyzej 29 rz. pozostapcych bez pracy

w powiecie nkanskim (I)” - ramachDziatania 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych
na rynku pracy — projekty pozakonkursowe Powiatbtmyczeddw Pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2015 do 30.06.2016 r.

Instytucja Wdra zajaca: Wojewoddzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: RPPK.07.02.00-18-0013/15-00.
Zatozenia projektu na 2016r.

Osoby obejmowane projektem w roku 2016:

Uczestnikami projektu dala osoby powyej 29 rz., bez pracy, zarejestrowane w PUP
Nisko jako bezrobotne, naigce do | lub Il profilu pomocy (art. 33 ustawy z dni
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i ingsgjach rynku pracy), natgce
co najmniej do jednej z naglujagcych kategorii: osoby powg] 50 rz., dlugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby niskich kwalifikacjach
zawodowych, rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowady indywidualne gospodarstwa
rolne do wielkéci 2 ha, zamierzagcy ode§¢ zrolnictwa, naleagcy do wyej
wymienionych grup.

Rekrutacja do projektu zostata zakaiczona 31.12.2015 r.

Planowane formy aktywizacji w 2016 r.
1) Staze (38 0s0Ob przechosglzych z 2015 r.);
2) Prace interwencyjne (31 oséb przechmyzh z 2015 r.).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2016:

Wartas¢ projektu w roku 2016- 200 569,7%t, w tym:
1) srodki w dyspozycji samosdu wojewddztwa — 170 484,32 zt,
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku Pracy (Dz. U z 2016 r.,
poz. 645 z pin. zm.) — 30 085,47 zi.

Realizacja projektu w roku 2016:

Zadanie 1:
staze — 141 268,93 zt -udziat w projekcie zakiczyto 38 osob. Ponadto zrealizowano
ptatnaici za osoby ktore zakozyty udziat we wsparciu w 2016r.
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Zadanie 3:

prace interwencyjne — 38 324,01 zt —-w roku 2016 udziat w projekcie zakezyto
31 os6b. Pracodawcom realigeym prace interwencyjne wyptacono refungacggsci
poniesionych kosztow zatrudnienia skierowanych dsg#yobotnych.

Koszty pasrednie — 1 742,05 zt.
1) koszty zakupu materiatdw biurowych i drobnego sfurbiurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownikow.

W zwiazku z oszcgdnasciami i w trosce o racjonalne wykorzystadiedkéw zostaty
dokonane przeswgia kwot. Wprowadzone zmiany nie przekraczaty 10wertosci
projektu i zostaly uzgodnione telefonicznie z Woaojelwkim Urzdem Pracy
w Rzeszowie, jako InstytucMdrazajaca.

W roku 2016 udziat w projekcie zakezyto 70 osOb, w tym jedna osoba przerwata
udziat w projekcie z powodu wcgsejszego zatrudnienia.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 20 16: 181 334,99 ztco stanowi
90,40 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:

1) srodki w dyspozycji samosdu wojewddztwa — 154 134, zt

2) srodki w dyspozycji samosdu powiatu w tynsrodki o ktorych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjagtiku Pracy (Dz. U z 2016 r.,
poz. 645 z pgn.zm.) — 280 404,59 zt.

Podsumowanie projektu za lata 2015-2016

Zadanie 1:

staze — 294 048,31 zt do projektu skierowano 39 oso6b, udziat w projekma&aczyto
38 o0sOb. Jedna osoba przerwata udziat w projekcipowodu wczéniejszego
zatrudnienia.

Zadanie 2:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnasci gospodarczej— 816 726,85 zt —do
projektu skierowano 41 os6b. Wszyscy zakayli udziat w projekcie.

Zadanie 3:
prace interwencyjne — 257 129,60 zt -do projektu skierowano 54 osoby. Wszyscy
zakaczyli udziat w projekcie.

Zadanie 4:
refundacja kosztow wyposaenia stanowiska pracy — 626 340,96 zHlo projektu
skierowano 33 osoby. Wszyscy zakayli udziat w projekcie

Koszty posrednie — 19 521,04 zt.

1) koszty zakupu materiatdow biurowych i drobnego sfurbiurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownikow.
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W zwigzku z oszcgdnasciami i w trosce o racjonalne wykorzystagi@dkow zostaty
dokonane przeswtia kwot. Wprowadzone zmiany nie przekraczaty 1GW#rtosci
projektu i zostaly uzgodnione telefonicznie z Waojelekim Urzdem Pracy
w Rzeszowie, jako InstytugjWdrazajagcg. Ogotem do projektu skierowano 167 o0sob.
Udziat projekcie zakéczytlo 166 o0soOb, jedna osoba przerwata udziat z jplowo
wczeniejszego zatrudnienia.

Srodki za 2016 rok niewykorzystane w tym projekoidgksz kwote do wykorzystania
w kolejnym wniosku.

Caitkowite wydatki kwalifikowalne projektu:

Wartas¢ projektu 2015-20162 013 766,76w tym:
1) srodki w dyspozycji samogru wojewddztwa — 1 711 701,74 z;
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymérodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku Pracy (Dz. U z 2016 r.,
645 z pén. zm.) — 302 065,02 zt.

2.2.6. Opis realizacji w roku 2016 projektu pozakonkursgaeAktywizacja
0s6b powyej 29 r.z. pozostajcych bez pracy w powieciezaiskim (11)”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Opgnago
Wojewoddztwa Podkarpackiego

Tytut Projektu: ,Aktywizacja oséb powyzej 29 rz. pozostapcych bez pracy
w powiecie ngzanskim (I)” - ramach Dzialania 7.2 Poprawa sytuacji 0soOb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkues®owiatowych Ueldw Pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa &pdkkiego

Whioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2016 r. do 31.12.2016r.

Instytucja Wdra zajaca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: RPPK.07.02.00-18-0013/16.

Zatozenia projektu na 2016r.

Osoby obejmowane projektem w roku 2016:

Uczestnikami projektu dula osoby powyej 29 rz., bez pracy, zarejestrowane w PUP
Nisko jako bezrobotne, naigce do | lub Il profilu pomocy (art. 33 ustawy z dni
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irstjach rynku pracy), natgce
co najmniej do jednej z nagtujagcych kategorii: osoby pows) 50 rz., dlugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby niskich kwalifikacjach
zawodowych, rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowady indywidualne gospodarstwa
rolne do wielkéci 2 ha, zamierzagy odef¢ z rolnictwa, nalgacy do wyej
wymienionych grupPlanowana liczba oséb olgtych wsparciem - 73 osob.

37



Planowane formy aktywizacji w 2016 r.
1) Staze (20 oso6b);
2) Jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (6 oséb);
3) Prace interwencyjne ( 41 osob);
4) Refundacja kosztow wyposania stanowiska pracy (6 osob).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2016:

Wartas¢ projektu w roku 2016-667 959,1&4, w tym:
1) srodki w dyspozycji samosdu wojewddztwa — 567 765,30 zt;
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjagatiku Pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645) — 100 193,88 zi.

Realizacja projektu w roku 2016:

Zadanie 1:

staze — 148 134,53 zt zostato skierowanych 20 os6b — przewidziane zostitanich
wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztow lhaldkarskich. Wszyscy uczestnicy
zakaczyli udziat w projekcie.

Zadanie 2:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalndgci gospodarczej— 160 000,00 zt; zostato
skierowanych 8 oséb. Udziat zalazyli wszyscy.

Zadanie 3:
prace interwencyjne—223 274,01 zt zostalo skierowane 42 osoby, w tym:
1) 34 osbb do przedshiorcow;
2) 8 0sOb do JST.
Udziat zaka@czyto 41 osob. Jednosoly wycofano z projektu z powodu nie spetniania
kryteriow grupy docelowe;j.

Zadanie 4:

refundacja kosztow wyposaenia stanowiska pracy — 120 000,00 zlw ramach
refundacji podpisano 6 umoéw z przegsorcami na 6 stanowisk pracy, zostalo
skierowanych 6 os6b. Wszyscy zakayli udziat w projekcie.

Koszty pasrednie — 10 068,29 zi.
1) koszty zakupu materiatdow biurowych i drobnego sfurbiurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownikow.

W trakcie realizacji projektu w roku 2016 zostatdpsany aneks zwkszapcy
wartas¢ projektu o kwog 19 022,97 zt. Umowa dotyczyta wykorzystania ogsdozici
powstatych w trakcie realizacji, ktére przekragzab % wartéci projektu. W zwazku
z powyszym zwekszono liczle uczestnikbw w projekcie. Wszystkie wprowadzone
zmiany zostaty uzgodnione z Wojewodzkim kltem Pracy w Rzeszowie, jako
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Instytucp Wdrazajaca i przeprowadzone zostaly zgodnie z olymujgca procedusg
wprowadzania zmian w projekcie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2016 ¢bj wsparciem 75 o0s6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko. Udziat w projekcieodigje z zaplanowansciezka
zakaiczyto 73 o0sOb, 2 osoby przerwaly udzialu w projekcWszystkie osoby
skierowane do projektu w roku 2016 etiej byly pomog pasrednika pracy i doradcy
zawodowego.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 20 16: 661 476,83 ztco stanowi
99,08 % planowanych wydatkoéw kwalifikowalnych, w tym:
1) srodki w dyspozycji samosru wojewodztwa — 562 255,30 zt;
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjagiiku Pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645) — 99 221,53 zi.

2.2.7. Opis realizacji programow finansowanych z rezerwyiniMra
(dysponenta Funduszu Pracy)

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych lgdacych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy
(Program RM art.49 pkt 2-6 _2016)

Whiosek o dofinansowanie dnia 4 maja 2016 r. na kwedl 166,1 tys. zt
Okres realizacji programul lipca 2016 r. - 31 grudnia 2017 r.
Kwota dofinansowaniat14,2 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 czerwca 2016 r.),
Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zalczenia programu z uwzgdinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowani@elem
programu byla pomodl1l7 bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy spetniajcy przynajmniej jeden warunek, o ktérym mowa w .4&. ustawy
(z wylaczeniem osob do 30 roktycia), w szczegolnai osoby diugotrwale bezrobotne,
posiadajce krotki sta pracy i korzystajcy z pomocy OPS, w powrocie lub éeiu
narynek pracy poprzez wsparcie w podejmowaniu udaienia w ramach prac
interwencyjnych, dofinansowania wynagrofizella oséb 50+, refundacji kosztow
doposaenia stanowiska pracy oraz ataW programie przewidziano rowuiievsparcie
w podejmowaniu wiasnej dzialalfm gospodarczej oraz szkolenia indywidualne
w kierunkach wybranych przez bezrobotnych.
Realizacja:

W wyniku podgtych dziata:

1) 48 osbb skierowano do prac interwencyjnych,

2) 40 osOb podjo 5 - cio miesiczne stae z deklarag dalszego zatrudnienia

po stau na okres 3 miesty;
3) 10 os6éb w wieku 50 + pogp zatrudnienie na okres minimum 18 miesi
w ramach dofinansowania wynagrodze

39



4) 2 osoby podniosty swoje kwalifikacje realizajwybrane przez siebie szkolenia
indywidualne;
5) 6 0sOb podito dziatalng¢ gospodarcz wskutek udzielonego dofinansowania
podgcia tej dziatalnéci;
6) 9 0sOb zostatlo zatrudnionych na doposgch stanowiskach pracy na okres
minimum 2 lat.
Ogotem do programu skierowahh5 osob osob
W trakcie realizacji programu dokonano (za zgodWarszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego) zwkszenia limitusrodkéw FP na program o 3,5 tys. zt
Zwiekszonylimit FP w 2016 r. na realizacprogramuwynosit 617,7 tys. zt.
Wydatki poniesione na program w 2016 roku z kwoty dofinaresta z FP z rezerwy
Ministra zamknety sie kwotg 617 282,76 ztzas zaangaowaniez Algorytmu na 2017
rok na sfinansowanie uméw przechegcizch z 2016 roku wynosito na koniec roku
295 215,07 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych lgdacych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy
(Program RM art.49 pkt 2 4-6 _2016)

Whiosek o dofinansowanie dnia 1 lipca 2016 r. na kwo471,9 tys. zi,
Okres realizacji programul sierpnia 2016 r. - 30 czerwca 2017,r.
Kwota dofinansowania471,9 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 sierpnia 2016 r.),
Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zalazenia programu: Celem programu byta pomoc 93 osobom zaliczonymosiab
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z goeniem osob do 30 £ i po 50 rz.),
w szczegdlnéci osobom dlugotrwale bezrobotnym, korzystgm z OPS oraz
posiadajcym kroétki sta pracy w powrocie na rynek pracy.
Realizacja:
Rekrutacja do programu odbywata sigodnie z harmonogramami realizacji zadania.
W wyniku podgtych dziata:
1) 25 os6b podjo prace interwencyjne;
2) 30 osOb podjo 5-cio mies¢czne stae z deklarag dalszego zatrudnienia
po stau;
3) 9 osbéb otrzymato zatrudnienie na stanowiskach praeyorzonych w ramach
refundacji doposeeni;
4) 8 0sOb rozpocto dziataln@d¢ gospodarcz dzieki jednorazowym srodkom
udzielonym na jej podgie.
Do projektu skierowano 72 osoby.
W trakcie realizacji programu dokonano (za zgodWarszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego) zmniejszenia limitodkéw FP na program o 3,5 tys. zi
Zmniejszony limit FP w 2016 r. na realizacprogramuwynosit 468,4 tys. zt.
Wydatki poniesione na program w 2016 roku z kwoty dofinaresta zamknety sie
kwota 467 542,52 ztZaangaowaniesrodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie umow
przechodzcych z 2016 wyniosto: z Algorytmu na 2017 — 194 848zt
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Program realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego bezrobocia
(Program RM Roboty publiczne_2016)

Whiosek o dofinansowanie dnia 4 maja 2016 r. na kvwedl96,5 tys. zi

Okres realizacji programul lipca 2016 r. - 31 grudnia 2016 r.

Kwota dofinansowania®6,4 tys. zi(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zaln
9 czerwca 2016 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.

Zatazenia programu z uwzglinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowanizelem
programu byta pomoc 15 bezrobotnym poprzez aktyogzaawodow w ramach
3 miesecznych robdt publicznych przy pracach na rzecz esmmidci lokalnych.
Program skierowany byt do oséb ktore spetniaty pagmniej jedno z kryteriow:
diugotrwate bezrobocie, trudna sytuacja materi@lvekazania OPS), niskie kwalifikacje
lub ich brak, brak propozycji pracy niesubsydiowam@kresie 12 m-cy.

Ogotem do programu skierowathb osob.

Wydatki poniesione na program w 2016 roku z kwoty dofinargsoa z FP z rezerwy
Ministra zamknety sie kwota 95 536,56 =z Program zakéczyt s w 2016 r.
bez zobowjzan przechodgcych na 2017 r.

Program Regqionalny- Wsparcie osob bezrobotnych zamszkalych na obszarach
wiejskich (Program RM Program Regionalny 2016)

Whiosek o dofinansowanie dnia 11 lipca 2016 r. na kw0861 tys. zt.,
Okres realizacji programul6 sierpnia 2016 r. - 31 grudnia 2017.y
Kwota dofinansowania361 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zaln
3 sierpnia 2016 r.),
Whniosek powstat w zwizku z przysipieniem Powiatu Nianskiego - Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku do Porozumienia w sprawie reajizamgramu regionalnego
zawartego przez Wojewddztwo Podkarpackie -Wojewbddtlirizad Pracy w Rzeszowie
z 7 powiatami wojewddztwa podkarpackiego tj. z pateami, w ktérych odsetek oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi byt ekgzy niz odsetek bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w wojewodztwie. Wniosek bypowiedziy na nabor ogtoszony
przez dysponenta Funduszu Pracy
Zalczenia: Celem programu bytla pomoc w znalezieniu pracy 6&rdimtnym
zamieszkatym na wsi poprzez wsparcie ich zatrudaien ramach rénych formach
aktywizacji. Kryterium kwalifikacyjnym do programoprocz zamieszkania na wsi byto
spetnianie przynajmniej jednego warunku: pozostasvdnez pracy powsej 12 m-cy,
wyksztatcenie zas. zaw. lub gimnazjalne, brak Iidikk staz pracy, wiek do 34 lat.
Realizacja:

W wyniku podgtych dziata:

1) 13 osb6b podjo zatrudnienie w ramach robdt publicznych orgawiaoych

przez gminy i powiat;

2) 30 o0sob skierowano do odbycia 5 mgegnych stay;

3) 9 0sbb podjto staze wskutek otrzymania bonu stavego;

4) 4 osoby otrzymato mdiwos$¢ diugotrwatego zatrudnienia w ramach refundacji

kosztow doposeenia stanowiska pracy;
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5) 3 osoby otrzymaly wsparcie w pedju dziatalndci gospodarczej w postaci
jednorazowychrodkéw na podjcie tej dziatalnéci;
6) 6 0sOb podniosto swoje kwalifikacje poprzez uczestro w szkoleniach
indywidualnych.
W ramach programu wsparciesbjeto 65 0sob.
Wydatki poniesione na realizgcprogramu to352 049,24 ztZobowizania programu
zumoOw z 2016 r. do sfinansowania z Algorytmu 2017Avynosity na koniec roku
160 710,73 zt.

2.2.8. Program zatrudnieniowy dla oséb miodych do 30 raaoia na lata
2016 - 2018

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia92000 finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pd zm.), art.150 g ust.11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (Dz. U. z 2015 r. poz.149
z p&n. zm) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecgrecyzp z dnia 28 grudnia
2015 r.ustalit limit Funduszu Pracy dla Starosty Powiatu Nizanskiego na realizacg
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w latach 2016 - 2018 zadania, ktong mowa
w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienig w kwocie8.884,5 tys. ziw tym:

- 2.221,1tys. zt narok 2016,

- 3331,7tys. zt narok 2017,

- 3331,7 tys. zt narok 2018.

Na wniosek Powiatowego Wdu Pracy w Nisku kwotarodkow przeznaczonych
na program zostata na rok 2016 gkszona o 112 tys. zt (decyzja z dnia 5 wrua
2016 r.). Ostateczny limit na rok 2016 zostat zwkszony do 2 333,1 tys. zi
zwiekszajc taczny limit sSrodkdéw na zadanie na lata 2016-2018 do 8 996,%tys.

W okresie 2016 rzawarto 145 uméwo refundag czsci kosztdéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenpoteszne skierowanych
bezrobotnych do 30 rokiycia na 172 osoby(w trakcie realizacji 5 umow na 6 o0s6b
zostato zerwanych - pracodawcy wycofadi sirealizacji uméw)

Wydatki poniesione w 2016 r. na zadanie zaghksi¢ kwotg 2 266 491,50 zt (97,15 %
przyznanego limitu.

Zaangaowanie z umow zawartych w 2016 r. do sfinansowanimitu na 2017 r.
wyniosto 1 999 664,03 zt.
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3. Zamierzenia na rok 2017 z zakresu programoéw rynkagy finansowanych
z Funduszu Pracy

3.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2017

Wg stanu na 24 lutego 2017 r. (dziskladania informacji) Starosta Powiatu
Nizanskiego otrzymat limitsrodkéw na ALGORYTM w wysokéci 5012 574,0zt.
Kwota powy:sza obowjzuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstastawy
budzetowej na rok 2017. Do tego czasu PowiatowyadrPracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznahmo majgc na uwadze przepisy
8 4 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didigpadziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finanséwepuszu Pracy (Dz. U. z 2016
poz.472). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instenty rynku pracy zostat pozytywnie
zaopiniowany przez PowiatawRad Rynku Pracy w Nisku w dniu 12 stycznia 2017 r.

Tabela Nr 11. Podziat ustalonej kwoty na ustugistiumenty rynku pracy.

Kwota na . r s
LIMIT zobowpzania |-t ha nows llosé osab do
Lp. ZADANIE zobowhgzaniazaktywizowani
w zt przechodzce
narok 2017| w roku 2017
z roku 2016
1 |Roboty publiczne 517 623 22 023 495 600 42
2 |Prace interwencyjne 681 956 398 756 283 200 50
Dofinansowanie pogdgia
3 dziatalngci gospodarczej 700000 0 700000 35
4 [Refundacja kosztow 800 000 0 800 000 40
wyposaenia stanowiska pracy
5 |Stae 1 393 898 521 445 872 453 110
6 |Szkolenia 152 111 12111 140 000 35
7 |Prace spoteczniezyieczne 61 000 0 61 000 50
9 |Bony staowe 232 252 104 452 127 800 15
10 |Bony zatrudnieniowe 25 027 4 682 20 345 3
11 |Bony szkoleniowe 110 000 0 110 000 20
12 |Bony na zasiedlenie 80 000 0 80 000 10
Dofinansowanie wynagrodae
13 0s6b po 50 . 208 707 128 707 80 000 10
Finansowanie studiow
15 podyplomowych 50 000 8 407 41 593 8
RAZEM 5012574 1200 583 3811991 428 0sob
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Powiatowy Urad Pracy w Nisku zamierza w roku 2017 skiadanioski
o dodatkowsrodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra zgodnigtaszanymi naborami
po analizie potrzeb i stanu realizacji zadaramach przyznanycmodkéw.

3.2. Limit srodkow FP na realizagi nowego zadania: refundacja egci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki nlaezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rokycia

Powiatowy Urzad Pracy Nisku w 2017 r¢hlzie kontynuowat realizagj wsparcia dla
os6b miodych do 30 rzycia, o ktorym mowa w art. 150f ustawy o promociji
zatrudnienia. Starosta Powiatuzitiskiego decyz Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 5 wrgeia 2016 r. otrzymat zwkszonesrodki na realizagj nowego
instrumentu rynku pracy-na lata 2016-2018 dolimitu srodkow Funduszu Pracy
w wysokaci 8 996,5 tys. ztw tym:

1) 2 333,1tys. zt narok 2016;

2) 3331,7tys. zt narok 2017;

3) 3331,7 tys. zt narok 2018.

Z kwoty na rok 2017 dulg realizowane zobowkania z umow z 2016 r., ktére na
koniec 2016 r. wyniosty 1 999 664,03 zi., z poziestkwoty planowane jest udzielenie
wsparcia kolejnym 174 osobom. Podpisywanie umowgiane jest do 30 pdziernika
2017 .

3.3. Limit srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realjzaksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow

W 2017 r. Starosta Powiatu Zdinskiego decyz DF-1.4021.25.5.2016.AK z dnia
02.02.2017 r. otrzymat podstawowy linditodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizagy zada okreslonych w art.69a ust.2 ustawy z dnia 20 kwietni®d420.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®z. U. z 2016 r., poz. 645 z f
zm.) w wysokdci 304,4 tys. zt

Wydatkowanie w 2017 rokérodkow limitu podstawowego KFS odbywaie bedzie
zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministraseiwego do spraw pracy:

1) wsparcie zawodowego Kksztalcenia ustawicznego wossdtt: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa apieka zdrowotna
| pomoc spoteczna; (decyduje PKD dziatdlci)y

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego wngrflkowanych w danym
powiecie lub wojewoOdztwie zawodach deficytowych; agerty Barometr
powiatowy i wojewodzki, monitoring zawodow deficytgch i nadwykowych —
powiat i wojewodztwo);

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére amagdokumentowa
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szcheggh warunkach lub
0 szczegoélnym charakterze, a ktorym nie przystugojawo do emerytury
pomostowe.
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Dodatkowo po wyczerpanigérodkow limitu podstawowego Powiatowy Wz Pracy
w Nisku mae wystpi¢c o srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Skorzysté z tych srodkéw kda mogli pracodawcy spetnigy co najmniej jeden
z priorytetéw ministra i dodatkowo co najmniej jadariorytet rezerwy, ok&ony przez
Rad: Rynku Pracy tj.:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore osgapag kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mapatury);
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 rgkia;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob niepetnaspyeh;
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakiladach pracyktérych wszcgto
proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15jam2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

3.4. Zalozenia projektéw pozakonkursowych na rok 2017 w rarhaBrogramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 - 2020zoRegionalnego
Programu Operacyjnego 2014 - 2020 wspotfinansowadnyr Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wg stanu na 24 lutego 2017 r. Powiatowy ddrZPracy w Nisku posiada ustalone
limity Funduszu Pracy na realizaciyv roku 2017 projektow pozakonkursowych
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokmgz w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

1) kwote 1 330 541,00 ziha realizag projektow pozakonkursowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2@2@rytet inwestycyjny 8 i:
dostp do zatrudnienia dla 0s6b poszukmjch pracy i 0séb biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych yitku pracy, take poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspnge mobilngci
pracownikéw) nowego projektu z 2017 r. ,, Aktywizacja 0os6b paey?29 r.z.
pozostagcych bez pracy w powieciezanskim ( 111)”.

2) kwote 3 601085,00 zina realizagj projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2012020 priorytet
inwestycyjny 8 ii trwata integracja na rynku praleydzi mtodych, w szczegdku
tych, ktorzy nie pracyj nie ksztalg sie ani nie szkal, w tym ludzi zagrimnych
wykluczeniem spotecznym i wywgdzch s¢ ze srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdemnie gwarancji dla miodzig) - kwota przeznaczona za
zobowpgzania z 2016 r. projektu ,, Aktywizacja os6b miobymozostajcych bez
pracy w powiecie rhanskim (Il) oraz na realizagjkolejnego projektu z 2017 r.
» Aktywizacja os6b mtodych pozostayych bez pracy w powieciezaskim (I11)”

Wojewodzki Urad Pracy ogtosit w lutym 2017 r. nabory wnioskow

o dofinansowanie projektow pozakonkursowych powigith urzdéw pracy w ramach
obu programoéw - nabér wnioskéw do 3 marca 2017 r.
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4. Realizacja zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetn@spmych
finansowanych z&rodkéw PFRON w 2016 r.

W roku 2016 Rada Powiatu Ninskiego okrélita rodzaje zada oraz wysokéc
srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnospyaivma realizae
przez Powiatowy Urd Pracy w Nisku zadea z zakresu rehabilitacji zawodowe]
oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych oraz pbdgich srodkdw na zadania,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 19970 rrehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawngDz. U. z 2016 r. Nr 127,
poz.721, z pgn. zm.). W tej sprawie Rada Powiatuzhliskiego podjta uchwaé
z dnia 28 kwietnia 2016 r. Nr XXII/112/2016
Z ogolnej kwoty limitu algorytmu PFRON dla PowiaNizanskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej ostibpetnosprawnych tj. kwoty
1 379 619,00 z#limit srodkow PFRON w 2016 r, ktérym dysponowat PUP na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej osOb niepetnospgech wynosit 127 920,00 zt
w tym na:
1) Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osOb poszulgaych
pracy nie pozostagych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacj
7 920,00 zt

2) Przyznawanie jednorazowosrodkOow na podijecie dziatalncci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wkiadu do spoétdzielni soglnej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji)- 80 000,00 zt

3) Dokonywanie zwrotu kosztow wyposzenia stanowiska pracy osobie

niepetnosprawnej(art. 26 e ustawy o rehabilitacji}0 000,00 zi

Realizacja zad&a

1. Z kwoty 7 920,00 zina realizagj ustug i instrumentow rynku pracy na podstawie
art.11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano rRasiace dziatania:

- sfinansowano koszty 3 miesznych stay (koszty bada lekarskich oraz
stypendium staowe) dla 2 oséb skierowanych w 2016 roku.
Z kwoty 7 920,0 ztvydatkowano 7 895,16 zi.

2. Z kwoty 80 000,00 ztna realizagy zadania okrdonego w art.12 a ustawy
wydatkowano kwote 80 000,00 zina udzielenie 2 osobom niepetnosprawnym
bezrobotnym jednorazowswodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

3. Z kwoty 40 000,00zt na realizacje zadaz art. 26 e udzielono refundacji kosztow
1 stanowiska pracy wysokasci 40 000,00 zt

Z przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania akresu rehabilitacij
zawodowej 0s0b niepetnosprawnywekikorzystano srodki w wysokosci 127 895, 16 zt
co stanowi 99,98 % przyznanego limitu
W roku 2016 nie finansowano zadap ktorych mowa art. 13 (dofinansowanie do 50%
oprocentowania kredytu bankowego 2zgoictego na prowadzenie dziatafioo
gospodarczej albo wlasnego lub dzievionego gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztow
adaptacji pomieszcae urzmdzen, technologii, oprogramowania do potrzeb osoby
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niepetnosprawnej), 26 d (zwrot kosztow zatrudniemeacownika pomagagego
pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu okgakow shzbowych), art. 38,
40, 41 (organizacja szkalendywidualnych dla os6b niepetnosprawnyema podstawie
ustawy o rehabilitaciji.

Powiatowy Urad Pracy Nisku w sposobagty wspotpracowat z organami rentowymi,
udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zalreorzekania o0 stopniu
niepetnosprawnai, przyznawaniaswiadczeé rentowych, praw oséb niepetnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pgat pracodawcom w rozyzywaniu
probleméw przy zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyiciipormowat o uprawnieniach
i obowigzkach wynikajcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych w rarfa@dczenia
ustugi paérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.
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5. Informacja z dziatalngci Dziatu Ewidencji,Swiadczé i Informacji w 2016 r.

W 2016 roku zarejestrowan®l85 osOb bezrobotnych 40 poszukujcych pracy
(0 336 0s6b wecej niz w 2015 r.).Srednia miesiczna liczba rejestracji w roku wyniosta
515 os6b. Najwiekszy liczbe rejestracji odnotowano w migsach stycze, sierpid,
listopad, a najmniejgzw kwietniu, maju i czerwcu. W analogicznym okresiewidencji
bezrobotnych wyczono 6284 osoby, w tym 3139 os6b w zwizku z pod¢ciem
zatrudnienia. Swiadczy to o bardzo dej rotacji (fluktuacji) os6b bezrobotnych,
a rownoczeénie o duo wickszej wykonanej pracy w poréwnaniu z 2015 rokiem.

Tabela Nr 12. Szczego6towe dane liczbowe deafgezrejestracji oséb bezrobotnych,
poszukugcych pracy i wydczea.
POSZUKUJACY

ROK BEZROBOTNI PRACY BEZROBOTNI
2015 | ZAREJESTROWANI | ) 0oc 1o cte SWANI WYL ACZENI
miesiac | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM ngJA]E:(\:/IE
styczer 593 294 5 > 346 162
luty 533 283 2 0 545 286
marzec 510 244 2 1 644 356
kwiecien 430 208 4 3 805 389
maj 447 190 3 1 650 269
czerwiec 442 210 2 2 567 274
lipiec 444 261 7 4 450 220
sierpiei 662 380 3 2 447 210
wrzesié 551 301 3 1 608 305
pazdziernik 519 239 3 1 504 219
listopad 574 227 3 0 398 232
grudzieh 480 196 3 1 320 217
OGOLEM 6185 3033 40 21 6284 3139

W Dziale EwidencjiSwiadczé i Informacji w 2016 roku wydancaéznie 12 850
decyzji, w tym:

- 8407dot. 0sOb bez prawa do zasitku,

- 2702dot. 0s6b z prawem do zasitku,

- 1103dot. osbb pobieragych stypendia stawe,

- 288dot. 0osbb pobieragych stypendia szkoleniowe,

- 442dot. oséb pobieragych dodatki aktywizacyjne.

Whiesiono 12 odwotax od decyzji, z ktorych5 zostalo utrzymanych w mocy,
3 uchylone zostaty przez wojewgda4 przez PUP z art. 132 kpa.
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Ponadto w dziale spagdzono:

- 19200drukow zgtoszeniowych ZUS,

- 8801 zawiadczeé dla osOb bezrobotnych, w celu przedinia rGnym instytucjom
takim jak: szkoty, uczelnie, OPS, gha zdrowia, w tym SEPI,

- 2537 informacji podatkowych PIT-11 dla osOb bezrobotnysidre pobieraty
swiadczenia w aigu roku,

- 3050raportéow RMUA tj. informacja o wysokoi odprowadzonych sktadek,

- 626pism dotyczacych korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUIP, P

- 1230 list wyptat swiadczed dla osob pobieragych zasitki dla bezrobotnych,
stypendia staowe i szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i aktywizjaey

Realizupc przepisyo koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegangtw

cztonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:

- 13 0s6b pobieracych zasitek transferowy,

- 69 0s6b pobieragych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Mdksz
Wojewoddztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granic

Analizujac powyzsze dane i poréwnag je do lat ubiegtych nalg stwierdze,
ze nadal systematyczniesroe ilos¢ dodatkowych zadaobchzajgcych pracownikow
dziatu, a co za tym idzie §pie ilos¢ wydawanych dokumentow.

Wobec powyszego zasadnym wydajes girzywrdcenie w strukturze organizacyjnej
urzedu stanowiska kierownika Dziatu Ewidendiyiadcze i Informacji.
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy @dzPracy w Nisku w 2016 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. PowigitdJrzad Pracy w Nisku
dokonat realizacji wydatkow z Funduszu Pracy nat®@ 616 759,47 alv tym:

1) zasitki dla bezrobotnych7 539 834,7&ft,

2) zadania dotyere finansowania programOw na rzecz promocji zairmia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwi4 537 675,66 zt

3) pozostate zadanieb39 249,03 zi

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawi@gza tabela.

Tabela Nr 13. Wydatki z Funduszu Pracy za 2016 rok.

WYDATKI OGOLEM: 22 616 759,47
Zasitki, w tym: 7 539 834,78
- zasitki dla bezrobotnych 7 249 861,19
- dodatki aktywizacyjne 289 973,60
Aktywne formy ogétem FP+EFS+KFS: 14 537 675,66
Wydatek z Funduszu Pracy ogétem - z tego na: 10 149 292,40
- szkolenia bezrobotnych 101 631,00
- prace interwencyjne 1 003 062,67
- roboty publiczne 843 654,01
- prace spoteczniezyteczne 94 352,04
- stypendia za okres szkolenia 61 672,72
- stypendia za okres gia 2 251 210,23
- srodki na dziat. gospodargz 1 222 000,0(q
- koszty doposgenia stanowiska pracy 1 480 000,0¢
- badania 12 827,00
- bon zatrudnieniowy 53 755,08
- bon na zasiedlenie 162 300,00
- studia podyplomowe 46 866,53
- dofinansowanie wynagrodaze 294 576,76
- koszty osobowe czionkow spétdzielni socjalnej 1 264,19
- koszty bonu szkoleniowego 40 570,00
- ref. wynagrodzg osob do 30 rz. 2 266 491,50
- k-ty uzyskania licencji 2 000,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 211 058,67
Wydatki z projektu RPO, PO WER ogotem - z tego na: 4 388 383,26
- prace interwencyjne 595 058,71
- srodki na dziat. Gospodargz 1 542 000,0q
- koszty doposgenia stanowiska pracy 120 000,00
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- szkolenia bezrobotnych 98 715,00
- stypendia za okres szkolenia 107 875,73
- stypendia za okres sta 1 593 083,32
- badania 10 050,00
- bon na zasiedlenie 238 300,00
- bon szkoleniowy 83 300,50
Pozostate wydatki: 539 249,03
- prowizje bankowe 9 801,60
- opfaty pocztowe 75 963,81
- sie¢ informatyczna 191 379,20
- szkolenia pracownikow 76 495,00
- dodatki dla pérednikow 49 588,22
- koszty obstugi r-ku FP 624,00
- druki 5 697,36
- materiaty 18 993,19
- optaty telefoniczne 7 963,32
- koszty gdowe 2 494,94
- doradca zawodowy 4 504,68
- szkolenie PRRP 24 500,00
- koszty kwalifikowalne EFS 71 243,71

6.2. Zatrudnienie i wydatki bug@etowe poniesione przez Powiatowy ghtzPracy
w Nisku w 2016 .

Stan zatrudnienia w Powiatowym Wdzie Pracy w Nisku na koniec 2016 r.
przedstawial si nastpujaco: 55 0sOb, z czego trzy osoby zatrudnione byhceiu
zastpstwa nieobecnych pracownikéw. Koszty wynagrodzesidadek na ubezpieczenia
spoteczne trzech pracownikéw zatrudnionych do apgdojektdw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowang jako koszty zargdzania
projektami zesrodkdw Funduszu Pracy zgodnie z art. 9 ust. 2d3pkstawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llo§¢ oraz zt@onas¢ realizowanych przez Powiatowy W Pracy zada jak rownie
kwota $rodkébw Funduszu Pracy wydawana corocznie na finsasie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéarobocia i aktywizacji zawodowe]
sprawiaj, ze stan zatrudnienia i liczba etatow w tlizie g stale niewystarczage
w stosunku do potrzeb. Nadmiémalery, ze w 2017 r. w zwizku z planowanymi
zmianami w ustawie o promocji zatrudnienia i ingtyach rynku pracy na Usd
natazone zostamnowe obowdzki zwigzane z zatrudnianiem i wydawaniem zezuiata
prac cudzoziemcom. Ponadto znaca wzrosta ilé¢ srodkow przeznaczonych
na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, co sprawize realizacja zada zwigzanych
z wydatkowaniem tycBrodkéw w 2017 r. wymaga zaarngavania w catéci jednego
z etatOw specjalistow ds. rozwoju zawodowego, cemozliwi osobie zatrudnionej
na tym stanowisku wykonywanie innych zadastawowych. Szczegoélne potrzeby
kadrowe widéd na stanowisku ds. obstugi sekretariatu i kandel@guzie zadania
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przypisane do tego stanowiska, w obszarze ktoryajdnp sie dane osobowe, w tym
dane ,wraliwe”, wykonujg stazysci.
Powiatowy Urad Pracy w Nisku na realizacgada w 2016 roku otrzymat dotagj
w kwocieb 246 277zt z przeznaczeniem m. in. na:
1) wynagrodzenia i pochodne od ptac oraz pozosiayeatki rzeczowe-
2 469 117z,
2) ubezpieczenie zdrowotne dla os6b bezrobotnych peawa do zasitku
2 777 16Qzt.

Na dziéh 31.12.2016 roku zrealizowano wydatki w kwo8ie235 722zt. Poniesione
wydatki budetowe, tj.2 458 562 zidotyczyly wynagrodzae osobowych pracownikow
wraz z pochodnymi oraz pozostatych wydatkéw. Planten cel zostat wykonany
w 99,57%. Natomiast na ubezpieczenie zdrowotne bez prawzaadiku wydatkowane
2 777 160z, co stanowil0®6. Ogoétem przyznana dotacja zostala zrealizowana
w 99,80%.

SzczegoOtowe dane dotyre wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP
w Nisku zawarte gw zahczniku nr 1.
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Rozdziat 85333

Plan
Wykonanie

Wydatki biezgce

Zalgcznik Nr 1

2 469 117 zi
2458 562 zt
2 458 562 zi

w tym:
wydatki osobowe niezaliczone do wynagradze
wynagrodzenia i pochodne
materiaty i wyposzenie, z tego:
- materiaty biurowe, tonery
- publikacje, gazeta prawna
- paliwo
- srodki czysteci
- woda (sekretariat)
- wyposaenie (biurko, telefony, zamki biurovgarowki itp.)
energia elektryczna, cieplna i woda

Pozostate ustugi, w tym:
- zdrowotne

- komunalne

- telekomunikacyjne

- abonamenty (RTV)

pozostate ustugi (naprawcze gdze:, zamkow mebli biurowych,
mycie samochodu, dorabianie kluczy, wykonanie giielcatp.)

podr&e stizbowe

optata roczna z tyt. trwalego zadn
ubezpieczenie samochoduztawego
Ubezpieczenie makowe

ZFSS

optaty na rzecz samaidu terytorialnego
podatek od nieruchorda

szkolenia pracownikéw

9 824 zt

2238 352zt

32 799 zt
4152 zt
1113zt
5131 zt
7291 zt
1469 zt
13 643 zi

67 179 zt

21 888 zt
2074 zt
3157 zt
2 745 zi
1077 zt

12 835 zt

206 zt

8 985 zt
1119 zt

2207 zt

62 241 zt
5400 zt

4 900 zt

3462 zt

Rozdziat 85156 - Skladki na ubezpieczenie zdrowalrse s$wiadczenia dla osob nie

objetych obowazkiem ubezpieczenia zdrowotnego

Plan
Wykonanie
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2777 160 zt
2777 160 zt



