Powiatowy Urzad Pracy
w Nisku

Sprawozdanie z dziatalda Powiatowego Uradu
Pracy w Nisku za 2015 r. oraz przedstawienie
potrzeb w zakresie dzigtana rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

| aktywizacji zawodowe|.

Nisko, luty 2016 .



SPIS TRESCI

1. Informacja o sytuacji na nizanskim rynku Pracy. ........cccccvevuviiiiiiiiceeeee e 4
1.1. Struktura bezrobOtNYCh ........oouiiii 4
2. Realizacja zada z zakresu instrumentéw, ustug i programéw rynku pacy
LYV (0] (U2 0 . T 13
P2 B £ (0 T I Y LU I o] = 1o YRR 13
2200 I T =0 1= To [ 1o 4110 1 o = VY PSSR 13
2.1.2.POradniCtW ZAWOUOOWE .......uuuiiiieeeeeiescommmemstetaieeseeeeeeeeeeeeeesebb b aaaeseeeeaaaaesessessssbabaaaassesaeasesesssssrrranas 13.
N R T @ L o =g 1= Vo T= =4 X =SSP 14
2.1.4.Finansowanie kosztow studiow pOAYPIOMOWYCH ... e e e 16
2.1.5.Realizacja Indywidualnych Plandw Dziadanial............uuuueiiiiiiiiiiiiieie ettt e e 16
2.1.6.Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY ..........ccuuee o s eeeeeeesetestseeeeeesaesaeaeeaeassssssasansssssssssseseeeaesaeaeaeessessnnannnnnnns 17
2.1.7.Zlecanie dzialA aKtyWiZACYNYCH ..........uuiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e s e e reee e e 17

2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeniaskutkow bezrobocia

| AKLYWIZAC]I ZAWOUOWE] ... eeiieeeeiii et e e e e e e e e nnnan s 18

2.2.1.Limity srodkéw Funduszu Pracy na realizapfogramow rynku pracy w roku 2015 i ich wykorzysea...18
2.2.2.Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezraldog..............uuvvveiiiiiiiiiiiiiieeeee 23
2.2.3.0pis realizacji w roku 2015 projektu pozakonkursgagAktywizacja oséb mtodych pozosiaych

bez pracy w powiecie manskim (I)” realizowanego w ramach Programu OperaegmWiedza

o [0 = Lol = W {0 7AYo ) [PPSR 29
2.2.4.0pis realizacji w roku 2015 projektu pozakonkursgagAktywizacja oséb powsej 29 r.z.

pozostajcych bez pracy w powieciezsinskim (1)” realizowanego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa PodKarpacki@gO . .........ccuuurieeiiiiiiiiiesiiiieeesesiiieee e 31
2.2.5.0pis realizacji programéw finansowanych z rezerwipidra (dysponenta Funduszu Pracy) ...... ... 33

3. Zamierzenia na rok 2016 z zakresu programow rynku pacy finansowanych
Z FUNAUSZU PIACY ....coiiiiiiiiiiii ettt e e e e et e s s e e e e e e e e e 38

3.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2016...................... 38
3.2. Limit srodkéw FP na realizacg nhowego zadania: refundacja ogci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i &dki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych 80 rokuzycia.............. 39
3.3. Zatozenia projektow pozakonkursowych na rok 2016 w ramat Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj 2014 - 2020 azeRegionalnego
Programu Operacyjnego 2014 - 2020 wspotfinansowanyz Europejskiego

FUNAUSZU SPOIECZNEYO ..uvviiiiiii e eeeeee ettt eas s 39
4. Realizacja zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospmvnych
finansowanych z&rodkOw PFRON W 2015 I .oooooiiiiiiiicccceeccsreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41
5. Informacja z dziatalnosci Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji w 2015 r. ........ 43

2



6. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2015 roku.............. 45

6.1. Wydatki Z FUNAUSZU PIaCY ........ccciiiiiiiiiiimmme e ee e eeeeiiiis e e e e eeeseba s 45
6.2. Zatrudnienie i wydatki bud zetowe poniesione przez Powiatowy Uzl Pracy
W NISKU W 2005 I. oottt e e e e e e e e e e e e e e as 46



1. Informacja o sytuacji na ngariskim rynku pracy.

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2015 r. w Powiatowym ddeze Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych6030soby bezrobotne, w tym:

- 2219 (48,21%)Xobiet,

- 3082 (66,96%)zamieszkatych na wsi,

- 730 (15,86%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,

- 932 (20,25%)to osoby mtode do 25 rokiycia,

- 1706 (37,06%)to osoby miode do 30 rokiycia,

- 2683 (58,29%)to diugotrwale bezrobotni,

- 1021 (22,18%)o osoby powyej 50 rokuzycia,

- 1467 (31,87%)to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 180 (3,91%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. Bstawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i mipstviatu nzanskiego
na koniec grudnia 2015 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegolnienie OGOLEM KOBIETY z pr,awem do za§i+ku
ogotem kobiety
Nisko G i M /181205/ 1372 705 257 126
w tym miasto 906 488 172 86
Rudnik GiM 1181206/ 816 380 122 56
w tym miasto 539 237 80 39
Ulanéw G i M 1181207/ S77 288 85 38
w tym miasto 76 38 11 7
Harasiuki /181201/ 517 242 58 22
Jarocin 1181202/ 329 145 46 20
Jezowe /181203/ 706 331 132 53
Krzeszow 1181204/ 286 128 46 17
RAZEM 4603 2219 746 332




Wykres 1. Odsetek osob bezrobotnych mieszkajacych w miescie i na wsi
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Wykres 2. Udzial procentowy kobiet i meiczyzn wg kategorii zamieszkania
w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych
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Tabela Nr 2Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w mi@sigrudniu 2015 r.

Wyszczegolnienie Ogodtem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych
w koncu miesjca 4603 2219
sprawozdawczego
Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 39

mieshca sprawozdawczedo
Liczba ofert pracy

zgtoszonych w miegcu 84
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 590

mieshcu sprawozdawczym

Zmiany zachodzce na rynku pracy.

W PUP w Nisku w grudniu 2015 r. nagit wzrost liczby nowych rejestracji
w stosunku do listopada 2015 r. Zmniejszyka Igizba oséb wyczonych z ewidenciji
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego m@si W kacu miesjca
sprawozdawczego napit wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogétem zarejestrowanych: wzrost o 157 osob,

- dla zarejestrowanych bezrobotnychzgryzn: wzrost o 152 osoby,

- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzooStosob.

Zwolnienia grupowe zgtoszone do PUP w Nisku w miegiu grudniu 2015 r.

W okresie sprawozdawczym nie wysity zgtoszenia zwolnie z przyczyn
dotyczcych zaktadéw pracy. W okresie sprawozdawczym nystypity zwolnienia
z przyczyn dotycgcych zaktadow pracy.

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez ypradeku, poziomu
wyksztatcenia i star pracy na koniec 2015 roku przedstawigonisze tabele
I wykresy.



Tabela Nr 3. Bezrobotni i poszulgay pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wiekaiopw wyksztalcenia i sta pracy - stan na koniec
IV kwartatu 2015 r.

g Z tego wg. czasu pozostawania bez pracyl G & Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy Brﬁizergbgénéx‘i'aoﬁ[qisfaﬂ%“ Liczba
o sE g w miesicach 8 g S w miesicach razem poszukugcych pracy
Wyszczego6lnione g SR o g 8 E "
P do1 1-3| 36| 6-12 12-24 p2 e 2¢|/do1l| 13 3-6 | 6-12 12-24 p2 4 razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10 11| 12 13 14 15 16 17 1B

g do 1 o1 | 418| 418] x| x| x| X X 141 141 X X X X X 35 21 0 0
S: 1-3 02| o907 X | 907 x| x| X X 403 X| 403 X X X X 127 53 15 11
z ; 3-6 03| 637 X X | 6377 x| Xx X 201 x| x| 291] X X X 115 51 2 2
S g 6-12 04| 756 X x| x| 756 X X 36| X| X X | 356 X X 31 19 6 3
g8  12-24 05| 725 X x| x| x| 72890 X 363 X| X X X| 363 X X X 11 3
© pow.24 06 | 1160 X X| x| x| x| 1160 665 X/ X X X X 665 X X 44 22
18-24 07 | 932 | 120| 3194 203 13p 113 44 3o 40 121 6 [58 B8 7 2 263 112 8 2

25-34 08 | 1419 130| 281 212 266 242 28 786 b1 155 106 [13E33 203 38 26 23 16

x 35-44 09 | 855 69 | 131 94| 149 14p 27 485 22 b9 g5 [84 B0 185 6 5 15 10
2 45-54 10 | 797 64 | 1100 84 118 134 28y 3% 24 K0 44 |53 55 156 1 1 11 4
55-59 11 | 407 29 | 49| 34| 60 66 169 155 3 18 1p 1 23 80 0 12 7
60latiwecej | 12 | 193 6 12| 10| 31| 3d 104 21 1 ( 0 D Z 14 0 0 9 2
wyzsze 13 | 612 50 | 164 97| 112 93 87 438 d1 1isa 13 76 55 14 7 71 57 12 11

@ Pios“rzz?llir:ee 14 | 1206| 125| 271 197 178 193 242 580 41 110 B8O |82 0 [0 167 128 40 21 15

§ zawodowe

g ogomoktaioce | 15 | 476 | 38 | 91| 70| 89 83 103 343 A7 g5 49 B3 G2 g7 48 34 8 3
g| zeadvere | 16 | 1273| 123| 217 171 21p 188 36k 548 B0 77 67 |82  [68184 55 13 18 6
g'i”;';";‘jfe‘}”e 17 | 1036| 73| 164 102 166 166 36p 355 12 W7 22 53 68 53 1 0 0 19 6

do 1 roku 18 | 923 | 109| 247 152 12k 110 181 462 52 112 67 |61  [58112 52 24 12 7

§ 1-5 19 | 1064 97 | 205 145 208 172 241 547 B4 P1 64 04 [86148 39 20 12 5
B 5-10 20 | 602 47 | 89| 77| 108 10p 172  28F b 41 41 ke B2 ds 2 8 7
9 10-20 21 | 597 54 | 73| 63| 100 10B 204 29b 16 P9 Jo |53 54 117 1 1 10 5
.‘g 20-30 22 | 410 37 | 61| 41| 67 64 138 135 7 19 14 p3 25 47 g o 14 4
& | 30iwicejlat | 23 | 105 13 | 21| 12 21 14 19 32 d 9 5 5 4 6 0 0 3 1
bez stau 24 | 902 61 | 211] 147 132 146 206 477 23 102 Jo (63 B2 37 1 214 97 19 12
Ogotem 25 | 4603 | 418 | 907 | 637 | 756 | 725 | 1160 | 2219 | 141 | 403 | 291 | 356 | 363 665 308 144 78 41




Tabela Nr 4. Bezrobotni ogotemgdycy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakaow@ec IV kwartatu 2015 r.

Liczba z rubryki 1
bezrobotnych — —
Wyszczeg(’)lnione w gi(cj:a;(v:a)gglnej do 30 roku | wtym do 25 dtugotrwale pow. 50 , I_(orzystaﬁce ze Posiadaip € co najmnie jPe(Zisnlg%?iCeeclsg r??ejrr:g}];%- niepetno-
sytuacji zycia roku zycia bezrobotni roku zycia Swiadczé 2 pomocy jedno d2|'ecl'<o do 6 rokl sprawne do 18 roku sprawni
na rynku pracy spoleczne] zyea zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
.g do1l 26 338 198 120 110 66 0 58 3 17
% > 1-3 27 779 515 318 266 123 0 120 3 20
g g8 3-6 28 537 325 203 164 82 0 122 1 22
SNz 6-12 29 617 261 132 259 154 0 154 6 28
s 12-24 30 725 235 113 725 170 0 147 2 26
© pow.24 31 1160 172 46 1159 426 0 157 1 39
18-24 32 932 X 932 335 X 0 87 1 14
25-34 33 1292 774 X 791 X 0 505 7 32
X 35-44 34 640 X X 567 X 0 155 5 22
2 4554 35 692 X X 559 421 0 11 3 56
55-59 36 407 X X 279 407 0 0 0 17
60 lat i wigcej 37 193 X X 152 193 0 0 0 11
wyzsze 38 557 339 79 271 22 0 170 0 8
g | qopoicealne | 39 1110 574 375 638 172 0 219 6 40
(8] N
g og élﬂgggt';qc . | 40 444 299 166 274 42 0 111 2 16
§ zasadnicze zawodowe 41 1120 282 197 795 405 0 150 2 57
g'm?]ﬂgl'”e 42 925 212 115 705 380 0 108 6 31
do 1 roku 43 866 538 287 533 95 0 148 4 17
5 1-5 44 950 447 180 589 59 0 289 4 32
= 5-10 45 493 42 2 371 140 0 136 2 19
o) 10-20 46 496 0 X 391 273 0 48 6 29
a 20 - 30 47 375 X X 256 317 0 5 0 34
§; 30 i wiccej lat 48 105 X X 50 105 0 0 0 9
bez stau 49 871 679 463 493 32 0 132 0 12
Ogoétem 50 4156 1706 932 2683 1021 0 758 16 152




Tabela Nr 5. Bezrobotne kobietydace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakaraec IV kwartatu 2015.r

Liczba z rubryki 1
bezrobotnych - .
Wyszczegélnione w gicc'aézygcc’?lnej do 30 roku | wtym do 25 diugotrwale pow. 50 . l_(orzystahce ze Posiadai_c € Co najmnie ;Zﬂgzaggﬁg rr1]iaejrr1ner}]rl1%- niepetno-
sytuaciji zycia roku zycia bezrobotni roku zycia swmclczeﬁ Z pomocy jedno d2|.ecl'<o do 6 rokl sprawne do 18 roku sprawni
na rynku pracy poleczne] zycia zycia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
.g do1l 26 118 74 40 45 17 0 23 2 8
% > 1-3 27 344 231 121 132 43 0 80 3 6
g g ; 3-6 28 248 140 76 85 28 0 78 1 9
23 = 6-12 29 293 129 58 126 60 0 110 3 8
§ = 12-24 30 363 130 58 363 67 0 119 2 14
© pow.24 31 665 112 27 664 172 0 144 0 23
18-24 32 380 X 380 159 X 0 70 1 8
25-34 33 739 436 X 483 X 0 372 4 14
X 35-44 34 384 X X 344 X 0 106 4 14
= 45-54 35 352 X X 293 211 0 6 2 29
55-59 36 155 X X 117 155 0 0 0 3
60 lat i wiccej 37 21 X X 19 21 0 0 0 0
wyzsze 38 402 246 57 199 6 0 152 0 7
g | qopoiceaine | 39 530 192 107 370 92 0 148 6 18
(8] N
g ogélﬂgg;';qce 40 319 210 121 211 31 0 95 2 12
g zasadnicze zawodowge 41 453 90 55 362 153 0 90 0 20
g'ﬂ,’;‘j‘]ﬂz}”e 42 327 78 40 273 105 0 69 3 11
do 1 roku 43 430 246 96 283 29 0 122 3 10
5 1-5 44 479 214 90 324 13 0 194 3 17
= 5-10 45 246 22 2 196 63 0 83 1 5
§ 10-20 46 261 0 X 215 140 0 31 4 14
_E- 20-30 47 125 X X 88 101 0 3 0 13
§; 30 i wiecej lat 48 32 X X 13 32 0 0 0 2
bez stau 49 458 334 192 296 9 0 121 0 7
Ogobtem 50 2031 816 380 1415 387 0 554 11 68




Wykres 3. Wiek osob bezrobotnych
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Wykres 4. Czas pozostawania bez pracy (w miesiacach) osob bezrobotnych
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Wykres 5. Osoby bezrobotne wg plci i poziomu wyksztalcenia
na koniec 2015 roku
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Wykres 6. Osoby bezrobotne wg plci i wieku na koniec 2015 roku
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Tabela Nr 6. Zmiany zachogiz na rynku pracy dotygeze bezrobocia w 2013, 2014 i 2015 r.

Styczen Luty |Marzec | Kwiecien Maj |Czerwiec| Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
Liczba 6395 6335 6235 5927 5744 5579 5691 5676 5669 5729 9655 6237
2013 bezrobotnych
StOpaVB;)ZrObOC 26,4 26,2 | 26,0 25,0 24,4 23,9 240 24,0 24,1 324, 251 25,8
Styczen Luty |Marzec | Kwiecien Maj |Czerwiec| Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
Liczba 6456 6415 6217 5870 5710 5498 5466 5357 5321 5941 3475 5477
2014 bezrobotnych
StOpave(‘;:mboc 26,4 26,3 | 257 24,6 24,1 234 233 22,9 22,8 224 22,9 23,0
Styczen Luty |Marzec | Kwiecien Maj |Czerwiec| Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
Liczba 5649 5639 5525 5347 5649 5639 4543 4483 4347 4332 446 4 4603
2015 bezrobotnych
Stopavs(;ozroboc 23,5 23,5 23,1 22.3 21,0 19,9 19,8 19,6 19,1 19, 941 20,0
Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim w 2013,2014i w 2015r. 2013 2014 =—=2015
29 0% -
or |26,4% 0
27 ,0% - 26,3% 26,0% 25,8%
25,0% . 25,1%
o5 0% | 26:4%  26,2% 24,4% 23,9% 24,2% 24,2% 24,1% 24,3%
: 25,7%
] 24,6%
BO% 1 2385%  235% e ——— 24.1% 23,4% 23,3%
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2. Realizacja zada z zakresu instrumentow, ustug i programow rynkuagty
w roku 2015

2.1. Ustugi rynku pracy
2.1.1. Pasrednictwo pracy

W roku 2015 z ewidencji bezrobotnych wykieo z powodu podgia pracy 2798
0s6b, przy czym 806 0soOb pefdj prac subsydiowas, w ramach organizowanego przez
PUP Nisko zatrudnienia przy wspotudzidgledkow publicznych (prace interwencyjne,
roboty publiczne, miejsca pracy utworzone w wynikaposaenia stanowisk pracy z FP,
dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej, realizacja bondw na zasiedlenie
I zatrudnieniowego, dofinansowanie wynagrodzenadigotnych pow. 50 %.). Ponadto
550 os6b rozpoe staz, 103 osoby podjo prace spoteczniezyteczne, a 581 o0séb
rozpoczto udziat w dziataniach aktywizacyjnych w ramacacnia ustug rynku pracy.

W 2015 r. wplygto ogdtem 1365 ofert pracy, dotygzch 1769 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z ogolnejzly zgtoszonych ofert pracy 272
oferty dotyczyly pracy niesubsydiowanejdinie na 542 miejsc pracy). Wydano na nie
62 skierowania, z ktérych zatrudnione zostaly 48bgs Realizacja zgtoszonych ofert
pracy odbywata si m.in. w formie gield pracy, organizowanych na vagk
pracodawcow. Zorganizowano 11 gietd pracy, w kthryczestniczyto 134 osoby.

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy byly réwnie oferty nadestane
z innych urzdow pracy (wptywajce z terenu catej Polski). W 2015 r. byto 570 thkic
zgloszé. Oferty pracy niesubsydiowane] adresowane byhczsciej do oséb
bezrobotnych z nagtujacych grup zawodow: kucharz, kierowca/sprzedawchotrok
lesny, fryzjer, sprzedawca, kierowca samochoduarnowego i przedstawiciel handlowy.

W roku 2015 w ramach sieci EURES zarejestrowanozgjfdszenia od pracodawcow
z EU/EOG, 4cznie na 4366 miejsc pracy. Napeej zgtoszé wptyneto z Niemiec,
Holandii, Wielkiej Brytanii i Czech. NajeZcie] pazadanymi zawodami w ofertach
EURES w 2015 r. byly zawody: kucharz, opiekun ostdrszych, betoniarz-zbrojarz,
elektromonter, elektryk, frezer, kelner, kierowean®chodu eizarowego.

Zarejestrowano 54 swiadczenia o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Republiki BiatorusiRepubliki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy oraz wyaa4 informacje starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w celyskania pozwolenia
na prae dla cudzoziemcéw.

2.1.2. Poradnictwo zawodowe

Ustugg poradnictwa zawodowego w roku 2015gbjtacznie 1729 osob, w tym:
1) porady indywidualne 713 0sob,
2) informacja indywidualna 410 oséb,
3) porada grupowa 86 0séb (8 grup),
4) informacja grupowa 520 oséb (49 grup).
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Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym Wwedyi z zapotrzebowania ze
strony 0s0b zarejestrowanych, inicjatywyspmnikOw pracy, dziata promocyjnych
doradcow zawodowych lub innych pracownikoweahz, a wyznacznikiem tych dziata
byly standardy ustug rynku pracy. Pomoc w ramachaghoictwa zawodowego
swiadczona byta w formie spotkandywidualnych i zaj¢ grupowych. Zadania doradcze
w ramach poradnictwa indywidualnego polegaty gi@vna przekazaniu informacji na
temat rynku pracy, samodzielnego poszukiwania praogzpoznania madiwosci
podgcia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy orazzhwensci podgcia wskazanego
szkolenia.

Najczsciej zdiagnozowane problemy zawodowe, z ktérymiykajy sie Klienci to
brak kwalifikacji zawodowych lub zbyt niskie kwakfcje nie dostosowane do potrzeb
rynku pracy, krotkie déwiadczenie zawodowe lub jego brak, ale rownladednie
wybrany zawod, nieodpowiadajy predyspozycjom zawodowym klienta oraz zana
samoocena zwrana najcgscie] z dlugotrwatym pozostawaniem bez zatrudnienia.
Klientom czsto towarzysg obawy przed przeorganizowaniem stylicia, w przypadku
podgcia zatrudnienia oraz mata aktywsdav procesie poszukiwania zatrudnienia.

Doradcy zawodowi pomagali stwokzyodpowiednie dokumenty aplikacyjne,
przygotowa klientow do rozméw kwalifikacyjnych lub podejmowakébe wzbudzania
motywacji do cagtego rozwoju oraz wykorzystywania wiasnego potacgawodowego.

Poradnictwo grupowe dotyczylo gtdwnie tematow poctalme potrzeby
tzn. przygotowanie do rozmowy z pracodawsamodzieln& i asertywné¢ na rynku
pracy, analiza rnych form organizacji pracy, asertyw#éow poszukiwaniu pracy.
Spotkania grupowe w poradnictwie zawodowym gnaja celu dokonanie zmian
w swiadomdci, postaw i zachowaklientéw, ktére lpda sprzyj& racjonalnym wyborom
odpowiedniego zatrudnienia.

W ramach pomocywiadczonej dla pracodawcow z ustugi poradnictwaadawego
skorzystato 11 pracodawcow. Gldwnym tematem pragadzonych rozmow byto
ustalenie mgiwosci otrzymania wsparcia z UP.

Doradcy zawodowi wspotpracowali z s@dkami  Pomocy Spotecznej
w zakresie aktywizacji zawodowej dhikow alimentacyjnych. W 2015 r. wspotpraca
dotyczyta monitorowania sytuacji zawodowej 31 osd@kazanych przez OPS. Doradcy
zawodowi dokonali analizy sytuacji zawodowej] wskagd 0sOb, ich postawy
I motywacji do poszukiwania pracy. W ramach poretiva zawodowego podejmowano
rowniez wspotprae z przedstawicielami Mobilnych Punktéw InformacygyFunduszy
Unijnych, ktérych gtbwnym zadaniem byla promocjazeusebiorczaci wsrdd
miodziezy. W trakcie rozméw doradczych z klientami ¢om przekazywane byly
informacje na temat nitiwosci uzyskania wsparcia Zeodkow UE.

2.1.3. Organizacja szkole

Powiatowy Urad Pracy w Nisku inicjuje, organizuje i finansujeFanduszu Pracy
szkolenia o0sOb bezrobotnych w celu podniesienia kotalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwkkszapcych szans na podgcie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalfm gospodarczej. W roku 2015 napoe]
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bezrobotnych skierowano na kursjpstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem, spawanie
metody TIG MAG, pilarz-drwal, szkolenia kierowcOw oraz shbga spretu cigzkiego.
Ponrkej prezentowanegdabele uwzgldniajgce szkolenia indywidualne i grupowe.

Tabela Nr 7. Wykaz szkalandywidualnych zrealizowanych na dii81.12.2015 r.
Nazwa szkolenia Liczba skierowanych 0s6

Kwalifikacja wsepna w zakresie kat. C oraz szkolenig

55

okresowe kierowcow 10
Pilarz-drwal 3
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC 5
Prawo jazdy kat. C+E 2
Operator sprgu ciezkiego 8
Obstuga wdzkow jezdniowych z nggem silnikowym 2
Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem 11
Spawanie metedTIG MAG 4
Uprawnienia SEP 2
Kurs hipoterapii 1
Kadry i ptace 1

Operator maszyn do produkcji mieszanek betonowych 1
Stylizacja paznokci
Pracownik ochrony fizycznej
Palacz kottéw c.o.

Obstuga suwnicy

IRATA- level 1

Kurs na stanowisko nastawniczy
Zosta programisi FRONT END 1

RiRrRrRrRP|R

Razem 57

Tabela Nr 8. Wykaz szkalegrupowych zrealizowanych na dai81.12.2015r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych osdb

Kwalifikacja wsepna w zakresie kat. C 5

Pilarz-drwal 10
Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem 22

Spawanie metadTIG MAG 22

Ksiegowas¢ komputerowa 15

Stylizacja paznokci 9

Razem 83
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Z inicjatywy urzdu pracy na szkolenia grupowe skierowano 83 osazydbotne.
Stanowity one prawie 60% wszystkich oséb skierovednyna szkolenia. ¥Wod
wszystkich skierowanych oséb bezrobotnych jedndb@gozerwata szkolenie z powodu
tymczasowego aresztowania. Pozostate osobyiaziy szkolenia. Kierunki szkobe
grupowych dla oséb bezrobotnych byly ckame na podstawie m.in.:

1) zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na éloree zawody i specjalioi,

2) analizy ofert pracy,

3) potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych,

4) efektywndci szkole zrealizowanych w roku poprzednim.

Skierowanie na szkolenie indywidualne rasie na wniosek osoby bezrobotnej
zainteresowanej rozwojem zawodowym. Nagjegzym zainteresowaniem cieszyhg si
kursy: operator spetu cigzkiego, sprzedawca z obshiggas fiskalnych oraz szkolenia
kierowcow.

Realizacja szkole przez Powiatowy Urd Pracy w Nisku odbywa eiréwniez
w formie bonow szkoleniowych, stanawych gwarang skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia dwsabniesionych w zwiku z jego
podgciem. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowegastpaje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodatinigrzez bezrobotnego pedia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdma@ospodarczej. W 2015 r. wydano
tacznie 30bondéw szkoleniowych, w ramach ktérych zrealizow&B8aszkolenia, gtdwnie
z zakresu transportu drogowego. Dodatkowo w rant@midw 3 osobom wyptacono
koszty zakwaterowania oraz 1 osobie koszty dojawedsizkolenie.

2.1.4. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych gagie na podstawie zawartej
z osoly bezrobotg umowy i mae wynost maksymalnie 100% kosztow tych studiéw,
jednak nie wgcej niz 300% przeeitnego wynagrodzenia.

W 2015 roku wpltygto 12 wnioskébw o finansowanie kosztow studiow
podyplomowych, z tego 10 rozpatrzono pozytywnie,2awnioski rozpatrzono
negatywnie. W analizowanym okresie d@soby zakaczyly studia podyplomowe
z wynikiem pozytywnym, pozostatedy kontynuow& naule w roku 2016 i 2017.

W 2015 rokub 0s6b podjto prae w trakcie studiéw podyplomowych, co stanowi 50 %
podpisanych umow. Natomiast 1 osoba pladjprag¢ w okresie 3 miegty po ich
ukonczeniu, co stanowi 10% ogotu osobnkmcych studia finansowane przez PUP
w Nisku.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy RaterUstug Rynku Pracy
podejmowali dziatania na rzecz oséb bezrobotnymbszukugcych pracy, polegage na
objeciu Indywidualnym Planem Dziatania. Jest to plaejotujpcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracyzygotowywany w formie
dwustronnych ustafepomidzy urzdem pracy i osobami zarejestrowanymi wedze,
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czyli przy udziale bezrobotnego lub poszujcgigo pracy. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezprednie (etapowe), ich pogaanie, a take sposoby realizaciji,
ktore w efekcie pozwalajzrealizowa plan powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba o0s6b przyspujacych do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
w 2015 r. wyniosta ogotem 4899 osbb, przy czym 2848by zakaczyty realizacs
Indywidualnego Planu Dziatania podejmpujpktywna¢ zawodovd.

2.1.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydziedloncze&¢ Funduszu Pracy,
przeznaczoyn na  dofinansowanie  ksztalcenia  ustawicznego  praib@mn
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub zabdagpracodawcy. Giownym
celem Funduszu jest zapobieganie utracie zatru@niprzez osoby pracge, ktore
mog by¢ zagraone zwolnieniem z powodu kompetencji nieadekwdirg@ wymaga
dynamicznie zmieniagej st gospodarki. KFS ma wspomaoc pracodawcow w zdobyciu
odpowiedniej pozycji na rynku poprzez dopasowameiejetnosci pracownikéw do
aktualnych potrzeb.

W latach 2014-2015rodki z KFS byly przeznaczone na ksztalcenie i daskenie
umiejetnaosci 0séb pracujcych w wieku co najmniej 45 lat.

Starosta Powiatu Manskiego otrzymat decyzj DF-1.4021.18.7.2015.JW.9
z dnia 16 lutego 2015 r. limigkrodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokaci 50 tys. zt na finansowanie przez Powiatowy ddrPracy w Nisku zada
zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw cpdawcow.

W 2015 r. wplyrty 4 wnioski o przyznaniesrodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcamtawicznego pracownikow
| pracodawcy, z czego pozytywnie rozpatrzono 3 wkiio przyznano wnioskggym
pracodawcom dofinansowanie w kwocie 22 458,00 zt.

2.1.7. Zlecanie dziata aktywizacyjnych

Zgodnie z art. 66d-66] ustawy o promocji zatrudr@eninstytucjach rynku pracy
Powiatowy Urad Pracy w Nisku przyspit w 2015 r. do realizacji nowego programu
pomocy dla oséb bezrobotnych — zlecania ustug ryriacy. W dniu 12 marca 2015 r.
zawarto umow RP-PRP.426.2.2015 pogdzy Wojewodzkim Urzdem Pracy
w Rzeszowie, Wykonawic — Konsorcjum Stowarzyszenie B-4 oraz Towarzystwo
ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze z siegimbRzeszowie oraz Powiatowymi
Urzedami Pracy w tacucie, Sanoku, Przersly i Nisku. Gtéwnym celem ustugi
Zlecania dziata aktywizacyjnych jest doprowadzenie do zatrudnievsab ditugotrwale
bezrobotnych, dla ktorych ustalono Il lub 11l pighomocy. Udziat os6b bezrobotnych
w zleconych dziataniach aktywizacyjnych nie powaduijtraty statusu bezrobotnego,
jednak w tym okresie ugd nie kieruje do osOb skierowanych innych form pogno
okreslonych w ustawie.

Okres realizacji umowy éwiadczenie dziaka aktywizacyjnych trwa 24 miesie,

a lczna ilé¢ objetych wsparciem bezrobotnych wynosi 1500 osgidziie w czterech
powiatach (po 375 o0sOb w ¥@ym powiecie). Powiatowy Ugzl Pracy w Nisku
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w 2015 r. zgodnie z zawgrumowy dokonywat doboru oséb bezrobotnych baych
udziat w zlecaniu z uwzegdinieniem liczby, struktury oraz profilu, tworzytsty
uczestnikbw oraz organizowat spotkania informacyji@ uczestnikow. Spogdzano
rowniez listy rezerwowe w celu przeprowadzenia rekrutazjipetniagce;.

W miesgcach od maja do sierpnia 2015 r. zorganizowano egzepotka
informacyjnych dla os6b bezrobotnych zainteresowhnty forma wsparcia. hcznie
wydano 590skierowa do realizatora dziata aktywizacyjnych, z czego 38 0so6b po
skierowaniu nie podjo dziataa, 156 uczestnikow przerwato udziat zngch powodow,

a 76 uczestnikow poelp zatrudnienie.

2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzers&utkdw bezrobocia
| aktywizacji zawodowe]

2.2.1. Limity srodkow Funduszu Pracy na realizagprogramow rynku pracy
w roku 2015 i ich wykorzystanie

W 2015 roku limit srodkbw Funduszu Pracy przyznanych S{ei® Powiatu
Nizanskiego na finansowanie programow na rzecz pronmmaiiudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyno& 409,3 tys. ziw tym:

1) ALGORYTM w wysokaci 10 226,7 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 marca 2015 r. wydana po ustalestatecznych kwot na
podstawie ustawy buétowej, uchylajca pierwsz decyzg z dnia 23 grudnia
2014 r. na kwat 10 226,7 tys. zt (bez zmian) w tym:

- 5269,3 tys. zt z przeznaczeniem na zobawania z 2014 r. (w tym
zobowhgzania z 2014 w ramach programoéw finansowanych w4201
z rezerwy Ministra) oraz dziatania z 2015 r. - granterwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznieyteczne, stze, jednorazowdrodki na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej, refundacja kosztow wyp@saa stanowiska pracy,
szkolenia, bony stawe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, bony
szkoleniowe, dofinansowanie wynagroflzella os6b po 50 rokuzycia,
swiadczenie aktywizacyjne, refundacja sktadki ZU8 ditonkow spoétdzielni
socjalnej, finansowanie studiow podyplomowych (wyldorm aktywizacji
oraz podziat limitu pozytywnie zaopiniowany przeawfatows Rad: Rynku
Pracy z dnia 12 lutego 2015 r.)

- 3086,6 tys. ziha realizag projektu pozakonkursowego wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Aktyweaosdéb miodych
pozostagcych bez pracy w powiecie zanskim (1)” Priorytet inwestycyjny
8 ii, Os Priorytetowa I0Osoby mtode na rynku pradyziatanie 1.1Wsparcie
0s6b mtodych pozostagych bez pracy na regionalnym rynku pracy - prgjekt
pozakonkursow®oddziatanie 1.1.RVsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodychw ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwgj 2014-202POWER). Z limitu FP realizowane byty prace
interwencyjne, stee, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, szkolenia
indywidualne i grupowe oraz jednorazoweodki na podjcie dziatalngci
gospodarcze,.
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- 1 870,8 tys. zina realizagj projektu pozakonkursowego wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Aktyweasob powyej 29 r.

z. pozostajcych bez pracy w powieciezanskim (I)"Priorytet inwestycyjny 8i

Os Priorytetowa VIIRegionalny Rynek Pradyziatanie 7.2Poprawa sytuacii

0s6b bezrobotnych na rynku pracy - projekty pozkksowew ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa &pdkkiego na lata
2014-2020 (RPO). Z limitu FP realizowano prace interwencyjne,zeta
jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacj
kosztow wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

2) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w kwocie 248,7 tys. zt realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowepsob bezrobotnych do 25 rokuzycia (wniosek PUP
z dnia 8 stycznia 2015. - decyzja z dnia 28 stycznia 2015 r.), z limitu
realizowane byly bony stawe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie
| bony szkoleniowe.

3) Dofinansowanie rezerwy Ministra w kwocie314,4 tys. zijprogramOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrodacaktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych (wnioski PUP z dnia 30 marca 2015decyzja z dnia
30 kwietnia 2015 r., w tym:

- 140 tys. zt na aktywizagjoséb w wieku powyej 50 r. zycia — z limitu
realizowane byly stae, refundacja kosztéow wypaosmia stanowiska pracy
I dofinansowanie wynagrodaesob po 50 rzycia,

- 174,4 tys. zt na aktywizagjos6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pragy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia knzitu realizowane
byly staze, prace interwencyjne i refundacja kosztow wypesa stanowiska
pracy.

4) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w kwo@@0,0 tys. zirealizacji programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkiezrobocia i aktywizacji
zawodowejdla oso6b w wieku 30 - 50 lafwniosek z dnia 26 maja 2015 r. -
decyzja z dnia 18 czerwca 2015 r.) — przeznaczan@ace interwencyjne, s
szkolenia, dofinansowanie dzialalito gospodarczej i refundacjkosztow
doposaenia stanowisk pracy

5) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w kwodi€019,5 tys. zt w tym:

- 520,6 tys. zina programy aktywizacji zawodowegob do 25 rokuzycia —
przeznaczono na prace interwencyjne, roboty putdicgtae, dofinansowanie
dziatalngci gospodarczej, refundgckosztow wyposzenia stanowisk pracy,
bony staowe i bony na zasiedlenie

- 498,9 tys. zt na programy aktywizacji os6b w széhegj sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy,w ramach ktorych realizowano, prace
interwencyjne, stee, dofinansowanie dziatalé@ gospodarczej, refundacje
doposaen stanowisk pracy i dofinansowanie wynagradzsob po 50 roku
zycia (wnioski z dnia 14 lipca 2015 r. — decyzjarzad5 sierpnia 2015 r.)

W ciggu roku prowadzony byt staly monitoring zaangaania srodkow
na poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane pyhesungcia midzy limitami
oraz megdzy programami (przeswtia medzy programami z rezerwy Ministra po
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otrzymaniu zgody Marszatka Wojewodztwa Podkarpagkiew celu jak najbardziej
petnego i racjonalnego wykorzystagi@dkow.t gcznie wydatki w roku 2015 z limitu
Funduszu Pracy na aktywne formy wyniosty 12 384 9736 zt co stanowi 99,8%
limitu .

Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w roku 2015owbiciu na poszczegolne
zadania, programyzrodia finansowania na koniec 2015 r. przedstawizelaaNr 9.
W Tabeli Nr 10 pokazano zestawienie limitdvodkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@e&zrobocia i1 aktywizacji
zawodowej, ild¢ osOb skierowanych w danym roku na dziatania fioam@e
z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latadlh-2015 w powiecie aanskim.
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Tabela Nr 9. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pvacgku 2015 z podzialem

na zadania, progradmgdta finansowania.

Wydatki poniesione w ramach limitéw . .
Rezerwa Wydatki* Wydatki*
Zerw Razem wydatk] FP w ramach FP w ramac .
Rezerwa | Rezerwa | po onva | Ministra | ~ezerwa | Rezerwa ( ALGW{- roiektu roiektu Wydatki na aktywne
LP Zadanie Ministra Ministra Ministra Program Ministra Ministra . proj proj formy RAZEM
ALGORYTM | Program 25 Program |~ “.d = 0 | Program 25 Program |  Rezerwa | pozakonkurg pozakonkurs (kol.10+kol.11+kol.12)
Minus ()| art.49 (1) Plugs 2015| 3050 lat | Minus (1N | art.49 () Ministra) owego | owego RPO ' ' '
2015 2015 2015 2015 2015 POWER (1) ("

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |Prace interwencyjne 423 320,95 39 675,93 102 658,714 17 038,11| 35025,31 617 719,07 | 474 874,44 218 805,59 1311 399,10
2 | Roboty publiczne 660 353,14 160 788,79 417 493,05 1 238 634,98 1238 634,98
3 |Stae 1524 538,44 92 679,08| 39 144,57 157 538,239 784,32 63 724,98| 2 017 409,61|1 132 056,31 152 779,38 3302 245,30
4 | Szkolenia 137 471,72 17 151,89 154 623,61 | 186 563,52 341 187,13
5 | Studia podyplomowe 41 532,06 41 532,06 41 532,06

Jednorazowe 760 000,00 20 000,00| 40 000,00 20 000,00 840 000,00 |1 100 000,00 820 000,00 2 760 000,00

6 |srodki(dotacje) ' ' ' ' ' ' ' '

7 | Refundacja dopogan 780 000,00 40 000,00| 40 000,0 300 000,0@0 000,00( 80 000,00 1 260 000,00 660 000,00 1 920 000,00
8 |Prace spot. ayt. 101 119,36 101 119,36 101 119,36
9 |Bon staowy 524 292,96 106 495,4 30912,22 671 701,00 671 701,00

10 |Bon zatrudnieniowy 58 104,38 14 356, 72 460,74 72 460,74

11 |Bon na zasiedlenie 108 886,00 38 000 38 000,00 184 886,00 | 69 300,00 254 186,00

12 |Bon szkoleniowy 39 386,14 27 972.6 67 358,82 92 625,68 159 984,50

Dofinansowanie

wynagrodzé po 50 r. 134 712,78 60 742,03 5746,01 | 201 200,82 201 200,82
13 |zycia

Ref. ZUS dla spoidz.

14 socjalnej 9 322,97 9 322,97 9 322,97
RAZEM wydatki w 2015 r. 5313 040,90 186 824,86.72 355,01 139 886,60 597 348,88 446 524,44 621 989,35 7 477 969,04 3 055 419,951 851 584,97 12 384 973,96
Zobowigzania z 2015 rwg
_ stanu na 31.12.20180 570 685,59 | 3676830 1066754 98610[85 158897399 930,47 355 707,13 1631 227,62| 89010,98 | 204811,89 1925 050,49

sfinansowania z ALGORYTMU
na 2016 r.

* wydatki poniesione z limitu FP na aktywne forngalizowane w ramach projektow pozakonkursowych P@WIEi RPO (1) z kwoty dofinansowania projektu feku 2015
finansowano take koszty pérednie w obu projektach zggi fakultatywnej FP wysokei :POWER - 30 522,16 zti RPO — 17 778,99 z{)
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Tabela Nr 10. Zestawienie limitbw Funduszu Pradgsci skierowanych do aktywizacji os6b z FP oraz pouriobezrobocia
w powiecie ntanskim w latach 2010-2015

ROK ALGORYZ':'M W tys. DODATKSWE W tys. RAZEMZTP W tys. Skié'ﬁ)ii;’;;cbh 4o | Nose I?Oenzirec::b?ot%ch na Stkcz)?]?et():eérli):cv)\;:i;) na
aktywizacji z FP
2010 9 907,0 6117,8 16 024,8 2036 5558 23,7
2011 3831,3 2 354,3 6 185,6 728 5828 24,3
2012 4 323,7 4 396,8 8 720,5 1387* 6027 24,7
2013 4821,7 5412,8 10 234,5 1363* 6237 26,0
2014 2 260,3 8 130,1 10 790,4 1507 5477 23,3
2015 5 269,3 7 140,0 12 409,3 1638 4603 20,0

* nie uwzgkdniono osob olgfych dziataniami w 2012, 2013 r. i 2014 w ramacbjgktu ,Drogowskaz na zatrudnienie” do Podziatahih 1 POKL, ktory byt finansowany ze
srodkow innych ni FP tj zesrodkdéw EFS oraz bugtu pastwa. Przez caly okres realizacji projektu ,Drogkasna zatrudnienie” skierowano do tego projektd 486b.
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W roku 2015 najwicej srodkow Funduszu Pracy przeznaczono naest@6,7%
wydatkéw), jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (22,3%
wydatkow) oraz refundacje wyposmia stanowiska pracy (15,5% wydatkéw). Udziat
wydatkéw w ramach poszczegolnych zagazedstawia wykres.

Wrykres 7. Struktuta wydatkow FP w roku 2013
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2.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezraboc

Prace interwencyjne

W 2015 r. zostato zawartych 298 uméw o organizoevanmic interwencyjnych dla osob
bezrobotnych, w tym:
1) 90 umow finansowanych z Algorytmu na 95 osob (5 wmpa 5 o0soOb
anulowano),
2) 9 uméw w ramach Programu RM art. 49 (1) 2015 na&0o(1 umow na 1 0sob
anulowano),
3) 26 umow w ramach Programu RM 30-50 lat 2015 nasi®y,
4) 9 uméw w ramach Programu RM 25 Minus (I1) 2015 Bab&ob,
5) 29 umow w ramach Programu RM art. 49 (1) 2015 hao86b — (1 umowa na 1
osolg anulowana),
6) 86 umdéw w ramach projektu pozakonkursowego POWERMasb6b (3 umowy
zerwane na 3 osoby),
7) 49 umow z projektu pozakonkursowego RPO na 55 ¢sdlomowe na 1 0sob
anulowano).
Ogotem prace interwencyjne w ramach umow zawartyc2015 r. podjto 330 oséb
W trakcie realizacji anulowanych zostato 10 uméwlBaosob (pracodawcy wycofaligsi
z realizacji prac interwencyjnych, refundacje rostaty wyptacone).
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Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na refungdakpsztow zatrudnienia o0sob
w ramach prac interwencyjnych wyniostly311 399,10 zico stanowil0,6% ogotu
wydatkow FP na aktywne formy.

Roboty publiczne

W roku 2015 do programu rob6t publicznych prapgy wszystkie gminy powiatu
nizanskiego. Mimo niskiej efektywrimi zatrudnieniowej po robotach publicznych,
za organizagj robot przemawiat wany interes spoteczny: aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych &dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w sgoheosci
klientow opieki spotecznej) oraz mawos¢ zatrudnienia bezrobotnych przy pracach
przynoszacych korzy¢ dla spoteczngei lokalnych (prace remontowo - budowlane,
roboty drogowe, poggdkowe na obiektach i mieniu gminnym, itp.). W 2015
organizatorem robo6t publicznych byt gkpowiat.

W roku 2015 podpisano 99 umow o organizowanie rpodlicznych, w tym:

1) 47 umow w ramach Algorytmu na 76 miejsc pracy,

2) 20 uméw z Programu RM 25 Minus (1) 2015 na 28im

3) 32 umowy z Programu RM art. 49 (I1) 2015 na 66

Ogoétem w 2015 r. do robét publicznyskierowano 170 osélna 165 miejsc pracy),
z ktorych 90 osob to osoby diugotrwale bezrobo&9%).

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refungagjnagrodzé osob zatrudnionych
w ramach robot publicznych wyniosty 238 634,98 ztco stanowi 10% ogotu
wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2015 roku PUP w Nisku finansowat szkolenia grupawndywidualne dlal40
0s6b bezrobotnych skierowanych na te szkolenia, w ty3mo86b olgtych szkoleniami
grupowymi oraz 57 osoby skierowane na indywiduankolenia. Rodzaje i kierunki
szkoler przedstawiono w tabelach Nr 7 i 8. Udziat osobrbleatnych w szkoleniach
finansowanych z poszczegolnych limitéw przedstaskianastpujaco:

PROGRAM Szkolenia grupowe* Szkolenia indywidualne
Algorytm 20 32

Program RM 30-50 lat 2015 - 5

Projekt pozakonkursowy

POWER (1) 63 20

RAZEM 83 57

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy roku 2015 na finansowanie szkol@aktury,
badania lekarskie, stypendia) zardynsie kwotg 341 187,13 zt co stanowi2,75%
0gotu wydatkow z Funduszu Pracy.

Bony szkoleniowe
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W roku 2015 bezrobotni do 30 rokiycia mogli skorzysta ze szkolé w ramach

nowego instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowemdktorym mowa w art. 66 k
ustawy o promocji zatrudnienia. W roku 2015 wydare wniosek bezrobotnych 30
bonow szkoleniowych, wszystkie zrealizoward®, osobrealizupcych bon ukaczyto
tacznie53 szkoleniawybrane przez siebie.
Instrument w roku 2015 finansowany byt g@dkéw Funduszu Pracy z Algorytmu,
Programu 25 Minus (l) z rezerwy Ministra oraz zjpktu pozakonkursowego POWER.
Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji $&kow ramach bonow
szkoleniowych wyniostyl59 984,50 ztco stanowil,29 % wszystkich wydatkow FP
w roku 2015.

Studia podyplomowe

W 2015 r. w ramach limitu FP z Algorytmu finansowamnv 2015 r. studia
podyplomowe dla 10 osob. Wydatki poniesione na m&dav 2015 r. wyniosty
41 532,06 zt co stanowi 0,33% wydatkdéw na aktyworeniy.

Staze

W 2015 roku zawarto 478 umow o zorganizowaniewstia bezrobotnych, w tym:
1) 121 uméw finansowanych z Algorytmu — skierowano ©28b,
2) 163 umowy w ramach projektu pozakonkursowego POWIHR anulowana) —
skierowano 168 osob,
3) 40 uméw w ramach projektu pozakonkursowego RPO gRierowano 40 oséb,
4) 13 umow z Programu RM art. 49 (1) 2015 — skierowaB8msbb,
5) 6 uméw z Programu RM 50 Plus 2015 — skierowanod®,0s
6) 33 umowy z Programu RM 30-50 lat 2015 — skierowaBmsoby,
7) 59 umoéw z Programu RM 25 Minus (1l) 2015 — skieroov&®0 0s6b.
8) 43 umowy z Programu RM art. 49 (ll) 2015 — skieraw&@3 osoby.

Ogodtem sta w 2015 r.podjeto 492 osobybezrobotne. Na sta (stypendia, badania
lekarskie)wydatkowano z Funduszu Pracy kwog 3 302 245,30 zEo stanowi26,®6
wydatkow FP na aktywne formy.

Bony stazowe

W roku 2015 bezrobotni w wieku do 30 rokycia mogli ubiegé sic o odbycie stau
w ramach bonu stawego, o ktorym mowa w art. 66 | ustawy o promaejirudnienia.
Na 119 ztaonych wnioskéw86 osobom wydano bony steowe z ktérych podpisano
58 umdw o realizagj stazu w ramach bonu stawego (warunkiem podpisania umowy
stazowej byto zobowizanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia bezregotpo stau
na okres 6 miescy).

Wydatki na stae realizowane w ramach bondéw mieych finansowane byty
z Algorytmu, Programu RM 25 Minus (I) 2015 oraz ghaeamu RM 25 Minus (II) 2015
i obejmowaty wyptat stypendium wraz ze sktadkami ZUS, badania lekarskiczalt za
dojazdy na staoraz wypta¢ premii dla pracodawcow, ktérzy wyydali s z 6<$cio
mieskcznego zatrudnienia bezrobotnego pozistaNVydatki zamknely sie kwota
671 701,00 z} co stanowitd,42% ogotu wydatkow FP na aktywne formy.
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Bony zatrudnieniowe

Bezrobotni do 30 rokuaycia w 2015 roku mogli ubiedasic o wsparcie zatrudnienia
poprzez realizagj bonu zatrudnieniowego, o ktorym mowa w art. 66 stawy
0 promocji zatrudnienia. W roku 2015 na 13zpoych wnioskéwwydano 10 osobom
bon zatrudnieniowy, do realizacji w ramach podpisanych uméw z pracadani
zostatlo przytych 9 bonéw Wydatki z Funduszu Pracy na realizadponow
zatrudnieniowych w 2015 r. ponoszone byty z Algorytoraz w ramach Programu RM
25 Minus (I) 2015 wyniosty’2 460,74 ztco stanowi0,59% ogoétu wydatkow z FP na
aktywne formy.

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 rokuycia w 2015 r. mogli skorzystaz nowego
instrumentu rynku pracy - bonu na zasiedlenie, @rykh mowa w art. 66 n ustawy
0 promocji zatrudnienia. Instrument finansowany byFunduszu Pracy z Algorytmu,
w ramach Programu RM 25 Minus (I) 2015 i Prograni 25 Minus (I1) 2015. W roku
2015 na 52 zlone wnioski wydano36 osobombon na zasiedlenie w wyniku
podpisania z tymi osobami umowy o realizadjonu na zasiedlenie (6 oséb nie
wywigzato s¢ z warunkéw umowy i umowy te zostaly zerwane a tleami wezwani do
zwrotu srodkéw). Wydatki poniesione na bony na zasiedlanaiosty 254 186,00 zico
stanowi2 % ogo6tu wydatkéw z FP.

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngci gospodarczej

W roku 2015 —zawarto 139 uméw o przyznanigrodkow na podjecie dziatalnaci
gospodarczej w tym:

1) 37 uméw z Algorytmu,

2) 57 uméw w ramach projektu pozakonkursowego POWER (imowy zerwano),

3) 41umdéw w ramach projektu pozakonkursowego w ranke (1),

4) 1 umowa w ramach Programu RM 30 - 50 lat 2015,

5) 2 umowy w ramach Programu RM 25 Minus (I1) 2015,

6) 1 umowa w ramach Programu RM art. 49 (1) 2015.

Rodzaje dofinansowanych dziatafco
1) ustugowa 74,5%;

- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

- restauracje i inne placéwki gastronomiczne

- naprawa samochodéw mechanika samochodowa, naprakanserwacja
maszyn,

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, nagkskow,

- pozostate spegtanie,

- ustugi ogodlnobudowlane, remontowo budowlane, wszeaie budynkow,
instalacje elektryczne, stolarka budowlana, tynkaea posadzkarstwo,
pozostate roboty wykia@zeniowe, konstrukcje i pokrycia dachowe, instaacj
wodno — kanalizacyjne, pozostate specjalistyczhemobudowlane itp.,

- zagospodarowanie terenow zielonych, ggakcja parkéw i ogrodéw,

- dziataln@g¢ wspomagajca produkgj roslinna,
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ustugi w zakresie specjalistycznego projektowavratrz,

pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych,

budowa drdg i autostrad,zynierii i doradztwa technicznego, obrébka metali,
w zakresie technologii, informatyki komputeroweprogramowania, naprawy
| konserwacji komputeréow,

dziataln@¢ twodrcza i artystyczna, pozostata dzialdltho rozrywkowa

| rekreacyjna,

wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoprowadzenie biura,
dziatalng¢ prawnicza,

pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob wgzbgin wieku,

dziatalng¢  zwigzana z produkgj filmow, nagra wideo i programoéw
telewizyjnych, dziatalng fotograficzna,

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinieuknaspotecznych

I humanistycznych,

dziatalnd¢ ustugowa zwgzana z Iénictwem,

dziatalnag¢ taksowek osobowych,

wynajem i dzietrawa maszyn, ugzglzer budowlanych, rolniczych, samochodow
osobowych i furgonetek,

- naprawa pozostatych artykutoviyiku osobistego i domowego.

2) handlowa 15,3%

sprzeda detaliczna z przewagywnosci,

sprzeda motocykli pojazdéw samochodowych, furgonetek, skca do
pojazdow samochodowych,

sprzeda przez domy sprzedg wysytkowej,

sprzeda roslin, nasion, karmy dla zwiest,

sprzeda odziezy,

sprzeda hurtowa perfum i kosmetykow,

dziatalng¢ agentdw zajmuagych sé sprzedaa towardw r@nego rodzaju,

sprzeda detaliczna spktu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach.

3) produkcyjna 10,2%

- produkcja pozostatej odzigi dodatkow do odziey,

produkcja pozostatych wyrobow z drewna korka storpozostatych materiatow
uzywanych do wyplatania,

produkcja wyrobéw tartacznych,

produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych,

produkcja pozostatych wyrobow gdzie indziej nlaskfikowana,

produkcja toreb bagawych, toreb ¢cznych i podobnych wyrobow
kaletniczych ; produkcja wyrobow rymarskich,

produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wynios®/760 000,00 ztco
stanowi22,3 % ogotu wydatkoéw FP na aktywne formy W wyniku przyznania dotacji
137 0s0b rozpocgo dziatalng¢ gospodarcz

Refundacja doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnhego
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W roku 2015 zawarto z pracodawcami 74 umowy o réfgp kosztow doposeaenia
lub wyposaenia stanowiska pradgcznie na 96 stanowiskw tym:

1) 31umoéw z Algorytmu na 39 stanowisk,

2) 23 umowy z projektu pozakonkursowego RPO (1) nataBowiska,

3) 2 umowy z Programu RM art.49 (1) 2015 na 2 stankayis

4) 1 umowa z Programu RM 50 Plus 2015 na 2 stanowiska,

5) 13 umow z Programu RM 30-50 lat 2015 na 15 stariqwis

6) 3 umowy z Programu RM art.49 (Il) 2015 na 4 staiskevpracy.

Wydatkowana kwota z Funduszu Pracyw roku 2015 tol 920 000,00z, co
stanowil7,5 % ogotu wydatkéw FP.

Prace spotecznie gyteczne

W programie uczestniczyly wszystkie gminy Powiatuzdiskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtdwnie prace pglizowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (gpree, zakupy). W ggu roku prace
spotecznie gyteczne podjfto 103 osoby(w ramach 95 miejsc), w tym 9 os6b w gminie
Nisko, 9 os6b w gminie Rudnik nad Sanem, 11 oségminie Harasiuki, 38 0sob
w gminie Jeowe, 13 0sOb w gminie Jarocin, 12 oséb w gminieeKebpw, 11 osob
w gminie Ulandw.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2015 r. na pice spotecznie zyteczne
(czesciows refundact wyptaconych przez gménswiadczer z tytutu wykonywania prac
spotecznie gytecznych i badania lekarskie) wyniostp1 119,36 ztco stanowi0,8%
wydatkow FP na aktywne formy.

Dofinansowanie wynagrodzé dla os6b po 50 rokuzycia

W 2015 r. PUP w Nisku realizowahowy instrument rynku pracy, o ktérym mowa
w art. 60 d ustawy o promocji zatrudnienia. Zadaoygo finansowane zérodkow
Funduszu Pracy z Algorytmu , z Programu RM 50 RI®5 oraz Programu RM art.49
(1) 2015.
Podpisano 24 umowy (1 umewanulowano) o dofinansowanie wynagroglpsob wieku
50 - 60 lat, w ramach ktéryctatrudnienie podjeto 23 osoby
Wydatki poniesione na refundacyvynagrodzé wyniosty 201 200,82 zt co stanowi
1,6 % ogotu wydatkow z FP.

Refundacija skladek na ubezpieczenia spoteczne dia@nkéw spétdzielni socjalnej

W 2015 r. na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27ekvi@ 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 zzmd zm.) zostata zawarta 1 umowa w sprawie
finansowania zérodkéw Funduszu Pracy skiadek na ubezpieczeni@spue cztonkow
spoétdzielni socjalnej na zasadach adlaaych w ustawie o spotdzielniach socjalnych.
Umowa dotyczyla finansowania przez okres 12 m-cy wosztow za 4 osoby
bezrobotne ktére byly cztonkami zalycielami Spétdzielni Socjalnej ,MAGNOLIA”

z siedzilp w Jezowem.
W roku 2015wydatki poniesione z Funduszu Pracy na zadanie wyn®8i2,97 zt.
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2.2.3. Opis realizacji w roku 2015 projektu pozakonkursgaeAktywizacja
os6b miodych pozostalych bez pracy w powiecie zakskim (I)”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego WieBdakacja
Rozwoj

Tytut Projektu: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
nizanskim (1)’- projekt pozakonkursowy Powiatowego ko Pracy w Nisku
realizowany w ramach w ramach Programu OperacyjiWeéigalza Edukacja Rozwoj, Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy. Dziaad.l Wsparcie os6b miodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - prgjepbzakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatpayzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urad Pracy w Nisku ul.
Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2015 r. do 30.04.2016 r.

Instytucja Wdra zajaca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: POWR.01.01.02-18-0006/15-00

Zalozenia projektu na 2015r.

Osoby obejmowane projektem w roku 2015:0soby miode w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne dleyéiozostat ustalony | lub 1l profil
pomocy (art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 premocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), ktére nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodzi®&EET -
zgodnie z definigj przyjeta w PO WER 2014-2020 - ktéra spetnigznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierrmwvpdowo), nie ksztalci si(tj. nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stagumym) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych gajpch majcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzeymh do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osapaie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nafsy zweryfikowa czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej zegodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).Plan zaktadat skierowa na dziatania 400 osob.

Planowane formy aktywizacji w 2015 r.
1) Pdsrednictwo pracy (400 oséb);
2) Poradnictwo zawodowe (400 oso6b);
3) Staze (155 0sdb);
4) Bon na zasiedlenie (7 osob);
5) Szkolenia (74 osoby);
6) Jednorazoweérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej (43 osoby);
7) Bon szkoleniowy (26 0sob);
8) Prace interwencyjne (95 osob).
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Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2015:

3 086 600,00 ziw tym:
1) srodki w dyspozycji samosdu wojewddztwa — 2 836 300,00 zt
2) srodki w dyspozycji samoszlu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku Pracy (Dz. U z 2015 r.
poz. 149) — 250 300,00 zt

Realizacja projektu w roku 2015:

Zadanie 1:
posrednictwo pracy — skierowano 430 os6b w ramach kosztow wiasnyzédur

Zadanie 2:
poradnictwo zawodowe- skierowano 430 oséb w ramach kosztéw wiasnyeédur

Zadanie 3:

staze — 1 132 056,31 zt zostato skierowane 168 0sOb — przewidziane koslia nich
wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztéw khabikarskich. Udziat w projekcie
zakaczyto 135 osoby, przerwato 20 os6b. Na rok 201@ghpdzi 13 osob.

Zadanie 4:
bon na zasiedlenie- 69 300,00 z+ zostalo skierowane 9 0s0b i udziat zagoyto 9
0s6b, nikt nie przechodzi na rok 2016.

Zadanie 5:
szkolenia— 186 563,52 z} zostato skierowane 84 osoby, w tym
1) 64 osoby na szkolenia grupowe,
2) 20 0s06b na szkolenia indywidualne.
Udziat zakaczyto 82 osoby, 2 osoby udziat przerwato. Na rok@@ikt nie przechodzi.

Zadanie 6:

jednorazowesrodki na podjecie dziatalnasci gospodarczej — 1 100 000,00 zkostato
skierowanych 55 oso6b. Udziat zakzyto 54 osoby, 1 osoba udziat przerwata. Nikt nie
przechodzi na rok 2016.

Zadanie 7:
bon szkoleniowy — 92 625 68 zt zostato skierowane 17 osob i udziat zakosto 17
0s6b, nikt nie przechodzi na rok 2016.

Zadanie 8:
prace interwencyjne—474 874,44 zi zostato skierowane 97 osob, w tym:
1) 77 osbb do przedshiorcow;
2) 20 0s06b do JST.
Udziat zakaczyto 79 osOb, 5 os6b udziat przerwato. Na rok 2pd#&chodzi 13 osob.

Koszty posrednie — 30 522,16 zt
1) koszty zakupu materiatdw biurowych i drobnego sfurbiurowego,
2) koszty zatrudnienia pracownika.
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W trakcie realizacji projektu w roku 2015 zostatdpsany aneks do umowy
wydtuzajacy realizac¢ projektu do 30 kwietnia 2016 roku, oraz zkszapcy wartGé
projektu o kwog 83 830,00 zi, przeznaczpma realizag zada w roku 2016. Termin
zakaczenia rekrutacji pozostaje bez zmian. W gaku z wysjpieniem oszogdndasci,
zostat a skierowana do WUP pba dotyczca przesurcia zaoszcglzonychsrodkow
pomiedzy poszczegollnymi dziataniami i zkszeniu liczby uczestnikow w projekcie.
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione gewddzkim Urzdem Pracy
w Rzeszowie, jako Instytucj Wdrazajagca i przeprowadzone zostaly zgodnie
z obowgzujaca procedug wprowadzania zmian w projekcie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2015 g@hjmy wsparciem 430 oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko. Udziat w projekcieodigje z zaplanowansciezka
zakaczyto 376 0sOb, udziat w projekcie przerwato 28lps#6 osOb przechodzi na rok
2016. Wszystkie osoby skierowane do projektu w r@Qi5 obgte byly pomog
posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2015: 3085 942,16 zico
stanowi99,98 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:
3 086 600,00 ziw tym:
1) srodki w dyspozycji samosru wojewodztwa — 2 835 672,20 zt
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o0 promocji zatrudnienia instytucjagtku Pracy (Dz. U z 2015 r.
poz. 149) — 250 269,91 zt

2.2.4. Opis realizacji w roku 2015 projektu pozakonkursgaeAktywizacja
0osbéb powsej 29 r.z. pozostajcych bez pracy w powieciezaiiskim (1)”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Opgnago
Wojewodztwa Podkarpackiego

Tytut Projektu: ,Aktywizacja osob po 29 r.z. pozostapcych bez pracy w powiecie
nizanskim (1)” - ramachDziatania 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnychryraku
pracy — projekty pozakonkursowe Powiatowychedéxv Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2015 do 30.06.2016 .

Instytucja Wdra zajaca: WojewoOdzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: RPPK.07.02.00-18-0013/15-00.
Zatozenia projektu na 2015r.

Osoby obejmowane projektem w roku 2015:

Uczestnikami projektu dulg osoby powyej 29 rz., bez pracy, zarejestrowane w PUP
Nisko jako bezrobotne, naigce do | lub Il profilu pomocy (art. 33 ustawy z dni
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i inggjach rynku pracy), natgce
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co najmniej do jednej z nagujacych kategorii: osoby powgj 50 rz., dilugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby niskich kwalifikacjach
zawodowych, rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowady indywidualne gospodarstwa
rolne do wielkéci 2 ha, zamierzagy odeg¢ z rolnictwa, nalgagcy do wyej
wymienionych grup.
Planowana liczba osob olatych wsparciem - 160 0sob.
Planowane formy aktywizacji w 2015 r.

1) Staze (40 osob);

2) Jednorazoweérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (40 osob);

3) Prace interwencyjne ( 47 oséb);

4) Refundacja kosztow wypogenia stanowiska pracy (33 osoby).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2015:

Wartas¢ projektu w roku 20151 870 800,0Qt, w tym:
1) srodki w dyspozycji samopdu wojewddztwa — 1 590 200,00 zt;
2) srodki w dyspozycji samogdu powiatu w tymsrodki o ktérych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjaghku Pracy (Dz. U z 2015 r.
poz. 149) — 280 600,00 zt.

Realizacja projektu w roku 2015:

Zadanie 1:

staze — 152 779,38 zt zostato skierowane 39 os6b — przewidziane zostonith
wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztow lhaekarskich . 1 osoba z uwagi na
pojawienie s} zbiegdw ubezpieczenia musiata zoéstasungta z projektu. Udziatu
w projekcie nikt nie ukaczyt i nikt nie przerwat . Wszyscy przechgdza rok 2016.

Zadanie 2:
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnagsci gospodarczej— 820 000,00 zi; zostato
skierowanych 41 oso6b. Udziat zalazyli wszyscy. Nikt nie przechodzi na rok 2016.

Zadanie 3:
prace interwencyjne—218 805,59 zt zostato skierowane 54 osoby, w tym:
1) 25 oséb do przedshiorcow;
2) 29 0s06b do JST.
Udziat zakaczyto 23 osoby, nikt nie przerwat udziatu w projekc31 osob przechodzi
na rok 2016.

Zadanie 4:

refundacja kosztéw wyposaenia stanowiska pracy — 660 000,00 zkv ramach
refundacji podpisano 23 umowy z przetisorcami na 33 stanowiska pracy, zostato
skierowanych 33 osoby. Wszyscy zakpyli udziat w projekcie. Nikt nie przechodzi na
rok 2016.

Koszty pasrednie — 17 778,99 zi.
1) koszty zakupu materiatdow biurowych i drobnego sfurbiurowego;
2) koszty zatrudnienia pracownika.
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W trakcie realizacji projektu w roku 2015 zostatdpsany aneks do umowy
wydtuzajacy realizacg projektu do 30 czerwca 2016 roku, oraz gkszapcy wartGé
projektu o kwog 200 569,79 zt, przeznaczpna realizagj zada przechodzcych na rok
2016. Termin zakiczenia rekrutacji pozostaje bez zmian. W agzku z wysgpieniem
oszczdndici, ktore nie przekraczaj 10 % wartéci projektu, zostaty uzgodnione
telefonicznie zmiany mage na celu jak najpelniejsze wykorzystanieodkow.
Zwiegkszono liczle uczestnikbw w projekcie. Wszystkie wprowadzone aygi zostaty
uzgodnione z Wojewodzkim Ugdem Pracy w Rzeszowie, jako Instytus)/drazajaca
| przeprowadzone zostaly zgodnie z obgmmijgcg procedus wprowadzania zmian
w projekcie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2015 g¢bj wsparciem 167 os6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko. Udziat w projekcieodige z zaplanowansciezka
zakaczyto 97 oséb, nikt nie przerwat udziatu w projekcv0 osob przechodzi na rok
2016. Wszystkie osoby skierowane do projektu w r@Ql5 obgte bylty pomog
posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w roku 2015: 1 869 363,96 zico
stanowi99,92 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:
1) srodki w dyspozycji samosdu wojewodztwa — 1 588 959,37 zt
2) srodki w dyspozycji samosdu powiatu w tynsrodki o ktorych mowa w art. 9
ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjagtiku Pracy (Dz. U z 2015 r.
poz. 149) — 280 404,59 zt.

2.2.5. Opis realizacji programow finansowanych z rezerwyinisra
(dysponenta Funduszu Pracy)

Program aktywizacji zawodowej 0séb do 25 rokuzycia — Program RM 25 Minus
2015 () 2015

Whiosek o dofinansowanie dnia 8 stycznia 2015 r. na kwd95,0 tys. zt
Okres realizacji programul lutego 2015 r. - 31 p&dziernika 2016 r,,
Kwota dofinansowania248,7 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 stycznia 2015 r.),
Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zatlczenia programu z uwzgdinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowani@elem
programu byta pomoc 33 osobom bezrobotnym w wieki28l roku w zaistnieniu na
rynku pracy poprzez aktywizacjw ramach bonow stawych, zatrudnieniowych,
szkoleniowych i na zasiedlenie.
Realizacja:
W wyniku podgtych dziata:
1) 15 oso6b podjo 6- scio mieseczne stae z deklaragj dalszego zatrudnienia po
stazu na okres 6 miesty;
2) 4 osoby pajto zatrudnienie na okres minimum 18 mégesi w ramach bonu
zatrudnieniowego;
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3) 5 osobom wyptacono wsparcie finansowe w ramach Inanzasiedlenie;
4) 5 osob podniosto swoje kwalifikacje realigojwybrane przez siebie szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego.

Ogotem do projektu skierowar®® osob
W trakcie realizacji programu dokonano (za zgodWarszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego) zmniejszenia lim#twdkéw FP na program o 60,0 tys. zt.
Zmniejszony limit FP w 2015 r. na realizacprogramuwynosit 188,7 tys. zt.
Wydatki poniesione na program w 2015 roku z kwoty dofinargsoa z FP z rezerwy
Ministra zamknely si¢ kwota 186 824,86 ziza zaangaowaniez Algorytmu na 2016 rok
na sfinansowanie umow przechadych z 2015 roku wynosito na koniec roku 36 76&830

Program aktywizacji zawodowej os6b po 50 rokuycia - Program RM 50 Plus 2015

Whiosek o dofinansowanie dnia 30 marca 2015 r. na kw@64,8 tys. zi,

Okres realizacji programu20 kwietnia 2015 r. - 30 wrzénia 2016 r,

Kwota dofinansowanial40,0 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2015 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.

Zatazenia programu z uwzglinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowanizelem
programu byla pomoc 22 osobom bezrobotnym w wiekwypej 50 roku zycia
W powrocie na rynek pracy poprzez wsparcie ich uzatienia w ramach sig,
dofinansowania wynagroda®raz refundacji kosztow wypagsnia stanowisk pracy.

Realizacja:
Rekrutacja do programu odbywata sigodnie z harmonogramami realizacji zadania.

W wyniku podgtych dziata:

1) podpisano 15 umow o dofinansowanie wynagrodzenid og wieku 50 - 60 lat
(refundacja wynagrodaeprzez okres 12 miegiy), do ktorych skierowano 15 0sob;

2) -podpisano 6 uméw stawych, w ramach ktorych 6 osob zostato skierowanych
do odbycia &cio miesécznego stau u pracodawcow deklargych ich dalsze
zatrudnienie,

3) 2 osoby otrzymaly zatrudnienie na stanowiskach ypr#tevorzonych w ramach
refundacji doposeen.

Do projektu skierowano 23 osoby.

Wydatki poniesione na program w 2015 roku z kwoty dofinaresua zamknety sie
kwota 139 886,60 ztZaangaowaniesrodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie umow
przechodzcych z 2015 wyniosto: z Algorytmu na 2016 — 98 @50zt

Program aktywizacji zawodowej os6b w szczeqolnej ®wacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy — Program RM art.49 2015 §2015

Whiosek o dofinansowanie dnia 30 marca 2015 r. na kwdt 052,0 tys. zi

Okres realizacji programu20 kwietnia 2015 r. - 31 marca 2016 y.

Kwota dofinansowanial74,4 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2015 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
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Zatazenia programu z uwzglinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowan@elem
programu byla pomoc 23 osobom bezrobotnygdatym w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, spetnigcym przynajmniej jeden warunek okleny w art. 49 ustawy,
w szczegolnéci osoby korzystage ze swiadczéd OPS, w podjciu zatrudnienia
w ramach stay, prac interwencyjnych i refundacji dopasa.
W wyniku podgtych dziata:

1) 8 0s6b podjto prace interwencyjne;

2) 13 0sOb zdobyto dwiadczenie zawodowe w ramach@e miesgcznych stay;

3) 2 osoby znalazto zatrudnienie na stanowiskach prawyorzonych w ramach

refundacji doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Wydatki poniesione z kwoty dofinansowania z Funduszu Pvacgku 2015 zamkgly
sie kwotg 172 355,01 ztZaangaowanie srodkow Funduszu Pracy na sfinansowanie
w 2016 r. umow przechodeych z 2015 r. wyniosto 10 667,54 zi.

Program aktywizacji os6b w wieku 30 - 50 lat -Progam RM 30-50 lat 2015

Whiosek o dofinansowanie:dnia 26 maja 2015 r. na kwdt 008,9 tysz,
Okres realizacji:Od 1lipca 2015 r. do 30 kwietnia 2016 .
Kwota dofinansowania600,0 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 czerwca 2015 r.
Zalczenia programu z uwzgdinieniem zmniejszone] kwoty dofinansowan@elem
programu byta pomoc 74 osobom w powrocie na rynelcyp poprzez wsparcie ich
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,zgtaoraz na stanowiskach pracy
utworzonych w ramach refundacji dopgaaa take poprzez podniesienie kwalifikacji
w szkoleniach zawodowych.
W wyniku podgtych dziata:

1) 33 osoby podjy zatrudnienie w pracach interwencyjnych;

2) 15 bezrobotnych znalazto zatrudnienie na stanowlskaowstatych w wyniku

refundacji kosztow doposgania stanowiska pracy;

3) 33 osoby podjo 6-scio miesjczne stae;

4) 1 osoba otrzymata jednorazowredki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

5) 5 0s6b podniosto swoje kwalifikacje poprzez uczestro w szkoleniach

zawodowych.

Ogoétem dziataniami w programiebjeto 87 osob.Wydatki poniesione w 2015 r.
z rezerwy Ministra zamknely sie kwota 597 348,88 2zt zaangaowanie z umow
przechodzcych z 2015 r. do sfinansowania z Algorytmu 201%ymiosto 158 857,79 zt.

Program aktywizacji zawodowej os6b do 25 rokuzycia — Program RM 25 Minus
2015 (Il

Whiosek o dofinansowanie dnia 14 lipca 2015 r. na kwdb20,6 tys. zt

Okres realizacji programul sierpnia 2015 r. - 30 czerwca 2016,r.

Kwota dofinansowania520,6 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 5 sierpnia 2015 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
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Zatazenia programu:Celem programu byta pomoc 110 osobom bezrobotnymieku
do 25 roku w zaistnieniu na rynku pracy poprzepawsie ich zatrudnienia w aych
formach subsydiowanego zatrudnienia
Realizacja:
W wyniku podgtych dziata:
1) 29 o0so6b zostato zatrudnionych w robotach publickngeganizowanych przez
gminy i powiat;
2) 10 osOb podjto prace interwencyjne;
3) 60 0soOb otrzymato nitiwosé zdobycia déwiadczenia zawodowego w ramach
4) 5-cio miesgcznych stay;
5) 15 o0soOb skierowano do odbycia Ata z perspektyw dalszego 6¢cio
mieskcznego zatrudnienia w ramach bonowzetaych;
6) 1 osolg skierowano na miejsce pracy utworzone w ramachospnia
stanowiska pracy;
7) 2 osoby otrzymaty wsparcie w pedju wilasnej dziatalnéci gospodarczej
poprzez przyznanie jednorazowyagbdkow na podjcie tej dziatalnéci.
Ogotem do programu skierowah@2 osoby w wieku do 25 rokuycia.
W trakcie realizacji programu dokonano (za zgodWarszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego) zmniejszenia lim#itodkow FP na program o 65,7 tys. zt.
Zmniejszony limit FP w 2015 r. na realizagprogramuwynosit 454 900,0 tys. zt.
Wydatki poniesione na program w 2015 roku z kwoty dofinargsoa z FP z rezerwy
Ministra zamknely si¢ kwota 446 523,44 ziza zaangaowaniez Algorytmu na 2016 rok
na sfinansowanie umow przechgdgch z 2015 roku wynosito na koniec roku
399 930,42 zt.

Program aktywizacji zawodowej os6b w szczegodlnej 8acji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy — Program RM art.49 (1) 245

Whiosek o dofinansowanie dnia 14 lipca 2015 r. na kweo498,9 tys. zt.,
Okres realizacji programul sierpnia 2015 r. - 30 czerwca 2016,r
Kwota dofinansowania498,9 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 5 sierpnia 2015 r.),
Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zatazenia: Celem programu byta pomoc 95 osobom w powrocieynak pracy poprzez
wsparcie ich zatrudnienia w ramackmgch form subsydiowanego zatrudnienia i pomoc
w podgciu wiasnej dziataln&ci gospodarczej
Realizacja:
W wyniku podgtych dziata:
1) 60 osOb zostato zatrudnionych w robotach publickngeganizowanych przez
gminy i powiat,
2) 30 0sOb podjo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
3) 43 osoby skierowano do odbycia 5 m¢egnych stay,
4) 4 osoby zostato zatrudnionych na stanowiskach wworch w wyniku refundacji
doposaenia stanowiska pracy,
5) 3 osoby w wieku powsej 50 lat otrzymato mdiwos¢ zatrudnienia w ramach
refundacji wynagrodzedla os6b po 50 eycia,

36



6) 1 osoba otrzymata wsparcie w pedj dziatalndci gospodarczej w postaci
jednorazowychrodkéw na podjcie tej dziatalnéci.

W ramach programu wsparcieshjeto 141 osob.
W trakcie realizacji programu dokonano (za zgodWarszatka Wojewodztwa
Podkarpackiegogwiekszenialimitu srodkéw FP na program 125,7 tys. ziprzesungtych
Programow RM 25 Minus (1) 2015 i Programu RM 258 (I1) 2015.
Zwiekszonylimit na program wynosb24 600,0 ztWydatki poniesione na realizacj
programu to621 989,35 zFobowigzania programu z uméw z 2015 r. do sfinansowania
z Algorytmu 2016 r. wynosity na koniec roku 355 71§ zt.
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3. Zamierzenia na rok 2016 z zakresu programoéw rynkagy finansowanych

z Funduszu Pracy

3.1. Limity srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2016

Wg stanu na 25 lutego 2016 r. (dzieskladania informacji) Starosta Powiatu

Nizanskiego otrzymat limitsrodkbw na ALGORYTM w wysoksci 6 086 477,0zt.
Kwota powy:sza obowizuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na pedstastawy
budzetowej na rok 2016. Do tego czasu PowiatowyadrPracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznahmfo majgc na uwadze przepisy
8 4 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didigpadziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finanséweguszu Pracy (Dz. U. Nr 221
poz.1317). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i nastenty rynku pracy zostat
pozytywnie zaopiniowany przez PowiatpwRad Rynku Pracy w Nisku w dniu

15 stycznia 2016 r.
Tabela Nr 11. Podziat ustalonej kwoty na ustugistiumenty rynku pracy.
LIMIT zoﬁvg\?vtazgﬁia Limit na nowq Ilo$¢ oséb do
Lp. ZADANIE ;i zobowgzanialzaktywizowani
w zt przechodzce
na rok 2015| w roku 2016
z roku 2015
1 |Roboty publiczne 572 431 26 681 545 750 50
2 |Prace interwencyjne 800 184 443 924 356 260 63
Dofinansowanie pogdgia
3 dziatalngci gospodarczej 800 000 0 800 000 40
Refundacja kosztow
4 wyposa&enia stanowiska pracy 1000 000 0 1 000 000 50
5 |Stae 1742 662 738 587 1 004 075 125
6 |Szkolenia 144 066 4 066 140 000 40
7 |Prace spoteczniezyieczne 100 000 0 100 000 86
9 |Bony staowe 377 208 205 208 172 000 20
10 |Bony zatrudnieniowe 83 590 49 340 34 250 5
11 |Bony szkoleniowe 51 900 0 51 900 10
12 |Bony na zasiedlenie 77 000 0 77 000 10
Dofinansowanie wynagrodze
13 0s6b po 50 . 261 734 150 734 111 000 15
14 |Reéfundacja skiadek ZUS dia | =) 77 695 21012 :
cztonkdw spoétdzielni socjalng
Finansowanie studiow
15 podyplomowych 53 995 11 995 42 000 5
RAZEM 6 086 477 1631230 4 455 24¢Y 519 osop

Powiatowy Urad Pracy w Nisku zamierza w roku 2016 skiadanioski
o dodatkowsrodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra zgodnigtaszanymi naborami
po analizie potrzeb i stanu realizacji zadaramach przyznanycmodkéw.
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3.2. Limit srodkow FP na realizag nowego zadania: refundacja esci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki nlaezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rokycia

W zwigzku z nowelizag ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrnkacy -
Ustawa z dnia 25 wrZeia 2015 r. o zmianie ustawy o0 promocji zatrudraeni
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. po814) Starosta Powiatu hinskiego
decyzp Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dri8 grudnia 2015 r. otrzymat
na realizagj przez Powiatowy Urgd Pracy w Nisku nowego instrumentu rynku pracy,
ktorym mowa w art. 150 f ustawy o promocji zatrueima —na lata 2016-2018imit
srodkow Funduszu Pracy w wysakn 8 884,5 tys. ztw tym

1) 2 221,1 tys. zt narok 2016;

2) 3331,7tys. zt na rok 2017,

3) 3331,7 tys. zt na rok 2018.

Przyznana kwota na rok 2016 pozwoli nagolg nowym wsparciem w roku 2016
ok. 160 miodych oséb. Instrument realizowarydde do 31.12.2018 r., przy czym
umowy mog by¢ zawierane do 31.12.2017 r.

3.3. Zalozenia projektéw pozakonkursowych na rok 2016 w rarhaBrogramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 - 2020zoRegionalnego
Programu Operacyjnego 2014 - 2020 wspétfinansowdnyxr Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wg stanu na 25 lutego 2016 r. Powiatowy ddr2Pracy w Nisku posiada ustalone
limity Funduszu Pracy na realizaciv roku 2015 projektow pozakonkursowych
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokmgz w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

1) kwote 821 035 zt na realizag projektow pozakonkursowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2@2@rytet inwestycyjny 8 i:
dosep do zatrudnienia dla 0s6b poszukmyjch pracy i 0sob biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych yoiku pracy, take poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspnge mobilngci
pracownikow) kwota przeznaczona na realizagpbowhzan z 2015 projektu
pozakonkursowego ,Aktywizacja osOb poiey 29 r.z. pozostacych bez pracy
w powiecie mianskim () oraz na realizagj nowego projektu z 2016 r.
» Aktywizacja os6b powyej 29 r. z. pozostgcych bez pracy w powiecie
nizanskim ( 11).

2) kwote 3634 788 zina realizagj projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2012020 priorytet
inwestycyjny 8 ii trwata integracja na rynku praleydzi mtodych, w szczegéku
tych, ktorzy nie pracyj nie ksztalg sie ani nie szkal, w tym ludzi zagrimnych
wykluczeniem spotecznym i wywgdzch s¢ ze srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdemnie gwarancji dla miodzig) - kwota przeznaczona za
zobowgzania z 2015 r. projektu ,, Aktywizacja osob miotymozostajcych bez
pracy w powiecie rhanskim (I) oraz na realizagjkolejnego projektu z 2016 r.
» Aktywizacja osob mtodych pozostajych bez pracy w powieciezanskim (11)”
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Wojewoddzki Urad Pracy ogtosit 3 lutego 2016 nabdr wnioskow o nafisowanie
projektow pozakonkursowych powiatowych eoibw pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - nabor wniasété 26 lutego 2016 .
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4. Realizacja zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetn@spmych
finansowanych z&rodkéw PFRON w 2015 r.

W roku 2015 Rada Powiatu Ninskiego okrélita rodzaje zada oraz wysokéc¢
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji OsOb Niepetnospyaivma realizagj
przez Powiatowy Urmd Pracy w Nisku zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz podzii §yodkéw na zadania, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reftabjl zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 201Nr 127, poz.721, z @gé. zm.).
W tej sprawie Rada Powiatu »dnskiego uchwat z dnia 26 marca 2015 r.
Nr V1/30/2015
Z ogolnej kwoty limitu algorytmu PFRON dla PowiaNizaaskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej ostibpetnosprawnych tj. kwoty
1 366 218,00 z#limit srodkdw PFRON w 2015 r, ktérym dysponowat PUP na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej osOb niepetnospgech wynosit 160 000,00 zt
w tym na:
1) Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osOb poszulgaych
pracy nie pozostagych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilifagji
40 000,00 zt

2) Przyznawanie jednorazowosrodkOow na podijecie dziatalncci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wkiadu do spoétdzielni soglnej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji)- 80 000,00 zt

3) Dokonywanie zwrotu kosztow wyposzenia stanowiska pracy osobie

niepetnosprawnej(art. 26 e ustawy o rehabilitacji0 000,00 zi

Realizacja zada

1. Z kwoty 40 000,00 ziha realizagj ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie
art.11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano rRasiace dziatania:
1) sfinansowano koszty gia(koszty badalekarskich oraz stypendium stave) dla
5 0s6b skierowanych w 2015 roku,
2) sfinansowano 6eio miesgczne prace interwencyjne (refundacjescz kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ZU&)Idbsoby.
Z kwoty 40 000,0 zivydatkowano 39 994,43 zi.

2. Z kwoty 80 000,00 zitna realizag zadania okrdonego w art.12 a ustawy
wydatkowano kwote 80 000,00 zina udzielenie 2 osobom niepetnosprawnym
poszukujcej pracy nie pozostgjej w zatrudnieniu jednorazowérodkOow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej.

3. Z kwoty 40 000,00zt na realizacje zadaz art. 26 e udzielono refundacji kosztow
1 stanowiska pracy wysokaci 40 000,00 zt
Z przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania akresu rehabilitaciji

zawodowej 0sOb niepetnosprawnywelykorzystano srodki w wysokosci 159 994,43 zt

co stanowi 99,99 % przyznanego limitu

W roku 2015 nie finansowano zada ktorych mowa art. 13 (dofinansowanie do 50%

oprocentowania kredytu bankowego 2zgoictego na prowadzenie dziatafioo
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gospodarczej albo wiasnego lub dzaevionego gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztow
adaptacji pomieszcag urzdzen, technologii, oprogramowania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej), 26 d (zwrot kosztéw zatrudniemieacownika pomagagego
pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu olg@akow shzbowych), art. 38,
40, 41 (organizacja szkalendywidualnych dla osob niepetnosprawnyeha podstawie
ustawy o rehabilitaciji.

Powiatowy Urad Pracy Nisku w sposobaglty wspotpracowat z organami rentowymi,
udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zalreorzekania o0 stopniu
niepetnosprawnai, przyznawaniawiadczeé rentowych, praw osob niepetnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pgah pracodawcom w rozgaywaniu
probleméw przy zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyiciiormowat o uprawnieniach
I obowigzkach wynikajcych z zatrudniania 0osob niepetnosprawnych w rarbagdczenia
ustugi parednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

42



5. Informacja z dziataingci Dziatu Ewidencji,Swiadczé i Informacji w 2015 r.

W 2015 roku zarejestrowan®331 osob bezrobotnych 58 poszukugcych pracy.
Srednia miesiczna liczba rejestracji w roku wynios#86 osob. Najweksz liczbe
rejestracji odnotowano w migsiach padziernik, listopad, grudzie a najmniejsz
w lutym, kwietniu, maju. W analogicznym okresiewi@encji bezrobotnych wygtzono
6705 os6b (w tym 2798 os6b w zwiazku z podgciem zatrudnienia), czyli
0 357 0s6b wicej niz w 2014 rokuSwiadczy to o bardzo dj rotacii (fluktuacji) osob
bezrobotnych, a réwnoc@ge o duo wickszej wykonanej pracy w porownaniu z 2014
rokiem.

Tabela Nr 12. Szczego6towe dane liczbowe deafgezrejestracji osdéb bezrobotnych,
poszukugcych pracy i wydczen.

ROK BEZROBOTNI Posggig%cv BEZROBOTNI
2015 | ZAREJESTROWANI | o e STROWANI WYL ACZENI
miesiagc | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM ngJA%?{'E
styczeé 532 255 2 0 360 150
luty 367 160 3 2 377 174
marzec 427 189 4 1 541 242
kwiecien 414 193 4 1 650 300
maj 384 169 3 2 782 223
czerwiec 447 207 2 2 776 236
lipiec 488 231 7 1 507 206
sierpie 458 225 3 2 518 205
wrzesié 540 262 4 2 676 291
pazdziernik] 612 328 16 14 627 307
listopad 572 252 9 6 458 229
grudziea 590 243 1 1 433 235
OGOLEM 5831 2714 58 34 6705 2798

W Dziale EwidencjiSwiadczé i Informacji w 2015 roku wydanoa¢znie 13 463
decyzje (®01wiecej niz w 2014 r.), w tym:

- 8374dot. 0s6b bez prawa do zasitku,

- 2697dot. 0sOb z prawem do zasitku,

- 1162dot. osb6b pobieragych stypendia stawe,

- 335dot. oséb pobieragych stypendia szkoleniowe,

- 482 dot. 0oséb pobieragych dodatki aktywizacyjne.

Whiesiono 8 odwotax od decyzji, z ktérych5 zostato utrzymanych w mocy,
2 uchylone zostaty przez wojewgd 1 przez PUP z art. 132 kpa.
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Ponadto w dziale spagdzono:

- 18500drukow zgtoszeniowych ZUS,

- 9557 zawiadczenia dla osOb bezrobotnych, w celu przesi@ ré&nym
instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS,z&a zdrowia,

- 2459 informacji podatkowych PIT-11 dla osOb bezrobotnyéidre pobieraty
swiadczenia w aigu roku,

- 2684raportow RMUA tj. informacja o wysokoi odprowadzonych sktadek,

- 440pism dotycacych korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUIP, P

- 1220 list wyptat swiadczed dla osob pobieragych zasitki dla bezrobotnych,
stypendia staowe i szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i aktywizjaey

Realizupc przepisyo koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegangtw

cztonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:

- 17 oséb pobieraych zasitek transferowy,

- 54 0s6b pobieragych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Mdksz
Wojewoddztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granic

Analizujac powyzsze dane i poréwnag je do lat ubiegtych nalg stwierdze,
ze nadal systematyczniesroe ilos¢ dodatkowych zadaobchzajgcych pracownikow
dziatu, a co za tym idzie §pie ilos¢ wydawanych dokumentow.

Wobec powyszego zasadnym wydajes girzywrdcenie w strukturze organizacyjnej
Urzedu stanowiska kierownika Dziatu Ewidendiyiadcze i Informacii.
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy @dzPracy w Nisku w 2015 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. PowigitdJrzad Pracy w Nisku

dokonat realizacji wydatkow z Funduszu Pracy natk24
1) zasitki dla bezrobotnych8 242 823,96,

179 455,73 al tym:

2) zadania dotyere finansowania programOw na rzecz promocji zaiemia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwi2 408 431,96 zt

3) pozostate zadanieb28 199,81 zi

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawi@gza tabela.

Tabela Nr 13. Wydatki z Funduszu Pracy za 2015 rok.

WYDATKI OGOLEM:

21 179 455,73

Zasitki, w tym:
- zasitki dla bezrobotnych
- dodatki aktywizacyjne

8 242 823,96
7 908 375,26
334 448,70

Aktywne formy ogétem FP+EFS+KFS:

Wydatek z Funduszu Pracy ogétem - z tego na:
- szkolenia bezrobotnych

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- prace spoteczniezyteczne

- stypendia za okres szkolenia

- stypendia za okres gia

- srodki na dziat. gospodargz

- koszty doposgenia stanowiska pracy

- badania

- bon zatrudnieniowy

- bon na zasiedlenie

- studia podyplomowe

- dofinansowanie wynagrodie

- koszty osobowe cztonkéw spotdzielni socjalnej
- koszty bonu szkoleniowego

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatki z projektu RPO, PO WER ogoétem - z tego né
- prace interwencyjne

- srodki na dziat. gospodargz

- koszty doposgenia stanowiska pracy

- szkolenia bezrobotnych

7501 427,04
97 680,00
617 719,07
1 238 634,98
99 999,36
73 050,43
2676 990,61
840 000,00
1 260 000,0(¢
16 183,00
72 460,74
184 886,00
41 532,06
201 200,82
9 322,97

48 309,00
23 458,00

4 907 004,92
693 680,03
1 920 000,0(¢
660 000,00
108 261,00

- stypendia za okres szkolenia

12 408 431,96

D

L

101 740,70
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- stypendia za okres gia 1277 235,69
- badania 10 297,50
- bon na zasiedlenie 69 300,00
- bon szkoleniowy 66 490,00
Pozostate wydatki: 528 199,81
- prowizje bankowe 7 605,57
- opfaty pocztowe 72 718,32
- sie¢ informatyczna 260 198,78
- szkolenia pracownikow 42 526,00
- dodatki dla pérednikow 44 729,43
- koszty obstugi r-ku FP 334,00
- druki 3 584,22
- materiaty 20 692,89
- opfaty telefoniczne 7 943,63
- koszty gdowe 2 691,21
- doradca zawodowy 1754,61
- szkolenie PRRP 15 120,00
- koszty kwalifikowalne EFS 48 301,15

6.2. Zatrudnienie i wydatki budetowe poniesione przez Powiatowy ightzPracy
w Nisku w 2015 .

Stan zatrudnienia w Powiatowym Wdzie Pracy w Nisku na koniec 2015 r.
przedstawiat si nastpujaco: 52 osoby, z czego trzy osoby zatrudnione bylgehu
zastpstwa nieobecnych  pracownikdw. Koszty wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne jednego z pracownikéwdraonego do obstugi projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgpa finansowane byly jako
koszty zargdzania projektami zé&rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z art. 9 ust. 2d3pkt
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy.

Podkrdlenia wymaga fakt, zi stan zatrudnienia i liczba etatow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nisku g niewystarczajce w stosunku do ikei oraz zigoncici
realizowanych przez Ugd zada, jak réwniez do kwoty srodkéw Funduszu Pracy
wydawanych corocznie na finansowanie programéw ez promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw np. kwota ta na 2016 r.
zostata ustalona na poziomie #8gym w stosunku do roku poprzedniego o 315,6 tys. z
i wynosi 10.542,3 tys. zi. Ponadto nowelizacja wgtao promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy nakfada na ¢oty pracy coraz to nowe zadania zpane z
realizacyj nowych instrumentéw. Od 1 stycznia 2016 r.¢dsz realizuj zadanie
zwigzane z refundagjpracodawcy lub przeddiiorcy przez okres 12 miesly CzSci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody askiadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 rekcia. Na realizagj tego nowego
zadania ustalony zostat limitodkéw Funduszu Pracy, ktory dla Powiatowegoedtez
Pracy w Nisku na lata 2016-2018 wynosi 8.884,5 @fs.w tym: na rok 2016 -
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2.221,1 tys. ztW PUP Nisko w zwjzku z trudm sytuacy kadrows i brakiem
dodatkowego etatu wykonywanie tego zadania powrmerzmstato pracownikowi, ktory
zajmuje s¢ obstug takze pieciu innych instrumentow rynku pracy, co w konsekajen
moze spowodowa zagragenia zwhzane z niewlsciwy i nieterminowym ich
realizowaniem. Zatrudnienie dodatkowej osoby uaimotoby powierzenie jej nowego
instrumentu i znacznie usprawnito pgae Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Szczegolne potrzeby kadrowe widtakze na stanowisku ds. obstugi sekretariatu
I kancelarii, gdzie zadania, w obszarze ktorychjduja sie dane osobowe, w tym dane
wrazliwe”, wykonujag stazysci.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku na realizacgada w 2015 roku otrzymat dotagj
w kwocieb 572 724zt z przeznaczeniem na:
1) wynagrodzenia i pochodne od ptac oraz pozosiayeatki rzeczowe-
2 486 174zi,
2) ubezpieczenie zdrowotne dla osob bezrobotnych fpeawa do zasitku-
3 086 550zt

Na dziéh 31.12.2015 roku zrealizowano wydatki w kwo&i€b28 565zt. Poniesione
wydatki dotyczyly wynagrodze osobowych pracownikéw wraz z pochodnymi oraz
pozostatych wydatkow 2 442 015zt. Plan na ten cel zostat wykonany 98,22%.
Natomiast na ubezpieczenie zdrowotne bez prawaasiéka wydatkowane 3 086 550
zt, co stanowil0(%.

Ogodtem przyznana dotacja zostata zrealizowa®® \@21%.

Szczegotowe dane dotyre wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP
w Nisku zawarte gw zahczniku nr 1.
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Rozdziat 85333

Plan

Wykonanie

Wydatki biezace

w tym:
wydatki osobowe niezaliczone do wynagradze
wynagrodzenia i pochodne
materiaty i wyposzenie, z tego:

materiaty biurowe, tonery

paliwo

srodki czysteci

woda (sekretariat)

wyposaenie (czajniki, telefony, zamki biurowarowki itp.)

energia elektryczna, cieplna i woda

Pozostate ustugi, w tym:

zdrowotne
komunalne
telekomunikacyjne

abonamenty (RTV)

pozostate ustugi (naprawcze wuydzei, ogtoszenie
prasowe, zamkéw mebli biurowych, mycie samochodu,
dorabianie kluczy, wykonanie pietek itp.)

podr@e stwzbowe

optata roczna z tyt. trwalego zadz
ubezpieczenie samochoduziawego
ZFSS

optaty na rzecz samaau terytorialnego
podatek od nieruchorci

szkolenia pracownikow

Budowa systemu klimatyzacji pomieszazsurowych
w budynku PUP w Nisku

Zalgcznik Nr 1

2486 174 zt
2442 015 zt
2442 015 zt

1992 zt
2 145 836 zt
24 762 zt
4 311 zt
5138 zt
7111 zt
1374 zi
6 828 zt

60 479 zt
20 997 zt
2250 zt
2 630 zt
3080 zt
646 zt

12 371 zt

1 826 zi
8 985 zt
333 zi

57 978 zt
3240 zt

4902 zt

700 zt

110 005 zi

Rozdziat 85156 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowatrez swiadczenia dla oséb nie

objetych obowizkiem ubezpieczenia zdrowotnego

Plan

Wykonanie
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