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II. 2.2.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, rodzaju stanowiska i stażu pracy w służbach zatrudnienia oraz w przeliczeniu na etaty
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II. 2.      Struktura zatrudnienia

II. 2.1.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, płci i wieku
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Część II.  DANE DOTYCZ ĄCE POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY

II. 1.   Płynność zatrudnienia 

Wyszczególnienie

Przyjęcia Zwolnienia Zatrudnieni w PUP

do pracy z pracy ogółem
w tym w niepełnym 

wymiarze czasu pracy

w ciągu roku w końcu roku
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z pracy

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Powiatowy Urząd Pracy w Nisku MPiPS – 06
Wysłać do 8 dnia roboczego w styczniu 2016 r. z 

danymi za 2015 r. do Ministerstwa Pracy
i Polityki Społecznej

Sprawozdanie o instytucjonalnej

Numer identyfikacyjny – REGON obsłudze rynku pracy

830462488 za rok 2015
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