MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

MPIPS - 06 Kod:
Powiatowy Urzad Pracy w Nisku Lo . . Przekazé/wystac do 8 dnia roboczego w styczniu 2035r.
Sprawozdanie o instytucjonainej z danymi za 2014r. do Ministerstwa Pracy i Polityid 1812
Numer identyfikacyjny - REGON obstudze rynku pracy Spotecznej
830462488 za rok 2014
Czesé Il. DANE DOTYCZ ACE POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
1I. 1. Plynnosé zatrudnienia
Przygcia Zwolnienia Zatrudnieni w PUP
o do pracy 2 pracy ogélem w tym w niepetnym wymiarz|
Wyszczegdlnienie czasu pracy
w ciagu roku w koncu roku
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobie
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Zatrudnieni w PUP 01 8 8 12 12 49 43 0 0
w tym w filiach PUF 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Przyczyny kod 03 1 2 3 4 5 7
zwolnienia|
z pracy liczba os6b 3a 0 0 0 0 0 0 12
Il. 2. Struktura zatrudnienia
11. 2.1. Zatrudnieni, w tym uczestnicacy w ksztatceniu ustawicznym, wedtug poziomu wyksatcenia, pici i wieku
Z tego w wieku — lat . Uczestnicacy wym
Wyszczegdlnienie Ogdlem Niepetno- | w ksztalcenité ksztfalqcy s;]b w
0 — ogétem . Lo sprawni  [ustawicznym ‘ormac!
K — kobiety 24 i mniej 25-34 35-44 | 45-54 | 55 i wigcej rubryki 1) pozaszkolnych
w koncu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
. 0 49 0 12 17 15 5 4 45 45
Zatrudnieni w PUP 04 K 3 0 2 1z 3 2 3 29 29
£ . 0 36 0 12 13 8 3 1 35 35
2 Wyzszym 05 K 32 0 12 11 7 2 1 31 31
8 policealnym isrednim 06 0 11 0 0 4 6 1 2 10 10
g zawodowym k 9 0 0 3 5 1 1 8 8
2 srednim 07 o 2 0 0 0 1 1 1 0 0
? ogoélnoksztatgcym k 2 0 0 0 1 1 1 0 0
N . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% zasadniczym zawodowym 08 K 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N gimnazjalnym i poriej 09 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. 2.2. Zatrudnieni, w tym uczestnicacy w ksztatceniu ustawicznym, wedtug poziomu wyksaicenia, rodzaju stanowiska i stau pracy w stuzbach zatrudnienia oraz w przeliczeniu na etaty
Wyszczeg6lnienie Z tego z wyksztalceniem Uczestniczc_y w tym ) taczny wymiar_ czas
A . - - - w ksztatceniu| ksztatgcy si w| pracy zatrudnionych
0 — ogbtem Ogotem policealnym| $rednim . . . - .
. . w tym o, . . zasadniczym|gimnazjalnynjustawicznym ( formach na danym stanowiskp
k- kobiety wyzszym magisterskim| i srednim ogeino- zawodowym| i ponizej rubryki 1) pozaszkolnych (etaty)
zawodowyn| ksztatacym
w koncu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- 0 49 36 33 11 2 0 0 45 45 49
Zatrudnieni w PUP 10 K 3 22 20 5 > 0 0 29 29 73
kierowniczych 11 0 2 6 5 0 0 0 0 6 6 6,000
k 4 4 4 0 0 0 0 4 4 4,000
posrednikéw pracy - 12 o 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
Stazystow k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
posrednikéw pracy 13 0 u 6 5 1 0 0 0 ! ! 7,000
k 5 5 4 0 0 0 0 5 5 5,000
posrednikéw pracy | o 0 X X X X X X X X X
X 14
stopnia k 0 X X X X X X X X X
posrednikéw pracy I 15 o 0 X X X X X X X X X
stopnia k 0 X X X X X X X X X
z liczby pdrednikéow o 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
pracy realizujcych 16
zadania EURES k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
doradcéw zawodowych - 17 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
stazystow k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
A 0 4 4 4 0 0 0 0 3 3 4,000
doradcéw zawodowyct 18 K 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2,000
doradcéw zawodowych(l 19 o 0 X X X X X X X X X
stopnia k 0 X X X X X X X X X
doradcow zawodowych |1 20 0 0 X X X X X X X X X
stopnia k 0 X X X X X X X X X
specjalistow do spraw o 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
rozwoju zawodowego - 21
5 starystow k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
% specjalistéw do spraw 22 o] 2 2 2 0 0 0 0 2 2 2,000
'g rozwoju zawodowego k 2 2 2 0 0 0 0 2 2 2,000
S starszych specjalistow do o 0 X X X X X X X X X
@ spraw rozwoju 23
g zawodowego k 0 X X X X X X X X X
=] -
- samodzielnych o 0 X X X X X X X X X
N specjalistéw do spraw 24
° rozwoju zawodowego K 0 X X X X X X X X X
E specjalistow do spraw 25 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
programow - staystow k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
specjalistow do spraw| 26 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
programéw k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
samodzielnych o 0 X X X X X X X X X
cnarialictAw An enrar 27




[TV E VIR VIVIRCIVITYY

programoéw k 0 X X X X X X X X X
lideréw klubéw pracy - 28 o 0 X X X X X X X X X
stazystow k 0 X X X X X X X X X
. . o] 0 X X X X X X X X X
lid klub 29
ideréw klub6w pracy x o " " ” " " ” ” ” ”
starszych lideréw klubé 30 o] 0 X X X X X X X X X
pracy k 0 X X X X X X X X X
specjalistow do spraw 31 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
rejestraciji k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
specjalistow do spraw 32 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
ewidencjiswiadcze k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
specjalistow do spraw 33 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
analiz rynku pracy k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
specjalistow do spraw 34 o 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
aktywizacji k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
referentow do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
rejestracji, ewidenciji i 35
$wiadczé, analiz rynku
pracy, aktywizacji k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000
o] 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
do 1 rok 36 L
5 o Lok K 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1,000
s 6 6 6 0 0 0 0 5 5 6,000
S 1-5 37 9 :
% S k 6 6 6 0 0 0 0 5 5 6,000
S o] 8 8 7 0 0 0 0 8 8 8,000
5-10 38 -
§ § k 7 7 6 0 0 0 0 7 7 7,000
59 10-20 39 o] 26 17 17 7 2 0 0 23 23 26,000
k] k 22 15 15 5 2 0 0 19 19 22,000
o Lo o] 8 4 2 4 0 0 0 8 8 8,000
20 lat 40 :
at twkee) K 7 3 2 4 0 0 0 7 7 7,000




