UCHWALA Nr 99 /2015

Zarzadu Powiatu Nizanskiego
z dnia 24 czerwea 2015 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzic
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu Nizanskiego uchwala

§ 1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku stanowiacym
zalacznik do uchwaly Nr 631/2014 Zarzadu Powiatu Nizanskiego z dnia 8 lipca
2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1.W § 4 ust. 2 pkt lotrzymuje brzmienie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.149 z p6zn. zm.).”

2.W § 4 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1202),”

3.W § 13 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
7. Samodzielne stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji
(ABI).”

4.W § 14 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
..J. Samodzielne stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji.”

5.W § 15 dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:
.14. Kontrola nad prawidlowym przetwarzaniem oraz zabezpicczeniem
przetwarzanych danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pozn. zm.).”

6.Po § 26 dodaje si¢ § 26a w brzmieniu:
-y 26a
Do zakresu zadan Samodzielnego stanowiska Administratora Bezpieczenstwa
Informacji nalezy:



) Zapewnienie ochrony danych osobowych zawartvch w  systemie
teleinformatycznym w zakresie ustalonym ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22014 r.. poz. 1182 z pdzn. zm.).

2) Sprawowanie nadzoru nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen.
w ktorych dane sa przetwarzane oraz kontrola przebywajacych w nich osob.

3) Identyfikowanie i analizowanie zagrozenia oraz ryzyka. na ktore narazone
moze by¢ przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych
Urzedu.

4) Sprawowanie nadzoru nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentow
1 wydawnictw zawierajacych dane osobowe.

5) Monitorowanie dzialania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych w systemach informatyvcznych.

6) Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem mechanizmow
uwierzytelniania  uzytkownikow — w  systemie informatycznym
przetwarzajacym dane oraz kontrola dostgpu do danych.

7) Zatwierdzanie wnioskow o przyznaniu danemu uzytkownikowi
identyfikatora oraz praw dostgpu do informacji chronionych w danym
systemie przetwarzania.

&) Szkolenie o0s6b dopuszczonych do przetwarzania danvch osobowych
z zakresu przepisOw prawa oraz uregulowan wewngetrznvch w zakresie
bezpieczenstwa danych osobowych.

9) Powiadamianie administratora systemu o Kkoniecznosci utworzenia
identyfikatora uzytkownika w systemie oraz zmianie/nadaniu uprawnien
dostegpu uzytkownika do systemu po przekazaniu wniosku przez kierownika
dzialu.

10) Prowadzenie ewidencji baz danych w systemach informatvcznych.
w ktorych przetwarzane sa dane osobowe.

I'1) Prowadzenie ewidencji osob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych w systemach informatycznych.

12) Prowadzenie ewidencji miejsc przetwarzania danych osobowych
w systemach informatycznych.

13) Prowadzenie rejestru zbioréw danych osobowych (przetwarzanych metoda
tradycyjng lub w systemach informatycznych).

14) Analizowanie sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktore doprowadzily
do naruszenia  bezpieczenstwa danych. jesli takie  wystgpilo.
przygotowywanie oraz przedstawianic  Administratorowi  Danych
Osobowych  odpowiednich zmian do polityk bezpieczenstwa
oraz instrukcji zarzadzania systemem informatycznym.”

7. Zatacznik Nr I do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku przedstawiajacy
Schemat Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku otrzymuje
brzmienie jak zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.

8.Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku przedstawiajacy
Struktur¢ Organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku otrzymuje
brzmienie jak zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.



§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Zalyceznik Nil
do uchwaly Nrr 99 /2015 Zarzqdu Powiatu Nizanskiego
= dnia 24 czerwea 2013 1.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NISKU

Dyrektor Urzedu

Zastepca Dyrektora Urzedu —\

Glowny Ksiggow |
Y Ksiggowy PF
Dzial Finansowo - Ksiggowy
Dziat Ewidencji. Swiadczen
i Informacji e
Kierownik Dzialu CAZ -
Centrum Aktywizacji PR
Zawodowej Kierownik Dzialu
Dzial Organizacyjno -
Administracyjny PO

Kierownik Referatu CAZ -
Referat Ustug Rynku Pracy [PRU

Samodzielne stanowisko ds.

kadr PK
Administrator
Bezpieczenstwa Informacji ABI




Zalgcznik Nr 2

do uchwaly Nr 99 /2015 Zarzqdu Powiatu Nizanskicgo

Struktura Organizacyjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku

= dnia 24 czerwea 2013 1.

Rodzaj
stanowiska:
Lp. Nazwa stanowiska Jednoosobowe (O) Liczba etatow
Wieloosobowe(W)
1. | Dyrektor PUP 0 |
2. | Z-ca Dyrektora Urzedu 0 1
PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH
Dzial Finansowo-Ksiggowy
3. | Glowny Ksiegowy 0O 1
4. | Stanowisko ds. Ksiegowosci Budzetowej 0 1
5. | Stanowisko ds. Obstugi Funduszu Pracy W 2
6. | Stanowisko ds. Obstugi Funduszy
i A O 1
Europejskich
7. | Stanowisko ds. Pracowniczych O 1
Dzial Organizacyjno — Administracyjny
8. | Kierownik Dzialu ) 1
9. | Stanowisko ds. Informatyki i Statystyki ) 1
10. | Stanowisko ds. Logistvki. Archiwum W 2
11. | Stanowisko ds. Gospodarczych O 1
Samodzielne stanowisko ds. kadr
12. | Samodzielne stanowisko ds. kadr | 0] l 1

Samodzielne stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji

13. | Samodzielne stanowisko Administratora 0 I
Bezpieczenstwa Informacji
PION DZIALAN AKTYWIZUJACYCH
Centrum Aktywizacji Zawodowej

14. | Kierownik CAZ O 1
15. | Stanowisko ds. Instrumentéw Rynku W 5

Pracy
16. | Stanowisko ds. Programow 0 1

Referat Uslug Rynku Pracy

17. | Kierownik Referatu Uslug Rynku Pracy O 1
18. | Stanowisko ds. Rozwoju Zawodowego W 2
19. | Stanowisko ds. Poradnictwa W 4

Zawodowego
20. | Stanowisko ds. Posrednictwa Pracy W 8




PION DZIALAN INFORMACYJNO — EWIDENCYJNYCH

Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji

21. | Stanowisko ds. ewidencji, $wiadczen W 7
i informacji
22. | Stanowisko ds. informacji i rejestracji W 3
23. | Stanowisko ds. obshugi programu 0 |
Platnik”™
Ogolem: 48
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