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1. Informacja o sytuacji na ngariskim rynku pracy.

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2014 r. w Powiatowym ddeze Pracy w Nisku byto
zarejestrowanycb4770s6b bezrobotnych, w tym:

- 2751 (50,23%)kobiet,

- 3641 (66,48%)zamieszkatych na wsi,

- 906 (16,54%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,

- 1121 (20,47%)o osoby miode do 25 rokiycia,

- 3523 (64,32%)to diugotrwale bezrobotni,

- 1181 (21,56%)to osoby powyej 50 rokuzycia,

- 1751 (31,97%)to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 241 (4,40%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. 2stawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i mipstviatu nzanskiego
na koniec grudnia 2014 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegolnienie OGOLEM KOBIETY z pr’awem do zas_iiku
ogotem kobiety
Nisko Gi M /181205/ 1719 901 281 154
w tym miasto 1140 621 194 114
Rudnik GiM /181206/ 885 450 115 54
w tym miasto 576 287 77 36
Ulanéw G i M 1181207/ 689 352 96 37
w tym miasto 120 60 22 7
Harasiuki /181201/ 618 298 59 21
Jarocin 1181202/ 403 196 58 25
Jezowe 1181203/ 834 392 120 50
Krzeszow 1181204/ 329 162 51 22
RAZEM 5477 2751 780 363




Wykres 1. Odsetek oséb bezrobotnych miesziegiych w migicie i na wsi
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Wykres 2. Udziat procentowy kobiet i ngzczyzn wg kategorii zamieszkania w ogdln
liczbie 0séb bezrobotnych
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Tabela Nr 2Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w m@sigrudniu 2014 r.

Wyszczegdlnienie Ogotem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych
w koncu miesjca 5477 2751
sprawozdawczego
Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 28

mieshca sprawozdawczedo
Liczba ofert pracy

zgtoszonych w miescu 93
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w 553

miesicu sprawozdawczym

Zmiany zachodzce na rynku pracy.

W PUP w Nisku w grudniu 2014 r. nag#t wzrost liczby nowych rejestracji
w stosunku do listopada 2014 r. 2kszyta s¢ liczba oséb wyczonych z ewidencii
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego mosi W kacu miesica
sprawozdawczego nagit wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogotem zarejestrowanych: wzrost o 130 0sob,

- dla zarejestrowanych bezrobotnychzgzyzn: wzrost o 101 oséb,

- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzoo29 0sob.

Zwolnienia grupowe zgtoszone do PUP w Nisku w miegu grudniu 2014 r.

W okresie sprawozdawczym nie wygity zgtoszenia zwolnie z przyczyn
dotyczicych zakladow pracy. W okresie sprawozdawczym nystpity zwolnienia
z przyczyn dotycgeych zaktadow pracy.

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez ypradgeku, poziomu
wyksztalcenia i star pracy na koniec 2014 roku przedstawigjonizsze tabele
I wykresy.



Tabela Nr 3. Bezrobotni i poszulgay pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wiekaiopw wyksztalcenia i sta pracy - stan na koniec
IV kwartatu 2014 r.

- . _ ) Bezrobotni Liczba
S z tego wg. czasu pozostawania bez pracy S E z tego wg. czasu pozostawania bez pracy wokresie | poszukuicych
. ° % g w miesicach g % 8 w miesicach do 12 pracy
Wyszczegolnione 38N RERS mies.
"8 | do1| 13 36 | 612| 1224 P | 38| do1 | 13 36 | 612 1224| POW | oddn@ o em | kobiet
o 24 ax 24 ukon. nauki y
razem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1p 17
o do 1 01| 398 398 X X X X X 132| 132 X X X X X 44 4 1
s . 1-3 02| 914 X 914 X X X X 371 X 371 X X X X 108 7 3
g 3-6 03| 792 X X 792 X X X 435 X X 435 X X X 129 6 3
SNz 6-12 04| 817 X X X 817 X X 417 X X X 417 X X 28 7 3
g° 12-24 05| 985 X X X X 985 X 494 X X X X 494 X X 11 7
© pow.24 06| 1571 X X X X X 1571 902 X X X X X 902 X 64 | 19
18-24 07 | 1121 129| 294| 264 157 164 118 535 a1 111 144 70 4 9 65 267 8 3
2534 08 | 1576 127 | 282 234 239 306 388 879 3 12 14 119183 280 39 23 10
x 35-44 09 | 1079 62 141 127 154 219 376 608 2p g4 12 M) 1p9251 3 14 9
2 45-54 10 | 1061 59 132 114| 169 187 40p 533 28 g8 59 D7 g2 09 b 0O 17 7
55-59 11 | 460 15 54 44 69 79 199 187 6 16 1B 37 26 B4 12 6
60latiwecej | 12 | 180 6 11 9 29 30 95 19 1 0 1 4 0 1B 0 7 L
wyzsze 13 | 676 64 160| 135 88 115 114 489 36 95 1p6 57 2R3 92 98 13 9
2 Conoiceaine | 14 | 1324| 120| 237| 231 193 229 315 696 36 91 115 106 32 1 216 | 127 19 11
§ ogélﬂgggt';qce 15 | 595 35 109| 104 96 114 137 437 1y 6/7 44 67 au 118 40 9 3
> zasadiicze | 16 | 1608| 107| 249| 186 250 303 51 682 28 78 76 111 8 11 271 41 18 7
9'{‘;’;";‘1@2}”6 17 | 1274| 72 159 136 191 224  49p 447 15 40 54 56 67 05 P 3 22 6
do 1 roku 18 | 946 | 112| 180| 140 1279 158 22p 482 3y g3 81 52 d2 50 L 47 11 5
5 1-5 19 | 1179 86 213| 168] 184 = 22( 308 641 28 46 91 ™) 112194 36 9 4
B 5-10 20 | 753 49 106 | 106| 117 133 24p 371 1p 44 535 50 68 8 12 4 8 6
3 10- 20 21 | 764 38 101 75 134 159 257 41p 1b 5 42 81 78 144 0 17 7
s 20-30 22 | s03 23 72 61 76 96 179 18P 9 28 3p 35 23 62 13 4
& 30iwicejlat | 23 | 120 11 16 18 28 19 28 29 3 2 5 11 2 6 0 D D
bez stau 24 | 1212 79 226| 224] 151  20( 33 674 27 1p1 131 78 9 1 218 222 21 10
Ogotem 25 | 5477| 398| 914 792 817 985 1571 2761 1B2 371 43517 4 494 902 | 309 81 36




Tabela Nr 4. Bezrobotni ogotemgdacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakao@ec IV kwartatu 2014 .

Liczba Z rubryki 1
bezrobotnych ktérzy po
Wyszczegéinione | werczegaine| o 25 oku ow. 500k B2 T B e
spuae | 00| oo PLION ity | vtz | wiemeons ES0UT | D | Moo e
pracy i zagudﬁienia socjainego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o do 1 26 333 129 105 50 120 127 179 10 8 12 2
g . 1-3 27 792 294 308 134 259 295 408 38 7 32 21
ggy 3-6 28 678 264 271 105 276 286 322 33 8 33 19
R 6-12 29 657 157 283 181 278 199 441 43 9 42 40
s 12-24 30 985 164 985 209 305 247 527 43 13 40 45
© pow.24 31 1571 113 1571 502 513 405 1004 70 22 52 5 7
18-24 32 1121 1121 508 X 565 812 408 43 0 18 23
25-34 33 1450 X 986 X 403 509 494 86 12 40 66
x 35-44 34 866 X 779 X 232 165 680 72 21 41 61
2 4554 35 939 X 774 X 302 37 785 30 20 66 37
55-59 36 460 X 338 X 157 23 368 6 8 31 15
60 lat | wiccej 37 180 X 138 X 92 13 147 0 6 15 0
wyzsze 38 621 107 346 21 X 265 X 15 0 19 1
2 | oo sawodowe| 39 | 1221 371 783 195 279 453 X 57 4 45 31
[$) N
g Ogélﬂgggt';qce 40 555 235 354 48 434 272 X 26 1 24 18
§ zasadnicze zawodowg 41 1449 255 1099 455 151 272 1608; 61 25 74 80
9'{‘;‘)’;?32}”6 42 1170 153 941 462 887 297 1274 78 37 49 72
do 1 roku 43 886 287 620 101 322 378 390 44 13 25 50
§ 1-5 44 1076 187 739 73 294 X 621 68 23 43 39
B 5-10 45 638 1 504 156 177 X 450 34 7 25 19
9 10-20 46 659 X 536 333 199 X 538 23 9 44 24
% 20-30 47 459 X 342 367 122 X 369 13 8 42 7
z 30 i wigcej lat 48 117 X 57 114 41 X 85 2 0 7 0
bez stau 49 1181 646 725 37 596 1181 429 53 7 25 63
Ogotem 50 5016 1121 3523 1181 1751 1559 2887 237 67 211 202




Tabela Nr 5. Bezrobotne kobietgdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakaraec IV kwartatu 2014.r

Liczba z rubryki 1
bezrobotnych
N bk(;)t():ijéh Samotnie ktére po odbyciu ktore nie | Po zaka-
Wyszczegolnione w sicieg(?lne C:gkzus diugotrwale pow. 50 kwaﬁfeiliacji bez déwiadczeni Wykstz)te;rcenia %Eﬁor:,iv;ﬁgz:c? karyvfo?rfgs'acviwema niepelnospraza'tjr?fjﬁ)éme r(;:;l'is;allzji
sytuacji zycia rokuzycia zawodowych zawodowego sredniego dziecko nie podgly wne po urodzenil kontraktu
na rynku do 18 r.zycia zatrudnienia dziecka | socjalnego
pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
& dol 51 110 41 41 21 35 41 43 7 0 5 22 2
% > 1-3 52 311 111 121 43 105 122 118 33 0 1( 52 1y
g g ; 3-6 53 375 144 150 42 151 163 130 28 1 2] 75 1p
29 = 6-12 54 333 70 156 87 130 102 177 37 0 2] 110 3P
§ = 12-24 55 494 94 494 64 136 145 185 33 0 24 144 30
© pow.24 56 902 65 902 198 258 264 476 59 1 29 335 q5
18-24 57 525 525 266 X 256 355 137 42 0 8 102 14
25-34 58 829 X 607 X 203 339 201 73 1 24 316 52
X 35-44 59 498 X 455 X 128 110 308 55 1 27 219 56
= 45-54 60 467 X 387 X 149 24 336 22 0 37 87 32
55-59 61 187 X 134 X 72 8 133 5 0 13 14 11
60 lat i wiccej 19 X 15 X 7 1 14 0 0 1 0 0
wyzsze 62 454 88 266 9 X 209 X 14 0 13 101 1
g | opoeane el 63 635 126 | 463 111 100 202 X 50 0 23 17y 2
(8] N
S | ogomoctuace | 84| 407 174 | 274 36 339 204 X 25 0 18 109 11
_;; zasadnicze zawodowg 65 614 87 511 169 41 84 682 47 1 38 200 72
e | 66 415 50 350 130 335 138 447 61 1 18 150 5p
do 1 roku 67 452 112 338 31 137 177 133 39 0 16 16B 3p
5 1-5 68 550 108 409 15 122 X 271 55 1 19 193 3]
% 5-10 69 319 1 257 71 93 X 163 23 0 13 57 15
§ 10-20 70 355 X 288 174 110 X 257 18 0 29 44 21
z 20-30 71 161 X 111 122 40 X 106 11 0 16 4 6
& 30 i wigcej lat 72 28 X 11 28 14 X 14 1 0 1 0 0
bez stau 73 660 304 450 14 299 660 185 50 1 16 27p b
Ogoétem 74 2525 525 1864 455 815 837 1129 197 11p 738 167




Wykres 3. Wiek 0s6b bezrobotnych
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Wykres 4. Czas pozostawania bez pracy (w miegiach) oséb bezrobotnych
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Wykres 5. Bezrobotni nezczyzni wg wyks ztalce nia

H wyzisze M policealne isrednie zawodowe
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Wykres 6. Bezrobotne kobiety wg wyks ztatce nia
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Tabela Nr 6. Zmiany zachogiz na rynku pracy dotygeze bezrobocia w 2012, 2013 i 2014 r.

Styczai Luty |Marzec | Kwiecien | Maj |Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien |Pazdziernik| Listopad Grudzien
b Liczba h 6110 6037 5833 5555 5304 5202 5312 53711 5397 5480 6955 6027
2012 ezrobotnyc
StOpaVSf;:rOboc 24,9 24,7 | 24,0 23,2 22,4 22,0 22,4 22,6 22,7 230 3,72 25,3
Styczen Luty |Marzec | Kwiecien | Maj |Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien |Pazdziernik| Listopad Grudzien
Liczba 6395 6335 6235 5927 5744 5579 5691 5676 5669 5729 9655 6237
2013 bezrobotnych
StOpavs(‘;:rOboc 26,4 262 | 26,0 25,0 24,4 23,9 24,2 24,7 24,1 248 512 26,0
Styczai Luty |Marzec | Kwiecien | Maj |Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien |Pazdziernik| Listopad Grudzien
b Liczba h 6456 6415 6217 5870 571( 5498 5466 5357 5321 5041 3475 5477
2014 ezrobotnyc
StOpaVSf;:rOboc 26,6 26,5 | 258 24,7 24,2 23,5 23,4 22,9 22,8 224 292 23,3

26 60 Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie ranskimw 2012, 2013 i w2014 | —— 2012 2013 —— 2014
6% 26,5%

26,5% 26,0%

25,5% ~

24,5%

24,2%
23,5% ~

22,5% ~

21,5% T T T 1

11




2. Realizacja zada z zakresu instrumentéw, ustug i programow rynkuagty
w roku 2014

2.1. Ustugi rynku pracy
2.1.1. Pasrednictwo pracy

W 2014 r. z ewidencji bezrobotnych zostato wyksaych z powodu poégia pracy
2492 osoby, przy czym 588 o0s6b pgdj prag subsydiowam w ramach
organizowanego przez PUP Nisko zatrudnienia przyohusizialesrodkow publicznych
— prace interwencyjne (234 osoby), roboty publicZd20 osob), miejsca pracy
utworzone w wyniku doposgania stanowisk pracyz FP (89 os6b), dotacji na gquielj
dziatalngci gospodarczej (117 oso6b), innych form (28 osdPpnadto 630 o0séb
rozpoczto staz, 103 osoby pod}y prace spoteczniezyteczne.

W 2014 r. wpltyrto ogOlem 1271 ofert pracy i miejsc aktywizacji zalowej,
dotycacych 1643 miejsc pracy. Z o0golnej liczby zgloszdmyofert pracy,
247 dotyczyto ofert pracy niesubsydiowanergnie 469 miejsc pracy). Wydano na nie
545 skierowa (w tym 71 skierowA na oferty niesubsydiowane), z ktérych
zatrudnionych zostato 526 osob (w tym 58 oséb wacnofert niesubsydiowanych).

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy byly rownie oferty nadestane
zinnych urezdéw pracy o charakterze informacyjnym (wplywag z terenu calej
Polski). W 2014 r. bytlo 480 takich zgtosze dotyczyly najczsciej zawodow:
pielggniarka, spawacz, kierowcazynier mechanik, pracownik ochrony.

Analizujgc zgtoszone oferty pracy wg Polskiej KlasyfikacjziBtalngci nalezy
podkreli¢, ze najwecej ofert zgtosili pracodawcy z naptijgcych sekcji: sprzeda
detaliczna i hurtowa, roboty budowlane, transpadgdwy, restauracje i inne state
placowki gastronomiczne.

Oferty pracy niesubsydiowanejadresowane byty najegciej do oséb bezrobotnych
z nasgpujacych grup zawodowsprzedawca, kierowca, piaigniarka, przedstawiciel
handlowy, kucharz, kosmetyczkafryzjer i sprz ataczka.

Zgtoszone oferty pracy upowszechniane byly na ¢abh oglosz& monitorach
elektronicznych wewdtrz urzdu, na stronie internetowej wdu oraz ntanskim portalu
informacyjnym. Oferty przekazywane byty do prasspztafeta” oraz do radia ,Leliwa”,
a take do UG w Rudniku n/Sanem,zéevem, Krzeszowie, Ulanowie, Nisku i Jarocinie.
Pdsrednicy pracy przekazywali rowrieaktualne oferty pracy do Powiatowego Klubu
Integracji Spotecznej oraz s&dka Szkolenia Zawodowego w Nisku zgodnie
z podpisanym porozumieniem. Informacja o ofertacacy udzielana byta przez
pracownikow pérednictwa pracy osofzie, telefonicznie oraz elektronicznie.

Pdsrednicy pracy nawizali 239 kontakty z pracodawcami krajowymi. Giowmy
celem tych kontaktéw byta wspoipraca w zakresidizagji zgtoszonych ofert pracy,
pozyskanie aktualnych informacji o pracodawcy (amudnienia, profile produkcji czy
ustug) oraz rozpoznanie potrzeb kadrowych i promatyiataa urzedu. Na zlecenie
pracodawcow krajowych organizowano 8 gietd pracyktarych uczestniczytogtznie
88 0s6b bezrobotnych i poszuieych pracy.
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W 2014 r. w ramach sieci EURES zarejestrowano Zfidszenia od pracodawcow
z EU/EOG na gcznie 2899 miejsc pracy. Najydej zgtoszé wptyneto z Niemiec,
Francji, Danii, Finlandii, Wielkiej Brytanii i Noregii. Najczsciej poszukiwanymi
zawodami w ofertach EURES w 2014 r. byly zawodglggniarka, kierowca, spawacz,
kelner, stolarz i magazynier.

Zarejestrowano 26 swiadczéh o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Republiki BiatorusiRepubliki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Ustug posrednictwa pracy realizowatlo 8 fednikow pracy, ktérym zgodnie
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instjgeh rynku pracy powierzono
rowniez funkcje doradcy klienta indywidualnego lub instytucjonajone Dotychczasowe
zadania pérednikdéw pracy zostaty uzupetnione o zadania daneékzwipzane z funkg
doradcy klienta. Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawgremocji do zad@ doradcy klienta
nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnymi lub poszgkymi pracy, w szczegolgoi
ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzod mealizacy indywidualnego
planu dziatania, utrzymywanie kontaktéw z bezropothw celu monitorowania
sytuacji i postpow w realizacji dziak przewidzianych dla bezrobotnego,
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formimdywidualnej,
utatwianie dostpu do innych form pomocy okilenych w ustawie,

2) stata wspoipraca z pracodawaev zakresie pomocy okilnej w ustawie
w szczegolnéci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw,
pozyskiwanie ofert w ramach {gednictwa pracy, utatwianie degtu do innych
form pomocy okréonych w ustawie.

Czterech pé&rednikow pracy petnito funkej doradcy klienta instytucjonalnego,

z czego jeden z prednikow zajmowat si obstug ofert pracy subsydiowanej oraz
wspoétprag z Osrodkami Pomocy Spolecznej w sprawie realizacji zaych
porozumid@, 1 osoba obstugiwata siEURES, a 2 osoby obstugiwaty krajowe oferty
pracy i dobieraty kandydatow do ich realizaciji.

Pozostate 4 osoby wykonywaty zadaniagaane z obstugindywidualnych klientow
urzedu. Srednio kady z nich obstugiwat 630 oséb miesznie, co daje ok. 30 o0séb
dziennie. Kada rejestryjca s¢ osoba trafita do przydzielonego §pednika pracy
petnigcego funkag doradcy klienta w g@gu 7 lub 30 dni od rejestracji, gdzie w trakcie
pierwszej wizyty ustalano profil pomocy oraz przagaano informagj o mazliwosci
i warunkach korzystania z ustug i instrumentéw rynfracy. Klienci otrzymywali
kompleksowq informacg na temat sytuacji na rynku pracy, Szansy uzyskania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy w posiadanyawadzie, realizowanych
programach, z ktérych me skorzyst&d Kolejne kontakty pé&rednika pracy z osab
zarejestrowas odbywaty s¢ co najmniej raz na 60 dni. W trakcie kolejnych ytiz
przygotowywano dla wszystkich klientow IndywidualRéany Dziatania oraz ustalano
warunki ich realizacji. Dzki takiej obstudze wszyscy klienci wau pracy mieli rowne
szanse w dogpie do informacji na temat rynku pracy, ofert, mstentow, ustug
| programoOw rynku pracy.
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2.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Wwi2@. obgto facznie
1841 os6b, w tym:

1) porady indywidualne 191 osob,

2) informacja indywidualna 1054 oséb,

3) porada grupowa 255 oso6b (23 grupy),

4) informacja grupowa 341 osob (30 grup).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym w1420r. wynikaty
z zapotrzebowania ze strony o0sOb zarejestrowanyitiatywy pasrednikdw pracy,
dziatax promocyjnych doradcow zawodowych Ilub innych pracikéw urzdu,

a wyznacznikiem tych dzialabyly standardy ustug rynku pracy. Pomoc w ramach
poradnictwa zawodowegéwiadczona byta w formie spothandywidualnych i zaj¢
grupowych. Gltownym problemem byt deficyt w zakresimiegtnosci poszukiwania
pracy oraz trudrmaei z zatrudnieniem wynikage z przyczyn obiektywnych tj. trudny,
ubogi rynek pracy. Zadania doradcze w ramach pactwa indywidualnego polegaty
gtébwnie na przekazaniu informacji na temat rynkagyr samodzielnego poszukiwania
pracy, rozpoznania mbwosci podgcia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwosci podgcia wskazanego szkolenia.

Najczsciej zdiagnozowane problemy zawodowe, z ktorymiykaja si¢ klienci to
brak kwalifikacji zawodowych lub zbyt niskie, ni@stosowane do potrzeb rynku pracy,
krotkie dagwiadczenie zawodowe lub jego brak, ale rovenidednie wybrany zawaod,
nieodpowiadajcy predyspozycjom zawodowym klienta oraz zana samoocena
zwigzana najcgciej z dtugotrwatym pozostawaniem bez zatrudnieKigentom czsto
towarzysz obawy przed przeorganizowaniem styhycia, w przypadku podgia
zatrudnienia oraz mata aktyw§to w procesie poszukiwania zatrudnienia. Podczas
analizy problemu zawodowegoesto dochodzito do weryfikacji realnej gotoyeo do
pracy oraz zdefiniowania innych probleméw naturplostej lub zdrowotnej, ktéregs
rzeczywisg przeszkod w podgciu pracy.

Doradcy zawodowi pomagali stwokzyodpowiednie dokumenty aplikacyjne,
przygotowa klientow do rozméw kwalifikacyjnych lub podejmowakébe wzbudzania
motywacji do cigtego rozwoju oraz wykorzystywania wlasnego potaioc)
zawodowego.

Poradnictwo grupowe dotyczyto gtdwnie tematow pocekalme potrzeby
tzn. przygotowanie do rozmowy z pracodgwsamodzielng i asertywné¢ na rynku
pracy, analiza rinych form organizacji pracy, asertyws#tow poszukiwaniu pracy.
Spotkania grupowe w poradnictwie zawodowym gmaja celu dokonanie zmian
w swiadomdaci, postaw i zachowaklientdw, ktére lpda sprzyj& racjonalnym wyborom
odpowiedniego zatrudnienia.

Doradcy zawodowi wspotpracowali zs@dkami Pomocy Spotecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej dinikow alimentacyjnych, w danym okresie wpym 25 pism
dotyczcych tych oséb, na 11 odpowiedziano pisemnie zgodniporozumieniem
zawartym mgdzy OPS a PUP w Nisku.

W ramach pomocywiadczonej dla pracodawcéw z ustugi poradnictwaadawego
skorzystato 8 pracodawcow. Giownym tematem przepdaonych rozméw byto
ustalenie mgiwosci otrzymania wsparcia z UP.
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Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego do 26 r2@ja r. realizowato 2
doradcéw zawodowych, ktérym powierzono jedndoee funkcg doradcy Klienta
indywidualnego. W zwizku ze zmiaa ustawy i whczeniem standardu pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy do poradnictwa zaweelgo od 27 maja 2014 r.
zadania poradnictwa zawodowego oraz fuekdpradcy klienta powierzono réwrie
dotychczasowemu liderowi klubu pracy.

2.1.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W okresie od stycznia do 26 maja 2014 r. w siedzibirzdu dziatat Klub
Aktywnego Poszukiwania Pracy, w ramach ktorego pidm@no zajcia aktywizacyjne
oraz udzielano pomoc indywiduala zakresu metod poszukiwania pracy.

Zorganizowano 16 edycji zgj aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczytgcknie
194 osoby. W wikszdici uczestnikami zgf byty osoby do 25 rz., bez déwiadczenia
zawodowego, 0 niskim poziomie wiedzy na temat lokgb rynku pracy oraz braku
umiejetnaosci poszukiwania pracy. Dobor uczestnikowegagktywizacyjnych nagpowat
gtébwnie na podstawie analizy informacji zawartyctkartach rejestracyjnych, zgtosze
0s6b bezrobotnych, jak rowrie skierowa pozostatych pracownikow ugdu.
Szczegolnie ¥réd osob miodych zauwa sk deficyt wiedzy w zakresie poruszania si
po rynku pracy i gtdbwnie tym tematom ua¢cono zagcia aktywizacyjne. Trei zagé
aktywizacyjnych dotyczyty:

1) wizytdwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne (4 gipy

2) przygotowanie do rozmowy z pracodaw® grup),

3) jak i gdzie szukapracy — oferty na rynku pracy (5 grup),

4) urzad pracy —w czym mamy pomaéc (2 grupy).

W mieshcu wrzéniu przeprowadzono roéwniel szkolenie z zakresu ung&josci
poszukiwania pracy dla 9 oséb bezrobotnych, w ktoryczestniczyli gtdwnie
diugotrwale bezrobotni, ktérzy utracili motywacgo poszukiwania pracy. Program
szkolenia z zakresu uméggnosci poszukiwania pracy oparty byt o pedenik klubu
pracy, jednak ostatecznie dostosowano go do pogugly szkoleniowe;.

W ramach dziatalnwi Klubu Pracy osoby bezrobotne mogty skorz§stazasobow
informacji, gromadzonych i uaktualnianych przezeta klubu pracy. Z tej formy
pomocy w 2014 r. skorzystato ogotem 220 os6b. Poiiaera polegala m.in. na
sporadzaniu dokumentow aplikacyjnych, udgstianiu wzoréw dokumentéw,
wysytaniu ich do pracodawcow, poszukiwaniu oferqyr w Internecie, udagtnianie
wykazow stron z ofertami pracy oraz przekazaniu ema@obw pomocnych
w przygotowaniu si do rozmowy kwalifikacyjnej. Z tej formy pomocy kaystaty
gtébwnie osoby dtugotrwale bezrobotne, nie suej dosipu do Internetu. Lider klubu
pracy na bigaco informowat o meliwosci skorzystania z form wsparcia oferowanych
przez urzd.

W 2014 r. ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy do 26 maj&evywata
1 osoba na stanowisku lidera klubu pracy. Zmian@ws 0 promocji zatrudnienia
wilagczyta standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pradyg poradnictwa
zawodowego, a zatrudniona osoba z mocy ustawytaakteadg zawodowym.
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2.1.4. Organizacja szkole

Powiatowy Urad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Fundugzacy szkolenia
0s6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwaldjkazawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszapcych szansna podgcie lub utrzymanie zatrudniania, innej pracy
zarobkowej lub dziatalriei gospodarczej.

Poniej prezentowanegdabele uwzgldniagce szkolenia indywidualne i grupowe.

Tabela Nr 7. Wykaz szkatendywidualnych w 2014 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych 0s6
Operatorzurawi przenénych HDS 1
Pilarz-drwal 9
Operator harwestera 1
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC 9
Fryzjer 3
Kwalifikacja wsepna w zakresie kat. C oraz szkolenia 11
okresowe kierowcow
Prawo jazdy kat. C, C+E 9
Operator sprgu ciezkiego 15
Obstuga wozkéw jezdniowych z nggem silnikowym 17
Decoupage 1
Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem 8
Kurs kasjera ztotowo - walutowego 2
Spawanie metadTIG MAG 4
Technolog robot wykaczeniowych 2
Uprawnienia SEP 6
Przew0z materiatdbw niebezpiecznych ADR 1
Prace pod napciem do 1kV 1
Monter instalacji sanitarnych i grzewczych centego 1
ogrzewania
Konsultantslubny 1
Operator obrabiarek gsychsrodlagdowych 1
Ksiegowas¢ 2
Pracownik biurowy 5
Kurs hipoterapii 1
Razem 111

Tabela Nr 8. Wykaz szkalegrupowych zrealizowanych w 2014 r,

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych osdb
Obstuga komputera z fakturowaniem i k&iskalng 10
Operator sprgu ciezkiego 26
Opiekun os6b chorych i starszych 5
Kwalifikacja wsepna w zakresie kat. C oraz 13
szkolenia okresowe kierowcow
Magazynier z obstugwozkow jezdniowych 10
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Drwal operator pilarki 5

Spawacz metadMAG 11
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC 8
Kadry i ptace 5
Szkolenie z zakresu umignosci aktywnego 9
poszukiwania pracy

Razem 102

Z inicjatywy urzdu pracy na szkolenia grupowe skierowano 102 os@&zyobotne,
w szkoleniach indywidualnych wgo udziat 111 os6b bezrobotnych. Kierunki szkole
grupowych dla oséb bezrobotnych byly ckame na podstawie:

1) zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na gkree zawody i specjalioi,

2) analizy ofert pracy,

3) potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych,

4) efektywndci szkole zrealizowanych w 2013 r.

Skierowanie na szkolenie indywidualne rasie na wniosek osoby bezrobotnej
zainteresowanej rozwojem zawodowym. Nagjezym zainteresowaniem cieszyhg si
kursy: operator spetu ciezkiego, kwalifikacja wsipna w zakresie kat.C, prawo jazdy
kat. C+E, operator wdzkdw jezdniowych i operator@N

Ponadto w roku 2014 r. Powiatowy WdzPracy w Nisku realizowat nawstug;,
Zwigzarg z rozwojem zawodowym — bony szkoleniowe dla 0soi3@ rokuzycia.

Tabela Nr 9. Wykaz szkaieindywidualnych w ramach bonéw szkoleniowych dlaklns
do 30 rokwycia realizowane w 2014 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych os¢b
Kwalifikacja wstpna w zakresie kat. C 7

Prawo jazdy kat. C 5
Operator sprgu ciezkiego 1
Prawo jazdy kat. C+E 1
Kurs kroju, szycia i modelowania odzie 1
Operatorzurawi 1
Razem 16

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego ¢@age na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez @belarobotn podgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalém gospodarczej. W sytuacji, gdy koszty szkolenia
przekraczay kwote okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama pokrywa koszty
przekraczajce wskazany limit.

Ustug: realizacji szkoleé w 2014 r. wykonywalo 2 specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, ktorym jednocaee powierzono funkejdoradcy klienta.
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2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

Zmiana ustawy 0 promocji zatrudnienia wprowadzitawa zasady obstugi osob
bezrobotnych i realizacji Indywidualnych Planéw i@ania. Przygotowanie IPD
nastpuje nie paniej, niz w terminie 60 dni od ustalenia przez dorad#tienta profilu
pomocy. Jest to plan obejmay podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy, przygotowywany w formli@ustronnych ustatepomiedzy
urzedem pracy i osobami zarejestrowanymi wedze, czyli przy udziale bezrobotnego
lub poszukujcego pracy. IPD wyznacza cel strategiczny (zatemr) i cele
bezpdrednie (etapowe), ich powdanie, a take sposoby realizacji, ktore w efekcie
pozwalaj zrealizow& plan powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba osob, dla ktorych przygotowano Indywidualan Dziatania w roku 2014
wyniosta ogétem 5535 os6b, w tym 2924 kobiet. W 201 przerwato realiza¢jIPD
z raznych przyczyn 3156 os6b, w tym z powodu godj zatrudnienia 1196 osoéb.

2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenskutkow bezrobocia
| aktywizacji zawodowe]

2.2.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na realizagprograméw rynku pracy
w roku 2014 i ich wykorzystanie

W roku 2014 wysok& srodkow Funduszu Pracy przyznanych S§ei® Powiatu
Nizanskiego na realizagjprzez Powiatowy Urd Pracy w Nisku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrodoc¢i aktywizacji zawodowej
wynosital0 790,4tys. zt., w tym:

1) ALGORYTM w wysokdaci 2 660,3tys. zt, w tym:

- 2 630,3 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Polit§#potecznej z dnia 31 marca 2014 r.),

- 30,0 tys zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznejdmia 6 padziernika
2014 r. zwgkszapca ALGORYTM w zwhpzku z przesugciem tej kwoty
z wydatkéw FP na finansowanie innych fakultatywnyella),

2) Dofinansowanie na rok 2014 realizacji projekiystemowego Wiecej szans
w powiecie nzanskim” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie
6.1.3wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégo- 6 405, &ys. zt.

3) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 2014edgzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r.) lizsji programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobdcaktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 25 rokuzycia - kwotal65,8 tys. zi.,

4) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 20&4&wocie 716,Qys. zt (decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 azea 2014 r.) realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia
| aktywizacji zawodowej bezrobotnycty, oparciu o nowe rozwizania zawarte
w ustawie o promocji zatrudnienia, z tego:

- 634,5 tys. zt dla 0s6b bezrobotnych w wieku Badkuzycia,
- 26,9 tys. zt dla 0s6b bezrobotnych paejy50 rokuzycia,
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- 54,6 tys. zl. dla bezrobotnych rodzicow powramaih na rynek pracy, posiageych
co najmniej jedno dziecko do lat 6 i oséb bezropainsprawujcych opiek nad
osoba zalena.

5) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 20&4kwocie 282,5tys. zt (decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 piea 2014 r.) realizacji programu
robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

6) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 20&4&wocie 160,0tys. zt (decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 wimm 2014 r.) realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnychbedacych w szczegodlnej sytuaci
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

7) Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 20&4&wocie 400,0tys. zt (decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9zpaiernika 2014 r.) realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia
| aktywizacji zawodowej bezrobotnyet wieku 30 - 50 lat.

W ciggu roku prowadzony byt staly monitoring zaangaania srodkow
na poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane pyhesungcia miedzy limitami
w celu jak najbardziej petnego i racjonalnego wylystaniasrodkow. t acznie wydatki
w roku 2014 z limitu Funduszu Pracy na aktywne forny wyniosty 10 752 352,09 zi
co stanowi 99,65% limitu

Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w roku 2014owbiciu na poszczegolne
zadania, programyzrodta finansowania na koniec 2014 r. przedstawizeleaNr 10.

W Tabeli Nr 11 pokazano zestawienie limitdvodkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@e&zrobocia i1 aktywizacji
zawodowej, ild¢ osOb skierowanych w danym roku na dziatania fioam@e

z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latadld-2014 w powiecie aanskim.
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Tabela Nr 10. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pvacgku 2014 z podziatem na zadania, progradmpdta finansowania.

Wydatki poniesione w ramach limitéw
Razem
LP | Zadanie Rezerwa Rezerwa Rezerwa Rezerwa Rezerwa wydatki Wydatki* FP| Woydatki na
ALGORYTM | ministra Ministra Ministra- Ministra Ministra (ALGORYT | wramach | aktywne formy
prgram 25 Nowe Roboty Program | Program dla| M + Rezerwa  projektu RAZEM(kol.9
Minus instrumenty| publiczne art.49 0s6b 30-50 laff  Ministra) POKL 6.1.3 +kol. 10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1| Prace interwencyjne 508 705, 41 822,98 550 528,90 546 344,72 1096 873,62
2| Roboty publiczne 574 558,( 270 016,59 19185,40 863 760,0( 863 760,0
3| Staze 1167 696,06163 540,33 227 558,84 1558 795,22 2 022 852,78 3581 647,9%
4|Szkolenia 69 171,8 69 171,85 472 449,97 541 621,84
Jednorazowe
5| srodki(dotacje) 40 000,0 60 000,0( 180 000,00 280 000,00 2 060 000,00 2 340 000,00
6| Refundacja doposan 200 000,0( 80 000,0( 100 000,0 200 000,00 580 000,00 1 304 000,00 1 884 000,00
7| Prace spot. iyt. 82 312,6( 82 312,6( 82 312,6(
8|Bon staowy 228 982,71 228 982,71 228 982,72
9| Bon zatrudnieniowy 11 468,6( 11 468,6( 11 468,6(
10|Bon na zasiedlenie 19 959,8¢ 19 959,88 19 959,84
11| Bon szkoleniowy 51 752,53 51 752,53 51 752,53
Dofinansowanie
12|wynagrodzé po 50 r.zycia 49 972,37 49 972,31 49 972,31
RAZEM wydatki w 2014 r. 2 642 444,49 163 540,33 711 517,92 270 016,53 160 000,0( 399 185,40 4 346 704,67 6 405 647,42 10 752 352,09
Zobowigzania z 2014 r. wg stanul
na 31.12.2014do sfinansowania z
ALGORYTMU na 2015 r. 554 492,94 3 373,81 701 704,94 0,00 0,00 0,00 1259571,73 7812,79 1267 384,52

* wydatki poniesione na aktywne formy realizowaneramach projektu POKL 6.1.3 z kwoty dofinansowapiajektu (w roku 2014 PUP nie wnosit wktadu wlasmeg

z Funduszu Pracy)
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Tabela Nr 11. Zestawienie limitbw Funduszu Pradgsci skierowanych do aktywizacji oséb z FP oraz poriobezrobocia
w powiecie ntanskim w latach 2010-2014

ROK ALGORYTM w tys. | DODATKOWE w tys.| RAZEM FP w tys. skigr%évf/;r?)?cbh do llosé¢ bez_robotnych na Stopg bezrobocia na
zt zt zt A koniec roku koniec roku w %
aktywizacji z FP
2010 9907,0 6117,8 16 024,8 2036 5558 23,7
2011 3831,3 2 354,3 6 185,6 728 5828 24,3
2012 4 323,7 4 396,8 8 720,5 1387* 6027 24,7
2013 4 821,7 5412,8 10 234,5 1363~ 6237 26,0
2014 2260 ,3 8 130,1 10 790,4 1507 5477 23,3

* nie uwzgkdniono os6b olgtych dziataniami w 2012, 2013 r. i 2014 w ramacbjgktu ,Drogowskaz na zatrudnienie” do Podziataehih 1 POKL, ktory jest finansowany ze
srodkéw innych ni FP tj zesrodkdéw EFS oraz bugtu pastwa. Przez caty okres realizacji projektu ,,Drogkasna zatrudnienie” skierowano do tego projektvi 456b.
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W roku 2014 najwicej srodkow Funduszu Pracy przeznaczono naesi®3,3 %
wydatkéw), jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (21,8%
wydatkow) oraz refundacje wyposmia stanowiska pracy (17,5% wydatkéw). Udziat
wydatkéw w ramach poszczegolnych zagazedstawia wykres.

Wykres 8. Struktuta wydatkow FP w roku 2014
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2.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezraloc

Prace interwencyjne

W 2014 r. zostato zawartych 208 umow o organizog@nic interwencyjnych, w tym:

- 89 uméw finansowanych z ALGORYTMU — skierowany@$hosob,

- 18 uméw w ramach Programu 30 MINUS 2014 — skienoyeh 18 osob,

- 94 uméw z projektu systemowego POKL 6.1.3 - 188t0

- 7 uméw z projektu konkursowego POKL 6.1.1 ,Drogkaz na zatrudnienie” -

skierowanych 9 osob.

Ogotem prace interwencyjne w ramach umow zawantly@@014 r. podjto 231 0sob
W trakcie realizacji anulowanych zostato 5 umévagmdawcy wycofali giz realizacji prac
interwencyjnych, refundacje nie zostaty wyptacone).

Wydatki poniesiong Funduszu Pracy na refundag kosztow zatrudnienia osob
w ramach prac interwencyjnych wyniosly096 873,63 zko stanowil0,2% ogoétu
wydatkow FP na aktywne formy.

Wydatki poniesione na refundagyprac interwencyjnycla innych srodkéw (z kwoty
dofinansowania projektu POKL 6.1.1 ,Drogowskaz natradnienie”) wyniosty
108 366,16 zi.
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Roboty publiczne

W roku 2014 do programu rob6t publicznych prapgy wszystkie gminy powiatu
nizanskiego. Mimo niskiej efektywrii zatrudnieniowej po robotach publicznych,
za organizagj robot przemawiat wany interes spoteczny: aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych d&dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w sgéhexici
klientow opieki spotecznej) oraz mawos¢ zatrudnienia bezrobotnych przy pracach
przynosacych korzy¢ dla spoteczngei lokalnych (prace remontowo - budowlane,
roboty drogowe, poggdkowe na obiektach i mieniu gminnym, itp.). W 2014
organizatorem robo6t publicznych byt tgkpowiat.

W roku 2014 podpisano 65 umow o organizowanie rpioibdlicznych, w tym:

1) 36 umoéw w ramach ALGORTMU - skierowanych 68lmso6

2) 26 uméw z Programu robot publicznych w regionagysokiego bezrobocia

z rezerwy Ministra - skierowanych 45 0sob,
3) 3 umowy z Programu dla oséb w wieku 30 - 50 Zatezerwy Ministra -
skierowanych 7 osab.
Jedna umowa zostata anulowana.

Ogdétem w 2014 r. do rob6t publicznyskierowano 120 os6pz ktdérych 71 os6b to
osoby dtugotrwale bezrobotne (59,2%).

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refundagjynagrodzé osob
zatrudnionych w ramach roboét publicznych wynioS§3 760,00 zico stanowi 8%
ogotu wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2014 roku PUP w Nisku finansowat szkolenia grupawndywidualne dla&213
os6bbezrobotnych skierowanych na te szkolenia, w tyirh dsob ohkjtych szkoleniami
grupowymi oraz 102 osoby skierowane na indywiduankolenia. Rodzaje i kierunki
szkoler przedstawiono w tabelach Nr 7 i 8. Udziat osébrbleatnych w szkoleniach
finansowanych z poszczegolnych limitéw przedstaskianastpujaco:

PROGRAM Szkolenia grupowe* Szkolenia indywidualne
ALGORYTM 9 20

POKL 6.1.3 93 78

POKL 6.1.1 - 13
RAZEM** 102 111

*  ujeto szkolenie z umieinosci poszukiwania pracy realizowanego w ramach KlBbacy (9 oséb)
** yjeto 3 osoby, ktérym sfinansowano tylko badania Iekir przed szkoleniem - osoby te nie phdpzkoler
po badaniach.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracyw roku 2014 na finansowanie szkole
(faktury, badania lekarskie, stypendia) zagtrsic kwotg 541 621,824, co stanowi 5%
0gotu wydatkow z Funduszu Pracy.

Ponadto zinnych s§rodkow (z kwoty dofinansowania projektu POKL 6.1.1)
na szkolenia (faktury, stypendia, badania lekarskmvrot kosztow dojazdu)
wydatkowano kwat 44 371,31 zi
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Bony szkoleniowe

W roku 2014 bezrobotni do 30 rokiycia mogli skorzysta ze szkolé w ramach
nowego instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowemdktorym mowa w art. 66 k
ustawy o promaocji zatrudnienia. W roku 2014 wydare wniosek bezrobotnych 10
bonéw szkoleniowych, wszystkie zrealizowad®, osébrealizupcych bon ukaczyto
tacznie 16 szkole wybranych przez siebie.

Instrument w roku 2014 finansowany byt zedkow Funduszu Pracy w ramach
programu aktywizacji bezrobotnych do 30 raieia z rezerwy Ministra.

Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji $&kow ramach bondéw
szkoleniowych wyniosh51 752,53 zt, co stanowi 0,5 % wszystkich wydatkowP
w roku 2014.

Staze

W 2014 roku zawarto 609 umow stavych dla bezrobotnych, w tym:

- 152 umowy finansowane z ALGORYTMU - skierowand 186b,

- 289 umow w ramach projektu systemowego POKL ¢Mj szans w powiecie

nizanskim” — skierowano 300 0soDb,

- 24 umowy z rezerwy Ministra — Program 25 Minud.20 skierowano 24 osoby,

- 69 umow z rezerwy Ministra - Program 30 Minus 201skierowano 71 0sob,

- 4 umowy z projektu POKL 6.1.1 ,Drogowskaz na amdtrienie” - skierowano

4 osoby.

Ogotem sta w 2014 r.podjeto 560 osobbezrobotnych. Na sta (stypendia, badania
lekarskie)wydatkowano z Funduszu Pracy kwag 3 581 647,9%1, co stanowi33,3%
wydatkéw FP na aktywne formy.

Ponadtoz innych srodkow (z kwoty dofinansowania projektu POKL 6.1.1) nazst
(stypendia, badania lekarskie, zwrot kosztéw dajprd/datkowano kwet64 122,96 zi

Bony stazowe

W roku 2014 bezrobotni w wieku do 30 rokycia mogli ubiegéa sic o odbycie stau
w ramach bonu stawego, o ktorym mowa w art. 66 | ustawy o promaejirudnienia.
82 osobom wydano bony stave, z ktérych podpisan@0 umow o realizag stazu
w ramach bonu stawego (1 umow anulowano).

Wydatki poniesione na sfinansowaniezgtav ramach bondéw stawych poniesione
zostaly z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w ramBoogramu dla oséb do 30 roku
zycia i wyniosty228 982,724, co stanowR,1 % wydatkéw FP na aktywne formy.

Bony zatrudnieniowe

Bezrobotni do 30 rokuaycia w 2014 roku mogli ubiegasic 0 wsparcie zatrudnienia
poprzez realizagj bonu zatrudnieniowego, o ktorym mowa w art. 66 stawy
o promocji zatrudnienia. W roku 2014 wydano 10 asnbbon zatrudnieniowy,
do realizacji w ramach podpisanych umow z pracodamic zostato przytych
7 bonéw. Wydatki z Funduszu Pracy na realizabpnow zatrudnieniowych w 2014 r.
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ponoszone byly w ramach Programu aktywizacji os6b30 rokuzycia z rezerwy
Ministra i wyniosty11 468,60 ztco stanowi0,1 % ogo6tu wydatkéw z Funduszu Pracy.

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 rokuycia w 2014 r. mogli skorzystaz nowego
instrumentu rynku pracy - bonu na zasiedlenie, @ykh mowa w art. 66 n ustawy
0 promocji zatrudnienia. Instrument finansowany lytFunduszu Pracy w ramach
Programu aktywizacji osob do 30 rokycia z rezerwy Ministra. W roku 2014 wydano
3 osobombon zatrudnieniowy w wyniku podpisania z tymi osobamowy o realizagj
bonu na zasiedlenie. Wydatki poniesione na bongassdlenie wyniosh9 959, 88 zi,
co stanowi,2 % ogotu wydatkow z Funduszu Pracy.

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngci gospodarczej

W roku 2014 —zawarto 118 umoéw o przyznanigrodkéw na podjecie dziatalngci
gospodarczej (1 umow anulowano) w tym:

- 2umowy z ALGORYTMU,

- 104 umowy w ramach projektu systemowego POKL35(1.zostata anulowana),

- 3 umowy w ramach Programu aktywizacji oséb z 4. ustawy, z rezerwy
Ministra,

- 9 uméw w ramach Programu aktywizacji osob w wiélu - 50 lat, z rezerwy
Ministra.

Rodzaje dofinansowanych dziatafeo

ustugowa 75,2%

- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (Ol)s

- restauracje i inne placéwki gastronomiczne (69sé

- naprawa samochodéw mechanika samochodowa, napraaaserwacja maszyn
(6 osob),

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, nagkgféw (3 osoby),

- pozostate spetanie (7 0sob),

- ustugi ogolnobudowlane, remontowo budowlane, gzeaie budynkéw, instalacje
elektryczne, stolarka budowlana, tynkowanie, pokadtwo, pozostate roboty
wykonczeniowe, konstrukcje i pokrycia dachowe, instaaciwodno —
kanalizacyjne, pozostate specjalistyczne robotyoluane itp. (35 osdb),

- zagospodarowanie terenow zielonych, ggahcja parkow i ogrodéw (4 osoby),

- pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych (blos),

- budowa drog i autostrad, zynierii i doradztwa technicznego, obrobka metali
(2 osohy),

- w zakresie technologii, informatyki komputerowejprogramowania, naprawy
i konserwacji komputeréw (4 osoby),

- gabinet dietetyczny i poprawa kondycji fizycz(&josoby),

- dziataln@¢ tworcza i artystyczna, pozostata dziatdlhoozrywkowa i rekreacyjna
(4 osoby),

- prowadzenie biura, dziatal§od prawnicza, dziatalné rachunkowa i doradztwo
podatkowe (3 osoby),

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob wszbgin wieku (1 osoba).
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handlowa 15,4%

- sprzeda detaliczna z przewagywnaosci (8 oséb),

- sprzeda motocykli pojazdéw samochodowych , furgonetek eskeia do pojazdow
samochodowych (5 oséb),

- sprzeda przez domy sprzedg wysytkowej (2 osoby),

- sprzeda sprzitu telekomunikacyjnego (1 osoba),

- sprzedaroslin, nasion, karmy dla zwiegz (1 osoba),

- sprzeda odziezy (1 osoba).

produkcyjna 9,4%

- produkcja odzigy wierzchniej (1 osoba),

- produkcja pozostatych wyroboéw z drewna korka stanpozostatych materiatow
uzywanych do wyplatania (3 osoby),

- produkcja wyrobéw tartacznych (2 osoby),

- produkcja sztucznej hiterii i wyrobow podobnych (1 osoba),

- produkcja metalowych elementéw stolarki budowjdBeosoby),

- produkcja wyrobdéw z tworzyw sztucznych (1 osoba),

- produkcja pozostatych mebli (1 osoba).

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wynios®/340 000,00 ztco
stanowi21,8 % ogo6tu wydatkow FP na aktywne formy W wyniku przyznania dotacji
117 0s6b rozpocgo dziatalné¢ gospodarcz

Refundacja doposdenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2014 zawarto z pracodawcami 83 umowy o e kosztow doposeaenia
lub wyposaenia stanowiska pracydznie na 95 stanowisk (1 umewa 1 stanowisko
anulowano), w tym:
1) 9 umow z ALGORYTMU na 11 stanowisk (1 anulowana)
2) 4 umowy z Programu 30 MINUS 2014 z rezerwy Mmaisia 4 stanowiska,
3) 5 umow z Programu aktywacji osob z art. 49 ugtamvrezerwy Ministra na
5 stanowisk,

4) 9 uméw z Programu aktywizacji osob w wieku 30 kat, z rezerwy Ministra na
10 stanowisk,

5) 56 uméw w ramach projektu systemowego POKL a. 85 stanowisk.

Wydatkowana kwota z Funduszu Pracyw roku 2014 tol 884 000,00zt
na 94 stanowiska (1 umowa zostata anulowana i y@agono refundacji), co stanowi
17,5 % ogotu wydatkow FP. W ramach refundowanych stanowisag podgto 94
osoby

Prace spotecznie eyteczne

W programie uczestniczyty wszystkie gminy Powiatuzaiskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtébwnie prace palizowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (gprae, zakupy). W ggu roku do prac
spotecznie gytecznych skierowan®2 osoby na 82 miejsc, w tym 13 osOb w gminie
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Nisko, 15 os6b w gminie Rudnik nad Sanem, 10 osominie Harasiuki, 22 osoby
w gminie Jeowe, 10 osOb w gminie Jarocin, 11 oséb w gminieekKebpw, 11 0s6b
w gminie Ulandw.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2014 r. na pice spotecznie zyteczne
(czesciows refundact wyptaconych przez gménswiadcze z tytutu wykonywania prac
spotecznie gytecznych i badania lekarskie) wyniosB? 312,60zt, co stanowi0,8%
wydatkow na aktywne formy.

Dofinansowanie wynagrodzé dla os6b po 50 rokuzycia

W 2014 r. PUP w Nisku realizowahowy instrument rynku pracy, o ktorym mowa
w art. 60 d ustawy o promocji zatrudnienia. Zadaoyo finansowane zd&rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w ramach Progrdiawsob powsej 50 rokuzycia.
Podpisano 16 umow o dofinansowanie wynagragdaetym:
- 13 uméw o dofinansowanie wynagrodzeséb wieku 50 - 60 lat,
- 3 umowy o dofinansowanie wynagrodz#ia oséb powsiej 60 rokuzycia.

Wydatki poniesione na refundagcyvynagrodzé wyniosty 49 972,37 zt co stanowi
0,5 % ogo6tu wydatkow z FP.

2.2.3. Opis realizacji w roku 2014 projektu systemowego ig8lj szans
w powiecie rdariskim” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Wiece] szans w powiecie aanskim” — projekt systemowy Powiatowego du
Pracy w Nisku realizowany w ramach Poddziatania.36.Poprawa zdolngci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeinawodowej 0sOb bezrobotnych
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkspotfinansowany przez Ui
Europejsly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whnioskodaweca i realizator projekti.owiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska
6a, 37-400 Nisko,

Termin realizacji:od 01.02.2008 r. do 31.12.2014 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewoddzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr_ umowy: UDA-POKL.06.01.03-18-013/08 - 00 (na 4y kolejny rok sktadany jest
nowy wniosek, a po jego przygiu jest podpisywany Aneks do Umowy ramowej na
dany rok realizacyjny).

Zalozenia projektu na rok 2014

Beneficjenci ostateczni715 osob zarejestrowanych jako bezrobotni w Powigto
Urzedzie Pracy w Nisku wg kryteriéw daegtu okréglonych na rok 2014 przez Instytucj
Wdrazajacs.
Dziataniaplanowane do realizacji w projekcie systemowym kw2014

- staze (skierowanie 300 0s6b),

- prace interwencyjne (skierowanie 100 oséb),

- szkolenia grupowe i indywidualne (skierowanie 1s8b),
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- wsparcie podejmowania wiasnej dziatdltio gospodarczej poprzez udzielanie
jednorazowych bezzwrotnyclrodkdOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(100 osdb),

- refundacja wypos&nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(60 stanowisk),

- obstuga projektu (zakup materiatow biurowych o&rzeby projektu),

- promocja projektu (zakup i rozpowszechnienie mal@v promocyjnych, artykuty
w prasie lokalnej).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2064825 800,00 ziv tym:
- kwota dofinansowania z FP w dyspozycji Samow\Wojewddztwa -6 405 800,00 zt
- wktad whkasny — 420,00 zt, w tym:
- wkiad z Funduszu Pracy (limit na aktywne formy) zt,
- wkiad z Funduszu Pracy (limit na fakultatywne \aifd) - O zi,
- wkiad prywatny (wktad przedghiorcy do subsydiowanego zatrudnienia) —
420 000,00 zt.

Realizacja projektu w roku 2014

Zadanie: Stg

Staz - zostato skierowanych 300 nowych oséb, ktoreyotity wsparcie dodatkowe
w postaci zwrotu kosztoéw badldekarskich. Udziat w projekcie zakozyto 283 osoby,
17 os6b przerwato udziat w projekcie.

Zadanie: Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi odtiych zostato 109 nowych oséb skierowanych w 2014 r.
w tym:

- 79 0s0b do przeddiorcow,

- 30 0s6b do pracodawcow z sektora JST.
Udziat w projekcie ukaczyto 106 oséb, 3 osoby przerwato prace interwareyj

Zadanie: Szkolenia

Szkolenia— skierowandl71 oséb, w tym:
- 93 osoby na szkolenia grupowe,
- 78 0s0b na szkolenia indywidualne.
Udziat w projekcie zakiiczyto 167 oséb, 4 osoby przerwaty szkolenie.

Zadanie: Jednorazowsrodki na podgcie dziatalnagci gospodarcze;j

Jednorazowesrodki na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej — w 2014 r. zostato
skierowanych 104 oséb. Udziat w projekcie zakayto 103 osoby, 1 osoba przerwata
udziat.

Zadanie: Refundacja kosztéow wypcdemia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W ramach refundacji podpisano 56 umoéw z przagidsicami, na 65 stanowisk pracy,
zostato skierowanych i zatrudnionych 65 osob. Wesgysikaiczyli udziat w projekcie.
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Zadania: obstuga projektu oraz promocjarojektu w roku 2014 realizowane byty
wytgcznie w ramachrodkéw wiasnych urdu, a wydatki na ten cel nie byty w roku
2014 whczane do buigktu projektu.

W trakcie realizacji projektu w roku 2014, w z&ku z wysgpieniem oszcangci,
zostata skierowana do WUP pba dotycaca przesuricia zaoszozzonychsrodkow
pomiedzy poszczegollnymi dziataniami i zkszeniu liczby uczestnikow w projekcie.
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione gewodzkim Urzdem Pracy
w Rzeszowie, jako Instytugj Wdrazajagca i przeprowadzone zostaly zgodnie
z obownzujaca procedug wprowadzania zmian w projekcie.

Ostateczniew projekcie w roku 2014 o0bjeto wsparciem 745 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko. Udzial w projekcieodigje z zaplanowansciezka
zakaczyto 745 o0soOb, udziat w projekcie przerwato 26kndeealizacja projektu zostata
zakaiczona. Osoby skierowane do projektu w roku 2014 hnagpst& objcte
Indywidualnym Planem Dziata

Calkowite wydatki kwalifikowalne projektu w rokul20 6 825 647,42 ztco stanowi
99,99 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:
- wydatki z kwoty dofinansowania FP w dyspozycji Samagdu Wojewddztwa:

6 405 647,424,

z wkladu wiasnege-420 000,00 zt w tym:

- wkiad FP w dyspozycji powiatu (limit na aktywnariny) - O zt,

- wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu FP na aadh fakultatywne) O zi,

- wkiad prywatny 420 000,00 zt.

2.2.4. Opis realizacji projektu konkursowego ,Drogowskaa matrudnienie”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kahitalzki

,pDrogowskaz na zatrudnienie” — projekt konkursowy realizowany w ramach
Podziatania 6.1.Wsparcie 0s6b pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoHfinansowaze srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whnioskodawca i realizator projekt@owiat Nizanski - Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko,

Termin realizacji:od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 r.,

Instytucja Pérednicz;ca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie,

Nr umowytUDA-POKL.06.01.01-18-013/12-00.

Na realizagi projektu Instytucja Fwedniczca (WUP RzeszOow) przyznata
Powiatowi Nianskiemu — Powiatowemu Ugdowi Pracy w Niskudofinansowanie
w tacznej kwocie 1 486 455,56 nla caly okres realizacji projektu tj. od 1 wize 2012 r.
do 31 sierpnia 2014 r., w tym:

1) ptatnc¢ zesrodkow europejskich w kwocie 1 263 487,22 zi,

2) dotacja celowa z buetu krajowego w kwocie 222 968,34 zt.

Projekt przeznaczony diE30 osobbezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu
nizanskiego i zarejestrowanych w PUP w Niskedicych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. orpocji zatrudnienia i instytucjach

29



rynku pracy - Dz. U. z 2013 r. poz. 674 zzp6zm.), w tym osOb po 50 rokiycia
I niepetnosprawnych z zachowaniem % udzialu tyclbboslo ogoétu bezrobotnych.
Zadania planowane w ramach projektu to:

1) zacia aktywizacyjne - 100 oséb,

2) szkolenia indywidualne - 43 osoby,

3) stae - 80 osbb,

4) prace interwencyjne - 50 0sob.

Kazda osoba zakwalifikowana do projektu miata zagwianaany udziat w stau lub
pracach interwencyjnych. Dodatkowo - w zalesci od zdiagnozowanego problemu -
przewidziane byto wsparcie w postacigagaktywizacyjnych i/lub szkole

Planowane catkowite wydatki projektul-955 905,54, w tym:
- kwota dofinansowania — 1 486 455,56 z,
- wklad wiasny (wktad prywatny — wkiad przeglsiorcy prywatnego do
subsydiowanego zatrudnienia) - 496 540,00 zi.
W trakcie realizacji projektu dokonano zmiany wéct projektu, ze wzgidu na
zmniejszenie kwoty wkitadu prywatnego:
Planowane catkowite wydatki projektu po zmniejaeeril 762 778,73 ziw tym:
- kwota dofinansowania — 1 473 328,73 zi,
- wklad wiasny (wktad prywatny — wkiad przeglsiorcy prywatnego do
subsydiowanego zatrudnienia) — 289 450,00 zt.

Realizacja projektu w 2014 roku

Zadanie: Zagcia aktywizacyjne
Na zagcia aktywizacyjne zostato skierowanych 5 osob, akaiczeniu zajé osoby
byly kierowane na stdub prace interwencyjne.

Zadanie: Szkolenia

Na szkolenia indywidualne zostato skierowane 13asgpdnie z zapotrzebowaniem
pracodawcow, dla uczestnikbw przewidziano wspardedatkowe w postaci
stypendium, zwrotu kosztéw dojazdu oraz sfinansagvabada lekarskich. Po
zakariczonym udziale uczestnicy byli kierowani nazdtgb prace interwencyjne.

Zadanie: Stge

Na stae skierowano 4 osoby, dla uczestnikéw przewidziasparcie dodatkowe
w postaci stypendium, zwrotu kosztow dojazdu or@imassowanie kosztow bafla
lekarskich.

Zadanie: Prace interwencyjne
Na prace interwencyjne zostato skierowanych 9 oaShkyscy do przedsbviorcow.

Ostatecznie w projekcie w roku 2014 ofjo wsparciem42 osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP Nisko, w tyh® osOb skierowanych w 2014oku i 26 osob
przechodzcych z roku 2013. W 2014 r. udziat w projekcie zgedz zaplanowan
sciezkg zakaczyto 41 oséb, w tym 25 oséb przechgoh z poprzedniego roku
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realizacji projektu, udziat w projekcie przerwatadoba. Osoby skierowane do projektu
w roku 2014 mogty zostaobjete Indywidualnym Planem Dziata

Catkowite wydatki kwalifikowane projektu w 2012viniosty61 445,74 zt
- z kwoty dofinansowania - 55 166,81 zt,
- z wktadu wiasnego (prywatnego) - 6 278,93 zi.

Catkowite wydatki kwalifikowane projektu w 2013-r1 066 926,04 z\ tym:
- koszty bezpérednie - 794 665,02 zi,
- koszty pérednie — 66 688,97 zt,
- wktad prywatny do subsyd. zatrudnienia - 205 832}

Caitkowite wydatki kwalifikowane projektu w 2014-1342 724,47 av tym:
- koszty bezpg&rednie — 244 373,75 zi,
- koszty pérednie — 20 751,70 zi,
- wktad prywatny do subsyd. zatrudnienia — 77 52ZJ0

2.2.5. Opis realizacji programow finansowanych z rezerwgisfra (dysponenta
Funduszu Pracy)

Program aktywizacji zawodowej 0séb do 25 rokuycia (Program 25 MINUS 2014)

Whiosek o dofinansowanie dnia 29 stycznia 2014 r. na kw@&98,5 tys. z}

Okres realizacji programul marca 2014 r. - 31 marca 2015 .

Kwota dofinansowanial65,8 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 lutego 2014 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.

Zatazenia programu z uwzglinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowanizelem
programu byta pomoc 21 osobom bezrobotnym w wieku28 roku w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego poprzez uczestnictwo wastatrwagcych od 4-6 m-cy.

Realizacja:
Rekrutacja do projektu odbywataestgodnie z harmonogramem realizacjizgta

W wyniku podgtych dziataa podpisano 24 umowy na gtado ktérych skierowano 24
osoby- dziatanie przechodze na 2015 rok. Ogétem do projektu skierowadamsoby
Wydatki poniesione na program w 2014 roku z kwoty dofinar@sbazamknety sie kwota
Algorytmu na 2015 rok na sfinansowanie uméw przdegrych z 2014 roku wynosito na
koniec roku 3 373,81 zt.

Program aktywizacji zawodowej 0s6b po 50 rokuycia (Program 50 PLUS 2014)

Whiosek o dofinansowanie dnia 20 maja 2014 r. na kwd6,9 tys. z,

Okres realizacji programul lipca 2014 r. - 30 wrzénia 2016 r,

Kwota dofinansowania?6,9 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ani
25 czerwca 2014 r.),
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Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.

Zalczenia programu:Celem programu byta pomoc 8 osobom bezrobotnym igkwv
powyzej 50 rokuzycia, w tym 3 osobom powgj 60 rokuzycia, w powrocie na rynek
pracy poprzez udziat w nowym instrumencie rynkucgrgakim jest dofinansowanie
wynagrodzé oséb bezrobotnych w wieku powsj 50 rokuzycia, o ktdrym mowa w art.
60 d ustawy o promocji zatrudnienia.

Realizacja:
Rekrutacja do programu odbywata sigodnie z harmonogramami realizacji zadania.

W trakcie realizacji programu dokonano za zg®dUP przesuricia niewykorzystanej
kwoty 23,1 tys. zt z Programu dla bezrobotnych roale zwigkszajac limit na
program dla osob w wieku powyej 50 roku zycia do kwoty 50,0 tys. ztW wyniku
podgtych dziata:
- podpisano 13 umoéw o dofinansowanie wynagrodzesiz w wieku 50 - 60 lat
(refundacja wynagrodaeprzez okres 12 m-cy), do ktorych skierowano 130s6
- podpisano 3 umowy o dofinansowanie wynagrodzesizgb w wieku powsej 60
lat (refundacja wynagrodaeprzez okres 24 m-cy), do ktérych skierowano 3 gsob
Do projektu skierowano 16 osob.
Wydatki poniesione na program w 2014 roku z kwoty dofinaresta zamknety sie
kwotg 49 972,37 ztco stanowi 99,94% zwkszonego limitu. Zaangawaniesrodkow
Funduszu Pracy na sfinansowanie umow przedoydh z 2014 wyniosto: z Algorytmu
na 2015 - 119 329,60 zt i Algorytmu 2016 - 22 00628

Program aktywizacji zawodowej os6b do 30 rokuycia (Program 30 MINUS 2014)

Whiosek o dofinansowanie dnia 20 maja 2014 r. na kwd34,5 tys. zi,

Okres realizacji programul lipca 2014 r. - 30 wrzeénia 2015,

Kwota dofinansowania634,5 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 czerwca 2014 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.

Zalazenia programuCelem programu byta pomoc 150 osobom bezrobotny®0doku
zycCia, w szczegolnmi bez ddwiadczenia zawodowego, w pedju zatrudnienia
poprzez zastosowanie nowych instrumentéw rynku ypsaprowadzonych w 2014 r.,
w tym:

1) Umozliwienie 90 osobom zdobycie praktycznych urdiepsci na stanowisku
pracy poprzez uczestnictwo w 6 m-cznymzstai wybranego pracodawcy
na podstawie przyznanego bonuzetaego, o ktérym mowa w art. 66 | ustawy
0 promocji zatrudnienia,

2) Umozliwienie 20 bezrobotnym pogljie zatrudnienia na okres minimum
18 m-cy u wybranego pracodawcy nha podstawie prayaga bonu
zatrudnieniowego, o ktdrym mowa w art. 66 m ustawgromocji zatrudnienia,

3) Pomoc 15 bezrobotnym pedje pracy poza miejscem zamieszkania poprzez
przyznanie dofinansowania w ramach przyznanego boau zasiedlenie,
o ktérym mowa w art.66 n ustawy 0 promociji zatrhiea,

4) Pomoc 20 bezrobotnym w podniesieniu lub zdobyciwyah kwalifikacji
poprzez sfinansowanie wybranych szkolev ramach przyznanego bonu
szkoleniowego, o ktdrym mowa w art. 66 k ustawyanpocji zatrudnienia,
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5) Wsparcie zatrudnienia 5 osobom podegoym pra¢ po raz pierwszy wyciu
poprzez refundagjpracodawcy sktadki ZUS przez okres 12 m-cy, nastawdie
art. 60 c ustawy o promocji zatrudnienia.

Realizacja:
W trakcie realizacji programu dokonano za zg@dJP zmian polegagych na:

1) Zwigkszeniu limitu srodkdw na program o kwet31,5 tys. zt przesuety
z programu dla rodzicow powragaych na rynek pracy,

2) Zmniejszeniu iléci osob isrodkéw na realizagjbonodw,

3) Rezygnacji z refundacji skiadki ZUS (brak zaintereania ze strony
pracodawcow),

4) Dodanie trzech instrumentéw: sya prac interwencyjnych oraz refundacji
doposaen.

Ostatecznie do programu skierowd88 osoby z ktorych:
1) 70 os6b rozpoeto staz w ramach bonu stawego (1 umow anulowano),
2) 7 o0s6b podjfo zatrudnienie na podstawie umowy o0 realizadponu
zatrudnieniowego,
3) 3 osoby otrzymato dofinansowanie w ramach bonuaséedlenie,
4) 10 os6b podniosto swoje kwalifikacje w ramach bomszkoleniowego
(zrealizowanodcznie 16 szkol®),
5) 71 osoOb podjo sta,
6) 18 0soOb znalazto zatrudnienie w ramach prac intecyjaych,
7) 4 osoby podjty zatrudnienie w ramach refundacji dopas@ia stanowiska pracy.
Wydatki poniesione z kwoty dofinansowania z Funduszu Pracyoku 2014
zamkrety sie kwota 661 545,55 zi, co stanowi 99,33% zwkszonego limitu.
Zaangaowanie srodkow Funduszu Pracy na sfinansowanie w 2015 r.6wm
przechodzcych z 2014 r. wyniosto 582 375,38 zi.

Program dla bezrobotnych rodzicéw powracaacych na rynek pracy

Whiosek o dofinansowanie dnia 20 maja 2014 r. na kwd4,6 tys. zi,
Okres realizacji programul lipca 2014 r. - 30 wrzénia 2015,
Kwota dofinansowania54,6 tys. z#(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ani
25 czerwca 2014 r.),
Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zatlc‘enia programu:Celem programu byta pomoc w powrocie na rynek pretay
12 bezrobotnychdalacych rodzicem posiadglym co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6,
ktory w okresie 3 lat przed rejestragpko bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej z uwagi na komrex¢ wychowywania dziecka,
poprzez przetestowanie nowych rozma zastosowanych w ustawie o promocji
zatrudnienia poprzez:
1. Zatrudnienie 2 0sOb na stanowisku pracy utworzonyoprzez przyznanie
pracodawcy grantu na utworzenie stanowiska praégrmie telepracy, o ktorym
mowa w art. 60 a ustawy o promocji zatrudnienia,
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2. Wsparcie zatrudnienia 10 osOb przez okres 18 m-ppprzez przyznanie

pracodawcyswiadczenia aktywizacyjnego, o ktérym mowa w art. l6Qistawy

0 promocji zatrudnienia.
Realizacja:
Powiatowy Urad Pracy odstapit od realizacji programu 2z powodu braku
zainteresowania (nie wptghani jeden wniosek o realizgcw/w wsparcia). PUP za
zgody WUP dokonat przesugtia catéci srodkow Funduszu Pracy z tego programu na
program dla os6b w wieku do 30 rokycia oraz na program dla oséb paejy50 roku
zycia.

Program aktywizacji zawodowej os6b w szczegodlnej ®gwacji na rynku pracy
(Program art. 49 - 2014)

Whiosek o dofinansowanie dnia 18 sierpnia 2014 r. na kwdt60 tys. zi.,
Okres realizacji programui5 wrzénia 2014 r. - 31 grudnia 2014 r.,
Kwota dofinansowanial60,0 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Politykp@ecznej z dnia
5 wrze&nia 2014 r.),
Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
Zalozenia:
Celem programu byta pomoc 8 osobom bezrobotnytihdych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy w rozumieniu art. 49 ustawy 0 projroeprzez:

1) Umazliwienie 3 osobom podgie wlasnej dziataln@i gospodarczej poprzez

przyznanie jednorazowych bezzwrotnycbdkdw na podjcie tej dziatalnéci,
2) Wsparcie zatrudnia dla 5 0s0b poprzez skiergavdo pracodawcy w ramach
refundacji kosztow wyposgania stanowiska pracy.

Realizacja:

Rekrutacja do projektu odbywatagstgodnie z harmonogramem realizacji z2ada
W wyniku podgtych dziata:

- podpisano 5 umow na refundagyyposaenia stanowiska pracy, w ramach ktorych

zatrudniono 5 os6b
- 3 osobom przyznano jednorazowmdki na podjcie dziatalnéci gospodarczej
w wyniku czego 3 osoby pady dziatalng¢ gospodarcg

Wydatki poniesione na realizacprogramu to160 000,0 ztco stanowi 100% kwoty
dofinansowania programu. Program zata@ony w 2014 r.

Program robo6t publicznych w regionach wysokiego benbocia

Whiosek o dofinansowanie:dnia 28 lipca 2014 r. na kwot490,6 tys. zt

Okres realizacji:0Od 16 sierpnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 .

Kwota dofinansowania282,5 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 sierpnia 2014 r.).

Zalazenia projektu z uwzedinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowarwiktywizacja
zawodowa 45 bezrobotnych peidy wspdlnie z gminami oraz s&dkami Pomocy
spotecznej, w szczegOlém osbéb korzystagrych zeswiadczé pomocy spotecznej przy
pracach organizowanych przez gminy na rzecz spoéscelokalnej.
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Realizacja projektu:

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostato zaweinty26 umow o zorganizowanie
robét publicznych, na ktore skierowano 45 oséb dieainych z grupy docelowej
programu.

Dziatanie zostato zak@zone w 2014 r.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy wynio2y0 016,53 zit co stanowi 95,6%
przyznanego limitrodkow.

Program aktywizacji os6b w wieku 30 - 50 lat.

Whiosek o dofinansowanie:dnia 25 wrzénia 2014 r. na kwet400,0 tys.zt,

Okres realizacji:Od 15 pazdziernika 2014 r. do 31 grudnia 2014 .

Kwota dofinansowania400,0 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 padziernika 2014 r.

Zatlazenia: Wsparcie rozwoju przedgiiorczagci i tworzenia nowych miejsc pracy
w powiecie nkanskim poprzez:

1) zatrudnienial0 osébpoprzez skierowanie na m-ca pracy utworzone w wynik
refundacji kosztow wypogsenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

2) pomoc 10 osobom w pagjiu dziatalndci gospodarczej poprzez przyznanie
jednorazowarodkéw na podijcie tej dziatalnéci.

Realizacja projektu:
W wyniku przeprowadzonej rekrutaciji:

1) Zawarto 9 umow o refundacjkosztéw wyposzenia stanowiska pracy na
10 stanowisk pracy, na ktérych pegmodgto 10 oséb z grupy docelowej,

2) Zawarto 9 umow o przyznanie jednorazowodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej, w wyniku ktorych 9 osob padjwlasmy dziatalng¢ gospodarcy,

3) Zawarto 3 umowy o0 organizacje robdét publicznych, ktérych skierowano
7 0s0b.

Program zostat zakezony w 2014 r.

Ogo6tem do programu skierowano 26 0osob bezrobotnyaclk wieku 30 - 50 latWydatki
poniesione w 2014 r. z rezerwy Ministra zamkely sie kwotg 399 185,40 zico
stanowito 99,8 % limitu.
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3. Zamierzenia na rok 2015 z zakresu programoéw rynkagy finansowanych
z Funduszu Pracy

3.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2015

Wg stanu na 25 lutego 2015 r. (dzieskladania informacji) Starosta Powiatu
Nizanskiego otrzymat limitsrodkbw na ALGORYTM w wysoksci 5 269,3 tys.zt.
Kwota powy:sza obowizuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na pedstastawy
budzetowej na rok 2015. Do tego czasu PowiatowyadrPracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznahmgo majgc na uwadze przepisy
8 4 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didigpadziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finanséweguszu Pracy (Dz. U. Nr 221
poz.1317). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i nastenty rynku pracy zostat
pozytywnie zaopiniowany przez PowiatpwRad Rynku Pracy w Nisku w dniu
12 lutego 2015 .

Tabela Nr 12. Podziat ustalonej kwoty na ustugistiumenty rynku pracy.

Kwota na o Lk
LIMIT zobowizania |-t Na nowe llosé osab do
Lp. ZADANIE zobowpgzanialzaktywizowani
w zt przechodzce
na rok 2014| w roku 2015
z roku 2014
1 |Roboty publiczne 619 500 0 619 500 60
2 |Prace interwencyjne 479 700 161 100 318 600 60
Dofinansowanie pogdgia
3 dziatalngci gospodarczej 800 000 0 800 000 40
Refundacja kosztow
4 wyposa&enia stanowiska pracy 520000 0 520 000 26
5 |Stae 1555 127 515014 1040 113 130
6 |Szkolenia 142 657 2657 140 000 40
7 |Prace spoteczniezyieczne 120 000 0 120 000 100
9 |Bony staowe 583 303 411 303 172 000 20
10 |Bony zatrudnieniowe 92 233 57 983 34 250 5
11 |Bony szkoleniowe 40 000 0 40 000 10
12 |Bony na zasiedlenie 38 000 0 38 000 5
13 |Swiadczenie aktywizacyjne 32 250 0 32 250 4
Refundacja sktadek ZUS dla
14 cztonkbw spodtdzielni socjalng] 20 200 0 20200 4
Finansowanie studiow
15 nodyplomowych 37 000 0 37 000 5
RAZEM 5269 300 1267 387 400191 509 osob

Powiatowy Urad Pracy w Nisku zamierza w roku 2015 skiadanioski
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra zgodnie gtaszanymi
naborami. Wg stanu na 25 lutego 2015 r. (@z&ladania informacji) w roku 2015
ztozony zostat jeden wniosek z dnia 16 stycznia 2014 dofinansowanie programu
aktywizacji osob bezrobotnych w wieku do 25 rakgia na kwog 595,0 tys zi.

Decyzp z dnia 28 stycznia 2015 r. zostata przyznana kwot@zerwy Ministra
w wysokaci 248 tys. zt. Kwai powyzsza Powiatowy Urad Pracy w Nisku zamierza
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przeznacz§ na: bony stzowe dla 15 osob, bony szkoleniowe dla 5 osob, boay
zasiedlenie dla 5 os6b oraz bony zatrudnieniowe disob.

3.2. Zalozenia projektow systemowych na rok 2015 w ramach d¢remnu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020 zomegionalnego
Programu Operacyjnego 2014 - 2020 wspotfinansowdnyxr Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wg stanu na 25 lutego 2015 r. Powiatowy ddrPracy w Nisku posiada ustalone
limity Funduszu Pracy na realizacjw roku 2015 projektow systemowych
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokmgz w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

1) kwote 1 870,8 tys. zha realizagj projektu systemowego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 - 20p@riorytet inwestycyjny 8i. dogb do
zatrudnienia dla os6b poszukaych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od ryniacy, take poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranieitmmsci pracownikow),

2) kwote 3 086,6 tys. zina realizacje projektu systemowego w ramach Program
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 - 2(q#biytet inwestycyjny 8 ii
trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, acsegolngci tych, ktorzy nie
pracuy, nie ksztalg sie ani nie szkal, w tym ludzi zagrinych wykluczeniem
spotecznym i wywodeych s¢ ze srodowisk marginalizowanych, tak poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodzig).

Wg stanu na 25 lutego 2015 r. Powiatowy ddrPracy nie posiada szczegotowych
kryteribw dos¢pu do obu projektéw.

3.3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to nowa forma wsparc@racodawcow
I pracownikéw. Gtownym celem Funduszu jest zapodmeg utracie zatrudnienia przez
osoby pracujce, ktére mog by¢ zagraone zwolnieniem z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymafjadynamicznie zmieniagej st gospodarki. KFS ma
wspomoc pracodawcow w zdobyciu odpowiedniej pozyom rynku poprzez
dopasowanie umiejnosci pracownikow do aktualnych potrzeb.

W latach 2014 - 2018&rodki z KFS g przeznaczone na ksztatcenie i doskonalenie
umiejetnaosci 0sob pracujcych w wieku co najmniej 45 lat.

Wg stanu na dzie sktadania informacji Starosta Powiatuzafiskiego otrzymat
decyzp DF-1.4021.18.7.2015.JW.9 z dnia 16 lutego 201&mit srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysako 50,0 tys.zt. na finansowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku zadazwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikow
i pracodawcow.
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4. Realizacja zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetn@spmych
finansowanych zgrodkéw PFRONU w 2014 r.

W roku 2014 Rada Powiatu Ninskiego okrélita rodzaje zada oraz wysokéc¢
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji OsOb Niepetnospyaivma realizagj
przez Powiatowy Urmd Pracy w Nisku zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz podzei §yodkdw na zadania, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reftabjl zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 201Nr 127, poz.721, z @gé. zm.).
W tej sprawie Rada Powiatu »dnskiego uchwat z dnia 19 marca 2014 r.
Nr XLI/221/2014
Z ogolnej kwoty limitu algorytmu PFRON dla PowiaNizaaskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej ostibpetnosprawnych tj. kwoty
1 309 775,00 zHimit srodkéw PFRON w 2014 r, ktérym dysponowat PUP na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej osOb niepetnospgech wynosit 100 000,00 zt
w tym na:
1) Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osOb poszulgaych
pracy nie pozostagych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilifagji
30 000,00 zt

2) Przyznawanie jednorazowosrodkow na podijecie dziatalncci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wkladu do spoétdzielni soglnej (art. 12a ustawy
o rehabilitacji)- 70 000,00 zt

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] PUB/gkat dla Powiatu Manskiego
dodatkowe srodki PFRON w wysokasci 40 000,00 zt w ramach ,Programu
wyréwnywania ranic migdzy regionami II” w obszarze G z przeznaczeniem
na realizagj zadania z art. 26 e ustawy o0ta900,00 zha obstug programu.

W dniu 26 wrzénia 2014 r. na wniosek Powiatowego titm Pracy Rada Powiatu
Nizanskiego podjta uchwat NR XLVI/242/2014 zmieniajca uchwat w sprawie
okreslenia srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivn
Zmiana polegata na zmniejszeniu kwoty na realagdania z art. 12 a ustawy do
kwoty 35 000,00 zt oraz dodaniu zadania ékmeego w art. 26e ustawy tj. zwrot
kosztow wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niesgrawne]
z kwoty dofinansowania 35 000,00 zi.

Realizacja zada

1. Z kwoty 30 000,00 zina realizagj ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie
art.11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano rRasiace dziatania:
1) sfinansowano koszty sia(koszty badalekarskich oraz stypendium stave) dla
4 0s6b skierowanych w 2014 roku,
2) sfinansowano koszty szkolenia (badania lekarskigpendium szkoleniowe,
faktura za przeprowadzenie szkolenia) dla 1 osoby.
Z kwoty 30 000,0 zivydatkowano 29 874,98 zi.
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2. Z kwoty 35000,00 zina realizag zadania okrdonego w art.12 a ustawy
wydatkowano kwote 35 000,00 zitna udzielenie 1 osobie niepetnosprawnej
poszukujcej pracy nie pozostgjej w zatrudnieniu jednorazowérodkOow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej.

3. Z kwoty 35 000,00zt na realizacje zadaz art. 26 e udzielono refundacji kosztow
1 stanowiska pracwy wysokdaci 35 000,00 zt
Z przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania akresu rehabilitacji

zawodowej 0s6b niepetnosprawnyatykorzystano srodki w wysokosci 99 874,98 zt

co stanowi 99,87 % przyznanego limituZ przyznanego dofinansowania w ramach

.Programu wyrownywania t@ic miedzy regionami II” w obszarze G wykorzystano

kwote 40 000,00 zina zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej dr&00,00 zina

obstug programu(100% przyznanego dofinansowania)

W roku 2014 nie finansowano zada ktérych mowa art. 13 (dofinansowanie do 50%
oprocentowania kredytu bankowego 32goictego na prowadzenie dziatakoo
gospodarczej albo wiasnego lub dz@evionego gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztow
adaptacji pomieszcag urzdzen, technologii, oprogramowania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej), 26 d (zwrot kosztéw zatrudniemeacownika pomagagego
pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu okgakow stzbowych), art. 38,
40, 41 (organizacja szkalendywidualnych dla osob niepetnosprawnyeha podstawie
ustawy o rehabilitaciji.

Powiatowy Urad Pracy Nisku w sposobaglty wspotpracowat z organami rentowymi,
udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zalreorzekania o0 stopniu
niepetnosprawnai, przyznawaniawiadczeé rentowych, praw osob niepetnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pgah pracodawcom w rozgaywaniu
probleméw przy zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyiciiormowat o uprawnieniach
I obowigzkach wynikajcych z zatrudniania 0osob niepetnosprawnych w rarbagdczenia
ustugi parednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.
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5. Informacja z dziatalngci Dziatu Ewidencji,Swiadczé i Informacji w 2014 r.

W 2014 roku zarejestrowan®588 osob bezrobotnych 49 poszukugcych pracy.
Srednia miesiczna liczba rejestracji w roku wynios#66 osob. Najweksz liczbe
rejestracji odnotowano w migsach wrzesie listopad, grudzi® a najmniejsz
w kwietniu, maju i czerwcu. W analogicznym okreste ewidencji bezrobotnych
wytgczono 6348 0sob (w tym2492 oséb w zwazku z podgciem zatrudnienia), czyli
0 614 os6b wicej niz w 2013 roku.Swiadczy to o bardzo dej rotacji 0osob
bezrobotnych, a rownocgde o duo wiekszej ilasci wykonywanych zada przez
pracownikow dziatu w poréwnaniu do 2013 roku.

Tabela Nr 13. Szczego6towe dane liczbowe deafgezrejestracji oséb bezrobotnych,
poszukugcych pracy i wydczen.

ROK BEZROBOTNI PosggzgiACY BEZROBOTNI
2014 | ZAREJESTROWANI | o 3E S TROWANI WYL ACZENI
miesiagc | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
stycze 539 226 8 5 320 136
luty 410 205 5 2 451 184
marzec 388 185 3 1 586 215
kwiecien 293 119 6 0 640 287
maj 413 151 4 0 573 229
czerwiec 341 162 4 2 553 200
lipiec 490 267 2 2 522 198
sierpiei 448 245 3 1 557 163
wrzesié 657 332 2 1 693 299
pazdziernik 516 222 6 2 643 216
listopad 540 215 2 2 387 174
grudzieh 553 220 4 1 423 191
OGOLEM 5588 2549 49 19 6348 2492

W Dziale EwidencjiSwiadczé i Informacji w 2014 roku wydanoa¢znie 12 562
decyzji, w tym:

- 7215dot. 0s6b bez prawa do zasitku,

- 2963dot. 0sOb z prawem do zasitku,

- 1275dot. osb6b pobieragych stypendia stawe,

- 479dot. oséb pobieragych stypendia szkoleniowe,

- 503dot. oséb pobieragych dodatki aktywizacyjne.

Whiesiono 14 odwotaa od decyzji, z ktorychll zostato utrzymanych w mocy,
2 uchylone zostaty przez wojewgd 1 przez PUP z art. 132 kpa.
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Ponadto w dziale spagdzono:

- 18100drukow zgtoszeniowych ZUS,

- 8147 zawiadczenia dla osOb bezrobotnych, w celu przesi@ ré&nym
instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS,z&a zdrowia,

- 2600 informacji podatkowych PIT-11 dla osOb bezrobotnyéidre pobieraty
swiadczenia w aigu roku,

- 2800raportéow RMUA tj. informacja o wysokoi odprowadzonych sktadek,

- 825pism dotyczacych korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUIP, P

- 1218 list wyptat swiadczeéd dla osob pobieragych zasitki dla bezrobotnych,
stypendia staowe i szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i aktywizjaey

Realizupc przepisyo koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegangtw

cztonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:

- 9 0s06b pobieragych zasitek transferowy,

- 57 0s6b pobieragych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Mdksz
Wojewodztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granic

Analizujac powyzsze dane i poréwnag je do lat ubiegtych nalg stwierdze,
ze systematycznie ¢nie ilos¢ dodatkowych zadaobchzajgcych pracownikéw dziatu,
a co za tym idzie émie ilos¢ wydawanych dokumentow.

Wobec powyszego zasadnym wydajes girzywrdcenie w strukturze organizacyjnej
Urzedu stanowiska kierownika Dziatu Ewidendiviadcze i Informacii.
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy @dzPracy w Nisku w 2014 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. PowigitdJrzad Pracy w Nisku
dokonat realizacji wydatkow z Funduszu Pracy natig20 859 002,50 av tym:

1) zasitki dla bezrobotnych9 612 795,6%4,

2) zadania dotyere finansowania programOw na rzecz promocji zairmia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwl0 752 352,09 zt

3) pozostate zadaniad93 854,80 zi

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawigdanr 14.

Tabela Nr 14. Wydatki z Funduszu Pracy za 2014 rok.

WYDATKI OGOLEM:

20 859 002,50

Zasitki, w tym:
- zasitki dla bezrobotnych
- dodatki aktywizacyjne

9612 795,61
9 275 309,31
337 486,30

Aktywne formy ogétem FP+EFS:

Wydatek z Funduszu Pracy ogétem - z tego na:

- szkolenia bezrobotnych

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- prace spoteczniezyteczne

- stypendia za okres szkolenia

- stypendia za okres gia

- srodki na dziat. gospodargz

- koszty doposgenia stanowiska pracy
- badania

- bon zatrudnieniowy

- bon na zasiedlenie

- bon szkoleniowy zakwaterowanie
- dofinansowanie wynagrodie

- koszty dojazdu

Wydatek z projektu 6.1.3ogétem - z tego na:

- prace interwencyjne

- srodki na dziat. gospodargz

- koszty doposgenia stanowiska pracy
- szkolenia bezrobotnych

- stypendia za okres szkolenia

- stypendia za okres gia

- badania

10 752 352,04

4 346 704,61
82 538,00
550 528,90
863 760,00
80 832,60
35 581,38
1764 727,37
280 000,00
580 000,00
14 135,00
11 468,60
19 959,88

1 400,00

49 972,37
11 800,57

6 405 647,47
546 344,72
2 060 000,0d
1 304 000,0(¢
287 087,00
174 967,97
2 011 532,73
21 715,00

)
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Pozostate wydatki: 493 854,80
- prowizje bankowe 6 651,91
- opfaty pocztowe 90 026,76
- sie¢ informatyczna 245 223,57
- szkolenia pracownikow 50 677,25
- dodatki dla pérednikow 43 790,02
- koszty obstugi r-ku FP 324,00
- druki 6 983,95
- materiaty 39 547,70
- ustugi telekomunikacyjne 8 428,84
- koszty gdowe 60,00
- doradca zawodowy 1 879,20
- klub pracy 261,60

6.2. Zatrudnienie i wydatki budetowe poniesione przez Powiatowy khtzPracy
w Nisku w 2014 roku

Stan zatrudnienia w Powiatowym Wdzie Pracy w Nisku na koniec 2014 r.
przedstawiat si nastpujaco: 49 0sob, z czego jedna osoba zatrudniona bytelw
zastpstwa nieobecnego pracownika. Podobnie jak w la@@h0-2013, zatrudnienie
pigciu pracownikow (4 p@rednikow pracy i 1 doradcy zawodowego) finansowhayle
w ramach realizowanego do fdaa 2014 r. projektu pt.: ,Kompetentny Pracownik =
Efektywny Urzd” Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitmlzki Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich wddw pracyw realizacji zadana rzecz aktywizaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie

W 2014 r. miatlo miejsce zwkszenie zatrudnienia w Powiatowym lgdzie Pracy
w Nisku zwgzane z wejciem w zycie zmian do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktore naldy na pracownikéw urgdu wiele nowych
obowigzkéw oraz wprowadzity funkej doradcy klienta. Utworzone zostaly trzy
stanowiska: specjalista ds. aktywizacji oraz dwanewiska pérednika pracy. Jednak
w dalszym cigu stan zatrudnienia w PUP jest nieadekwatny wustas do zakresu
wykonywanych zada i obowizkOw. Szczegoélne potrzeby kadrowe widana
stanowisku ds. obstugi sekretariatu i kancelam, ktébrym obecnie zadania wykonuje
osoba odbywara sta. W obszarze zadanalezacych do tego stanowiska znajgligie
dane osobowe, w tym dane ,viliave”, ktébre wymagaj zabezpieczenia ich dephdici
w osobach magych przypisas odpowiedzialné stuzbowg — pracownika jednostki,
a nie jak w chwili obecnej stgsty wykonugcego zadania pod nadzorem kierownika
dziatu. W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 gra@®14 r. zarejestrowano w systemie
eDOK 12 286dokumentow przychodeych. Ponadto w ksilze kancelaryjnej wpisano
2 307 dokumentow, odebrano i zarejestrowad@ 283 faxy, nadano272 faxy,

w pocztowej ksizce nadawczej wpisano i wystah8 648listdbw poleconych, z czego do
sekretariatu Uradu wrocito 13 424 zwrotnych potwierdz& odbioru, co oznaczaze
kazde z nich naleato ponownie odznacéw ksihzce nadawczej, naginie odpowiednio
posegregowai dostarczy do stanowiska, z ktérego zostat nadany listli #imdamy do
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tego wciz rosmcg liczbe klientéw przychodzcych do sekretariatu w celu umoéwienia
spotkania z Panem Dyrektorem, Z-dyrektora oraz skladagych dokumenty,
dodatkowo 4czenie rozmow dla calego gdu tworzy to obraz zimncici i nattoku
zada wykonywanych na tym stanowisku.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku na realizacgada w 2014 roku otrzymat dotagj
w kwocie6 495 80Qzt z przeznaczeniem na:

1) Wynagrodzenia i pochodne od ptac oraz pozostayelatki rzeczowe-
2 288 103,
2) Realizagj projektu ,Kompetentny Pracownik = Efektywny Wd? Poddziatanie

6.1.2 wspoifinansowanego z Europejskiego FunduszpoteSznego -
166 444z}, z tego:

- kwota dofinansowanial51 824zt,
- wkiad wiasny jst 14 620z,

3) Realizagj projektu finansowego z Europejskiego Funduszu &jolego
,Drogowskaz na zatrudnienie” Poddziatanie 6-1265 131z,

4) Ubezpieczenie zdrowotne dla oséb bezrobotnych pewa do zasitku
3776 122zt

Na dzieh 31.12.2014 roku zrealizowano wydatki w kwo@et49 357zt. Poniesione
wydatki dotyczyly wynagrodze osobowych pracownikéw wraz z pochodnymi oraz
pozostatych wydatkéw 2 241 666zt. Plan na ten cel zostat wykonany 9v,97%.
Na realizagj projektu 6.1.2 poniesiono wydatki na kwdi6 444zt, co stanowil00%.
Projekt 6.1.1 zrealizowano w kwoc#65 125zt tj. 100%. Natomiast na ubezpieczenie
zdrowotne bez prawa do zasitku wydatkowa®o776 122zt, co stanowil00%.

Ogodtem przyznana dotacja zostata zrealizowa®® \@29%.

Szczego6towe dane dotyre wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP
w Nisku zawarte gw zahczniku nr 1.
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Zalgcznik Nr 1

Rozdziat 85333

Plan 2 288 103 zt

Wykonanie 2 241 666 zt

Wydatki biezace 2 241 666 zt

w tym:
wydatki osobowe niezaliczone do wynagradze 1977 zt
wynagrodzenia i pochodne 1984 719 z
materiaty i wyposzenie, z tego: 25091 z
- materialy biurowe, tonery 1 967 zi
- paliwo 5533 zi
- srodki czysteci 7180 zt
- woda (sekretariat) 1184 zi
] vv_yposa‘enie (czajnik, '_[elefony, zamki, boxy, krzesta]dote 9 227 71

biurowe, przeditacze itp.)

wptata na PFRON 245 zt
energia elektryczna, cieplna i woda 80 302 zt
Pozostate ustugi, w tym: 63 998 zt
- zdrowotne 1 849 zt
- opfaty bankowe 376 zi
- komunalne 2988 zt
- telekomunikacyjne 2747 zt
- abonamenty (RTV) 718 zt
- ustugi remontowe pomieszagzeUP 44 815 zi

pozostate ustugi (naprawcze udzei, zamkow mebli
- biurowych, mycie samochodu, dorabianie kluczy, 10 505 z}
wykonanie piecgek itp.)

podr@e stwzbowe 2373 zt
optata roczna z tyt. trwalego zaan 8 985 zi
ubezpieczenie mienia i spta 6 826 zt
ZFSS 56 884 zt
optaty na rzecz samaau terytorialnego 3240 zt
podatek od nieruchorci 4 906 zt
szkolenia pracownikow 2120 zt

45



Rozdziat 85333 - ,Kompetentny Pracownik = Efektywuaszad” Poddziatanie 6.1.2

Plan 166 444zt

Wykonanie 166 444zt

w tym:

- $rodki UE 151 824 z

- $rodki wiasne 14 620 z
- wynagrodzenia dot. pracownikOw oraz prac interw@mgsh 165 291 :
- skladki ZUS od stypendiéw i wynagrodze 1153z

Rozdziat 85395 - ,,Drogowskaz na zatrudnienie” Poaldnie 6.1.1

Plan 265 131 zi
Wykonanie 265 125 zi
w tymsrodki UE: 265 125 zi
wynagrodzenia i pochodne w tym: 234 456 zi
- stypendia st&Bowe i szkoleniowe 60 899 zi
- wynagrodzenia dot. pracownikOw oraz prac interw@mnah 135 359 zt
- skladki ZUS od stypendiéw i wynagrodze 38 198 zi
ustugi pozostate w tym: 30 669 zi
- zdrowotne 0s6b bezrobotnych 520 zt
- szkolenia i koszty przejazdu dla oséb bezrobotnych 30 149 zi

Rozdziat 85156 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowatrez $wiadczenia dla oséb nie
objetych obowazkiem ubezpieczenia zdrowotnego

Plan 3776122 zt
Wykonanie 3776 122 zt
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