ZARZADZENIE NR 4/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 15 stycznia 2015r.

w sprawie wprowadzenia
,Zasad organizacji stazy finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku przyjetego uchwala Nr 631/2014 Zarzagdu Powiatu Nizanskiego
z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,.Zasady organizacji stazy finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy ” stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ztozone i nie rozpatrzone do dnia
wejscia w  zycie niniejszego zarzadzenia podlegaja rozpatrzeniu zgodnie
z wprowadzonymi zasadami okreslonymi w zalaczniku nr 1.

§3

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Centrum Aktywizacji Zawodowej

§ 4

Traci moc zarzadzenie Nr 19/2009 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku z dnia
10 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Kryteriéw organizacji stazy finansowanych
z Funduszu Pracy w Nisku zmienione zarzgdzeniem Nr 2/2013 Dyrektora PUP w Nisku
z dnia 14 stycznia 2013 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 4/2015

Dyrektora PUP w Nisku
Powiatowy Urzad Pracy
CENTRUM ul. Sandomierska 6a
37-400 Nisko
AKTYWIZACJI tel.: 15 84123 13
URZAD PRACY fax.: 1584128 08
ZAWODOWEJ e-mail: pocztaf@pupnisko.pl

www.pupnisko.pl

Zasady organizacji stazy finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

I. Ogoélne warunki organizacji stazy:

1.

Staz jest nabywaniem przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Uprawniony podmiot, zwany dalej ,,organizatorem”, zamierzajacy zorganizowac

staz dla bezrobotnych, sklada wniosek do Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku,

zwanego dalej ,,urzedem” .

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca (jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika),

2) rolnicza spoéldzielnia produkcyjna lub  pelnoletnia osoba fizyczna
zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej irybnej,
w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1403, z pézn. zm.),

3) organizacja pozarzadowa,

4) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem wg

programu okreslonego w umowie.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, na zasadach
okreslonych w ustawie, wyplacane przez starostg.

Organizator moze we wniosku wskazaé¢ osobe, ktorg przyjmuje na staz.

. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora,

na tym samym stanowisku, na ktorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie
zawodowe lub przygotowanie zawodowe dorostych.




9. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywa¢ jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

racy.

10.% organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcs, staz moze odbywa¢ jednoczesnie
jeden bezrobotny.

11. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

12. Wskazany opiekun winien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
opieki nad stazysta na danym stanowisku pracy poniewaz opiekun jest
zobowiazany do udzielania bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan.

13. Na staz moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktorych okreslono II profil
pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2b i 2 ¢ ustawy

14. Bezrobotni moga by¢ kierowani na staz na okres do 6 m-cy, a bezrobotni w wieku
do 30 roku zycia moga by¢ kierowani na staz do 12 m-cy.

15.Bezrobotni do 30 roku, objeci I lub II profilem pomocy moga ubiegac si¢
o przyznanie bonu stazowego w ramach indywidualnego planu dziatania -
przyznanie bonu stazowego stanowi gwarancj¢ skierowania na 6 m-czny staz do
wybranego organizatora o ile zobowigze si¢ on do zatrudnienia bezrobotnego po
stazu na okres 6 m-cy.

16. W ramach bonu stazowego finansowane s3:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zi -
wyplata bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zt razem
ze stypendium,

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wplata na konto
wykonawcy badan,

3) premia dla pracodawcy udzielana organizatorowi zgodnie z zasadami pomocy
de minimis w wysokosci 1500 zt po okresie 6 m-cznego zatrudnienia
bezrobotnego po stazu.

17. Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu oraz wnioski o przyznanie
bonu stazowego nalezy skladaé¢ na drukach udostepnionych przez urzad
w siedzibie urzedu lub na stronie internetowej www.pupnisko.pl wraz
ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami.

18. Wniosek moze by¢ uwzgledniony jesli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony
a urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

19. Urzad kazdorazowo po otrzymaniu $rodkow FP i dokonaniu ich podziatu publikuje
na stronie BIP urzedu informacje o wysokosci i przeznaczeniu $rodkow wraz ze
wskazaniem kryteriow dostepu do danego programu lub projektu, na ktére
otrzymat $rodki.

20. Do ogdlnych warunkéw organizacji stazy nalezy zaliczy¢ pozostale warunki nie
wymienione wyzej okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

21. Przy rozpatrywaniu wnioskéw bierze si¢ pod uwage:

1) spetnienie warunkow ogdlnych przez wnioskodawce,

2) spelnianie warunkéw dodatkowych okreslonych w pkt II niniejszych zasad,

3) wysokos¢ dostepnych $rodkéw finansowych przeznaczonych na organizowanie
stazy,

4) spelnienie przez kandydatow oraz wnioskodawce kryteriow dostgpu
do programdw i projektow, z ktorych finansowane sg staze,

5) celowo$¢ zorganizowania wnioskowanego stazu,

6) atrakcyjnos$¢ programu stazu, rodzaj uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci,



7) deklaracje zatrudnienia po odbytym stazu,
8) przebieg dotychczasowej wspolpracy, w szczegolnosci wywigzywanie si¢
z wezesniej zawartych umow.

I1. Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy wprowadza
sie dodatkowe warunki organizacji stazy i wyboru organizatora :

1.

Preferencje w kolejnosci rozpatrywania wniosk6w majg organizatorzy, ktorzy:

1) deklaruja zatrudnienie stazysty (6w) po zakorficzeniu stazu w okresie do 3 m-cy
od zakonczenia umowy na okres minimum 3 m-cy,

2) po raz pierwszy sg organizatorami stazu,

3) gwarantujg zdobycie kwalifikacji i umiejgtnosci poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy,

4) oferuja staze gwarantujace nabycie doswiadczenia zawodowego w zawodzie
wyuczonym kandydata.

Organizator stazu, ktory nie wywiazal si¢ z ostatnio zawartej umowy nie moze

ubiega¢ sie o organizacje stazu przez okres 12 —cy od zakonczenia tej umowy.

Wprowadza sie ograniczenie ilosci stazystow odbywajacych staz jednoczesnie

u organizatora 1 tak:

1) u organizatora nie zatrudniajacego pracownikéw lub zatrudniajacego

1 pracownika - 1 stazysta,

2) u organizatoréw zatrudniajacych od 2 do 9 pracownikdw - do 2 stazystow,

3) zatrudniajacych od 10 do 50 pracownikow - do 5 stazystow,

4) zatrudniajacych 50 - 100 pracownikéw - do 10 stazystow.

Na staz beda kierowane osoby, ktére dotychczas nie odbyly stazu lub

przygotowania zawodowego z zastrzezeniem, o ktorym mowa w punkcie 3.

Kolejny raz bezrobotny moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu po ukonczeniu

kolejnego etapu ksztalcenia lub na okres uzupetniajacy do odpowiednio 6-Sciu lub

12-cy.

Bezrobotni nie mogg odbywaé stazu w firmie lub przedsigbiorstwie swojego

rodzica lub wspotmalzonka chyba, ze miejsce odbywania stazu znajduje sie

w miejscu prowadzenia dziatalnosci innym od miejsca zamieszkania rodzica lub

wspotmatzonka.

Urzad moze odméwié skierowania na staz wskazanego we wniosku kandydata

ze wzgledu na racjonalnos$¢ wydatkowania srodkéw finansowych i zaproponowac

innego kandydata spetniajacego wymagania kwalifikacyjne podane we wniosku.

Urzad moze odstgpi¢ od stosowania warunkéw dodatkowych w przypadku, gdy za

organizacja stazu przemawia wazny interes spoleczny albo gdy ilo$¢ Srodkéw

finansowych pozwala na pozytywne rozpatrzenie wnioskow spetniajacych warunki

ogolne.

9. Urzad moze czasowo wstrzymaé¢ przyjmowanie wnioskow w przypadku

wyczerpania limitu §rodkéw finansowych przeznaczonych na organizacj¢
stazy w danym roku.




