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ZARZADZENIE NR 3/2015

Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku
z dnia 15 stycznia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Zasad przyznawania ze Srodkow Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego”

Na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu
Pracy w Nisku przyjetego uchwala Nr 631/2014 Zarzadu Powiatu Nizanskiego
z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,Zasady przyznawania ze srodkéw Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego” stanowigce zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wnioski o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zlozone
i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia podlegajg
rozpatrzeniu zgodnie z wprowadzonymi zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 1.

§3

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Centrum Aktywizacji Zawodowej

§ 4

Traci moc zarzadzenie Nr 9/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,, Zasad przyznania ze sSrodkow
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego”™ zmienione zarzadzeniem Nr 8/2012 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 30 kwietnia 2012 oraz zarzadzeniem
Nr 3/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 14 stycznia 2013 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/2015

Dyrektora PUP w Nisku
Powiatowy Urzad Pracy
CENTRUM ul. Sandomierska 6a
37-400 Nisko
*- AKTYWIZACJI tel: 15 84123 13
ZAWODOWEJ e-mail: poczta@pupnisko.pl

www.pupnisko.pl

Zasady przyznawania ze S$rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Podstawa prawna:

Is

2

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pozZn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodk6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U z 2012 r., poz. 457 z pozn.
zm.) zwane dalej ,,rozporzadzeniem”™.

I.  Ogolne warunki:

L

O przyznanie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwanej dalej
wrefundacja” moga ubiegac sie:
1) podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza zwany dalej ,,podmiotem”
2) producent rolny, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 a ustawy, ktory
w okresie ostatnich 6 m-cy przed zlozeniem wniosku zatrudniat co najmniej
jednego pracownika, zwany dalej ,,producentem rolnym™,
3) niepubliczna szkola lub przedszkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.), zwana dalej ,,szkota™ lub ,,przedszkolem”.
Refundacja przyznana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wylgczeniem
Srodkéw przyznanych w zakresie krajowego transportu 0sob takséwkami.
Refundacja przyznana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w sektorze rolnym w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.22013 r., str.1 ) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.
Refundacja przyznana szkole lub przedszkolu stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,




str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku

ody refundacja jest przyznana jako wsparcie finansowe w celu realizacji zadan

okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty- nie stanowi
pomocy de minimis.

. Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkola zamierzajacy utworzy¢

stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze zlozy¢ wniosek

o przyznanie refundacji do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku zwanego dalej

wurzedem”, jesli siedziba tego podmiotu, producenta rolnego szkofy lub

podmiotu albo miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego znajduje sig
na terenie powiatu nizanskiego.

. O przyznanie refundacji moze ubiega¢ si¢ podmiot, szkola lub przedszkole

jesli:

1) podmiot prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 m-cy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym, ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig
okresu zawieszenia dziatalnosci, a przypadku przedszkola i szkoly -
prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty przez okres 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,

2) nie zmniejszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
przedszkole lub szkole badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w  okresie 6 m-cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen oraz
oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowiazan cywilno-prawnych,

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661 z pdzn. zm.).

. O przyznanie refundacji moze ubiega¢ si¢ producent rolny jesli posiadal

gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzit

dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 m-cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

1) zatrudnial w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztoZzenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracowniana podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy i opfacit nalezne sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za tego pracownika przez ten okres.

. Whioski o przyznanie refundacji nalezy sklada¢ na drukach udostepnionych

przez urzagd w siedzibie urzedu lub na stronie internetowej

www.pupnisko.pl wraz ze wszystkimi wymaganymi o$wiadczeniami

i zalgcznikami.




9. Wniosek moze by¢ uwzgledniony jesli jest kompletny, prawidtowo sporzadzony,
a Urzad dysponuje srodkami na jego realizacje.

10. Urzad kazdorazowo po otrzymaniu srodkéow FP i dokonaniu ich podzialu
publikuje na stronie BIP urzgdu informacje o wysokosci i przeznaczeniu
srodkéw wraz ze wskazaniem kryteriow dostgpu do danego programu lub
projektu, na ktdre otrzymat srodki.

11. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez urzad z podmiotem, szkola,
przedszkolem lub producentem rolnym, ktéra zawiera w szczeg6lnosci
zobowigzanie:

1) do =zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 m-cy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 m-cy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznana refundacja,

3) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy zgodnie =ze specyfikacja wydatkéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup
srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami
ergonomii.

12. Kwota podlegajaca refundacji okreslona jest w umowie, przy czym nie moze ona
przekroczy¢ 6- krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu podpisania umowy.

13. Rozliczeniu podlegajg wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug.

14. Podmiot, szkota przedszkole lub producent rolny, ktdry otrzymal refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest obowigzany dokonaé zwrotu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania urzedu otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami, jezeli
zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lgcznie przez okres
krétszy niz 24 m-ce albo naruszyl inne warunki umowy o refundacje.

15.Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢: poreczenie, weksel
z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub
rzeczach, blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

16. W przypadku zabezpieczenia w formie porg¢czenia na jedno stanowisko pracy
dochdd brutto porgezyciela m-cznie nie moze by¢ nizszy niz 2,2 tys. z,
w przypadku mniejszego dochodu wymaga si¢ 2 poreczycieli o dochodzie
m-cznym brutto nie mniejszym niz 1,8 tys. zl.

17. Na refundowane stanowisko pracy mogg by¢ skierowani bezrobotni, dla ktérych
zostat okreslony profil pomocy II zgodnie z art. 33 ust. 2b i 2¢ ustawy oraz
spelniaja kryteria dostgpu do projektu lub programu, z ktorego finansowana jest
refundacja.

18. Do ogoélnych warunkow refundacji nalezy zaliczy¢ pozostale warunki nie
wymienione wyzZej, okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

19. Przy rozpatrywaniu wnioskdw bierze si¢ pod uwage:

1) spelnienie warunkow ogolnych przez wnioskodawce,

2) spelnianie kryteridéw dodatkowych okreslonych w pkt Il niniejszych zasad,



3) wysokosé dostepnych $rodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

4) spelnienie przez kandydatow oraz wnioskodawcg kryteriow —dostgpu
do programéw i projektow, z ktorych finansowane sg refundacje,

5) przebieg dotychczasowej wspolpracy, w szczegélnosci wywigzywanie
sie z wezesniej zawartych umow,

6) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

7) ilo$é¢ zatrudnionych pracownikow,

8) adekwatno$¢ zaplanowanych zakupéw wyposazenia do tworzonego
stanowiska pracy,

9) proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy
wprowadza si¢ dodatkowe warunki przyznawania refundacji Kkosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego:

Srodki na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢

wykorzystane na:

1) zakup ziemi, nieruchomosci i finansowanie kosztéw budowy,

2) remont i modernizacje¢ lokali i budynkdw,

3) zakup samochodéw osobowych,

4) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

5) pokrycie kosztow  wynagrodzen z pochodnymi, oplat skarbowych
i administracyjnych,

6) na dokonywanie zakupow od wspdlmatzonka, od innych o0sob pozostajacych
z przedsiebiorca we wspolnym gospodarstwie domowym oraz od krewnych
wnioskodawcy i wspdtmatzonka w linii prostej oraz ich rodzenstwa,

7) zakup rzeczy uzywanych od 0séb fizycznych oraz od podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ktore nie zajmujg si¢ zawodowo handlem rzeczami
uzywanymi.

Ogranicza sig ilo$¢ stanowisk, ktére mogg podlega¢ refundacji kosztow

wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy w ten sposob, ze:

1) ilo§¢ refundowanych stanowisk nie moze przekroczy¢ liczby zatrudnionych
w dniu zloZzenia wniosku o refundacje,

2) podmiotowi, ktory w dniu zlozenia wniosku nie zatrudnial pracownikdéw,
refundacji moze podlega¢ tylko jedno stanowisko pracy.

Urzad moze odméwic skierowania na refundowane stanowisko bezrobotnego, na

zatrudnienie ktorego w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem zloZzenia wniosku

wnioskodawca otrzymat wsparcie finansowe z Funduszu Pracy.

Urzad Moze odmoéwi¢ skierowania na refundowane stanowisko pracy bezrobotnego,

ktory byl zatrudniony u wnioskodawcy w ciagu ostatnich 12 m-cy przed zlozeniem

wniosku.

Preferowane sg wnioski wnioskodawcow, ktorzy:

1) do dnia zlozenia wniosku nie korzystali z refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy,

2) deklaruja zatrudnienie bezrobotnego na refundowane stanowisko zgodnie
z przyjetymi kryteriami dost¢pu do programow i projektow,



3) w wyniku refundacji poszerzaja lub rozwijaja dotychczasowa dziatalnos¢
gospodarcza.

Whioski realizowane w ramach dodatkowych programéw i projektow, w ktérych

wymagane jest spelnienie dodatkowych warunkéw rekrutacji do danego programu

lub projektu moga by¢ zakwalifikowane do dofinansowania po spelnieniu tych

warunkow.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia harmonogramy realizacji i finansowania

poszczegdlnych programéw i projektow.

Urzad moze odstgpi¢ od stosowania warunkéw dodatkowych, w przypadku gdy za

przyznaniem refundacji przemawia wazny interes spoleczny lub ilos¢ srodkow

finansowych pozwala na pozytywne rozpatrzenie wszystkich wnioskow

spetniajacych warunki ogoélne.

Urzad moze czasowo wstrzymaé przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow

o refundacje w przypadku wyczerpania limitu Srodkéw finansowych

przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy w danym roku.
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