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ZARZADZENIE Nr7/2014

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Nisku
z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie ustalenia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzania szkolen os6b bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb

Na podstawie § 69 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkdw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667) oraz § 15 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku, majgc na celu zapewnienie
najwyzszej jakosci szkolen przy najbardziej konkurencyjnej cenie

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nisku kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolefi 0s6b
bezrobotnych i innych uprawnionych o0s6b przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nisku.

1. Kryteria podstawowe:

1) dostosowanie  programu  szkolenia  odpowiednio do  zapotrzebowania
na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standarddw
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleri z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia,

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

8) koszty szkolenia,

9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

2. Kryteria dodatkowe:

1) miejsce i termin realizacji szkolenia,

2) ocena dotychczasowej wspolpracy z instytucja szkoleniowa,

3) nadzér wewnetrzny.



§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Ustug Rynku Pracy.

§3

Tracg moc zarzadzenia:

D)

2)

3)

zarzadzenie Nr 12/2007 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy 2z dnia
10 wrze$nia 2007 r. w sprawie ustalenia kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzania szkolen 0sob bezrobotnych i innych uprawnionych osob,
zarzadzenie Nr 3/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia
17 stycznia 2011 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 12/2007 z dnia 10 wrzesnia 2007 r.
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku w sprawie ustalenia kryteriow wyboru
instytucji  szkoleniowych do przeprowadzania szkolen o0s6b bezrobotnych
i innych uprawnionych o0séb,

zarzadzenie Nr 3/2012 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku z dnia
28 marca 2012 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 12/2007 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku z dnia 10 wrzesnia 2007 r. w sprawie ustalenia kryteriow
wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolei 0séb bezrobotnych
i innych uprawnionych osdb, zmienione Zarzadzeniem Nr 3/2011 z dnia
17 stycznia 2011 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2014 r.
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