ZARZADZENIE Nr5/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
z dnia 27 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Nisku

Na podstawie art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
oraz Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 640)

zarz3adzam, co nastgpuje:

§1

1. Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku zatrudnionym na stanowiskach:
1) posrednik pracy,
2) doradca zawodowy,
3) specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
4) specjalista do spraw programow,
moze by¢ przyznawany dodatek do wynagrodzenia, zwany dalej .,dodatkiem”.
2. Wysoko$¢ dodatku wynosi miesigcznie nie wigeej niz 600 zi.

§2

1. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi, o ktérym mowa w § 1, po dokonaniu
przez bezposredniego przelozonego oceny jakosci jego pracy, wykonywanej
w okresie trzech miesigcy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych date
dokonania oceny, oraz po potwierdzeniu, ze pracownik przynajmniej raz w okresie
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku doskonalit
kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony.

2. Oceny jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy dokonuje na pismie bezposredni
przetozony pracownika, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

1) rodzaj i stopien ztozonosci wykonywanych zadan,

2) wyniki i osiggnigcia w wykonywaniu zadan,

3) samodzielnos¢ i doswiadczenie w wykonywaniu zadan,
4) terminowos¢ wykonywania zadan,

5) stosunek do wspdtpracownikow i klientéw Urzedu.

3. Ocena jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowa
bezposredniego przelozonego z pracownikiem odnosnie do zakresu i jakosci
wykonywanych przez pracownika zadan oraz trudnosci w realizacji obowigzkow
w okresie, ktorego dotyczy ocena.

4, W przypadkach nieobecnosci pracownika spowodowanej wykonywaniem czynnosci
stuzbowych na polecenie przelozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym,



na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniem w calosci lub czesci dnia pracy w zwigzku

z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w dniu zaplanowanej rozmowy,

bezposredni przetozony moze dokonaé oceny jakosei i1 efektywno$¢ wykonywanej

pracy bez przeprowadzenia rozmowy, 0 ktérej mowa w ust. 3, po uzyskaniu pisemnej

zgody przetozonego oraz pracownika, ktorego praca jest oceniana.

5 Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, jest
dokonywane na podstawie dokumentu wydanego przez organizatora doskonalenia.
6. Szczegdlowe kryteria oceny pracy, w tym liczbe punktéw wynikajaca z jakoSci pracy

do niniejszego Zarzadzenia okreslaja zataczniki:

1) kryteria oceny jakosci i efektywnosci na stanowisku doradcy zawodowego —
zatacznik nr 1,

2) kryteria oceny jakosci i efektywnosci na stanowisku posrednika ds. realizacji ofert
pracy i sieci EURES — zatacznik nr 2,

3) kryteria oceny jakosci i efektywnosci na stanowisku posrednika ds. obstugi
pracodawcéw i realizacji ofert — zalacznik nr 3,

4) kryteria oceny jakosci i efektywnodci na stanowisku posrednika ds. ofert pracy
subsydiowanych — zalacznik nr 4,

5) kryteria oceny jako$ci i efektywnosci na stanowisku specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — zatacznik nr 5,

6) kryteria oceny jakosci i efektywnosci na stanowisku posrednika pracy ds.
kontaktéw z osobami zarejestrowanymi — zatacznik nr 6,

7) kryteria oceny jakosci i efektywnosci na stanowisku specjalisty ds. programow —
zatacznik nr 7.

§3

Biorac pod uwage wielkoé przyznanych $rodkéw finansowych, ustalam wartos¢ jednego
punktu, o ktérym mowa w § 2 ust. 6, wynoszaca 3,50 zi.

§4

1. Dodatek moze byé przyznawany pracownikowi na okres nie dhuzszy niz trzy miesiace,
a jego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw oceny jakosci i efektywnosci
wykonywanej pracy.

2. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, wylacznie za okres,
w ktérym pracownik $wiadczyl prace, a takze za okres, w ktorym przebywat
na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub byl zwolniony z catosci
lub czgsci dnia pracy, w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

3. Za czas nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem ust. 2, dodatek zostaje obnizony
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

§5
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest

przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o pracg wymiaru
czasu pracy.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
rozporzadzenia powolanego we wstgpie.

§7

Traci moc zarzadzenie Nr 13/2013 Dyrektora PUP w Nisku 2z dnia
21 pazdziemnika 2013 r. w sprawie przyznawania dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia PUP w Nisku.

§8

Dodatek przyznany pracownikowi przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia
jest wyplacany przez okres, na jaki zostal przyznany, na dotychczasowych warunkach.

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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