ZARZADZENIE NR 14/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 23 pazdziernika 2013 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 8/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow PUP w Nisku

Dziatajac na podstawie § 15 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Nisku oraz art. 77> § 1 Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W § 3 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
po slowach ,Rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych” w miejsce ,,(Dz. U. Nr 50, poz. 398)” wpisuje
si¢: ,, (Dz. U. 22013 r., poz. 1050)”.

§2

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku stanowiacy tabelg stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow PUP w Nisku zmienia si¢ w zakresie wykazu ,,stanowiska urzgdnicze zaliczane
do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia™ i otrzymuje brzmienie:

Stanowiska urz¢dnicze

Doradca zawodowy XII - = rok w zakresie
wyzsze .
1 poradnictwa pracy
" | doradca zawodowy- IX - wyZzsze -
stazysta srednie 1
Posrednik pracy VIII - , rok w zakresie
2; Hadatn posrednictwa pracy
posrednik pracy - VII - WYyZsze -
stazysta srednie 1
rok w zakresie
przygotowywania,
3. | Specjalista do spraw Xl - WYZSZe realizacji i oceniania
programow realizacji programéw
rynku pracy
specjalista do spraw IX - WyZsze -
programow - stazysta srednie 1
specjalista do spraw , rok w zakresie
rozwoju zawodowego X1l - e organizacji szkolen
4. | specjalista do spraw wyzsze .
rozwoju zawodowego IX -
-stazysta srednie 1
rok w zakresie
5. | Lider klubu pracy X - srednie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy




1ld€fr klubu pracy - VIII P I
stazysta
6. | Specjalista ds. VII Wyzsze 1
rejestracji Srednie 2
7. | Specjalista ds. VII WyZsze 1
ewidencji i $wiadczen srednie 2
8. | Specjalista ds. analiz VII wyZsze 1
rynku pracy srednie 2
9. | Specjalista ds. VII WYZSZE |
aktywizacji srednie )
10. | Referent ds.: szkolen, VII srednie -
ewidencji i swiadczen,
analiz rynku pracy,
aktywizacji
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Samodzielnemu stanowisku ds. kadr. Q -
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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