(Do uzytku stuzbowego)

Protokot

z wewnetrznej kontroli finansowej przeprowadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

W dniach od 14 lipca do 12 sierpnia 2004 r. na podstawie upowaznienia
Starosty ON.1.0114 /37 /04 z dnia 12.07.2004 r. zostata przeprowadzona przez
specjaliste- Petnomocnika ds. kontroli finansowe] Ryszarde Straub wewnetrzna
kontrola finansowa w zakresie :

realizacja planu dochodéw za okres 6 miesiecy 2004 roku- prawidtowos¢
ustalania i rozliczania,

- realizacja planu wydatkow w 2004 roku,

- przestrzeganie procedur kontroli, oraz prowadzenie wstepnej oceny
celowos$ci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow,

l. USTALENIA OGOLNE.

Dyrektorem jednostki jest Pan Piotr Rutyna,
Zastepca Dyrektora — Pan Waldemar Slusarczyk,
Gléwnym Ksiegowym - Pani Anna Flisek zatrudniona na tym stanowisku od dnia
1 pazdziernika 2003 r.
Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:
Pani Anna Flisek — Gtowny Ksiegowy.
W okresie objetym kontrolg nie byto zadnych kontroli finansowych zewnetrznych.

Il USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. Realizacja planu dochodoéw za okres 6 miesiecy 2004 roku.

Jednostka nie posiada planu dochodéw na 2004 rok, a jak wykazano
w spawozdaniu Rb -27S sporzadzonym na dzien 30 czerwca 2004 roku
uzyskano dochody w wysokosci 77,22 zt z tego:

- wynagrodzenie ptatnika podatku dochodowego i wyptaty zasitkéw ZUS-
77,22 zt

Cata kwota zostata odprowadzona do budzetu Powiatu.
Powyzsze dane zgodne sg z danymi wykazanymi w ewidencji ksiegowe;j.
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2. Realizacja planu wydatkow w 2004 roku.

Plan finansowy wydatkéw na 2004 rok wynosi po zmianach — 950.000.- zt
w tym: - wynagrodzenia i pochodne —863.000.- tj. 90.84 %

nie planowano na 2004 rok wydatkéw inwestycyjnych.

Jednostka opracowata skrécony harmonogram wydatkow tylko dla §§:
4210 - zakup materiatow i wyposazenia,
4260 - zakup energii,
4270 - zakup ustug remontowych,
4300 - zakup ustug pozostatych.

Ewidencja ksiggowa prowadzona jest recznie w ksiedze Dziennik Gtowna
W ujeciu syntetycznym a dla szczegoétowej ewidencji wydatkéw prowadzone sq
karty wydatkéw wedtug klasyfikacji budzetowe;.

Wykazane w sprawozdaniu Rb-28 S dane dotyczace wykonania wydatkow
zgodne sa z danymi wykazanymi w ewidencji ksiegowej wydatkéw (karty
wydatkow).

Zgodno$¢ wykonania  wydatkow z planem finansowym sprawdzono dla
wszystkich wydatkéw — nie stwierdzono przekroczenia planu.

W wyniku weryfikacji dowodow ksiggowych Zrodtowych za m-c¢ styczen 2004
roku ustalono, ze w roku biezacym realizowane byly wydatki dotyczace
dziatalnosci roku poprzedniego, ktére nie zostaty wykazane w sprawozdaniach
jako zobowiazania i zaangazowanie wydatkow w roku 2003,

a mianowicie:

poz.3/04 —f-ra Nr 533485811203 Polska Telefonia Cyfrowa Sp.z 0.0. z dnia
25.132.2003 r. za rozmowy telefoniczne na kwote — 615.06

Powyzsza nieprawidtowos¢ wskazuje na naruszenie przepisu art.20,ust.1 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowoséci Dz.U. Nr 76 z 2002 r. poz.694
tjz pozn. zmianami), ktéry stanowi , do ksiag rachunkowych okresu
sprawozdawczego nalezy wprowadzi¢ w postaci zapisu, kazde zdarzenie, ktore
nastgpito w tym okresie sprawozdawczym”.

Kontrola szczeg6towa objeto  wydatki w paragrafach  w ktorych wystapity
najwyzsze wydatki.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéow

Uchwalg XX1/115/2000 z dnia 7 listopada 2000 r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreélonego
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw PUP
w Nisku, Rada Powiatu Nizanskiego wyrazita zgode na ustalenie wartosci
jednego punktu w wysokoéci - 3.- zt, i najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 650,- zt.

Regulamin wynagradzania pracownikow PUP w Nisku, zostat zatwierdzony
Uchwatg Zarzadu Powiatu Nr 80/2000 z dnia 17 maja 2000 r.

W § 13 regulaminu okre$lona zostata wysokos¢ funduszu nagréd - 3 %
planowanych wynagrodzen osobowych.
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W okresie pierwszego péirocza , funduszu nagréd nie tworzono i nie wyptacano
nagrod indywidualnych.

Jednostka nie posiada zakltadowego regulaminu premiowania, mimo, ze premie
sq wyptacane. Z udzielonego wyjasnienia wynika, ze wysokos¢ premii ustalana
jest kolektywnie przez Kierownikow poszczegélnych wydziatow , Dyrektorow i
Gtéwnego Ksiegowego.

Obowigzek  opracowania zakfadowego regulaminu premiowania  wynika
z przepisu § 12 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 26 lipca 2000 roku w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wedtug stanu na 30 czerwca w jednostce zatrudnionych byto 45 oséb.
Kontroli poddano 10% akt personalinych tj. 5 pracownikow:

Pani pracownik grupy roboty publiczne,
Pani — starszy inspektor powiatowy,
Pani starszy inspektor,

Pani - inspektor powiatowy,

Pani — inspektor powiatowy,

pod wzgledem prawidlowo$Sci ustalania zaszeregowar oraz dokonano
konfrontaciji ustalonych wynagrodzen z listami ptac za miesigc maj
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Plan wynagrodzen:: §-4010 - 669.700.- zt
§-4040 - 60.600.- zt
Razem - 730.300.- zt

Wykonanie wg sprawozdania Rb-28 S -§ 4010 - 278.112.06 zi
§ 4040 - 60.545.22 zt
Razem - 338.656.28 zt

Wykazane wykonanie wynagrodzen wg sprawozdania statystycznego Z-06
sporzadzonego na dzien 30 czerwca 2004 r. wynosi — 458.000.- zi

Roznica danych pomigdzy tymi sprawozdaniami wynosi w zaokragleniu 119.000.-
zt i powstata w wyniku ewidencjonowania wptywu $rodkow  refundacii
wynagrodzen z Funduszu Pracy na zmniejszenie wydatkdéw, a nie zwiekszenie
dochodow.

W dniu 22 lipca 2004 r. Jednostka wystapita do Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Rzeszowie z zapytaniem, czy taki sposdb ewidencji jest prawidiowy. Do dnia
zakonczenia kontroli tj.12.08.2004 r. odpowiedzi nie otrzymano.

§ -4210 - zakup materiatéw .i wyposazenia
Plan 13.500.- , Wykonanie 10.350.68

Najwiekszy procent wydatkéw stanowi — zakup szaf na kwote 2.940 - tj 28.40 %
wydatkow w tym paragrafie , oraz zakup paliwa do samochodu stuzbowego.
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Wszystkie zakupy dokonywane byty zgodnie z art.4 . ust.8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych z uwagi na warto$é do 6000
EUR.

Sprawdzono prawidtowo$¢ ewidencji i rozliczania zakupu paliwa do samochodu
stuzbowego. Kazdorazowy zakup paliwa wpisywany byt do karty drogowe;
I rozliczany wg ustalonej normy 7.8 1/100 km. Norma zuzycia paliwa zostata
ustalona po dokonaniu préb — pismo z dnia 3 listopada 1997 rok.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

§ 4300 - zakup ustug pozostatych
Plan -32.000.-, Wykonanie - 25.686.21

W tym paragrafie wystapita najwyzsza realizacja planu, ktéra wynosi 80.27 %.

W przewazajgcej wigkszosci wydatki zwigzane sg z czynszem za uzytkowane
pomieszczenia na podstawie zawartych umoéw.

Wszystkie dowody dotyczace wydatkow zostaly prawidlowo opisane
i zakwalifikowane.

§ 4440 - odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
Plan -22.300.- Wykonanie -18.000.-

Z przediozonych materiatéw wynika, ze jednostka zaktadata zatrudnienie na 54
etatach, w tym;

- 34 etaty pracownikéw statych,

- 20 etatow pracownikéw w grupie robét publicznych.

Zaktadany przez Jednostke plan odpiséw na ZFSS w wersji pierwotnej- wynosit
37.260.- zt , po korekcie 22.300.-.

Wg sprawozdania statystycznego o zatrudnieniu i wynagrodzeniach Z-03 -
$rednie zatrudnienie za okres pierwszego potrocze wynosito — 45 etatow.
Zgodnie przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U.Nr 70 z 1996 r. tj., poz.335 ze zm.), odpis na ZF$S
winien wynosic :

45x 695.65 = 31.304.-

Do dnia 30 czerwca 2004 roku odprowadzono na wydzielone konto funduszu -
18.000.- zt co stanowi 57.50 % naleznego odpisu.

Zgodnie z art.6, ust2 cytowanej wyzej ustawy, do dnia 31 maja nalezato
przekazac na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75 % naleznego odpisu
tj. 23.478 .- zt.

W Jednostce wydatki realizowane sg w formie bezgotowkowej jak tez
i gotowkowe] . Dla rozliczen gotéwkowych wydatkéw budzetowych i wyptat
z Funduszu Pracy prowadzona jest kasa.

Osoba  materialnie  odpowiedzialna ztozyta  stosowne  o$wiadczenia
o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,
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Zarzadzeniem wewnetrznym Kierownika Nr 1/2004 z dnia 2 stycznia 2004 r.
ustalona zostata wysoko$¢ pogotowia kasowego:
- 1.500.- zt dla wydatkéw budzetowych,
- 1.500.- zt dla wyptat z Funduszu Pracy.
Z obrotu  $rodkami pienigznymi sporzadzane sg zgodnie z zasadami
okreSlonymi w , instrukcji obiegu i kontroli dokumentow’ — raporty kasowe,
oddzielnie dla:

- wydatkow budzetowych,

- wyptat z Funduszu Pracy,

- wyplat z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.

W zakresie prowadzenia kasy nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Kserokopia sprawozdan za okres od poczatku roku do dnia 30 czerwca 2004 r.

z wyliczeniem stopnia realizacji planu  kontrolowanych wydatkow stanowi
zatgcznik do protokotu.

3. Przestrzeganie procedur kontroli, oraz prowadzenie wstepnej ocen
celowosci zaciggania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow.

Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w dniu 16 stycznia 2002 roku wydat
Zarzadzenie Nr 2 w sprawie zasad gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalnoéci, gospodarnosci i celowosci stosownie do zalecenia Zarzadu
Powiatu okreslonego Uchwatg Nr 203/2002 z dnia 8 stycznia 2002 r.

W § 3 cyt. Zarzadzenia okreslona zostata procedura i cel wstepnej oceny
celowosci wydatkow.

Zarzadzenie nie okres$la sposobu dokumentowania wstepnej oceny celowosci
zaciagania zobowigzan i dokonywania wydatkow.

Jak ustalono, wydatki realizowane sq zgodnie z zakre$lonym planem | a wstepna
ocena celowosci dokonywana jest na etapie opracowywania planu finansowego
wydatkow na dany rok budzetowy.

Wszystkie ustalone nieprawidtowosci i uchybienia byty omawiane na biezaco w
czasie kontroli. W zakresie sposobu usuniecia nieprawidtowos$ci i dokonywania
wiasciwych ksiegowan udzielono instruktazu.

lll. USTALENIA KONCOWE

Zawarte w niniejszym protokole ustalenia wynikaja z  zatwierdzonych planow
finansowych, ewidencii ksiggowej i dowodow Zrodtowych przeprowadzonych
operacji.

Protokot zawierajacy 6 stron zostat sporzadzony w trzech egzemplarzach
I podpisany na kazdej stronie przez kontrolujacego, Dyrektora i Glownego
Ksiegowego.
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Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w Jjednostce kontrolowanej oraz
poinformowano o przystugujacym prawie odmowy podpisania protokotu lub
wniesienia zastrzezen do ustalen kontroli w terminie 7 dni od daty otrzymania
protokotu.

Kontrolg niniejsza odnotowano w ksigzce kontroli pod poz..1...

Nisko . dnia 12 sierpnia 2004 r.

Podpis kontrolujacego Glowny Ksiegowy Dyrektor

i tOWNY KSIEGOW f:_,-(w‘ , »:R{:rt"kj}LCFi“

{ r; (:'_"—‘\ T hy ,//,r’ ’ s '

I s ' O
i jl., ............................. Valdgima - Strsarczyh
IRySZ s%ub; e

A
; y
TONY URLAL
PV iad LAWY | LY
S |




uaizp 2w 3ol uojajal qugiexs ¢ Amobaisy) fumojo
9 L v00Z eiezipg (G w..;.:.w ,ﬁ.muw B
MODIISH ANMOID
ofiazomepzomeids nyjos Ajepiemy b Bz o) seiuadim &
. U§9I%s augaziodau
- - %bh lsrzerzay 00'019'626 00'000°056
- - W%'0% [00'00081 0000081 00'00€°22 obpy
- - Bb1C |o0'6e9 00'6€9 000002 0EbY
: DA 02'1G¢ 00°000 | oLpy
. -47 0% [iz'989°5¢ 12'989°SZ 00'000°Z¢ 00€EY
: [y - 06%5 oo'ezs 00°'€2S ) 00'000'} 08zy
5 - P oghipy 95" 1LY} 00'000°€ 0.2
: - 4obh |og'ivo6 68'2696 00'00Z°Z} 09z
. - 2% [sg'0se 0l 89'0S€°01 00005 '€} olzy
- - 4D [soz0601 00°009°9} 00'009'91 0zZL¥
: - K9 [28'265'95 00'00194 1 0000191} 0Ly
. - 00°00V|z22'Sv5'09 00°00909 00'009°09 ooy
- - TG M igo'zii 8z 00'00£ 699 00'002°699 0L0v  [c£es8 (€58
6 *] L i i 9 S |4 € 4 I
L“Mﬂ Mu_ﬁu_”_ﬂ_.m.oﬂmmMcMM _m._.ma supebewss Em_ﬂmw.. o.“m.nx aueuoyim (yoeuenuz od) Rriam | e e
aomma.owwun:n nyos wamiydn z ‘WA 1 \ﬂ MepAmA ajuemozebueez ue|d BAO}3ZPNQ
AiseBAm aiu 10 ‘DepA ‘meids njo d31u0y Bu Nus Bam eluezBimogoz ebexyhsely
4 8l O3sIN - o W MIZEImMZ § Aupwb emzey
w___u“__mum_ﬁwunuvﬂu_w MZdAL  [1stwavm] [ wodaL | wemwo | 1vimod rom OXSIN (MIZEWZ  mewod emzeN
J108WAS sppoedieypoy ........ m..,_ﬁu.ous..v._o? emzen
"I§00Z°90°0E Elup op Nyjo4 nyjjkzaod po sanjo ez NAYAER .;. h n,ﬁ.,..._:. .,_.,___m_._._.a‘. (&
vy NO9 3y AulAaeyyApispi sawnpy
« 0Baujeuojfis) ppkziowes plysoupaf | [amojazpnq piysoupal [amopkziowes ETRITERL iy xeysay
O9ANTVIHOLAYIL NAVZYOWVS MIALSONAIr *_.__.v.ﬂ_m_.“_a :.:.,.w_*..:.

NYSIN M SMO)BIMO OMISOIBIS

HOAMOL3ZANG MOMLYAAM NNV 1d VINVNONAM
ZOMVYAS (,INZO0Y / INZOIISTAAW S8Z-qY

Z 3IN

AV GY7HN AROLVIMOA

lazomepzomeids 1yjsoupal saspe | BMZEN

gl Jujuzokjez



jesalpy

HOAMO13ZaNg MOAOHJ0d NNVld VINYNOHAM
Z INVAZOMVYYAS (INZO0H / 3INZDIIS3IN Siz-ad

uaizp ow oI uojaiel Hiuiq _mxm.\ h_.ﬁ.c....hmh.mn VRIATTS)
90-20-¥002 £1€Z1¥8(510) AL ..:d:f__.u fil// ’
LA m.gmyoao
AEIMOT YOBMEID U BJSENL | ALdUD OYIA elenadim i
AZOMEPZOMEIAS HOI BZ ZE50 USISSTiM | SaWAIGZa DEZiEw IoEISeul EZ Ol FERFIVAM iz
Msans suqazjodan
Zz'll gLl r4 AN 6() |CEEGB|ESB
£l 4} LE oL B g L 9 S ¥ £ [4 !
wsobisjez
afu__.?o?mﬁ: us|uoMz | Azomepzome s = wajgbo Fy - Mﬂmocx.»mw% (Asidpo snuiu jeiBeied |je1zpzos | jeizp
Bin zaq) Azomepzomeds . Ajejdpeu o s o AsidAzid
SaINO B2 BUOZHGO SaI0 BZ auewAzo snunu AmAdm) | 17661 Eludials 62 i NG \ezo0d (yoeuenuz od)
nuoqod elueyosiuez "yaumz auozyjqo meRepod heydez op epeisozod POVESIEU] - (noun0q aueuoyAm | upZ Amejsn z d _ wv_mx£ uejd
5 . ; yome}s yohuioh £ 1§99 'ue 1 Ggpe)
‘uaziown 'waza0po '‘Bin BIUBZIUGO BN poydoq : 10S0UZ3jEN EMO}BZPNQ
i zoz3d uohuopeapn | T4 S POV DS Bussknod |« efoexyAsepy
cooziar | €181 gl O%SIN - Tty CANTRUAZ 1 Aupub emzeN
Bloynisu oejkzoazid waiuaiuedim pazid Mz drl lsryaAmz | wo daL| viime | IVImMOd | TOM ONSIN s ayzlew | njewod BMZEN
J10BWAS appoedieNpod T @aNTPQMB oM BAZEN
NYSIN or TR
R p00Z 90°0E BIup Op Mjo1 Mfjezo0d PO SBN0 B2 LI i) Ml
SMOIEIMO N A1 0 NODIY Aulkoswkuapy iauiny
o #M.U_;BM @ oBeujepoifia) npkziowes ppisoupal | [amolazpng pisoupaf [amopkziowes o T
A
O93NTVIMOLIANIL NAYZHOWVS M3LSONA3Ar ¢)-£2-1¥B el 80-8Z-118 xej/|8}

ng) :Jnhu_Eo_.:.—mm. ‘n
OMSIN 00V-LE

OV LUUTAN AMQIINOL . , cucen

EMEZSIEAN O

07} SASAZHoIBmMG In_MOSNYNIL OMISHILSINI]

0l Ju yuzokez

(

\




