PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku w dniu
31 maja 2004r. dotyczqcej realizacji ustug i wydatkowania srodkéw w ramach
Wojewodzkiego Programu Ponownego Zatrudnienia Zwalnianych Pracownikéw Grupy

Kapitalowej Huty Stalowa Wola ,,Perspektywa”

Kontrolujacy:
e Krystyna Bec - Kierownik Oddziatu Zamiejscowego WUP w Tarnobrzegu,
e Jolanta Rymar - inspektor Oddziatu Zamiejscowego WUP w Tarnobrzegu.

Podczas kontroli wyjasnien udzielali:
o Dorota Jedrzejewska - Kierownik Dzialu Posrednictwa, Poradnictwa

1 Instrumentow Rynku Pracy,

* Anna Pastucha - doradca zawodowy,
o Ksenia Skalny - starszy inspektor.
Ustalenia:

1.Promocja programu,

Informacji o programie i warunkach uczestnictwa w nim przekazano pracodawcom
podczas wizyt posrednikow w zaktadach pracy oraz organizowanych przez urzad grupowych
spotkan informacyjnych. Ulotki i plakaty informacyjne opracowane przez WUP zostaly
przekazane do gmin i solectw powiatu nizanskiego oraz wywieszone na tablicach ogloszen
urzedow.

Dzialania w ramach programu i korzysci wynikajace z przystapienia do jego realizacji —
zostaly zaprezentowane pracodawcom podczas zorganizowanej przez PUP w dniu
14 grudnia 2003r. gieldy pracy. W spotkaniu tym uczestniczylo 8 pracodawcow
(13 zaproszonych) i 29 bytych pracownikow HSW zainteresowanych udzialem w programie.

Proces rekrutacji beneficjentow rozpoczyna si¢ na stanowisku rejestracji skad osoby
spelniajgce warunki uczestnictwa w programie kierowane s do doradcy zawodowego w celu

okreslenia rodzaju pomocy i podjecia odpowiednich dziatan aktywizujacych.



Dokumenty potwierdzajace zgode uczestnikow na objecie ich dziataniami programu znajdujg
si¢ w teczce pt. , Perspektywa — Deklaracje uczestnictwa w programie”.

Prowadzona ewidencja uczestnikow programu zawiera informacje dotyczace zatrudnienia
w HSW, wykonywanego zawodu i zastosowanych przez PUP formach pomocy. Do dnia

28 maja br. zarejestrowano 77 0sob zainteresowanych udziatem w programie.

2. Ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Podczas wizyt posrednikow w zakladach pracy =zachgcano pracodawcow
do korzystania z mozliwosci programu, w tym celu od 22 pazdziernika 2003r. do
14 stycznia 2004r. posrednicy zwizytowali 41 zakladow pracy, w ktorych wystepuja zawody
reprezentowane przez osoby zwolnione z HSW.

Ustalono potrzeby szkoleniowe 1 zatrudnieniowe tych przedsigbiorstw.
Efektem tych dziatan bylo zatrudnienie w 2003r. 32 oséb:
e w ramach prac interwencyjnych — 28 oséb,
» refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia — 2 osoby,
e po ukonczeniu szkolenia — 2 osoby.
Natomiast w biezacym roku do dnia 28 maja zatrudniono:
e w ramach prac interwencyjnych — 1 osobe,
e refundacja czg¢éci kosztow wynagrodzenia — 1 osobe,
e doposazenie stanowiska pracy wraz z refundacjq czesci kosztow wynagrodzenia —
4 osoby,
® po ukonczeniu szkolenia — 2 osoby.

Z ustlug poradnictwa zawodowego skorzystalo 61 o0sob, co udokumentowane zostato
w kartach ustug doradczych i prowadzonych przez doradeg rejestru udzielonych porad
indywidualnych. Z opinii posrednika pracy i doradcy zawodowego wynika, ze byli
pracownicy HSW niechetnie decyduja si¢ na przyjecie nowych propozycji pracy, najczescie;
nie odpowiadaja im warunki ptacowe i licza na ponowny powrét do Huty.

Wigkszo$¢ z tych osob posiada kwalifikacje mato przydatne na lokalnym rynku pracy
i znajdujq si¢ w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia charakteryzujaca si¢ niechecia do
przekwalifikowan, szkolen. Nie wykazuja takze zupelnie zainteresowania podejmowaniem
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.



3, Przebieg realizacji i dokumentowania,

Whnioski pracodawcow ubiegajacych si¢ o skorzystanie ze Srodkow programu
znajduja si¢ w teczkach poszczegoinych ustug:

o teczka PR-5112-4  Refundowanie cze¢sci kosztow poniesionych przez mate
przedsigbiorstwa na wynagrodzenie i skfadki spoteczne” zawierata 16 spraw, z czego
11 wnioskow zatatwiono pozytywnie.

Zapoznano si¢ z dokumentacjg i sposobem zalatwiania spraw firm: TECNOIMPIANTI
Corrado i FHU ,,Altropol” — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

e teczka PR - 5112-3 , Okresowe zatrudnienie”.

o teczka PR — 5112-1 Wnioski na realizacj¢ ustugi - prace interwencyjne, zawiera
2 sprawy zalatwione pozytywnie.

e teczka PR - 5112-2 ,Refundowanie malym przedsigbiorcom czesci kosztow
poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy”, zawiera 9 spraw,
pozytywnie zalatwiono 2 wnioski na utworzenie 4 miejsc pracy.

Dokumentacja kompletna, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Prowadzony jest rejestr umow na realizacj¢ uslug w ramach programu ,Perspektywa”
PR-5113, ktdry zawiera nastgpujace informacje: nr wniosku, nr umowy, liczba 0sob, miejsce
zatrudnienia, okres refundacji, kwota refundacji na 1 osobg, ZUS, ogolem refundacja na
1 osobe, ogotem kwota do zrefundowania, miesiace, ogotem kwota, zaptacono dnia. Rejestr
prowadzony jest osobno dla kazdej z ustug programu. Zapoznano si¢ z dokumentami
podteczek:

e PR-5113-4/4/04 Handel Artykulami Spozywczo — Przemystowymi p. Wiestawa
Cholewa - refundacja czgéci kosztow ponieszionych na wynagrodzenie
1 ubezpieczenie spoleczne oraz doposazenie stanowiska pracy,

e PR-5113-4/1/03 PPUH ,Model” Stanistaw Karp refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie i ubezpieczenie spoteczne,

e PR-5113-4/2/03 TECNOIMPIANTI C.Rolfini refundacja kosztow poniesionych
na wynagrodzenia i ubezpieczenie spoleczne.

W teczkach znajduja si¢ wszystkie wymagane dokumenty, nie stwierdzono nieprawidlowosci

w sposobie zatatwiania spraw.



Wedtug stanu na dzien 31 maja 2004r. zaangazowanie $rodkOw w programu ogolem

wynosito: 531 837, 83 zt a kwota dotychczas wydatkowanych s$rodkow wynosita:
99 185, 59 .

Na tym protok6t zakonczono i podpisano.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacyh egzemplarzach z przeznaczeniem dla:
- 1 x Powiatowy Urzad Pracy w Nisku,
- 1 x Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
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