EFS SEKTOROWY PROGRAM OPERACYINY ROZWO) ZASOBOW LUDZKICH

INFORMACJA POKONTROLA NR 50/2005

1. |Numer kontroli 50/2005

2. |Numer projektu 2/13/5/04 e

3. |Tytul projektu Aktywny powrét w powiecie nizanskim B—
4. |Opis projektu Celem strategicznym projektu byto przeciwdziatanie

dlugotrwatemu bezrobociu i marginalizacji spoteczne; 0sob

dlugotrwale bezrobotnych.

Celami operacyjny I:

— Nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
poprzez: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy.

Cel operacyjny II:

= Umozliwienie powrotu na rynek poprzez: organizowanie
subsydiowanego  zatrudnienia oraz  przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

Projekt przewidywal objecie wsparciem 78 beneficjentow

ostatecznych; poprzez poradnictwo zawodowe 70 osob,

posrednictwo pracy 78 osob, subsydiowane zatrudnienie 78

0s0b.

5. |Nazwa jednostkKi

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku.

kontrolowanej
6. | Adres jednostki ul. Sandomierska 6a,
kontrolowanej 37-400 Nisko

Termin kontroli

23 wrzesnia 2005 r.

el bl

Miejsce kontroli

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

9. | Osoby uczestniczgce
w Kontroli

Ewa Siudak - kierownik zespolu,
Matgorzata Fura — czlonek zespolu,

Katarzyna Koczynasz — c¢zlonek zespolu,
Lucjan Koziot - czlonek zespotu.

10. | Ustalenia kontroli — opis istniejacego podczas kontroli stanu

Podstawg prawna kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzgdzie Pracy (PUP)
w Nisku przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w dniu 23.09.2005 r. jest §18, ust. 1
12 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie trybu,
terminow i zakresu sprawozdawczosci dotyczqceej realizacyi Narodowego Planu Rozwoju,
trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U. 2004
nr 216 poz. 2206) oraz § 10 Porozumienia z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie wspolnej
realizacji projektu finansowanego z EFS ,,Aktywny powrdt w powiecie nizanskim™ w ramach
Dziatania ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia™ Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw¢) Zasobéw Ludzkich 2004-2006 zawarta pomigdzy Samorzadem
Wojewodztwa Podkarpackiego - Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie a Samorzadem
Powiatu Nizanskiego - Powiatowym Urz¢dem Pracy w Nisku.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzil kontrolg ex post zakorczonego
projektu ,,Aktywny powrot w powiecie mzafskim” (Dzialanie 1.3, schemat A) wdrazanego
w okresie 1.07.2004 r. — 31.05.2005 r.

Wvyniki kontroli
Realizacja projektu

Realizacja projektu ,,Aktywny powrdt w powiecie nizanskim” zakonczyla si¢ 31 maja 2005 r.
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Projekt realizowany byt zgodnie z Porozumieniem z dnia 28 kwietnia<2004 r. w sprawie
wspolnej realizacji projektu finansowanego z EFS »Aktywny powrét w powiecie nizafiskim”
w ramach Dzialania ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia” SPO RZL..
Dzialania podejmowane w ramach projektu przebiegaly zgodnie z zalozeniami zawartymi
w harmonogramach dolaczanych do poszczegélnych Anekséw. Dziatania zaplanowane do
realizacji w trakcie trwania projektu nie w petni pokryly sie z harmonogramem z pierwotnej
wersji wniosku.

W trakcie realizacji projektu nastapity zmiany, ktére zostaly zgtoszone do WUP w Rzeszowie
1 zatwierdzone Aneksami do w/w Porozumienia.

W pierwotnej wersji projekt mial by¢ realizowany w okresie od 1.04.2004 — 30.03.2004 r.
Pierwotny harmonogram przewidywat rozpoczgcie dzialan od miesigca kwietnia. W zwiazku
Z¢ zmiang przepiséw prawnych nastapita zmiana wstepnego etapu realizacji projektu.
Poczatek realizacji projektu przesunigto na 01.07.2005 r. W zwiazku z opoznieniem realizacji
subsydiowanego zatrudnienia zostat zmieniony harmonogram realizacji projektu oraz
harmonogram finansowania projektu, wprowadzono nowe formy wsparcia tj. Jjednorazowe
s$rodki na rozpoczecie dziatalnogei gospodarczej oraz przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy. Zmiany te zostaly wprowadzone Aneksem Nr | z dnia 01 pazdziernika 2004 r.
W IV kwartale réwniez zmieniono harmonogram realizacji projektu, w zwiazku
z opéznieniem zawierania uméw o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, co
spowodowalo obnizenie kosztéw tej formy wsparcia. Kolejng zmiang wprowadzono
Aneksem 2 z dnia 1 grudnia 2004 r. udzielajac jeszcze jedne; dotacji na podjecie dziatalnodci
gospodarczej, ponadto przedhizono okres realizacji projektu do 31 maja 2005 r. Srodki na
Jedng dotacje zostaty wyplacone dopiero w 2005 r., gdyz bezrobotny nie dostarczyt
wszystkich dokumentéw niezbednych do przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Spowodowato to wzrost zobowiazan w 2005r., ktére nie miescily
si¢ w kwocie dofinansowania, w zwiazku z tym zdecydowano si¢ na wniesienie wkladu
whasnego z FP z algorytmu - Aneks Nr 3 z 15 marca 2005r,

W pierwotnej wersji wniosku liczba beneficjentow ostatecznych wynosita 78 oséb.
W rezultacie w projekcie uczestniczyto 85 0séb, w tym 34 kobiet j 51 mezczyzn.

W ramach projektu zawarto 38 uméw 0 zorganizowanie prac interwencyjnych, w ramach
ktérych zaktywizowano 66 oséb. Wyplacano stypendia i dodatki szkoleniowe uczestnikom
projektu, optacono koszt badan lekarskich dla 13 0séb oraz zrefundowano koszty dojazdu
4 osobom. Zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 13 0sob.  Poradnictwem
zawodowym objeto 9 osob a posrednictwem 79 osdb. Jednorazowe srodki na podj¢cie
dziatalnogci gospodarczej przyznano 6 osobom. Zorganizowano szkolenie dla |1 oséb.

PUP w Nisku dokonat kontroli realizacji 29 uméw o organizacje prac interwencyjnych.

Po zakoriczeniu projektu 42 oséb uzyskalo zatrudnienie.

Sprawozdawczos¢
Monitorowanie projektu  bylo prowadzone zgodnie z  przepisami dotyczacymi

sprawozdawczosci. Jedynym uchybieniem byly opéznienia w przesylaniu sprawozdar
z realizacji projektu do WUP w Rzeszowie.

Uprawnienia beneficjentéw ostatecznych do udzialu w projekcie

Zespot kontrolujacy na podstawie informacji zawartych w rejestrze ewidencji bezrobotnych

stwierdzil, ze nie WSZyscy ostateczni beneficjenci projektu ,,Aktywny powrét w powiecie

nizanskim™ kwalifikowani byli zgodnie 2z Wymogami zapisanymi w U SPO RZL. Pan
ostal nieprawidlowo zakwalifikowany do udziatu w projekcie,
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Dane beneficjentéw ostatecznych gromadzone sa w teczkach osobowych bezrobotnych, ktére
znajduja si¢ w rejestrze ewidencji bezrobotnych w PUP w Nisku. Beneficjenci ostateczni
podpisali oswiadczenia zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

Audyt zewnetrzny projekt o
Audyt zewngtrzny przeprowadzita Instytucja Wdrazajaca, czyli WUP w Rzeszowie jako
Beneficjent.

Zalecenia pokontrolne ‘
Podczas wezesniej przeprowadzonej kontroli realizacji projektu majacej miejsce w dniu
9 lutego 2005 r. PUP w Nisku otrzymal zalecenia pokontrolne, do ktdrych sie zastosowal.

Dokumentacja poszczegélnych form wsparcia

Dokumentacja zgromadzona w teczkach o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz
0 zorganizowanie przygotowania zawodowego archiwizowana jest zgodnie z wymaganiami
natozonymi przez Porozumienie w sprawie wspolnej realizacji projektu »Aktywny powrét
W powiecie nizanskim™ finansowanego z EFS.

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy

Po zakonczeniu projektu uczestnicy projektu zobligowani byli do wypelnienia ankiety,
pozwalajacej zmierzy¢ rezultaty migkkie projektu, czyli efektywnosé¢ udzialu w wiw
projekcie. Ankiety dotyczyly samooceny, umiejetnoéci poruszania si¢. po rynku pracy
1 poczucia wilasnej wartosci.

Personel i zakup sprzetu

Dokumenty potwierdzajace uprawnienia oséb zaangazowanych w Jjego realizacje stanowia
zalacznik do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu Jak réwniez znajduja sig
w teczkach osobowych pracownikéw w Dziale Kadr. Projekt nie zakladal wydatkow
zwigzanych z personelem, dlatego tez nie sa prowadzone karty pracy pracownikéw, listy
wynagrodzen godzinowych i ewentualnych kosztéw dodatkowych.

Projekt nie zakladal zakupu sprzetu na potrzeby jego realizacii.

Kontrola rozliczen finansowych

Dokumentacja  ksiggowa przechowywana jest w wyodrebnionych  segregatorach,
z widocznym logo EFS. Ewidencja ksiggowa prowadzona byla zgodnie z wymaganiami
natozonymi przez Porozumienie z dnia 28 kwietnia 2004r. w sprawie wspolnej realizacji
projektu finansowanego z EFS ,, Aktywny powr6t” w ramach Dzialania wPrzeciwdzialanie
i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw;
Zasobow Ludzkich. PUP w Nisku posiadal wyodrebniony rachunek bankowy (bezkosztowy)
na realizacj¢ projektu. Ksiegowo$¢ prowadzona bylta przy pomocy Pakietu PULS
opracowanego dla MGiP przez COMPUTERLAND.

Projekt nie zakladat udziatu podwykonawcéw w jego realizaciji.

Zakladany w projekcie wklad whasny zostal wniesiony w wielkosci wskazanej we wniosku
o dofinansowanie projektu ,,Aktywny powrét w powiecie nizanskim™ w ramach Dziatania
»Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia™ SPO RZL 2004.-2006..

Zamdwienia publiczne

Projekt nie zakladal dziatan, ktérych realizacja wymagalaby stosowania Ustawy Prawo
zamowien publicznych.
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Pomoc publiczna

Osoby ktérym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaly zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis. Pomoc publiczna udzielona
zostata zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Realizacja zadan z zakresu promocji i informacji
Informacja na temat realizowanego projektu , Aktywny powrdt w powiecie nizanskim”
Dziatanie 1.3 wspétinansowanego z EFS w ramach SPO RZL zostala zamieszczona
w lokalnej prasie (,,Sztafeta” nr 30 z 29 lipca 2004r.) oraz w postaci ogloszen na tablicach
informacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu byla opatrzona logo EFS i przechowywana
w warunkach zapewniajacych bezpieczeristwo i poufnosc. '

11. | Zalecenia instytucji Zaleca sig:

kontrolujacej — dokona¢ zwrotu na rachunek Projektu wydatkow
poniesionych w zwiazku ze skierowaniem na prace
interwencyjne  Pana ktéry nie
kwalifikowal sie do udziatu w projekcie.

12. | Stwierdzone Zakwalifikowanie do udzialu w projekcie: Pana i

nieprawidlowosci =

13. | Uwagi do wyjasnien
jednostki kontrolowanej

Informacje pokontrolna sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Jjednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;. :

........... Podpis osoby uprawnionej do

(%ﬂngﬂ podejmowania decyzji

d—/‘z"l wiazacych w  stosunku do jednostki

vernrasassasana adsansans i
XN — kontrolowane;j
... Tose.. Mdeouoda. .
Podpisy kierownika zespohu kontrolujacego,

czlonkéw zespohu kontrolujacego

I/_.) .
Miegjsce i dam“iﬂ?jmaf@é.l@.fmﬂ



