E+S SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH

INFORMACJA POKONTROLA NR 49/2005

1 |Numer kontroli 49/2005
2 |Numer projektu 1/13/5/04
3 | Tytul projektu »Dobry start w powiccie nizanskim®
4 | Opis projektu Celem strategicznym projektu bylo ulatwienie starty
zawodowego oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie
mlodziezy w wieku do 25 lat oraz absolwentéw szkol
wyzszych w wieku do 27 lat:
Celami bezposrednimi projektu byl
= Wwzrost  mobilnosci  zawodowe; poprzez  ustugi
poradnictwa zawodowego o charakterze indywidualnym
1 grupowym,
= umozliwienie osobom miodym, dotychczas
niepracujacym i absolwentom nabycie pierwszych
doswiadczen zawodowych,
= zorganizowanie stazy zawodowych majacych na celu
przygotowanie praktycznie oOstatecznych beneficjentow
do pracy biurowej w urzedach, bankach. instytucjach
uzytecznosci publicznej i przedsi¢biorstwach
prywatnych,
Projekt przewidywat obj¢cie wsparciem 88 beneficjentow
ostatecznych poprzez poradnictwo zawodowe 65 os6b,
posrednictwo pracy 80 oscb, organizacje stazy 88 osob.
Zakladano zwrot kosztéw dojazdu dla 26 oséb oraz
sfinansowanie badari lekarskich dla 87 0sdb.
5 |Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Nisku.
kontrolowanej
6 | Adres jednostki ul. Sandomierska 6a,
kontrolowanej 37-400 Nisko
7 | Termin kontroli 23 wrzesnia 2005r,
8 |Miejsce kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
9 | Osoby uczestniczyce Ewa Siudak - kierownik zespolu,
w kontroli Matgorzata Fura — czlonek zespotu,
Katarzyna Koczynasz ~ czlonek zespotu,
Lucjan Koziol - czlonek zespotu.
10 | Ustalenia kontroli — opis istniejgcego podezas kontroli stanu
Podstawa prawng kontrolj przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
w Nisku przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w dniu 23.09.2005 . Jest §18,
ust. 1i 2 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie
rvbu, terminow i zakresu sprawozdawczosci dotyczqee; realizacyi Narodowego Plany
Rozwoju, trybu  kontroli realizacji Narodowego Plamu Rozwoju  oraz rybu rozliczen
(Dz. U. 2004 nr 216 poz. 2206) oraz § 10 Porozumicnia z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie
wspolnej realizacji projektu finansowanego z EFS »Dobry start w powiecie nizanskim”
wramach Dziatania wPerspektywy dla mlodziezy” Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw6j Zasobow Ludzkich 2004-2006 zawarta pomigdzy Samorzadem Wojewddztwa
Podkarpackiego - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Samorzadem Powiaty
Nizanskiego - Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzit kontrolg ex post zakoriczonego
projektu ,.Dobry start w powiecie nizanskim™ (Dziatanie 1.2, schemat A) wdrazanego
w okresie 1.04.2004 r. - 31.05.2005 r.

Realizacja projektu

Realizacja projektu »Dobry start w powiecie nizariskim® zakoniczyla si¢ 31 maja 2005 r.
Projekt realizowany byt zgodnie z Porozumieniem z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie
wspolnej realizacji projektu finansowanego z EFS »Dobry start w powiecie nizanskim”
w ramach Dzialania ~Perspektywy dla mtodziezy” SPO RZL.

Dziatania podejmowane w ramach projektu przebiegaly zgodnie 7 zalozeniami zawartymi
w harmonogramach dotgczanych do poszczegolnych Aneksow. Dzialania zaplanowane do
realizacji w trakcie trwania projektu nie w pelni pokryly si¢ z harmonogramem z pierwotnej
wersji wniosku.

W trakcie realizacji projektu nastapity zmiany, ktére zostaly zgloszone do WUP w Rzeszowie
1 zatwierdzone Aneksami do w/w Porozumienia.

W pierwotnej wersji projekt mial by¢ realizowany w okresie od 1.04.2004 — 30.03.2004 r.
Pierwotny harmonogram przewidywal rozpoczecie dzialari od miesiaca kwietnia, W zwiazku
ze zmiang przepisow prawnych nastapito skrécenie Wstepnego etapu realizacji projektu,
wslrzymano promocj¢ projektu i nabér beneficjentéw. Przesunigto termin realizacji poczatku
zawierania uméw stazowych na lipiec 2004 r. oraz zmieniono grupe docelowy projektu,
W Il kwartale zmieniono harmonogram finansowania projektu, w zwigzku ze skierowaniem
wigkszej niz planowano liczby beneficjentéw na staze w lipcu oraz zmiang kwoty na badania
lekarskie. W zwigzku w w/w przyczynami podpisano | listopada 2004 r. Aneks do
Porozumienia. Kolejng zmiang wprowadzono Aneksem 2 dnia 1 grudnia 2004 r., ktéra zostata
spowodowana  wystapieniem oszczednosci finansowych zwigzanych z przerwaniem
uczestnictwa w stazach 15 osdb, zmiang kwoty przeznaczonej na dojazdy i badania lekarskie.
Dzigki wygospodarowanym $rodkom wprowadzono nowa forma wsparcia - dotacje dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnosc gospodarcza oraz zwiekszono liczb¢ ostatecznych
beneficjentow. W pierwotnej wersji wniosku liczba beneficjentdw ostatecznych wynosifa 88
0s6b. W rezultacie w projekeie uczestniczylo 99 os6b, w tym 80 kobiet i 17 mezczyzn,

Zawarto 65 uméw o organizacj¢ stazy, w ramach ktérych zaktywizowano 97 0s0b.
Wyplacano stypendia uczestnikom projektu, optacono koszt badar lekarskich dla 64 oséb

w tym 64 kobiet i 12 mezezyzn, ktdre otrzymaly zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu.
Uczestnictwo w projekcie przerwato 21 0séb z powodu podjecia nauki w systemie dziennym,
podjecia pracy lub wyjazdu za granice. Poradnictwem zawodowym objeto 66 o0sob
a posrednictwem 970s6b, srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymalo 2 osoby.

Sprawozdawczosé

Monitorowanie projektu  bylo  prowadzone zgodnie 2 przepisami dotyczacymi
sprawozdawczosci. Jedynym uchybieniem byly opéznienia w przesylaniu  sprawozdar
z realizacji projektu do WUP w Rzeszowie.

Uprawnienia beneficjentéw ostatecznych do udzialu w projekcie
Zespot kontrolujacy na podstawie informacji zawartych w rejestrze ewidencji bezrobotnych
stwierdzil, Ze nje WSZyscy ostateczni beneficjenci projektu , Dobry start w powiecie
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nizanskim” kwalifikowani byli zgodnie z wymogami zapisanymi w:, U SPO RZL.
Pani onsta}a nieprawidlowo zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Dane beneficjentéw ostatecznych gromadzone sq w teczkach osobowych bezrobotnych, ktére
znajdujg si¢ w rejestrze ewidencji bezrobotnych w PUP w Nisku, Beneficjenci ostateczni
podpisali o$wiadczenia zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

Audyt zewngtrzny projekt
Audyt zewngtrzny przeprowadzila Instytucja Wdrazajaca, czyli WUP w Rzeszowie jako
Beneficjent.

Zalecenia pokontrolne frar -_
Podczas wczesniej przeprowadzonej kontroli realizacji projektu majacej miejsce w dniu
8 lutego 2005 r. PUP w Nisku otrzymat zalecenia pokontrolne, do ktdrych si¢ zastosowat.

Dokumentacja poszczegélnych form wsparcia

Dokumentacja zgromadzona w teczkach stazowych archiwizowana jest zgodnie
z wymaganiami natoZonymi przez Porozumienie w sprawie wspllnej realizacji projektu
finansowanego z EFS ,,Dobry start w powiecie nizariskim”.

Poradnictwo zawoedowe, posrednictwo pracy

Po zakoriczeniu projektu uczestnicy projektu zobligowani byli do wypelnienia ankiety,
pozwalajacej zmierzy¢ rezultaty migkkie projektu, czyli efektywnosé udziahi w w/w
projekcie. Ankiety dotyczyly samooceny, umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy
i poczucia wiasnej wartosci.

Personel i zakup sprzetu

Dokumenty potwierdzajace uprawnienia oséb zaangazowanych w jego realizacje stanowig
zalgcznik do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu jak réwniez znajdujg sie
w teczkach osobowych pracownikéw w Dziale Kadr. Projekt nie zakladal wydatkow
zwiazanych z personelem, dlatego tez nie sa prowadzone karty pracy pracownikéw, listy

wynagrodzen godzinowych i ewentualnych kosztéw dodatkowych.
Projekt nic zakladal zakupu sprzetu na potrzeby jego realizacji.

Kontrola rozliczesi finansowych

Dokumentacja  ksiegowa przechowywana jest w wyodrebnionych  segregatorach,
zwidocznym logo EFS. Ewidencja ksiggowa prowadzona byla zgodnie z wymaganiami
nalozonymi przez Porozumienie z dnia 28 kwietnia 2004r. w sprawie wspélnej realizacji
projektu finansowanego z EFS ,Dobry start” w ramach Dziatania , Perspektywy dla
Mtodziezy” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich. PUP w Nisku
posiadat wyodr¢bniony rachunek bankowy (bezkosztowy) na realizacjg projektu, Ksiggowosé

prowadzona byla przy pomocy Pakietu PULS opracowanego dla MGIP przez
COMPUTERLAND.

Projekt nie zaktadat udziatlu podwykonawcéw w Jjego realizacji.
Projekt nie zakladal wkladu wlasnego.

Zamobwienia publiczne

Projekt nie zakladal dzialari, ktérych realizacja wymagalaby stosowania Ustawy Prawo
zamowien publicznych.
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Pomoc publiczna :

Osoby ktérym przyznano jednorazowe érodki na podjecie dziatalnoéei gospodarczej

otrzymaly za$wiadczenia o udzielonej pomocy de minimis. Pomoc publiczna udzielona zostata
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. :

Realizacja zadan z zakresu promocji i informacji

Informacja na temat realizowanego projektu ,,Dobry start w powiecie nizariskim” Dzialanie
1.2 wspélfinansowanego z EFS w ramach SPO RZL zostata zamieszczona w lokalnej prasie
(.»Sztafeta” nr 30 z 29 lipca 2004r.) oraz w postaci ogloszer na tablicach informacyjnych
Powiatowego Urzg¢du Pracy w Nisku.

Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu byta ‘opatrzona logo EFS i przechowywana
w warunkach zapewniajacych bezpieczenistwo i poufnosé.

11 |Zalecenia instytucji Zaleca sig:
Kontrolujacej => dokona¢ zwrotu na rachunek Projektu wydatkow
poniesionych w zwiazku z skierowaniem na staz Pani
* ktéra nie kwalifikowata sie do
udziatu w projekcie.
12 |Stwierdzone Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie: Pani JiJJlF |
nieprawidlowosci
13 |Uwagi do wyjasnien
jednostki kontrolowanej

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemé:-larzach,, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;. FI? w‘iY;toEe_}o .Ul"f Tu ‘i , f‘
ow L i Y
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Podpis osoby uprawnionej do

) podejmowania decyzji

A wiazacych w stosunku do jednostki
kontrolowanej

Podpisy kierownika zespotu kom?olw'i-i;:;:.go, ------
czlonkéw zespotu kontrolujacego
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