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Protokot

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 15 i 16 marca 2005r. w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nisku ul. Sandomierska 6 a

Kontrolujqcy:
Grazyna Ostrzewska — kierownik oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Podkarpackiego UW, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 112/05,
Grazyna Dytko - zastgpca kierownika oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Podkarpackiego UW, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 113/05
Agnieszka Nowak - inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej PUW, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli nr 114/05
Agnieszka Paszkowska — specjalista w Wydziale Polityki Spotecznej PUW, upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli nr 115/05
Zakres i przedmiot kontroli:
Przestrzeganie i stosowanie obowigzujacych przepiséw prawnych dotyczacych zatrudnienia
I problematyki bezrobocia w 2004 r. i pierwszych dwach miesigcach 2005 r. w tym :
* Realizacja ustug rynku pracy, przy wykorzystaniu rozwigzan przewidzianych
w projektach standardow:
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
- szkolenia bezrobotnych i 0s6b zagrozonych utrata zatrudnienia

- ocena poziomu kwalifikacji zawodowych pracownikéw na kontrolowanych
stanowiskach pracy,
- efektywnosé w/w uslug .
* Dzialania stosowane wobec 0séb znajdujacych sie w szczegllnej sytuacji na rynku pracy:
- prace interwencyjne,
- staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
- efektywnosé¢ w/w dzialan.

* Stosowanie instrumentéw rynku pracy:



- dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnoéci gospodarczej,
wydatkowanie §rodkéw finansowych na ten cel,
- finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,
- stypendia przyznawane na dalsza nauke.
® Orzekaniec o zwrocie i udzielaniu ulg w splacie nienaleznie pobranych s§wiadczen

z Funduszu Pracy.
» Udzielanie pozyczek z Funduszu Pracy, umarzanie, udzielanie ulg w ich splacie.

* Realizacja zadaf z zakresu rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

przyznawanie $wiadczen.

Realizacja ustug rynku pracy przy wykorzystaniu rozwiqzan przewidzianych w projektach
standardow uslug.

Poradnictwo zawodowe.

Usluga realizowana jest przez doradcq zawodowego, posiadajacego licencje
zawodowg doradcy zawodowego I stopnia.
Przy realizacji zadan prowadzone sa nastgpujace rejestry podreczne:
PR 610 — Rejestr porad indywidualnych, prowadzony odrebnie dla kazdego roku
zawierajacy informacje o kliencie korzystajacym z porady doradcy zawodowego tj. nr
ewidencyjny, adres zamieszkania, wyksztalcenie, data wizyty
PR 612 - Rejestr udzielonych informacji zawodowych — indywidualnych, w ktérym
wpisani sg klienci korzystajacy z informacji zawodowych
PR 612 — Rejestr spotkan informacyjnych — grupowych zawierajgcy informacje
0 uczestnikach spotkan grupowych, korzystajacych z informacji zawodowych
PR 610 - Rejestr porad grupowych w ktéry wpisywani sg klienci korzystajacy z porad
grupowych, w tym klienci wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w rejestrze odnotowywane sa tematy porad, daty, odnotowywany jest fakt
przeprowadzenia testow itd.
Niezaleznie od rejestréw podrecznych doradca korzysta z programu informatycznego PULS.
Karty Ushug Doradeczych przechowywane sg w segregatorach pn. , Poradnictwo
indywidualne” 2004 r., losowo wybrano do kontroli nast¢pujace Karty Ustug Doradczych:
KUD nr 138/04 zalozona 20.07.2004 r. nr ewid. bezrobotnego — klienta poradnictwa
zawodowego 300104/0011, w karcie zaznaczono problem zawodowy klienta, wypemiono
pola dot. poziomu wyksztalcenia, czynnikéw spol. — ekon., decyzja zawodowa klientki — cheé

doskonalenia zawodowego, zaproponowano udzial w szkoleniu »elementy rachunkowosci
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niezbedne do prowadzenia malej firmy™ na co klientka wyrazila zgode, odnotowana | wizyta
u doradcy, brak zapisu o wynikach dzialan i pomocy doradcy.

KUD nr 137/04 zatoz. 20.07.2004 r. zaznaczony problem zawodowy klientki, wypelnione cz.
C.D,E,F,G zaproponowano udziat w szkoleniu j.w. odnotowano date wizyty, w czesci K —
zapis o braku wspéipracy klientki z PUP.

KUD nr 21/04 zal. w dniu 1.03.2004 r. zaznaczono problem zawodowy klienta, wypelniona
czgs¢ C,D do H, zaproponowano udzial w szkoleniu od 24.03.2004 r. a nastgpnie prace
w ramach robét publicznych w ramach programu ,,Pierwsza doptata”,

KUD nr 222/04 zaloz. w dniu 18.10.2004 r. zaznaczono problem zawodowy klienta,
czgSciowo wypetniona czgé¢ C,D,E,F,G niewypemiona cz¢s¢ H w czesei 1 zaproponowano
udzial w szkoleniu pn. “Elementy rachunkowoséci niezbedne do prowadzenia matej firmy™ na
ktore klientka wyrazila zgode. Odnotowano wizyte w dniu 18.10.2004 r. Nie wypetniono pole
K karty.

W odrebnym segregatorze przechowywane sa Karty Uslug Doradczych dla
uczestnikéw Programu ,,Perspektywa”. Sprawdzono sposéb udzielania pomocy doradczej
osobom uczestniczacym w w/w programie. Karta Ustug Doradczych nr 217/03 zalozona
29.12.2003 1. czgsciowo wypehiona, w karcie znajduje sig zapis o przeprowadzeniu kilku
rozmow z pracodawcami na temat programu ,,Perspektywa”, KUD nr 202/03 zatoz.
09.10.2003 r. wypelniona prawidlowo, klient zainteresowany podjeciem nauki na kursie
~Spawanie gazowe” od 01.02.2004 r., po odbytym szkoleniu klient podjat zatrudnienie.

W zwiazku z realizacja Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj zasobow
Ludzkich oraz dziatan 1.2 i 1.3 doradea zawodowy aktywnie uczestniczy w procesie doboru
1 selekcji oséb kwalifikujacych si¢ do udzialu w projektach realizowanych przez PUP .
W ramach dzialania 1.2 ,Dobry start w powiecie nizanskim” | w ramach dzialania 1.3
~Aktywny powrét w powiecie nizanskim”. Dla potencjalnych uczestnikéw programow
zalozone s3 takze Karty Uslug Doradczych przechowywane w odrgbnym segregatorze.

Przy realizacji zadan doradca zawodowy wspélpracuje z innymi stanowiskami pracy, w tym
szczegdlnie ze stanowiskiem ds. szkolenia bezrobotnych. Opiniuje celowo$é kierowania na

szkolenia oraz pomaga w doborze wiasciwego kierunku szkolenia.

Efektywno§é poradnictwa zawodowego w 2004 r.

W 2004 1. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo ogotem - 432 osoby,
297 kobiet. Z por

W tym
ad indywidualnych skorzystato 259 oséb, zas z poradnictwa grupowego 173

osoby (19 grup). W ramach udzielanych informacji zawodowych indywidualnych z pomocy
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doradcy zawodowego skorzystalo ogélem 413 os6b, z informacji zawodowych ~ grupowych
skorzystato 233 osoby. Posrednio dzigki pomocy doradey zawodowego 19 klientéw podjelo
zatrudnienie tj. 4,3% ( w stosunku do wszystkich klientéw korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego), na réznego rodzaju szkolenia i kursy zawodowe skierowanych

zostalo — 27 osdb ( tj. 6,2%), na zajecia aktywizujace do Klubu Pracy skierowanych zostato
25 oséb.

Wnioski wynikajqce z kontroli poradnictwa zawodowego:

1. Doradca zawodowy speinia wymagania kwalifikacyjne wymagane do realizacji zadan,
posiada stosowne przygotowanie zawodowe i doSwiadczenie. Wykazuje znajomosc
procedur i rozwiqzan przewidzianych w starych i aktualnym standardzie dla ustugi
poradnictwa zawodowego.

2. Sposéb prowadzenia dokumentacji potwierdzajqcej realizacje zadat nie budzi zastrzezen,
kontrolujqcy zwraca jednak uwage na ograniczenie zakiadania Kart Ustug Doradczych
do tych kategorii klientéw, z kdrymi prowadzony jest proces indywidualnego
poradnictwa, nie zas zaktadanie KUD wszystkim bez wyjatku klientom. W trakcie kontroli
dalo si¢ bowiem zauwazyé ,, masowe” zakladanie kart, brak Jest natomiast dokumentacji
potwierdzajqcej kilkuetapowq prace z klientami wymagajqcymi szczegolnej pomocy
doradcy. W KUD odnotowane sq jedynie pojedyncze wizyty klientéw co wskazuje na
korzystanie przez nich z , jednorazowej” pomocy doradcy, podczas gdy wielu klientéw
wymaga z pewnosciq dluzszej, zaplanowanej (podobnie Jjak przy IPD) pomocy doradczej.
Kontrolujqcy przypomina, ze zgodnie z wyjasnieniem dawnego MPi PS w poradnictwie
indywidualnym ,,normq sq trzy rozmowy doradcze 7 Jednym Kkiientem (3 rozmowy = 1
porada)” zatem do celow statystycznych moga by¢ uwzgledniane jedynie te porady
indywidualne, ktore zrealizowano po co najmniej 2-3 wizytach klienta.

3. Nalezy rozwazyé zmodyfikowanie systemu poradnictwa w kierunku osiqganie wickszej
efektywnosci tzw. zatrudnieniowe;. Aktualny wskaznik znacznie odbiega od Srednief

w wojewcdztwie podkarpackim,  (po ustugach poradnicrwa zawodowego wskaznik
efektywnosci ksztaltuje sie na poziomie 8-1 2%)

Klub pracy

Zajecia prowadzone dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, majace na celu
przygotowanie do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] prowadzone s3 w PUP w Nisku przez lidera klubu pracy, posiadajacego
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wyksztalcenie Srednie. Pracownik majac na celu doskonalenie swoich kwalifikacji
zawodowych uczestniczyl w 2003r w szkoleniu organizowanym dla lideréw klubu pracy,
natomiast po ukoniczeniu szkolenia w 2004r uzyskal uprawnienia do prowadzenia 40-godz.
szkolen z zakresu klubu pracy.

Szkolenia majace na celu zdobycie umiejetnoéci poszukiwania pracy oraz zajecia
aktywizacyjne odbywaja si¢ w siedzibie klubu. Pomieszczenie spelnia warunki lokalowe
zawarte w standardzie ushugi ,,Klub pracy”.

Prowadzony jest Rejestr 0sob biorqeych udzial w zajeciach aktywizacyjnych - PR-5421
(2004r, 2005r) wg ukiadu: lp, nazwisko i imie, adres zamieszkania, data urodzenia, nr
ewidencyjny. Tematy spotkan dotyczyly m.in. rozmow z potencjalnym pracodawcy, zasad
pisania Zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego, informacji ogdlnych o rynku pracy oraz
0 lokalnym rynku pracy. Dokumentacja poszczegdlnych edycji zajg¢ aktywizacyjnych
zawiera m.in, wezwania uczestnikéw zajec, karty uczestnikéw, strukture uczestnikow zajec
(sporzadzong dla osob, ktére ukonczyly zajecia), liste 0s6b uczestniczacych w zajeciach, plan
zajec.

Kontroli poddano teczke III edycji zaje¢ Klubu pracy (2004r), na ktorg skladaja sic
nastepujace dokumenty: wezwania uczestnikow, Karty uczestnikow Klubu pracy (nie
wszystkie Karty uczestnikéw Klubu pracy w 2004r byly doktadnie wypelniane), oferta
szkoleniowa (zawierajaca tytul, cel, czas trwania kursu, forme zajeé, jakie materialy
szkoleniowe zostaly przygotowane przez lidera klubu pracy, miejsce szkolenia), karty zajeé w
Klubie pracy, struktura uczestnikow zajeé, opracowana dla oséb, ktére ukoriczyty kurs, lista
osob wezwanych na szkolenie w Klubie pracy, lista obecnosci, o$wiadczenie o niezdolnodci
do dalszego uczestniczenia w kursie, oéwiadczenie uczestnika 0 rezygnacji z powodu
podjgcia pracy, plan Klubu pracy, arkusz oceny szkolenia, zaswiadczenia o ukonczeniy
szkolenia.

Przeprowadzono réwniez kontrole 1 edycji (2005r) szkolenia w Klubie pracy, ktore
rozpoczglo sig w dniu 07.03.2005r i bedzie trwalo do 25.03.2005r. Dokumentacja zawierata
wezwania do uczestniczenia w szkoleniu w Klubie pracy,

listg 0s6b uczestniczacych

W szkoleniu w Klubie, karty uczestnika Klubu Pracy, plan Klubu pracy, liste obecnoéci.

Efektywnosé dzialan podejmowanych w Klubie Pracy

W 2004 r. w zajeciach Klubu pracy uczestniczylo 113 0séb (98 0s6b w wieku od 18 do 24

lat, 52 osoby zamieszkate na wsl, z ogbhu oséb korzystajacych z ustug Klubu pracy 91
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stanowity kobiety), 20 oséb podjelo prace (tj. 17,6%) natomiast 4 osoby rozpoczeto szkolenia

po zakonczeniu zajeé¢ w klubie.

Od poczatku 2005 roku do polowy marca 14 0séb brato udziat w zajeciach.

Whnioski wynikajqce z kontroli Klubu Pracy;

1. Niektore Karty uczestnikow Klubu Pracy (z 2004r) nie zawieraly wszystkich
informacji. W PUP w Nisku istnieje praktyka wypelniania kart przy liderze klubu
pracy, nalezy zwracaé bezrobotnym oraz osobom poszukujgcym pracy uwage i
sprawdzac, czy Karty zostaly wypetnione we wszystkich rubrykach.

2. Kwalifikacje zawodowe lidera Klubu Pracy oraz sposéb realizacji programu zajec,

dokumentowania ich realizacji i kompletowania nie budzq zastrzezen.

Posrednictwo pracy:

Zadania z zakresu poérednictwa pracy realizuje 4 pracownikow Dzialu Rynku Pracy;
posrednik pracy — stazysta, posrednik pracy (posiadajacy licencjg zawodowa), starszy referent
zaymujacy si¢ ustugami Eures jednoczesnie wspomagajacy dystrybucje ofert - wszystkie
osoby zatrudnione sa w ramach robot publicznych. Jeden pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony obstugujacy niepetnosprawne osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.

W/w  pracownicy wykonuja zadania posrednictwa pracy w wyodrebnionym
pomieszczeniu, wyposazonym w oprzyrzadowanie techniczne (dostepnosé do sprzgtu
biurowego, komputery, drukarki, telefon, fax — ogdlnie dostepny) zgodne ze standardem
,»Posrednictwa pracy”.

W PUP w Nisku stosowany jest model organizacyjny posrednictwa pracy dwutorowy;
polegajacy na tym, iz (z reguly) jeden z pracownikéow realizuje zadania z zakresu
posrednictwa aktywnego, dwéch - zajmuje sig dystrybucja ofert.

Analizy rynku pracy dokonywane s3 w razie zaistnienia potrzeby, natomiast
opracowania dot. popytu na zawody lub kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcéw
sporzadzane sa przez pracownika zajmujgcego sie organizacja szkolen.

Realizujac zadania z zakresu posrednictwa pracownicy korzystaja z programu
informatycznego PULS, prowadzona jest réwniez dokumentacja w formie teczek rzeczowych
1 rejestrow.

W oparciu 0 rejestr PR-5303 (20041, 2005r) ~ Zeszyt wizyt pracodawcow wynika,
ustalono, ze w 2004r przeprowadzono 59 Wizyt u pracodawcéw, (przerwa w wizytach od
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27.01 do 15.06.2004r) natomiast na przelomie styczmia i lutego 2005r - 28 wizyt.
Z wyjasnien uzyskanych od pogrednika pracy wiadomo, iz w 2004r na skutek
przeprowadzonych wizyt pozyskanych zostalo 9 ofert, urzad nawiazal wspolprace z 6
nowymi_pracodaweami, w 2005r od poczatku roku do dnia 15.03.2005r brak jest

pozyskanych poprzez wizyty ofert pracy, nie odnotowano réwniez nawiazania wspdlpracy

z nowymi pracodawcami. Zapisy znajdujace si¢ w Zeszycie wizyt pracodawcow dotyczace
poszczegdlnych miesigcy (np. sierpien 2004r, listopad 2004r, luty 2005r) wskazuja na to, iz
pracownicy odwiedzajacy podmioty gospodarcze przeprowadzali kontrolg wykorzystania
przez pracodawcow $rodkéw Funduszu Pracy, brak jest zapiséw, iz prowadzone byly réwniez
rozmowy dotyczace pozyskania ofert pracy, prezentacja ustug swiadczonych przez urzad oraz
zachgcania pracodawcy do utrzymywania stalego kontaktu z urzedem.

W okresie objetym kontrola (2004r, oraz od 01.01.2005r do 15.03.2005r) nie zostala
Opracowana strategia dziatania czy tez plan dzialania posrednictwa pracy. Pozyskiwanie ofert
pracy odbywa si¢ natomiast m.in. w oparciu o miesigczne harmonogramy wizyt
U pracodawcow.

Zgloszenia  wolnego miejsca  zatrudnienia lub przygotowania zawodowego
przechowywane sa w teczkach rzeczowych PR-53/, (w roku 2004r - 178 zgloszen, w 2005r
do polowy marca - 30, jedno zgloszenie moze zawieraé kilka wolnych miejsc pracy). Na
zgloszeniach dokonywana jest adnotacja wskazujaca skierowana osobe oraz ewentualne
uwagi dotyczace zatrudnienia. Ponadto dla zgloszen prowadzone sg rejestry PR-531/04, PR-
53!/05 zawierajace m.in. informacje dotyczace nr oferty, daty zgloszenia i realizacji, kodu
zawodu, stanowiska, ilosci miejsc, pracodawcy czy rodzaju pracy.

Zalozone s3 ponadto teczki PR-531-0/2004, PR-531-0/2005 - Oferty pracy
informacyjne (zglaszane z terenu calego kraju, zazwycza) sg to oferty otwarte, realizowane
bez udziatu Dzialu Rynku Pracy, w 2004r odnotowano ~ 363 ofert, od poczatku roku 2005r
do polowy marca 2005r — 81 ofert).

Prowadzony jest réwniez rejestr wydanych skierowar do pracy - PP-534/2004, wg
ukladu: Ip, nr ewidencyjny, nazwisko i imi¢, zam. nr oferty, stanowisko, skierowano, zwrot
skierowania, wynik skierowania, data zatrudnienia, absolwent, interwen, rodzaj pracy,
pracodawca. W 2004r wydano 434 skierowan, w 2005r (od pocz

41 skierowan.

atku roku do polowy marca)

Osobno prowadzone 83 rejestry ofert pracy w ramach prac
publicznych, EFS (odpowiednio PR-5313, PR-5314, PR-5614). Licz
interwencyjnych wynosita w 2004r — 255, w 20051 - 60, robot

interwencyjnych, robgt
ba ofert w ramach prac
publicznych (2004r - 247,
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2005r - 84), EFS (w 2004r 63, w 2005r - 0). Prowadzi sie rowniez dokumentacje dot.
zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych w tym z EFS
(skierowano w ramach prac interwencyjnych 327 osoby w 2004r, w 20051 — 63 osoby, robodt
publicznych — 250 0s6b w 2004r, w 2005- 84, EFS - 65 oséb w 2004r, 1 osobe w 2005r).

Kontrola wykazala, iz oferty pracy umieszczone na tablicach urzedu sa aktualne.
W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe telefoniczng z losowo wybranym pracodawca,
ktory zglosil ofertg¢ pracy, w celu ustalenia aktualnosci oferty oraz przeprowadzenia
rozeznania na temat form wspolpracy z PUP. Pracodawca wyrazil zadowolenie z wspolpracy
z urzgdem pracy

W oparciu o dokumentacj¢ zawarta w teczce PR-5320 Rejestr zwolnien grupowych
oraz udzielone wyjasnienia ustalono, iz w 2004r oraz w styczniu i lutym 2005r, Zaden
z pracodawcow z terenu powiatu nizanskiego nie zglosil ani nie dokonal zwolnien
grupowych. Rejestrowaly si¢ natomiast osoby zwalniane przez spoiki z Grupy Kapitalowej
HSW (w 2004r zarejestrowalo si¢ 112 takich oséb).

Nie zalozono w 2004r teczki rzeczowe] dla  gield pracy. Informacje
o przeprowadzeniu gieldy zaznaczano jedynie na ofercie, dla ktérej gieldg zorganizowano.
W 2004r odbylo si¢ 6 gield, uczestniczylo w nich 84 osoby, w tym 9 oséb zostalo
zatrudnionych na skutek zorganizowanej gieldy. W 2005r zostala juz zaloZona teczka
PR-537-1/05, w ktérej znajdujg sie dokumenty zwiazane z organizacjg i prowadzeniem gield.
Dokumentacjg stanowig zazwyczaj zgloszenia wolnego miejsca zatrudnienia, wydruki oséb
zainteresowanych udzialem w gieldzie lub spelniajacych oczekiwania pracodawcéw oraz listy
obecnosci.

Targi pracy nie zostaly przeprowadzone w 2004r, rowniez nie przewiduje sie tej formy
posrednictwa pracy w 2005r, z uwagi na brak dostatecznej liczby ofert pracy dla
bezrobotnych.

W 1988r zalozony zostal rejestr oséb aktywnie poszukujgcych pracy, prowadzony jest
on wg ukladu; nr ewidencyjny, nazwisko i imig, adres, zawdd, dodatkowe umiejetnosci, oraz
data i powdd wykreslenia. Rejestr prowadzony Jest w taki sposob, iz nie zawsze mozna ustalié
czy dana osoba jest rzeczywiscie osoba bezrobotng lub poszukujaca pracy, a co dopiero
aktywnie poszukujaca pracy, w takiej sytuacji zgodnie z wyjasnieniami posrednika pracy
nastgpuje sprawdzenie statusu dane; osoby w systemie PULS.

W PUP w Nisku utworzona jest komputerowa baza danych o podmiotach

gospodarczych (zawierajaca 692 pozycji), dla poszczegdlnych pracodawcéw zalozone sa
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natomiast Karty Pracodawcéw, przechowywane w segregatorach odpowiadajacych
poszczegdlnym branzom. Losowo poddano kontroli Karty pracodawcow;

»  Nr ewidencyjny 00/0182, zalozona w 1996r, dla zakladu stolarskiego, ostatnia wizyta
08.09.1998r odnotowano - pozyskanie ofert pracy, ustalenia - mozliwo$¢ zatrudnienia
2 pracownikéw produkcyjnych. Od 1998r karta nie aktualizowana.

* Nr ewidencyjny 00/0391, karta zalozona dla sredniego podmiotu gospodarczego,
zajmujacego si¢ sprzedaza detaliczng metali 1 farb. Pracodawca nie korzystal
z subsydiowanych form. Wizyty: w 2000r informacyjna, 1 — w 2001r, 4 — w 2003r,
ostatnia wizyta 15.12.2004r — pracodawca zlozy!l ofert¢ pracy. W Karcie pracodawcy
brak wypekienia odnosnie oczekiwan pracodawcy wobec PUP.

* Nr ewidencyjny pracodawcy — 00/0268, Karta zalozona w 1996r, uaktualniona
20.02.2003r, podmiot prowadzacy dzialalnos¢ produkcyjna — produkcja elementdw
drewnianych. W Karcie brak wypelnienia rubryki dot. oczekiwan pracodawey wobec
PUP. Ostatnia adnotacja dotyczy kontroli przeprowadzonej u pracodawcy w dniu

14.07.2004r, odnosnie uczestniczenia przez podmiot w programie ,,Perspektywa”.

Ustugi Eures realizuje osoba zatrudniona na stanowisku starszego referenta w ramach
robot publicznych. Rozporzadzenie z dnia 22 lutego 2005r (Dz.U. Nr 34, poz. 308)
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (obowiazujace od 25.02.2005r) wymienia w II tabeli dotyczacej
urzedow pracy — stanowisko asystenta EURES, zatem osoba wykonujaca ustugi EURES
powinna zgodnie z ww. rozporzadzeniem by¢ zatrudniona na stanowisku asystenta EURES.
Od maja 2004r zostaly zaloZone teczki:
-PR 8010 - Zasady podejmowania zatrudnienia w ramach EURES (2004r, 2005r), teczka
z 2004r zawiera m.n. pisma z Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz WUP
w Rzeszowie dotyczace zadan kadry EURES,
-PR 8035 — Oferty pracy w ramach EURES (2004r, 2005r),
-PR 8036 — Baza danych 0sdb zainteresowanych podejmowaniem pracy w ramach EURES,
do ktorej przedktadane sa cv 0s6b zainteresowanych praca za granica jak roéwniez wypelnione
przez ww. osoby ,, Formularze dla kandydatow do pracy w Krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii i Szwajcarii ",

Ponadto zaloZzona zostala komputerowa baza danych oséb zainteresowanych

pracy w ramach ustug EURES, zawierajaca na razie dane 8 osgb.

podjgciem
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Oprécz dokumentacji zwiazanej z ustugami EURES, odrgbnie prowadzona jest teczka
PR - 8030 Oferty z agencji posrednictwa. Pracownik sprawdza czy agencja zglaszajaca oferte
posiada certyfikat potwierdzajacy dokonanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia oraz

ustala jego aktualnos¢.

Efektywno$¢ poSrednictwa pracy w 2004r
W 2004 r. przeprowadzono 59 wizyt, w wyniku ktérych pozyskanych zostalo 9 ofert

pracy, za§ na skutek przeprowadzenia wizyt nawiazujacych kontakt, wspolprace
z PUP rozpoczgto 6 nowych pracodaweow.

Lacznie do urzgdu w 2004 r. zgloszonych zostalo 1410 ofert, w tym 1080 ofert pracy
subsydiowanej stanowiacych prawie 77% ogélnej liczby ofert.

W 2004 .r wplynelo 23 zgloszenia ofert pracy w ramach EURESU.

Whnioski wynikajqce z kontroli posrednictwa pracy;

1. Na 1557 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu nizanskiego
Jjedynie 692 podmioty sq ujete w komputerowej bazie urzedu dot. podmiotow
gospodarczych (ok. 44% z ogdtu zarejestrowanych). Niedostateczna obsada eratowa
posrednikow aktywnych uniemozliwia PUP w Nisku utrzymywanie czestych kontaktow
z pracodawcami, z ktérymi zostala juz nawigzana wspolpraca oraz dotarcie do
pracodawcow nie korzystajqcych do tej pory z ustug urzedu. Ze zgloszonych w 2004r do
PUP w Nisku 1410 ofert - 1080 dotyczylo miejsc subsydiowanych. Powyisze oznacza, iz
mafla ilos¢ wizyt przeprowadzanych u pracodawcow, z reguly przez jednego posrednika,
przedklada si¢ na niskq efektywnosé pozyska nych ofert.

2. Nalezy zintensyfikowaé dziatania zwiqzane z aktualizacjq sytuacji kadrowej w zakladach
pracy, na biezqco dokonywaé wpiséw w Kartach Pracodawcow, twigkszyé ilosé wigyt
zwlaszcza w tych zakiadach, z ktorymi do leJ pory nie nawiqzano wspélpracy. Przy okazji
realizacji zadan kontrolnych u pracodawcow(np. organizujqcych prace interwencyjne czy
staz) nalezy odnotowaé w Karcie Pracodawcy ustalenia z przeprowadzon ej przy tej okazji
rozmowy posrednika, przewidywania dot. potrzeb kadrowych itp.

3. Kontrolujqcy wnioskuje o wumocnienie kadrowe posrednictwa pracy oraz
przeprowadzenie rozmow ze Starostq w celu zawarcia wuméw o prace z osobami

zatrudnionymi w ramach robét publicznych. Posrednictwo pracy jako podstawowa usluga
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rynku pracy nie moze by¢ realizowana przez osoby zatrudniane jako dorazna pomoc, bez
poczucia stabilizacji zawodowej, braku mozliwosci uzyskania licencji zawodowej itp.
4. Zaloione do tej pory i prowadzone rejestry, jak tez innq dokumentacje nalezy

uporzqdkowaé i dokonaé ich aktualizacji,

Szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadania zwigzane z organizacja szkolen bezrobotnych oraz innych uprawnionych osdb
realizowane s3 przez 1 pracownika w Dziale Rynku Pracy. Zgodnie z udzielonym w trakcie
kontroli wyjasnieniem pracownik ten uczestniczyl w szkoleniu dot. udzielania zaméwien
publicznych, w szkoleniu dot. realizacji zadan w zakresic posrednictwa pracy, a obecnie
wytypowany jest do udziatu w szkoleniu dla pracownikéw ds. rozwoju zawodowego.

Przy realizacji zadan niezalesnie od wprowadzania danych do programu
informatycznego PULS, prowadzony jest podreczny rejestr:

PR 637 - ,,Rejestr os6b skierowanych na szkolenia indywidualne i grupowe” w 2004 r.
i w 2005 r. w ktérym odnotowane sa informacje o osobach skierowanych na szkolenia,
rodzaju szkolenia, okresie jego realizacji przez firme szkoleniowa, kosztach szkolenia itp.
Decyzje administracyjne o dodatkach ; stypendiach przystugujacych w okresie odbywania
szkolenia wydawane sq w Dziale Ewidencji Naliczen Swiadczen po uprzedniej weryfikacji
przez pracownika ds. szkolen informacji o udziale bezrobotnego w szkoleniu, sprawdzeniu w
oparciu o liste obecnoscei faktycznej obecnosci na zajgeiach itp. Informacje w tym zakresie
wprowadzane sa do programu PULS i w oparciu o nie wydawane s3 w/w decyzje
administracyjne.

Dokumentacja szkoleniowa Zwigzana z organizacja szkolenia grupowego badz
indywidualnego przechowywana jest (w odrebnych dla kazdego szkolenia) teczkach
rzeczowych. Plany dzialalnosci szkoleniowe;j przewiduja okresy pétroczne i uwzgledniaja
potrzeby szkoleniowe ustalone w oparciu o réznego rodzaju informacje dot. lokalnego rynku
pracy (tj. analiza ofert pracy, wnioski bezrobotnych, badane popytu na kwalifikacje
I umiejetnosci zawodowe poszukiwane przez pracodawcdw itp.). Plany dzialalnogci
szkoleniowej dostosowywane sq do wysokosci limitu §rodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na dany rok. W 2005 r. na dziatalnos¢ szkoleniowg przewidzianych jest Jedynie 30 000 zi.
Plany dzialalnosci szkoleniowej wywieszone $q na tablicy ogloszen w PUP. Na ] polrocze
2005 r. przewidziane sg nastepujace kierunki szkoles:

- obstuga kasy fiskalnej
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- Jak rozpoczaé i prowadzi¢ dzialalnoé gospodarcza (szkolenie planowane pod dotacje
z FP)

Dobér uczestikéw do szkolen oparty jest na kryteriach wynikajacych z przepisoéw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z uwzglednieniem o0séb sktadajacych
podania i wnioski o skierowania na szkolenia. Po dokonaniu selekcji kandydatéow i doborze
pod okreslone kierunki szkolen, podania i wnioski przechowywane s3 wraz z innymi
dokumentami w teczkach rzeczowych.
Losowo wybrano teczki rzeczowe, zawierajace dokumentacjg nastepuj acych szkolen:
Teczka PR 638-33/04 ,.Przeszkolenie pielegniarek po 5 — letniej przerwie w wykonywaniu
zawodu”, zawiera ona uprawdopodobnienie zatrudnienia po przeszkoleniu wystawione przez
Samodzielny Publiczny Zesp6t ZOZ, podania bezrobotnych o skierowanie na szkolenie,
wypetnione Karty Kandydata na Kurs, oferte szkoleniowa firmy szkolacej, skierowania na
szkolenie, przy czym skierowania te maja nieaktualng podstawe prawna, o$wiadczenie
firmy szkoleniowej dot. art. 22 ustawy prawo zaméwien publicznych, umowa nr 33/04 z dnia
13.07.2004 1. dot. organizacji szkolenia w okresie od 14.07.do 14.10.2004 1. dla dwdch
bezrobotnych, koszt szkolenia 3000 zI, w umowie dwukrotnic umieszczony zapis
o przedlozeniu kopii polisy ubezpieczeniowej, kserokopia polisy ubezpieczeniowej od
nastgpstw nieszczes$liwych wypadkéw, zaswiadczenia o odbyciu przeszkolenia wystawione
przez Okrggowa Rade Pielggniarek i Poloznych, opisana kserokopia faktury za szkolenie.
Osoby przeszkolone podjely zatrudnienie.
W trakcie kontroli zwrécono uwage na brak w dokumentacji dokumentu wystawionego przez
w/w Rade¢ Pielggniarek, ze przeszkolone pielegniarki nabyly uprawnienia do ponownego
wykonywania zawodu pielggniarki. Zgodnie z uzyskanym w tym zakresie wyjagnieniem
pracownika ds. szkolen -- dokument taki osoby te najprawdopodobnicgj otrzymaty, poniewaz

nie bylyby inaczej dopuszczone do pracy, jednak jego kserokopii brak w teczce rzZeczowej.

Teczka rzeczowa PR 638-29/04 »Nowoczesny sprzedawca- obstuga kas fiskalnych”
realizowany w okresie od 27.04.do 30.04 2004 r, W teczce znajdujg si¢ podania
bezrobotnych, wypemione Karty Kandydata na Kurs (16 szt.) wraz z opinig posrednika pracy
i doradcy zawodowego, oferty szkoleniowe 3 firm szkoleniowych, skierowania na szkolenie,
opis trybu w ktérym udzielone zostalo zaméwienie dot. ushugi szkoleniowej tj. zaméwienie
z wolnej reki art. 5 ust 1 pkt 9 ustawy prawo o zamoéwieniach publicznych, sprawozdanie
z kontroli zajgé kursowych z dn. 29.04.2004 r., ankiety oceniajace poziom szkolenia, opisana
kserokopia faktury, kserokopie zawiadczen o odbyciu szkolenia.
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Przy udzielaniu zaméwienia publicznego na ushigg szkoleniowa zastosowano niewlasciwy
tryb tj. zaméwienie z wolnej reki, podczas gdy nalezato zastosowaé przetarg nieograniczony
jako tryb podstawowy, albo z uwagi na szacunkowa warto$¢ zamowienia publicznego oraz
zsumowane wszystkie wartoéci dot. ustug szkoleniowych w 2004 r. zrezygnowac ze
stosowania przepisdéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
zgodnie z art. 4 pkt 8 (warto§¢ zamdwienia nie przekracza wyraZzonej w zlotych

rownowartosci kwoty 6000 euro).

Teczka rzeczowa PR 638-16/04 , Kurs spawania elektrycznego w oslonie CO2” realizowany
od 18.03. do 08.04.2004 r. zawiera uprawdopodobnienie zatrudnienia bezrobotnego po
przeszkoleniu wystawione przez pracodawce, podanie o skierowanie na kurs, wypelniona
Karta Kandydata na Kurs wraz z opinia poérednika pracy, 3 oferty szkoleniowe, ustalenie
szacunkowej warto$ci zamoéwienia publicznego na kwotg 197,69 euro, notatka stuzbowa
o zastosowaniu trybu zaméwienia z wolnej reki po uprzednich negocjacjach, kosztorys kursu,
oswiadczenie firmy szkoleniowej o spetnianiu przeslanek wynikajacych z art.22 ust 1 ustawy
prawo zamOwien publicznych, harmonogram zajgé, umowa nr 16/04 dot. organizacji
szkolenia w okresie od 18.03.do 08.04.2004 r. dla 1 bezrobotnego, koszt kursu 800 zi,
skierowanie na szkolenie, kscrokopia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, opisana kserokopia

faktury VAT.

Niewlasciwy tryb udzielenia zaméwienia publicznego na w/w uslugg szkoleniows.

Efektywno$¢ dzialalnoSci szkoleniowej w 2004 r.

W 2004 r. na réznego rodzaju szkolenia i kursy zawodowe skierowano ogolem 190
0s0b, w tym 113 os6b na szkolenia organizowane z inicjatywy PUP (grupowe) i 77 0s6b na
szkolenia indywidualne tj. pod uprawdopodobnienie zatrudnienia u konkretnego pracodawcy.

Po szkoleniach indywidualnych z grupy oséb, ktére ukonczyly szkolenia
72 osoby - zatrudnienie podjelo 24 osoby tj. 33,3 %.

1.
Po szkoleniach grupowych, ktére ukoriczylo 186 os6b zatrudnienie podj¢lo — 53 osoby (tj.

28,4%).

Whnioski wynikajqce 7 kontroli dziatalnosci szkoleniowej:
1. Pracownik realizujqcy zadania szkoleniowe posiada znajomos¢ standardu dla ustugi

szkoleniowej i posiada wymagane kwalifikacje zawodowe oraz stas pracy.
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2. Kontrolujqcy wnioskuje o ponowne zapoznanie si¢ 7 ustawq 7 dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych, bqd? udziat w szkoleniu 7 zakresu stosowania przepisow
ustawy do ustug szkoleniowych poniewaz w zakresie tym dajq si¢ zauwazyé uchybienia
Y. niewlasciwy tryb udzielania zamowien publicznych. W zakresie {ym stosownej pomocy
winien udzieli¢ Kierownik dziatu oraz zwiekszyé nadzér w tym zakresie Nalezy skorzystaé
rowniez z pomocy Komisji Przetargowej w starostwie.

3. Niepokdj budzi niska efektywnosé szczegéinie kurséw indywidualnych na poziomie
Jedynie 33%, podczas gdy Srednio w wojewddztwie wynosi ona od 60-70%. Potwierdza to
takze fakt trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Kontrolujgcy wnioskuje o stosowanie
tréjstronnych uméw szkoleniowych i weryfikowanie wystawianych przez pracodawcow
uprawdopodobnien  zatrudnienia. Rownie:  efektywnosé  szkolen realizowanych
z inicjatywy PUP winna ulec podwyiszeniu, stqd nalezy udoskonali¢ system doboru
uczestnikow szkolen i planowaé kierunki szkoler Jaktycznie przydame na lokalnym rynku

pracy.
Dziatania stosowane wobec oséb najdujqcych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne.

Realizacja zadan zwiazanych z organizowaniem prac interwencyjnych powierzona
zostala jednemnu pracownikowi w Dziale Rynku Pracy. Odpowiada on za kompleksowe
zalalwianie spraw w tym zakresie od przyjecia wniosku od pracodawcy poczynajac, aZz po
przekazywanie Srodkéw finansowych — w oparciu o comiesieczne wnioski dot. zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztdw. Pracownik realizujacy powyzsze zadania posiada
stosowne wyksztalcenie zawodowe oraz ponad 10-letni staz pracy w PUP.

Przy realizacji zadan korzysta sie zaréwno z programu PULS, jak i rejestréw podrecznych:
PR 5602/04/05 ,Rejestr uméw o prace interwencyjne” zawierajacy informacje
0 pracodawcy u ktérego organizowane sg prace interwencyjne, ilogé skierowanych oséb,
stanowisko pracy, okres trwania prac interwencyjnych, wysokosé refundacji, poniesione
wydatki, osoby zatrudnione po odbyciu prac interwencyjnych.

PR 5602 ,Rejestr uméw — prace interwencyjne z EFS”, prowadzony wg podobnego
ukladu, w ktérym odnotowane sa wszystkie umowy zawarte w zwiazku z realizacjg dziatan
w ramach SPO RZL wspolfinansowanego ze $rodkéw EFS. Kazdy pracodawca, u ktérego

organizowane sa prace interwencyjne posiada zalozong teczke rzeczowa, zawierajaca komplet
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dokumentacji wymaganej przy korzystaniu z refundacji z FP. Losowo wybrano do kontroli
nastepujace teczki rzeczowe:

PR 5602-03/MW/04. - teczka zawiera nastgpujace dokumenty; wnioski 0 zwrot kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i skiadki za 2 osoby bezrobotne zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych, kserokopie list obecnosci, deklaracje ZUS P DRA, rozliczenia finansowe
dot. zatrudnienia 2 oséb, zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu, umowa o prace dot.
2 os6b, protokot z kontroli przeprowadzonej w dniu 29.06.2004 1. przez pracownikéw PUP
u pracodawcy, skierowania do pracy, wniosek pracodawcy o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych do 6 miesiecy dla 2 oséb, zagwiadczenie o niezaleganiu
z podatkami i sktadkami na ZUS, formularz dot. informacji o pomocy publicznej, dokumenty
dot. nr identyfikacji podatkowej i REGON, umowa nr UMPI/03/003 z dnia 19.01.2004 r.
0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zawarta pomigdzy Starostg
Nizanskim i pracodawca, w umowie okreslono na jakich stanowiskach zatrudnione zostang
osoby bezrobotne, okres zatrudnienia od 12.01. do 30.06. 2004 r., koszt refundacji - 350 zi
miesigcznie+skladka na ubezpieczenie spoleczne. W § 6 umowy zapis: ,pracodawca
zobowiqzuje si¢ do zatrudnienia liczby 0séb 0 sposrod skierowanych bezrobotnych po
zakonczeniu prac interwencyjnych” — zapis niewla$ciwy .

Teczka PR 5602-88/MW/04 zawiera kompletng dokumentacjg i umowe z programu PULS

0 podobnych zapisach.

Teczka PR 5602-02/MW/05 dokumentacja kompletna, realizacja prac interwencyjnych
obejmuje okres od 06.01.2005r do 30.06.2005 r., umowa z dnia 06.01.2005 r. UMPL/05/002
okre§la stanowisko na ktérym bedzie zatrudniona 1 osoba, wysoko$¢ refundacji
comiesigcznych 450 zl + sktadka na ubezpieczenie spol. w § 4 umowy zapis, Zze pracodawca
wW przypadku tworzenia nowych miejsc pracy zobowiqzuje si¢ do utrzymania utworzonego
miejsca pracy przez okres co najmniej 2 lat w przypadku matych i Srednich przedsiehiorcow,
a 3 lat w przypadku duzych” réwnoczeénie w tej samej czgsci umowy znajduje sie zapis dot.
rekrutacji. Zapisy nieprawidlowe. Treéé umowy nie zostala dostosowana do wielkosci
pracodawcy, wymieniono réwnoczeénie dwie formy (tj. tworzenie nowego miejsca pracy

i rekrutacja) jako podstawe pomocy publicznej.

W trakcie kontroli z rejestru umow wybrano nazwiska bezrobotnych ( wraz z ich
dokumentacjq) skierowanych do odbywania prac interwencyjnych — zaréwno z okresu
obowigzywania ustawy z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, jak
1 po wejsciu z dniem 1.06.2004 r. nowej ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
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I instytucjach rynku pracy. Skontrolowano dokumentacjg tj. karty rejestracyjne i wszystkie
dolaczone do niej dokumenty bezrobotnych : nr ewidencyjny 12747, 5517, 12827,7549, 1617.
W przypadku bezrobotnej (nr ewidencyjny 7549) stwierdzono, ze zarejestrowala sie po raz
pierwszy 20.01.1997 r. wyrejestrowano ja w 1998 r., ponownie zarejestrowano 07.05.2003 r.
I skierowano na prace interwencyjne. Utrata statusu bezrobotnej — 20.11.2003 r. Ostatnia
rejestracja miata miejsce 04.05.2004 r. i w/w zostala skierowana do odbycia prac
interwencyjnych od 24.06.2004 r. do 30.11.2004 r. W oparciu o skontrolowane dokumenty
stwierdzono, Ze bezrobotna mie kwalifikowala si¢ do udzialu w pracach interwencyjnych
z uwagi na niespetnianie art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z udzielonym w tej sprawie wyjaénieniem umowa o organizacjg prac
interwencyjnych zawarta zostala bezposrednio przed wejsciem w Zycie nowej ustawy .
31.05.2004 r., jednak jej realizacjq okreslono na okres od 24.06.2004 r. do 30.11.2004 r.
zatem juz obowigzywaly nowe zasady kwalifikowania i doboru bezrobotnych m.in. do prac
interwencyjnych.

Sposob rejestrowania i kompletowania pozostalych dokumentéw bezrobotnych skierowanych

do odbywania prac interwencyjnych nie budzi zastrzezen.

Efektywno§¢ prac interwencyjnych w 2004 r.

W 2004 r. do odbywania prac interwencyjnych skierowano ogdlem 393 osoby, z
ktorych zatrudnienie podjeto po zakoriczeniu prac interwencyjnych 272 osoby tj. 69%.

Na orgamizacjg prac interwencyjnych przeznaczonych bylo z FP 688.195 z1 .

Whnioski wynikajqce 7 kontroli organizacji prac interwencyjnych:

1. Sposéb kompletowania dokumentacji warunkujqcej organizacje prac interwencyjnych
oraz refundacje kosztow zatrudnienia oséb kierowanych na te forme zatrudnienia jest
poprawny i nie budzi zastrzezen.

2. W trakcie kontroli zakwestionowano umowy (z programu Puls) dot. organizacji prac
interwencyjnych poniewaz nie zostaly one dostosowane do konkretnych pracodawcow,
niektore zapisy byly nieprawidlowe bqd? niepotrzebnie wprowadzone — stqd tez w trakcie
kontroli wypracowano nowy wzér uméw, ktory bedzie stosowany przy organizacji prac
interwencyjnych w roku biezqcym.

3. Koszty refundacji ze srodkéw FP zwigzane z pracami interwencyjnymi sq zréinicowane
i kazdorazowo negocjowane z pracodawcq. Kontrolujgcy wnioskuje o sporzqdzanie

notatek stuzbowych dot. wynikow i warunkéw rych negocjacyji.

S.V-9111/4/05 str. 16 z 35



4. Przy kwalifikowaniu bezrobotnych do udziatu w pracach interwencyjnych, pracownik
realizujqcy zadania zwiqzane z pracami interwencyjnymi zobowiqzany jest do Scislej
wspdipracy z posrednikami pracy i weryfikowania kandydatur pod hqtem wymogow

preepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 49),

Udzielanie poiyczek 7 Funduszu Pracy, udzielanie ulg w ich splacie, srodki finansowe na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie i doposaienie miejsc pracy

L. Planowane $rodki finansowe na pozyczki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1) wniosek o dodatkowe $rodki finansowe z dnia 18.03.2004 r.
- pozyczki na nowe miejsca pracy dla bezrobotnych — 10 0séb na kwote 300 tys. zt
- pozyczki dla pracodawcow dla 8 bezrobotnych na kwotg 280 tys. zt
(wniosek nie otrzymal dofinansowania)

2) wniosek z dnia 08.09.2004 r. na dodatkowe érodki finansowe w wysokoséci 270 tys. zt w
tym:
- na dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 5 0séb w wysokosci tacznej 55.760

tys. zt

- na doposazenie, wyposazenie stanowiska pracy dla 10 skierowanych bezrobotnych
w wysokosci 66.910 tys. zt

3) wniosek ponowny z 06.10.2004 r. o zwigkszenie srodkéw na kwote 140 tys. wylacznie na
dotacje 1 doposazenia
Na w/w dwa wnioski z dnia 08.09.2004 r. i 06.10.2004 r. otrzymano lacznie 230 tys. zl.

IL. Planowane $rodki w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
- program 1.2 .Dobry start” - 2 dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnogci
gospodarczej po 11 tys. zi, lacznie 22 tys. zi
- program 1.3 | Aktywny powrot” - 6 dotacji dla bezrobotnych na podjgcie dzialalnoéci
gospodarczej po 11 tys. zl, lacznie 66 tys. zt

4) wniosek na dodatkowe érodki z 04.1 1.2004 r. na laczna kwotg 170 tys. zt w tym 78.500 21

na podjecie dzialalnosei gospodarczej dla 7 oséb bezrobotnych.

Otrzymano srodki na w/w wniosek z 04.1 1.2004 r. w wysokosci lacznie 55.700 zi.

Z otrzymanych w 2004 r. decyzji dotyczacych przydzialu érodkéw na dotacje

przeznaczonych bylo 88 tys. zi na refundacje kosztéw w
stanowiska pracy 166 tys, zl.

yposazenia i doposazenia
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Wydatki w 2004 r. dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej wyniosty 50,800zl
(5 dotaci).

Wydatki w 2004 r. dla pracodawcéw na wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy
wyniosty 203.701 zl - 30 stanowisk pracy.

Wydatki w 2004 r. z Europejskiego Funduszu Pracy:

-program 1.2 — udzielono 2 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na kwote
22 tys. zi

- program 1.3 — udzielono 6 dotacji na rozpoczecie dzialalnoscei gospodarczej na kwote 66 tys.
zt (wyplacono S5 tys. z1 w 2004 r.; jedna dotacja zostata wyptacona w 2005 r. 2 powodu nie
dopetnienia formalnosci przez bezrobotnego pozwalajacych na dokonanie wyplaty w 2004 r.)
W 2004 r. wplynelo do Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku 19 wnioskéw od bezrobotnych
0 przyznanie z Funduszu Pracy $rodkéw finansowych na podjecie dziatalnoéci gospodarczej.
Zawarto 13 uméw w tym 5 finansowano z algorytmu, 8 z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dwie osoby bezrobotne ubiegajace sic o w/w érodki nie zlozyly stosownych wnioskéw
umozliwiajacych rozpatrzenie ich podar.

Trzy osoby bezrobotne zrezygnowaly z przydzialu $rodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej. Jeden wniosek od bezrobotnego zlozony 29.12.2004 r. z braku Srodkéw
finansowych w 2004 r. pozostaje do rozpatrzenia w roku 2005.

Natomiast od pracodawcéw na refundacj¢  kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowisk pracy w 2004 r. wplynelo 29 wnioskéw w tym jeden wniosek byt niekompletny i
nie zostat uzupelniony przez pracodawce, co uniemozliwilo rozpatrzenie.

Jeden pracodawca zrezygnowal z ubiegania si¢ o refundacje wyposaZenia, doposazenia
stanowisk pracy. Jeden wniosek rozpatrzony negatywnie(zmniejszenie zatrudnienia).
Zawarto z pracodawcami 21 umoéw na refundacjg kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowisk pracy i skierowano w ramach tych uméw w 2004 r. 30 oséb bezrobotnych.

Do rozpatrzenia w 2005 r. pozostalo 5 wnioskéw na refundacjg 6 stanowisk pracy
z tego do 15.03.2005 r. zatatwiono pozytywnie 2 wnioski podpisujac umowy w 2005 r. na
refundacjg 3 stanowisk pracy.

Aktualnie na zalatwienie oczekuje z 2004 r. trzy wnioski od pracodawcéw na 3
miejsca pracy i jeden wniosek od osoby bezrobotnej na przyznanie rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej.

W 2005 r. planowany limit $rodkéw na dotacje wynosi 55 tys. zt (5 dotacji po 11 tys.
zl), refundacj¢ wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 138.400 z1. w tym 47.600 zl na 7
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stanowisk po 6.800 zl. i 90.800 z!. na 10 stanowisk z 50 PLUS (projekt prac interwencyjnych
z wyposazeniem stanowisk pracy dla 10 oséb w wieku ponad 50 lat).

W roku 2005 wplyneto do Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku 12 wnioskow od oséb
bezrobotnych na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, zalatwiono pozytywnie 3 wnioski
udzielajac $rodkéw finansowych trzem osobom po 11 tys. zi, tacznie na kwote 33 tys. z1.

Do realizacji na datg niniejszego pisma pozostaje 10 wnioskow (9 tegorocznych 1 1 z roku
ubieglego).

Natomiast na refundacje kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
w 2005 r. wplyneto do tutejszego Urzedu 10 wnioskéw. Dwa nie kwalifikuja sie — jeden
pracodawca otrzymat pozyczke z Funduszu Pracy na dodatkowe miejsca pracy w 2003 r.
a drugi pracodawca zlozyl nie kompletny wniosek.

Do rozpatrzenia pozostaje 8 wnioskow z 2005 r. na 28 stanowisk pracy i 3 wnioski z 2004 r.
na refundacjg 3 stanowisk pracy. £acznie 11 wnioskow na 31 stanowisk pracy.

W 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku przyznawal srodki finansowe dla
bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej i refundacje stanowisk pracy dla
pracodawcéw w oparciu o obowigzujaca ustawe z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 z 2004 r. poz. 1001 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z 31.08.2004 r. w sprawie warunkéw i trybu refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru
dopuszczalnej pomocy (Dz.U. Nr 196 poz. 2018) obserwujac zainteresowanie ta formg
pomocy i majac nadziej¢ na 100 %, pozytywne zatatwienie kwalifikujgcych sie.

W roku 2005 ustalil w oparciu o w/w przepisy regulamin dokonywania przez Staroste
Nizanskiego refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnym érodkow

na podjecie dzialalnosci gospodarcze;. Regulamin ten zostal zatwierdzony na posiedzeniu
Powiatowej Radzie Zatrudnienia w Nisku w dniu 21.02.2005 r.

Umowy poiyczki

Do kontroli zakwalifikowano, w drodze losowania nastgpujace akta spraw:

Umowa pozyczki zawarta 7.11.2002 r.PR.5520-7/2002 na kwotg 15000 zl na podjecie
dzialalnosci  gospodarczej- handel art. spozywcezymi, przemyslowymi, papierniczymi.
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Protokét z kontroli przeprowadzonej 15.11.2002 r. Kolejna kontrola zostata przeprowadzona
27.08.2003 r. W aktach znajduje si¢ za$wiadczenie Urzgdu Skarbowego o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie ZUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu.
W dniu 14 lutego 2005 r. zostat zlozony wniosek 0 umorzenie pozyczki. Decyzjg z dnia
22.02.2005 r. na podstawie art. 9 ust.1 pkt 14 lit d. w zwiazku z art. 9 ust.7 oraz art.139 ust.5
ustawy z dnia 20.04.2004 r. umorzono kwote 7000 zl. W uzasadnieniu wskazano, Ze
udzielona w formie umorzenia pozostata do splaty kwota pozyczki 7000 z} stanowi pomoc de
minimis W rozumieniu art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de

minimis.

Pozyczka udzielona na podstawie umowy Nr 4/2002 z dnia 28.06.2002 r. na kwotg 20 tys. zi
na podjgeie dzialalnosci gospodarczej — ushugi transportowe. Wniosek o umorzenie z dnia
21.12.2004 r. wraz z zalaczonymi zaswiadczeniami z ZUS i Urzgdu Skarbowego. Decyzja z
dnia 13.01.2005 r. umorzono kwotg 8.640,12 zt. W uzasadnieniu stwierdzono, ze udzielona
pomoc stanowi pomoc de minimis w rozumieniu art, 2 rozporzadzenia Komisji (WE) (WE) nr
69/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy

w ramach zasady de minimis.

Pozyczka Nr 3/2002 zawarta w dniu 29.05.2002 r. na podj¢eie dzialalnosci gospodarczej
branzy handel - sklep $pozywczo-przemystowy na kwote 25 000 zi.

Kontrola przeprowadzona 8.05.2002 r.. 9.09.2002 r. 27.09.2003 r. W aktach znajduje si¢
zaswiadczenie ZUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu od 1.08.2002 r. do nadal,
zaswiadczenie Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dzialalnoéci od 1.08.2002 r.
i 0 niezaleganiu z platnosciami. Wniosek o umorzenie pozyczki ztozony dnia 30.12.2004 r.

Decyzjq z dnia 10.01.2005 r. umorzono kwotg 10 714,31 zl.

Umowa Nr 8/2002 zawarta w dniu 18.12.2002 r. na kwote 30000 zl na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] branzy handlowo-ustugowe; (kawiamia, internet, sklep). Decyzja 2z dnia
14.01.2005 r. umorzono kwote 14.999,98 21 na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Umowa Nr 12/2000 na kwote 22000 zI na rozpoczecie dzialalnoéci w zakresie ustug
transportowych. W dniu 14.12.2001 r. wplynal wniosek o odroczenie terminu splat rat
pozyczki. Decyzja z dnia 7.01.2002 r. odroczono termin splaty trzeciej raty pozyczki, ktérej
termin minat 10.10.2001 r. do dnia 10.04.2002 r., czwartej raty, ktdrej termin platnoéci mija
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10.01.2002 r. do dnia 10.07.2002 r. Wezwania do zaplaty zostaly wystane w dniu
14.06.2002r. do porgczycieli pozyczki (zanim umowa zostala wypowiedziana.)- wezwanie
dotyczy kwoty wymagalnej raty zaplaty. Decyzja z dnia 9.07.2002 r. odroczono termin splaty
pozyczki z dn.10.07.2002 r. na dzieri 10.08.2002 r. W dniu 14.02.2003 r. ztoZzono wniosek

o umorzenie poZyczki ze wzgledéw spoleczno- gospodarczych. Mimo wniosku zostaly
zaplacone biezace raty wynikajace z planu splaty (pismo pozyczkobiorcy).

W aktach zalega decyzja Burmistrza Gminy i Miasta Nisko z dnia 4.02.2003 r. w sprawie
wykreslenia z dniem 31.01.2003 r. wpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

Kolejng decyzja z dnia 7.04.2003 r. odroczono termin platnosci z dn. 10.04.2003 r. do
10.07.2003 r. Decyzja z dnia 3.10.2003 r. orzeczono roztozy¢ splate pozyczki zaciagnietej
z Funduszu Pracy na miesigczne raty, platne do korica miesigca, poczawszy od m-ca 10/2003
r, przediuzyé termin splaty pozyczki z 10.10.2004 r. do 31.03.2005 r. Kolejny wniosek
o umorzenie wptynal 4.03.2004 r. W aktach znajduje si¢ protokol z posiedzenia Powiatowe;
Rady Zatrudnienia z dnia 28 czerwca 2004 r., przyjeto opini¢ pozytywna w przedmiocie
umorzenia. Decyzja z dnia 13.07.2004 r. na podstawie art. 139 ust.5 ustawy w zwiazku z
art.18 ust. 4a pkt 5 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu postanowiono

umorzy¢ 4824,05 z} pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy w dniu 10.11.2000 r. na podjecie

dzialalnosci gospodarczej.
Srodki przyznane na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Umowa nr 2/2005 r zawarta w dniu 21 luty 2005 r. na kwote 11000 21 na podjecie
dzialalnosci gospodarczej: handel obwozny artykulami spozywezymi. W umowie
przewidziano, ze warunkiem przekazania érodkéw finansowych na konto Przyjmujacego jest
uprzednie przedlozenie kopii dokumentéw po$wiadczajacych podjecie  dzialalnosci
gospodarczej. Przyjmujacy zobowiazany jest w terminie dwéch miesigcy od daty otrzymania

srodkéw do rozliczenia sie z poniesionych wydatkéw.

Umowa Nr 1/2004 z dnia 1.12.2004 r. na kwote 11000 2z na podjgcie dzialalnogci
gospodarczej: handel hurtowy i detaliczny owocami, warzywami, art, SpoZywezymi.
W aktach znajduje sie zaswiadczenie osoby XY, ze po zakoriczeniu dziatalnosci tj.
31.12.2004 r. odsprzeda bezrobotnemu ZY towar handlowy, kase fiskalng, wage
elektroniczna, 1aczny koszt w/w towaréw wyniesie 7000 zl. (miejsce prowadzenia sklepu pod

tym samym adresem). Porgezycielami jest osoba XY wraz z malzonkiem. Zaswiadczenie
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o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej z dnia 25.11.2004 r., data rozpoczecia

dzialalnosci gospodarczej 3.01.2005 r.

Umowa Nr 5/2004 zawarta w dniu 29 grudnmia 2004 r. na kwotg 6800 zi na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej- wykonywanie wyrobow z wikliny.

Umowa Nr 7/2004 zawarta w dniu 4 listopada 2004 r. (w tym srodki z EFS) na kwotg 11000
zl. na podjecie dzialalno$ci gospodarczej handlowej- sprzedaz hurtowa drewna, materialéw
budowlanych i wyposazenia sanitarnego. W aktach znajduje si¢ faktura VAT (przyjeta do
rozliczenia $rodkow), sprzedawca spolka cywilna (adres sprzedawcy i kupujacego ten sam)

dokumentujaca sprzedaz pustakow MAX za kwotg 3074,40 zl.

Umowy w sprawie wyposaienia i doposaZenia miejsca pracy

Umowa Nr 1/2004 z dnia 25 listopada 2004 r. na utworzenie 4 stanowisk pracy.

W aktach znajduja si¢ nastgpujace dokumenty:

-deklaracje ZUS DRA za okres od stycznia do grudnia 2004 r.,

-zaswiadczenie REGON,

-decyzja w sprawie nadania numeru NIP,

-potwierdzenie zgtoszenia rejestracyjnego podatnika podatku VAT,

-zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do KRS,

-postanowienie dot. wpisu do rejestru przedsigbiorcéw,

-zaSwiadczenie o niezaleganiu w podatkach,

-zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami ZUS,

-oéwiadczenie pracodawcy o niezaleganiu w optacaniu skladek do ZUS i zobowiazan
podatkowych do Urzedu Skarbowego,

-dane osoby upowaznionej do udzielania informacji,

-informacja o pomocy publicznej udzielonej przedsiebiorcy,

-o$wiadczenie przedsigbiorcy zawierajace wszystkie elementy wymienione w rozporzadzeniu
-wniosek o refundacjg pracodawcy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
w ktorym m.in. wyszczegolniono koszty z tytulu zatrudnienia skierowanych na stanowiska
pracy bezrobotnych w okresie 24 miesigcy tj. od 06.2002 r. do 05.2004 r. Zgodnie z par.9
ust.1 rozporzadzenia do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca na zatrudnienie

zalicza si¢ ponoszonc przez pracodawce przez okres 24 micsicey koszty z tytutu zatrudnicnia
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skierowanych bezrobotnych na utworzone stanowisko pracy, obejmujace koszty wynagrodzen
brutto i skladek na ubezpieczenie spoleczne, tym ze chodzi tutaj o Koszly przewidywane
koszty, ktéry pracodawca bedzie ponosit w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

Whniosek zostal zlozony 1.12.2004 r. Umowa o pracg zawarta w dniu 17.12.2004r., na czas
okreslony od dnia 17.12.2004 r. do 16.12.2005 r. Umowa w sprawie refundacji zawarta
17.12.2004 r. W § 3 znajduje sie stwierdzenie, ze koszty zwigzane wyposazeniem stanowiska
pracy muszg by¢ poniesione do 1 m-ca od podpisania umowy. Ustala si¢ wysokos¢ refundacji
na kwote 6600 zi. W § 16 zawarto zapis, Zze przyznane Srodki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych majq charakter pomocy
publicznej na tworzenie stanowisk pracy 1 rekrutacjg pracownikow (w odniesieniu do tej

umowy byly to srodki na tworzenie miejsc pracy, a nie na rekrutacje).

Umowa Nr 1/2004 zawarta 25 listopada 2004 r.

Na podstawie umowy przyznano refundacjg na wyposazenie 4 stanowisk pracy po 6600 zi,
lacznie na kwotg 26400 zi. Rozliczono wydatkowane érodki w kwotach brutto (z VAT)
zamiast w kwotach netto. Pracodawca jest podatnikiem VAT.

W aktach znajduje si¢ faktura VAT na kwote 2537,60 wystawiona 18.11.2004 r. (przed
zawarciem umowy)- brak jest zatem podstaw do przyjecia, ze zakup urzadzenia zostal
dokonany w ramach umowy o refundacje.

W dniu 10.03.2005 r. przeprowadzono kontrolg przedsigbiorcy, w wyniku ktérej ustalono, ze

zawarto umowy z 4 bezrobotnymi skierowanymi przez Urzad Pracy, za$ zakupiony sprzet
znajduje sie w zakladzie.

Whnioski:

Sprawy prowadzone sq prawidlowo, pewne uwagi dotycza uchybien nalezqeych do

nieistotnych, kiore nie wymagajq sporzqdzenia zalecer pokontrolnych.

I. Nie ma potrzeby wysylania wezwan do zaplaty poreczycielom dopoki umowa pozyczki nie

zostata wypowiedziana.
W przypadku wykreslenia wpisu z ewidencji dzialalnosci gospodarczej organ zatrudnienia

ma obowiqzek wypowiedzie¢ umowe pozyczki.

3. Nalezy zaniecha¢ przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w zakresie handlu obwozZnego.
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4. Przekazanie $rodkéw finansowych powinno nastqpi¢ przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, a nie po jej podjeciu, Srodki te nie mogq by¢ przeznaczone na zakupy i
finansowanie dzialalnosci juz po jej podjeciu (wyjasnienia Ministerstwa).

5. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 10.12.2004 r. Srodki
Funduszu Pracy powinny by¢ przyznawane na podjecie nowej dzialalno$ci gospodarczej,
a nie na przejecie juz istniejqcej firmy.

6. Naleiy wyeliminowac mozliwosé rozliczenia srodkow pozyczki w ramach umow kupna-
sprzedazy pomigdzy osobami spokrewnionymi lub zamieszkujqcych pod tym samym
adresem, srodki trwale uZywane o znacznej wartosci powinny by¢ rozliczone po
przedlozeniu przez bezrobotnego wyceny rzeczoznawcy.

7. Jesli pracodawca jest podatnikiem VAT, to rozliczenie Srodkéw powinno nastqpié
w kwocie netto (bez podathku VAT).

8. Wystawienie faktury z datq wczesniejszq od daty zawarcia umowy z pracodawcq, wylqcza
mozliwos¢ rozliczenia srodkow Funduszu Pracy na jej podstawie.

9. Tres¢ umow pozyczek nalezy dostosowaé do stanu faktycznego. Przyznane srodki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych majq
charakter pomocy publicznej albo na tworzenie stanowisk pracy albo rekrutacje
pracownikow.

10.W podstawie prawnej decyzji umarzajqcych pozyczke niewlasciwie powolano art. 9 ust. 1
pkt 14 lird, gdyz przepis ten dotyczy udzielania ulg w splacie nienaleznie pobranych

Swiadczen (a nie pozyczek),

Staze i prrygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2004r. ogblny limit na organizacjg stazy wynosil 1 068.505,00 zt, wydatkowano
kwotg 1 069 549.00 zi. W ramach tych $rodkow skierowano 384 osoby do odbycia stazu.
Whnioski od pracodawcéw, ktére wplynety do PUP w Nisku:
Ogdlem - 455 wtym zawartych uméw:

- w 2004r. -267

-w 2005r.- 5

Pozostale wnioski w ilosci - 183 w rozgraniczeniu na sposéb zalatwienia:
e rezygnacja pracodawcow - 54
» negatywnie z powodu braku $rodkéw - 54
* negatywnie poniewaz sie nie kwalifikowali - 24
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 mylnie zlozono, wniosek dot. przedluzenia trwajacej juz umowy - 7

* wnioski wycofane ztozone podwdjnie do poszczegdinych limitéw - 42

¢ wnioski pozytywnie do realizacji w 2005r. -2
W 2004r. ogolem uczestniczylo 479 os6b, z tego zakoniczylo 287 oséb, a podjgto zatrudnienie
62 osoby.
W 2005r. na organizacjg stazy jest przewidziany limit w kwocie - 562,536,00 zi.
Na dzien 15.03.2005r. do PUP wplynelo 75 wnioskéw od pracodawcow o odbywanie
stazu przez bezrobotnych. Zawarto 30 uméw w tym 5 uméw na podstawie wnioskéw
ztozonych w 2004r. W ramach tych 30 uméw skierowano 48 0s6b, w tym na podstawie
wnioskow z 2004r. skierowano 5 0sdb.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2004 r.

Wyszczegdlnienie Algorytm EFS Ogdtem
Dzialanie 1.3

Limit 4 800 zi. 9958 zt. 14 758 z1.

Wykonanie 4 787 zt. 7938 z1. 12:725 21

Ilosé zlozonych | 8 13 21

wnioskéw

[los¢ zawartych | 8 13 21

umow

Przyczyny odmowy Nie bylo. wszystkie | Nie bylo, wszystkie 0

zawarcia umowy zrealizowane zrealizowane

llos¢  skierowanych |9 13 122

0sob

llos¢  oséb, ktore|?2 Nikt nie ukonczy} 2

ukonczyty program osoby zakonczylo |termin  zakoriczenia
28.02.2005r. 31.03.2005r.

llosé 0s6b | 2 0 2

zatrudnionych po | zatrudnione od

zakonczeniu 01.03.2005r.

| programu

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2005r.

Wyszczegdlnienie Algorytm

Limit 67 665 zi.
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[Tloé¢ zlozonych wnioskéw 10
Tloé¢ zawartych umow 4
Przyczyny odmowy zawarcia umowy Z powodu braku $rodkéw-  realizacja w
poOznigjszym terminie
Tlo$¢ skierowanych osob 6
L

Nadzor nad odbywaniem stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy sprawuje
pracownik PUP, jak roéwniez u kazdego pracodawcy jest wyznaczony opiekun, ktory

sprawuje opieke nad stazystami.

W 2004 r. przeprowadzono kontrolg 32 uméw zawartych z pracodawcami o odbywanie

stazu 1 przygotowania zawodowego w tym 2 umowy 0 przygotowanie zawodowe, w trakcie
ktorych nie wykryto nieprawidlowosci.

Ponadto pracodawca ma obowiazek dorgczania list obecnosci stazystow, co stanowi jedna z

form nadzoru nad stazystami.

W 2004r. do PUP w Nisku wplynglo 49 wnioskéw od bezrobotnych tym:

- osoby skierowane nastaz - 22 os.
- podjely pracg - 2os.
- nie kwalifikuje sig - 9os.

- pozostalo do zalatwienia - 16 0s.

W 2005r do PUP w Nisku wplynglo 23 wnioski od bezrobotnych tym:

- osoby skierowane na staz - 5 o0s.
- nie kwalifikuje sig - 1o0s.
- pozostalo do zalatwienia - 17 os.

Kontroli poddano nastgpujace akta spraw losowo wybranych:

Staie

Umowa nr Ust/04/0146 o odbywanie stazu zawarta w dniu 10.08.2004 r. na okres od
11.08.2004 r. do 10.11.2004 r. W § 6 znajduje si¢ zapis, Ze nadzor nad odbywaniem stazu

sprawowaé bedzie pracownik PUP, co nie jest zgodne z przepisami- nadz0r sprawuje starosta.

W aktach znajdujg sig nastgpujgce dokumenty:
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-potwierdzenie zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT,

-zaswiadczenie o numerze REGON,

-odpis z KRS,

- program stazu,

-wniosek o organizacje stazu,

-o$wiadczenie absolwenta do odbycia stazu ( w tym jego zgoda)

-zaSwiadczenie lekarskie,

-lista obecnosci, z ktérej wynika, ze nie udzielono stazyscie 2 dni wolnych za kazde 30 dni
odbywania stazu.

Bezrobotny rejestrowany 5.08.2004 r., urodzony 12.07.1984 r.(absolwent 2004). Decyzja
z dnia 10.08.2004 r. zostal uznany za osobe bezrobotna bez prawa do zasitku, Decyzja z dnia
30.09.2004 r. przyznano bezrobotnemu prawo do stypendium w wysokosci 504,20 zl.
w okresie odbywania stazu, za$ decyzja z dnia 22.11.2004 r. orzeczono o jego utracie z dniem
11.11.2004 r. w zwiazku z zakofczeniem odbywania stazu. Decyzja z dnia 1.02.2005 r.
orzeczono o utracie statusu bezrobotnego z powodu powotlania do zasadniczej stuzby
wojskowe;j.

W aktach brak jest zaswiadczenia o odbyciu stazu, o ktdorym mowa w par9 ust.2

rozporzadzenia.

Umowa nr PR-5821/-127/AS/04 zawarta 13.09.2004 r. na okres od 15.09.2004 r. do
28.02.2005 r.

W §lust.3 umowy znajduje sig zapis ,,pracodawca zobowiazuje sig zatrudni¢ 0 bezrobotnego
bezposrednio po zakonczeniu stazu”- taki zapis W umowie powinien by¢ wyeliminowany.

Wg przedstawione;j list obecnosci, bezrobotnemu nie udzielono 2 dnj wolnych.

Bezrobotny rejestrowany 15.06.2004 r., urodzony 29.03.1979 r. (absolwent szkoty WYZSze)
2004) . Decyzja z dnia 18.06.2004 r. zostal uznany za osobg bezrobotng bez prawa do zasitku.
Decyzja z dnia 7.10.2004 r. orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium w wysokosci
504,20 z1 w okresie odbywania stazu od dnia 15.09.2004 r., zas decyzja z dnia 2.03.2005 r.
0 utracie prawa do stypendium z dniem 1.03.2005 r. 2 powodu zakonczenia odbywania stazu.
Decyz)g z dnia 8.03.2005 r. orzeczono o utracie statusu bezrobotnego z powodu wyjazdu za

granicg na okres dtuzszy niz 30 dni (art. 75 ust.3 w zwiazku z art, 33 ust.4 ustawy)
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Umowa nr PR-5821/-18/AS/05 zawarta w dniu 10.02.2005 r. na okres od 10.02.2005 r. do
31.07.2005 r. na 2 stanowiska pracy. W §1 ust.3 zawarto zapis, Ze pracodawca zobowiazuje
sie zatrudnic 0 bezrobotnego —tego rodzaju sformulowania nie powinny by¢ uzywane.
Bezrobotna rejestrowana 24.01.2005 r. (absolwentka 2005) Decyzja z dnia 28.01.2005 r.
zostala uznana za bezrobotng bez prawa do zasitku. Na mocy decyzji z dnia 2.03.2005 r.
przyznano prawo do stypendium w wysokosci 504,20 zI w okresie odbywania stazu, od dnia
10.02.2005 r.

Bezrobotna rejestrowana 2.02.2005 r. (absolwent 2005) Decyzja z dnia 8.02.2005 r. uznano
za osobe bezrobotna bez prawa do zasitku, zas decyzja z dnia 2.03.2005 r. przyznano prawo

do stypendium w okresie odbywania stazu, tj. od dnia 10.02.2005 r.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Umowa nr PR-5826/-6/AS/04 zawarta w dniu 1.12.2004 r. na okres od 1.12.2004 r. do
31.03.2005 r. W § 1 zawarte jest zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu przygotowania zawodowego.

W aktach znajduje si¢ pismo pracodawcy (zlozone 18 lutego 2005 r.) o przediuzenie mowy w
celu przygotowania zawodowego do 6 miesigcy.

Bezrobotna rejestrowana 29.03.1993 r., wyksztalcenie srednie ogolne, bez stazu pracy.
Decyzja z dnia 6.12.2004 r. przyznano prawo do stypendium w wysokosci 504,20 zi w

okresie odbywania przygotowania zawodowego w migjscu pracy, od dnia 1.12.2004 r.

Umowa nr PR-5826/-5/AS/04 zawarta 23.11.2004 r. na okres od 23.11.2004 r. do
31.03.2005r. na stanowisko opiekunka dziecieca. W §1 ust.3 zobowiazano pracodawcg do
dalszego zatrudnienia bezrobohlcgo po zakonczeniu odbywania przygotowania zawodowego.
Bezrobotna rejestrowana po raz pierwszy 8.02.2002 r., zawdd wyuczony technik ekonomista,
finanse i rachunkowoé$¢, zawdd wykonywany fryzjer (zatrudniona od 1.10.1998 r. do
30.06.2001 r.), $wiadectwo czeladnicze z 4.06.2001 r.

Po raz drugi zostata zarejestrowana 4.12.2002 r. Decyzja z dnia 11.12.2002 r. zostala uznana
za osobe bezrobotna od 4.12.2002 r. bez prawa do zasilku.

Trzecia rejestracja miata miejsce 18.09.2003 r. Decyzja z dnia 19.09.2003 r. zostata uznana za
osobe bezrobotng bez prawa do zasitku.

Decyzja z dnia 24.11.2004 r. orzeczono o przyznaniu prawa do stypendium w wysokosci
504,20 zI w okresie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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W przypadku bezrobotnej posiadajacej zawod technik ekonomista i fryzjer z praktyka,
pojawiaja si¢ watpliwosci, czy bezrobotna spelnia warunek wynikajacy z § 1 ust2
rozporzadzenia z dnia 24 sierpnia 2004 r. (brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku
pracy). '
Dobér bezrobotnego nie zostal poprzedzony diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy
z uwzglednieniem informacji dotyczacej popytu na okreslone kwalifikacje zawodowe, ilosci
ofert w poszczegélnych zawodach. W tym zakresie powinna by¢ scista wspolpraca ze
stanowiskiem doradztwa zawodowego i po$rednictwa pracy.

Pracodawca zaznaczyl we wniosku, ze kandydat do przygotowania zawodowego powinien
posiada¢ do$wiadczenie w pracy z dzieémi, z dokumentéw bezrobotnej nie wynika, ze

bezrobotna spetlniata te kryteria.

Wnioski.
Generalnie sprawy prowadzone sq prawidlowo. Akta zwierajq peinq dokumentacje zgodnq z
zapisami  rozporzqdzenia w sprawie szczegdlowych warunkow odbywania staizu oraz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Zadania w zakresie rejestracyi bezrobotnych,
przyznawania swiadczen (w tym stypendium) osob kierowanych na staz lub przygotowanie
zawodowe sq realizowane zgodnie z przepisami. Uwagi, ktore nalezy uwzglednié w nowo
prowadzonych postepowaniach:

1. Zmienié uzywane wzory umow; nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje pracownik PUP
dzialajqcy z upowaznienia starosty, wyeliminowac¢ zapis zobowiqzujqcy pracodawce do
zatrudnienia 0 bezrobotnych.

2. Egzekwowac od pracodawcow udzielanie stazystom 2 dni wolnych za kazde 30 dni stazu,

3. Dobor bezrobotnych na przygotowanie zawodowe dokonywac z uwzglednieniem §1 ust.2
rozporzqdzenia.

4. Zaswiadczenie o odbyciu stazu (przygotowania zawodowego), o ktorym mowa w art.§ 9

ust.2 rozporzadzenia nalezy wydawaé niezwlocznie po jego odbyciu.

Realizacja zadan w zakresie przyznawania prawa do dodatku akggwizacvinego

Ustawowe zadania dotyczace przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego
wykonywane sg przez Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informac;ji.
Kontrola objgto losowo wybrane akta nastgpujgcych osob:
I Numer ewidencyjny bezrobotnego — 110601/0003.

S.V-9111/4/05 str. 29 z 35



Dokumentacja zawiera decyzje z dnia 31.01.2005 r. znak: PE-5237-110601/0003/VI-
18/MCh/2005 o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego.

W decyzji zamieszczona zostala informacja, ktora wedle konstrukcji wspomnianego aktu
administracyjnego przynalezy do jego sentencji, a ktora wskazuje, iz dodatek aktywizacyjny
za niepelny miesiac ustala sig, dzielac kwotg przystugujacego dodatku aktywizacyjnego przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory dodatek
aktywizacyjny przyshuguje.

W podstawie prawnej decyzji powotano m.in. art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z 2004 r. z pdzn. zm.) w zwiazku z § 4 pkt 2, § 5, § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. Nr 219, poz. 2222 7 2004 r.).

Wskazana decyzja administracyjna zawiera w uzasadnieniu rozstrzygnigcia wylacznie
faktyczne uzasadnienie, bez wyjasnienia przepisow prawa decydujacych o sposobie
zalatwienia sprawy.

Decyzja z dnia 15.03.2005 r. znak: PE-5237-110601/0003/VI-62/MCh/2005 o utracie prawa
do dodatku aktywizacyjnego.

Podstawa prawna decyzji wskazuje na art. 48 ust. 1 pkt 2 1 ust. 3 ustawy o promocji
w zwigzku z § 4 pkt 2 wspomnianego wyzej rozporzadzena. Decyzja zawiera w uzasadnieniu
rozstrzygni¢cia wylacznie faktyczne uzasadnienie, bez wyjasnienia przepisow prawa

decydujacych o sposobie zalatwienia sprawy.

2. Numer ewidencyjny bezrobotnego — 101003/0005.

Akta obejmuja decyzjg z dnia 29.09.2004 r. znak: PE-5237-101003/0005/11-1261/SM/2004 o
uznaniu za osobg bezrobotna oraz o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych. Podana
decyzja okreslajac wysokos$¢ przyznanego zasitku, nie wskazuje waluty w jakiej przyznana
zostala stronie kwota Swiadczenia. Prawna podstawa decyzji to m.in. art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 9
ust. 1 pkt 14 lit. a 1 b, art. 72 ust. 3, art. 73 ust. 5, art. 139 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Oswiadczenie o podjgciu przez bezrobotnego zatrudnienia od 22.11.2004 r. zlozone zostato
telefonicznie przez matzonke strony. W takim przypadku powinna byé sporzadzona przez
pracownika Urzgdu Pracy notatka stuzZbowa, nie natomiast, jak to mialo miejsce w niniejszym

przypadku, zawarcie informacji o fakcie przeprowadzenia rozmowy i poczynionych w jej
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rezultacie ustaleniach na druku oswiadczenia o podjeciu przez bezrobotnego zatrudnienia

z podpisem pracownika.

Decyzja z dnia 17.12.2004 r. znak: PE-5237-101003/0005/VI-85/MCh/2004 o przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego.

W decyzji zawarta zostala informacja, ktéra wedle konstrukcji wspomnianego aktu
administracyjnego przynalezy do jego sentencji, a ktéra wskazuje, iz dodatek aktywizacyjny
za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote przyslugujacego dodatku aktywizacyjnego przez
30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry dodatek
aktywizacyjny przystuguje.

W podstawie prawnej decyzji powolano m.in. art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z 2004 r. z pézn. zm.) w zwiazku z § 4 pkt 2, § 5, § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziemika 2004 r. w sprawie
szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. Nr 219, poz. 2222 z 2004 r.).

Wskazana decyzja administracyjna zawiera w uzasadnieniu rozstrzygnigeia wylaeznie

faktyczne uzasadnienie, bez wyjasnienia przepiséw prawa decydujacych o sposobie
zalatwienia sprawy.

Decyzja z dnia 15.03.2005 r. znak: PE-5237-101003/0005/VI1-61/MCh/2005 o utracie prawa
do dodatku aktywizacyjnego.

Podstawa prawna decyzji wskazuje na art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o promocji
w zwigzku z § 4 pkt 2 wspomnianego wyzZej rozporzadzenia. Decyzja zawiera w uzasadnieniu
rozstrzygnigeia wylacznie faktyczne uzasadnienie, bez wyjasnienia przepisbw prawa

decydujacych o sposobie zalatwienia sprawy.

Whioski:

1. Zadania dotyczqce przyznawania prawa do dodatku aktywizacyjnego generalnie
realizowane sq prawidiowo.

Zwrdcié nale?y jednak uwage na zgodnos¢ decyzji administracyjnych z wymogami
art. 107 K.p.a. Decyzje rozstrzygajqgce o uprawnieniu strony do dodatku aktywizacyjnego
(jego nabyciu i utracie) zawierajq w czesci dotyczqcej uzasadnienia rozstrzygniecia

wylqcznie uzasadnienie faktyczne, brak Jjest natomiast uzasadnienia prawnego, na ktére

S.V-9111/4/05 str. 31 z 35



sklada sie wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przyloczeniem przepisow prawa.
Sentencja decyzji powinna odnosié¢ sie stricte do przedmiotu sprawy, a wiec rozstrzygac
czy prawo do dodatku aktywizacyjnego przysluguje stronie postepowania, a jesli tak, to
w jakiej wysokosci i od jakiej daty. Informacja o sposobie ustalenia wysokosci dodatku
za niepelny miesiqc nie stanowi o rozstrzygmieciu sprawy, a jedynie wyjasnia, iz
wysokosé¢ dodatku jest proporcjonalna do liczby dni, za ktore dodatek przystuguje. Tego
rodzaju informacja moze by¢ zawarta wylqcznie w uzasadnieniu decyzji, w ramach
ktorego dokladnie wyjasni si¢ zasadnos¢ przyznania dodatku w okreslonej w sentencji
wysokosci.

3. W prawnej podstawie decyzji administracyjnej nalezy powolac stosowny przepis ustawy,
odniesienie natomiast do przepisow aktu wykonawczego powinno znalezé wyraz
w uzasadnieniu decyzji.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do zasitku pod rzqdami ustawy
o zatrudnieniu | przeciwdziataniu bezrobociu, orzekanie o kontynuacji tego prawa
w zmienionym stanie prawnym, a wigc pod rzqdami ustawy o promacji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, powinno nastgpowaé na podstawie przepisu przejsciowego
art. 139 ust. 1 nowej ustawy odnoszqcego sie do zasad kontynuowania zasitku

obowiqzujqcych przed dniem 01.06.2004 r.

Realizacja zadari w zakresie priyznawania prawa do stypendium 7 tytulu podjecia dalszej
nauki.
Ustawowe zadania dotyczace przyznawania prawa do stypendium z tytulu podjecia

dalszej nauki wykonywane sg przez Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji. Kontrola objeto

akta podanych nizej oséb:

I. Numer ewidencyjny bezrobotnego - 270103/0002.

Akta zawieraja decyzjg z dnia 14.12.2004 r. znak: PE-5237-270103/0002/TV-2/MCh/2004
0 przyznaniu stypendium.

W decyzji zamieszczona zostala informacja, ktéra wedle konstrukecji wspomnianego aktu
administracyjnego przynalezy do jego sentencji, a ktdra wskazuje, iz stypendium za niepeny
miesigc ustala sig¢ dzielac kwote stypendium przez 30 1 mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przyshuguje.

Podstawa prawna decyzji wskazuje m.in. na art. 49 pkt 1, art. 55 ust. 1, 3 i 4 ustawy
o promocji  zatrudnienia (...), rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia

6 pazdziernika 2004 1. w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasilku
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dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(brak wskazania publikatora aktu wykonawczego).

W luzasadnieniu decyzji brak jest odniesienia do przepiséw ustawy powolanych w podstawie
prawnej. Pismem z dnia 30.11.2004 r. znak: PE-270103/0002/MCh/2004 poinformowano

strong 0 Wyznaczeniu nowego terminu rozpatrzenia wniosku o przyznanie stypendium.

2. Numer ewidencyjny — 100504/0003.

Dokumentacja obejmuje pismo z dnia 12.11.2004 r. znak: PE-100504/0003/MCh/2004
0 wyznaczeniu nowego terminu rozpatrzenia wniosku.

Pismo z dnia 02.11.2004 r. znak: PE-5242/1/100504/0003/MCh/2004 wzywajace
do dorgezenia oryginatéw wskazanych w pi$mie dokumentéw nie wskazuje przepisu prawa,
na podstawie kt6rego nastgpuje wezwanie, oraz terminu przediozenia przez wezwanego
dokumentow.

Decyzja z dnia 24.11.2004 r. znak: PE-5237-100504/0003/TV-1/MCh/2004 o przyznaniu

stypendium. W decyzji zawarta zostala informacja, ktéra wedle konstrukcji wspomnianego
aktu admunistracyjnego przynalezy do jego sentencji, a ktdra wskazuje, iz stypendium za
niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwotg stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przyshiguje.
Podstawa prawna decyzji wskazuje m.in. na art. 49 pkt 1, art. 55 ust. 1, 31 4 ustawy
o promocji zatrudnienia (...), rozporzadzenic Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia
6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawamia  zasilku
dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(brak wskazania publikatora aktu wykonawczego).

W uzasadnieniu decyzji brak jest odniesienia do przepisdw ustawy powotanych w podstawie

prawne;j.

Wnioski:

1. Zadania dotyczqce przyznawania stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki generalnie
realizowane sq prawidlowo.

2. Zwrdci¢ nalezy jednakie uwage na zgodnos$é decyzji administracyjnych z wymogami
art. 107 K.p.a. Decyzje rozsirzygajqce o uprawnieniu strony do stypendium z tytutu
podjecia dalszej nauki zawierajq w czeSci dotyczqeej uzasadnienia rozsirzygniecia
wylqcznie uzasadnienie Jaktyczne, brak jest natomiast uzasadnienia prawnego, na ktore

sklada si¢ wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniem przepiséw prawa,
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Sentencja decyzji powinna odnosic sie stricte do przedmiotu sprawy, a wiec rozstrzygaé
czy prawo do stypendium przystuguje stronie postepowania, a jesli tak, to w jakiej
wysokosci | od jakiej daty. Informacja o sposobie ustalenia wysokosci stypendium za
niepeiny miesiqc nie stanowi o rozstrzygnigciu sprawy, a jedynie wyjasnia, iz wysokosé
stypendium jest proporcjonalna do liczby dni, za ktore stypendium przystuguje. Tego
rodzaju informacja moze byé¢ zawarta wylqeznie w uzasadnieniu decyzji, w ramach ktérego
doktadnie wyjasni si¢ zasadnosé przyznania stypendium w okreslonej w sentencji
wysokosci.

3. W prawnej podstawie decyzji administracyjnej nalezy powolaé przepisy ustawy decydujgce
bezposrednio o rozstrzygnieciu sprawy (przepis art. 55 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na warunki nabycia prawa do
stypendium, odwotujqc si¢ do art. 49 pkt 1 i 4, nie jest zatem celowe powotywanie art. 49
phkt I lub 4 w podstawie prawnej decyzji, gdyz powolany przepis nie decyduje samodzielnie
o uprawnieniv do stypendium; przepis art. 49 pkt 1 lub 4 moze by¢ powolany
w uzasadnieniu decyzji), odniesienie natomiast do przepiséw aktu wykonawczego powinno
znalezé wyraz w uzasadnieniu aktu administracyjnego. Zwrdci¢ nalezy uwage na
powolywanie publikatorow aktéw prawnych (w podstawie prawnej decyzji powolane
zostalo rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r.
w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego bez okreslenia publikatora,
w ktorym ogloszone zostalo podane rozporzqdzenie).

4. W przypadku wezwania strony postepowania o dorgczenie okresionych dokumentéw nalezy
wskazaé w wezwaniu m.in. przepis prawa, na podstawie ktérego nastepuje wezwanie
I termin, w ciqgu ktorego wezwany obowiqzany jest przediozyé stosowne dokumenty oraz
poinformowac¢ wezwanego o konsekwencjach niedochowania wyznaczonego terminu
(szczegblowe wymogi dotyczqce wezwan okresla przepis art. 54 K.p.a.).

5. W literaturze z zakresu postgpowania administracyjnego podkresla sie, iz zawiadomienie
strony przez organ administracji publicznej o niezalarwieniu sprawy w terminie
! wyznaczeniu nowego terminu rozpatrzenia sprawy powinno mie¢ forme postanowienia,
na ktére nie przystuguje zazalenie (B. Adamiak, J. Borkowski Kodeks postepowania
administracyjnego - komentarz, 3. Wydanie, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2000).

Na tym protokét zakonczono.
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Kontrolowany obowiazany jest poinformowaé kontrolujacego o wykonaniu wnioskéw
dotyczacych usunigecia stwierdzonych nieprawidlowosci lub o dziataniach podjetych w celu
ich wykonania.

Pouczenie.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje, przed podpisaniem protokolu, prawo
z2gloszenia umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalezy zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu.

Kierownik moze takze zlozyé kontrolujqcemu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu,
pisemne wyjasnienie co do ustalen w nim zawartych i Jednoczesnie podpisaé¢ protokdt
kontroli.

Kierownik jednostki moze odméwié podpisania protokolu, skladajqc w terminie 7 dni od dnia
Jjego ofrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

Kontrolujacy dokonat wpisu do ksiggi ewidencji kontroli, prowadzonej przez Powiatowy
Urzad Pracy.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, jeden z nich dorgczono kierownikowi jednostki

kontrolowanej.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokohu dnia

..............

Kontrolowany: Kontrolujacy:
i (1 lf

Rzeszéw, 2005-03-31
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