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Sprawozdanie
z przeprowadzonej kontroli sprawdzajace;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku

W dniach od 10 do 15 lutego 2005 r. na podstawie upowaznienia Starosty
ON.1.0114 / 6 / 05 z dnia 10.02.2005 r. zostala przeprowadzona przez Petnomocnika
ds. kontroli finansowej Ryszarde Straub kontrola sprawdzajgca w zakresie :

» wykonania zalecen pokontroinych.

I USTALENIA OGOLNE.

W dniach od 14 lipca do 12 sierpnia 2004 roku przeprowadzona byta kontrola finansowa
w zakresie:

- przestrzeganie procedur kontroli, oraz prowadzenie wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow,

- realizacji planu dochodéw za 6 miesiecy 2004 roku,

- realizacja planu wydatkéw w 2004 roku.

W wyniku kontroli stwierdzono nizej wymienione nieprawidlowosci:

- realizacja wydatkow za rozmowy telefoniczne przeprowadzone w 2003 roku
w styczniu 2004 roku i nie wykazanie ich w sprawozdaniach budzetowych za 2003
rok jako zobowigzania i zaangazowanie wydatkdw,

- brak regulaminu premiowania pracownikéw,

- zanizenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Odpowiedz o wykonaniu zalecen pokontrolnych wptyneta do Starostwa Powiatowego
w dniu 10 wrze$nia 2004 r. L.dz.7595/04.
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. USTALENIA SZCZEGOLOWE

1. Na podstawie sprawdzenia ewidencji ksiegowej kosztéw dotyczacych 2004 roku
i dokonanych zaptat (wydatkéw) w styczniu 2005 roku stwierdzono, ze dokonano

wlasciwych ksiegowan i prawidiowo wykazano w Sprawozdaniach wystepujace na
koniec 2004 roku zobowigzania i zaangazowanie.

2. Zarzadzeniem Dyrektora .zostat wprowadzony Regulamin Premiowania obowigzujacy
od dnia 1 wrzesnia 2004 roku opracowany stosownie do przepiséw § 12
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzgdowych
Zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U.Nr 61, poz.708 ze zm.).

Zatacznik do sprawozdania Nr 1.

3. Dokonano korekty naliczenia odpisu na Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Zgodnie z wyliczeniem (zatacznik Nr 2) dokonano Przekazania odpisu na rachunek
bankowy ZFSS. Kwota odpisu prawidiowo zostala wykazana w sprawozdaniu Rb-

28S z wykonania planu wydatkow budzetowych za okres od poczatku roku do dnia 31
grudnia 2004 r.

. USTALENIA KONCOWE
Sprawozdanie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz sprawozdania pozostawiono w jednostce kontrolowane;.
Kontrolg niniejszg odnotowano w ksigzce kontroli pod poz

Nisko , dnia 15 luty 2005 r.

Sperinlicta - Peiyaimech it
Cus Kontroli irfansowe
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REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NISKU

Na podstawie § 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 26 lipca 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych — pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z pozn. zm.) ustala sig, co nastepuje:
§ 1

Fundusz premiowy tworzy sig¢ z oszcz¢dnosci powstatych w wyniku nieobecnosci

pracownika w pracy:

1

na skutek choroby,

sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny,

przebywania na urlopie macierzynskim,

korzystania z urlopu bezpfatnego.
§2

Premie przyznaje si¢ w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego danego

pracownika.

§3

Premig przyznaije si¢ za prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan, wynikajacych
z zakresu obowiazkow, a w szczegdlnosci za:

- jakos¢, terminowos¢ i efektywnos¢ pracy, POWIATGWY URIAD PRACY

-

- oszczedna gospodarke materialowa, o

- dbalosé o mienie zakladu pracy,

Ltk
fOrypnalemy

- dyspozycyjnosé i zaangazowanie, et A c.g as...
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Nisko, 2004-11-03

PO-061-11/2004

Gtowny Ksiegowy
PUP w Nisku

Uprzejmie prosze o skorygowanie kwoty odpisu na ZFSS
w 2004r. zgodnie z ponizszym wyliczeniem:

Sredniomiesigczne zatrudnienie w przeliczeniu na peine etaty za 10 m-cy
2004r. w PUP Nisko - wynosi 49 oséb, w tym 2 osoby posiadaja orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepelmosprawnosci. Ponadto prosze z zwiekszenie
Funduszu na 5 bytych pracownikow ( emerytdw i rencistow )

Wyliczenie:
49 x 695,6821 = 34.088,32zt
2x11595= 231,90zt
5x11595=__ 579,752
34.899,97zt .
Lacznie wysokos¢ odpisu aktualna na 31.10.2004r. wynosi 34.899,97z}




