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INFORMACJA POKONTROLA NR 10/2006

1. | Numer kontroli 10/2006

2. | Numer projektu 1/SPORZL/1.2/A/20/2005

3. | Tytul projektu »Zdoby¢ doswiadczenie - miodzi z powiatu nizanskiego na
start”

4. [Opis projektu Cel strategiczny:

Zwigkszenie szans miodziezy do 25 roku Zycia oraz
absolwentow wszystkich lypow szkot na zatrudnienie.
Cele bezposrednie:

* Ulatwienie starty zawodowego osobom miodym.

* Umozliwienie dotychczas niepracujgcym nabycia
pierwszych doswiadczern zawodowych.

* Wzrost mobilnosci zawodowej miodziezy poprzez
poradnictwo zawodowe, indywidualne j grupowe, oraz
posrednictwo pracy.

* Pomoc w samozatrudnieniy.

* Podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, a przez to
zwigkszenie atrakcyjnosci mlodziezy na rynku pracy.

Dziatania:

® Zorganizowanie stazy zawodowych,

* Udzial w szkoleniach.

* Objecie ostatecznych beneficjentow pomocg doradcy
zawodowego i posrednika pracy.

* Udzial w zajeciach w Klubie Pracy.

* Doradztwo, szkolenia ; jednorazowe $rodki dla oséb
fozpoczynajacych dzialalnogé gospodarczy,.

* Zorganizowanie prac inlcrwcncyjnych.

Efekty:

e Zdobycie dodatkowych kwalifikacji,

* Pierwsze do$wiadczenia Zzawodowe.

® Podniesienie umiejetnosci poruszania si¢ po otwartym
rynku pracy,

® Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez 7 oséb.

Podj¢cie  lub utrzymanie  zatrudnienia przez  30%
ostatecznych beneficjentow koriczacych program w

6 miesiccz Po jego zakoriczeniu
Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Nisky

3,
kontrolowanej

6. |Adres jednostki ul. Sandomierska 6A
kontrolowanej 37-400 Nisko

7. | Termin kontrolj 21 - 22 marzec 2006 1.

8. | Miejsce kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

9. |Osoby uczestniczgce Matgorzata Fura — kjero wnik zespohu
w kontroli

Katarzyna Koczynasz — czionek zespolu
Ewa Siudak - cztonek zespotu

| 10. | Ustalenia kontrolj Opis istniejjcego Podczas kontroli stany

Podstawa prawng kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
W Nisku przez Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Rzeszowie w dniach 21-22 marzec 2006
jest §18 ust. 1 i 2 Roz orzqdzenia Ministra Gos odarki i Pracy z dniq 22 wrzesnia 2004 1.
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Wsprawie trybu, termingw | zakresu sprawozdawezosci dotyezqeey realizacji Narodowego
Planu Rozwoju, trybu kontrofi realizacji Narodowego Plany Rozwoju oraz tryby rozliczen
(Dz. U. 2004 nr 216, poz. 2206 7 POz. zm.) oraz § 13 Umowy o dofinansowanje projektu
»Zdoby¢  doswiadczenie - miodzi 2 powiatu nizariskiego  na start”
nr ]fSPORZL/I.E/Af20/ZOOS/2O Wramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwé;
Zasobéw Ludzkich 2004-2006 wspétfinansowanego 7 Europejskiego Funduszy Spotecznego
zawartej w Rzeszowie w dniu 6 maja 2005 r. pomigdzy Samorzadem Wojewddztwa
Podkarpackiego - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie 2 Samorzadem Powiaty
Ni;&aliskiego - Powiatowym Urz¢dem Pracy w Nisku.

W dniach 21-22 marca 2006 r, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzit

kontrole realizacji projekty »Zdoby¢ doswiadczenije - miodzi z powiaty niZariskiego na start”
(Dziatanie 1.2, schemat A) wdrazanego w okresje od 01.04.2005 r. — 3] 07.2006 r..

Przeprowadzone czynnosci kontrolne:

> kontrola zgodnosci realizacji projektu » Umowg o dofinansowanie projektu oraz
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projekty i harmonogramem projektu

» kontrola faktycznego postepu  realizacji projektu w odniesieniu  do informac;ji

Przekazywanych w Sprawozdaniach okresowych

kontrola realizacji zadar 5 zakresu promoc;ji i informacji

kontrola sposobuy zasad prowadzenia dokumentacijj ZWiazanej z realizacjy Umowy

kontrola archiwizacji dokumentgw zwigzanych z realizacjg projekty

kontrola prawidlowosci udzielania zamowien publicznych

kontrola Prawidlowosci stosowania przepiséw z zakresu pomocy publicznej

Y VYYy

Y

Dokumentacja:

Zespot kontroly jacy WUP dokonat weryfikacji:

= oryginalu Umowy o dofinansowanie projektu, wniosku o dofinansowanje realizacjj
projektu, sprawozdar; monitoringowych

= dokumentéw zwigzanych 7 uprawnieniamj ostatecznych beneficjentéw do udziatu
W projekcie

= dokumentow Zwigzanych z Przyznaniem jednorazowych srodkéw ng podjecie dzialalnodej
gospodarczej

= dokumentéw zwigzanych z organizacja szkoler

= dokumentéw zwigzanych 7z organizacja subsydiowanego zatrudnicnia

= dokumentow zwigzanych z organizacja stazy

= dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami finansowymj

=

=

Wyniki kontroli:
Realizacja projektu
Projekt »Zdoby¢ dos$wiadczenie - miodzi z powiaty Nizariskiego na sta
realizacji, zgodnie informacjami Przedstawionymi we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu. Realizacja projektu Przebiega zgodnie » harmonogramem dofaczonym do Umowy
o dofinansowanje projektu w ramach SPO RZL 2004-2006 7 6 maja 2005 r.
W skutek pojawienia si¢ probleméw pPUpP W Nisku Wprowadzit
projektu. Wiy Zmiany  zostaty Wprowadzone | zatwierdzon
o dofinansowanje projektu. Zgodnie » zapisami Aneksy pr I
Wsparciem 257 ostateczn ch beneficjentow 2 ktSrych:

" jest w trakcie

zmiany do realizowanego
€ Ancksem do Umowy
projekt zakladat objecie
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205 mialo zosta¢ objgtych poradnictwem zawodowym,

62 miato zostac skierowanych na szkolenia,

44 mialo zostac skierowanych na subsydiowane zatrudnienie,

151 mialo zostac skierowanych do odbycia stazu,

14 mialo ourzymac jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.

Do dnia przeprowadzenia kontroli realizacja projektu przedstawiata si¢ nastepujaco:

e poradnictwem zawodowym objgto 163 osdb,

¢ zostalo zawartych 30 uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych, w ramach ktérych
zaktywizowano 44 osoby,

* zostalo zawartych 105 uméw o odbywanie stazu, w ramach kiérych zaktywizowano 149
0s6b,

* zorganizowanych zostalo 11 szkoleri, w ramach ktdrych zaktywizowano 38 oséb,

® przyznane zostaly jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 11 osobom.

Sprawozdawczosé

Laczne sprawozdanie za I i II kwartat 2005 r. wplyneto do WUP w Rzeszowie 11 lipca, czyli
z jednodniowym opéznieniem. Pozostale okresowe sprawozdania z realizacji projektu
wplynegly do WUP w Rzeszowie zgodnie z terminami przewidzianymi zapisami w § 9
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrzesnia 2004 . w sprawie trybu,
terminow i zakresu sprawozdawczosci dotyczqeej realizacyi Narodowego Planu Rozwoju,
trvbu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U. 2004 nr
216 poz. 2206 z pézniejszymi zmianami).

Uprawnienia ostatecznych beneficjentéw do udzialu w projckcie

Zespol kontrolujacy na podstawie informacji zawartych w rejestrze ewidencji  osob
bezrobotnych w PUP w Nisku stwierdzil, ze wszyscy ostateczni beneficjenci projektu
~Zdoby¢ doswiadczenie — miodzi z powiatu nizariskiego na start”, ktérzy przystgpili do
udzialu w projekcie do dnia przeprowadzenia kontroli kwalifikowani byli zgodnie
z wymogami Uzupelnienia SPO RZL.

Dane ostatecznych beneficjentdw projektu »Zdoby¢ doswiadezenie — mlodzi z powiatu
nizanskiego na start” gromadzone s w teczkach osobowych bezrobotnych, ktére znajduja sig
w rejestrze ewidencji 0séb bezrobotnych w PUP w Nisku.

Wszyscy ostateczni beneficjenci projektu ,,Zdoby¢ do$wiadezenie — miodzi z powiatu
nizanskiego na start” podpisali oswiadczenia zawierajace zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych. Dane osobowe ostatecznych beneficjentow sg przechowywane zgodnie z Ustawg
0 ochronie danych osobowych.

Audyt zewnetrzny projektu

Jako wykonawca ustugi audytu zewngtrznego projektu ,.Zdoby¢ do$wiadczenie — mlodzi
zpowiatu nizaskiego na start” zostala wybrana Agencja Ushug Ksiggowych ,Biegli
Rewidenci” Spélka z o.0., siedziba ul. Sandomierska 105, 25-324 Kielce. Do dnia kontroli nie
zostala jeszcze odeslana podpisana umowa w sprawie wykonania ustugi audytu.

Zgodnie z zapisami SIWZ oraz z zapiséw wynikajacych z umowy w sprawie wykonania
audytu wynika, Ze raport oraz opinia z przeprowadzonego audytu zewngtrznego projektu
zostanie przestany do 31 marca 2006 ..

Personel projektu i sprzet

Do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,,Zdoby¢ doswiadezenie - miodzi z powiatu
nizaiskiego na start” zostat zataczony przebieg pracy zawodowej oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie projektem oraz pisemna deklaracja uczestnictwa w projekcie. Dokumenty
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potwierdzajgce uprawnienia osob zaangazowanych w jego realizacje oraz k_oqrdynatora
projektu znajduja si¢ w teczkach osobowych pracownikéw w Dziale Kadr PUP w Nisku.
Projekt nie zakladal wydatkéw zwiazanych z personelem.

Projekt nie zakladal zakupu sprzgtu na doposazenic stanowiska pracy koordynatora, w tym
zakupu sprzgtu komputerowego i oprogramowania

Dokumentacja poszczegdlnych form wsparcia

Dokumentacja zwiazana z realizacja projektu ,Zdoby¢ doswiadczenie — miodzi z powiatu
nizanskiego na start” archiwizowana jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz
z wymaganiami natozonymi przez § 12 pkt 3 Umowe z 6 maja 2005 r. w sprawie wspolnej
realizacji projektu finansowanego z EFS ,Zdobyé¢ doswiadczenic — mlodzi z powiatu
nizanskiego na start” w ramach Dziatania ,Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwalego
bezrobocia™ SPO RZL.

Poradnictwo zawodowe

W dniach 21-22 marca 2006r. zespot kontrolujacy sprawdzil dokumentacj¢ zwiazana

z poradnictwem zawodowym. Poradnictwem zawodowym objetych zostalo 163 ostatecznych

beneficjantéw. W ramach projektu ,.Zdoby¢ doswiadczenie- mlodzi 2 powiatu nizanskiego na

start” ostateczni beneficjenci objeci zostali poradnictwem indywidualnym - 41 oséb

i z poradnictwem grupowym - 122 osoby.

Dokumentacja dotyczaca poradnictwa indywidualnego znajdowata sie w odrgbnym

segregatorze ,,Zdoby¢ doswiadezenie- miodzi z powiatu nizanskiego na start”, ktory zawierat:

listy obecnosci,

karty ustug doradczych,

ankiety dotyczace pomocy w zaplanowaniu i realizacji takich dzialan, ktdre mogq

doprowadzi¢ do podjgcia zatrudnienia,

ankiety okreslajace oczekiwania wzgledem projektu,

o$wiadczenie ostatecznego beneficjanta, ze wyraza zgodg na uczestnictwo w projekcie

i przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnych potrzeb wynikajacych ze

skierowania do udziatu w projekcie.

Dokumentacja dotyczaca poradnictwa grupowego znajdowala si¢ w odrgbnym segregatorze

»Zdobyé doswiadczenic- mlodzi z powiatu nizanskiego na start”, Przeprowadzono 18 spotkan

grupowych, w ktérych udzial wzielo 122 ostatecznych beneficjentow. Tematami spotkan

grupowych byto:

» okreslenie praw i obowiazkéw osoby zarejestrowanej jako bezrobotna,

> omdwienie form aktywizacji  bezrobotnych wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» przedstawienie informacji o projekcie: | Zdoby¢ doswiadczenic — miodzi z powiatu

nizanskiego na start”, »Druga szansa - powiat nizanski przeciwko bezrobociu”,

przedstawienie sposobéw szukania pracy,

omowienie zasad pisania zyciorysu CV, listu motywacyjnego, przedstawienie wzoréw

CV, listu motywacyjnego.

Segregator dotyczacy poradnictwa grupowego zawieral:

» listy obecnosci,

» ankiety dotyczace pomocy w zaplanowaniu i realizacji takich dzialan, ktére moga
doprowadzi¢ do podjecia zatrudnienia,

ankiety okreslajace oczekiwania wzgledem projektu,

kwestionariusz umiejetnoscei,

kwestionariusz oczekiwan,

oswiadczenie ostatecznego beneficjenta, ze wyraza zgodg na uczestnictwo w projekcie

i_przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednych potrzeb wynikajacych ze
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skierowania do udziatu w projekcie.

Dokumentacja zwigzana z organizacjy stazy
W dniach 21 i 22 marca 2006 r. zespSt kontrolujacy sprawdzit dokumentacjg zwigzang
z organizacj stazy. Do dnia przeprowadzenia kontroli w ramach realizowanego projektu PUP
w Nisku podpisat 105 uméw w sprawie odbywania stazu, w ramach ktérych zaktywizowat
149 osdb. Zespét kontrolujacy dokonat wyrywkowej kontroli dokumentacii zwigzanej
Z organizacjg stazy. Wybrano sprawy dotyczace realizacji uméw; PR-5821-EFS-47/AS/05,
PR-5821-EFS-89/AS/05, PR-5821-EFS-92/AS/05, PR-5821 -EFS-93/AS/05, PR-5821-EFS-
94/AS/05, PR-5821-EFS-96/AS/05, PR-5821-EFS-97/AS/05.
Dokumentacja dotyczaca realizacji umowy PR-5821-EFS-47/AS/05 archiwizowana jest jako
sprawa PR-5821-EFS-47/AS/05. W/w umowa dotyczyla organizacji stazu w ZRD ,,ZOMIX”
w Nisku. W/w dokumentacja zawierata:
* Wniosek o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych wraz z zalacznikami:
» kserokopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej
» kserokopia deklaracji ZUS (DRA) za ostatni miesiac
» kserokopia decyzji o nadaniu NIP
» kserokopia decyzji o nadaniu REGON
* Oswiadczenie bezrobotnego kierowanego do odbycia stazu dotyczace wyrazenia zgody na
odbycie stazu oraz zapoznania sie z programem stazu
* Oswiadczenie ostatecznego beneficjanta zawicrajace zgode na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgodg na udzial w projekcie ,,Zdoby¢ doswiadczenie — mtodzi z powiatu
nizariskiego na start”
® Zaswiadczenie lekarskie
* Skierowania do odbycia stazu (odcinek B i C)
* Program stazu
* Umowg PR-5821-EFS-47/AS/05 o odbywanie stazu przez bezrobotnego(ch),
* Decyzja o przyznaniu prawa do stypendium (oryginat)
* Ewidencje czasu pracy ostatecznego beneficjenta z kazdy miesiac odbywania stazu
* Decyzja o utracie prawa do stypendium
¢ Kserokopia opinii pracodawcy
¢ Kserokopia sprawozdania z przebiegu stazu
* Zaswiadczenie o odbyciu stazu (oryginat)

Kontrola w miejscu realizacji stazy

Zespol kontrolujacy w dniu 22 marca dokonat wyrywkowej kontroli uméw 0 odbywanie
stazu.

Umowa PR-5821-EFS-89/AS/05 dotyczyla organizacji stazu w Sadzie Rejonowym w Nisku
pri ul. Plac Wolnoéci 14, 37-400 Nisko dla 4 stazystow Pani Pani

Pani 1 Pana stazysci mieli pracowac na stanowisku
pracownik administracyjny. Opiekune
Pani

Miejsce odbywania stazu bylo zgodne z w/w umowg o odbywanie stazu. Staz odbywat sig
zgodnie z programem stazu. Lista obecnosci oRggana zespotowi kontrolujgcemu byla
prowadzona i podpisywana na biezaco. Pan “\' dniu kontroli byt na urlopie

Na podstawie wywiadu z Pania Panig ] Pahiq

-.:CSpd_l kontrolujacy stwierdzit, ze stazystki w/w sa zadowolone z warunkéw i jakoci
stazu oraz umiejetnoscei, ktére zdobvly podczas odbywania stazu. Pani ani

i Pani byly $wiadome udzialu w projekcie
wspotfinansowanym z EFS.

m 0sob odbywajacych staz wskazanym w umowie byta
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Umowa PR-5821-EFS-93/AS/05 dotyczyta organizacji stazu w Sadzic Rejonj
przy ul. Plac Wolnosci 14, 37-400 Nisko dla stazystki Pani
opiekunem wskazanym w umowie byla Pani
pracowac na stanowisku pracownik administracyjny:.
Miejsce odbywania stazu byto zgodne z w/w umowa o odbywanic stazu. Staz odbywat sie
zgodnie z programem stazu. Lista obecnodci okazana zespotowi kontrolujacemu byla
prowadzona i podpisywana na biezaco.

Na podstawie wywiadu ze stazystka zespot kontrolujacy stwierdzif, iz Pani
aozytywnie wypowiadata si¢ na temat jakosci i warunkéw odbywania stazu oraz
wspolpracy ze swoim bezposrednim opiekunem. Zdobyte podczas stazu umiejg¢tnosci beda
przydatne w rozwoju dalszej kariery zawodowe;j. Pani byta $wiadoma
udzialu w projekcie wspétfinansowanym ze §rodkéw EFS.

Umowa PR-5821-EFS-97/AS/05 dotyczyla organizacji stazu w Urzgdzie Skarbo

w Nisku ul.3-go Maja 32 ,,.B”, 37-400 Nisko dla 3 stazystek Pani

Pani i Pani ktérych opiekunem wskazanym w umowie
byla Pani i miaty odbywa¢ staz na stanowisku pracownik biurowy.
Miejsce odbywania stazu bylo zgodne z w/w umowg o odbywanie stazu. Staz odbywat si¢
zgodnie z programem stazu. Lista obecnosci okazana zespotowi  kontrolujacemu byta
prowadzona i podpisywana na biezaco.

Na podstawie wywiadu ze stazystkami zesp6t kontrolujacy stwierdzit, iz stazystki pozytywnie
wypowiadaty si¢ na temat jakosci stazu oraz swojego bezposredniego opiekuna. Zdobyte

podczas stazu umiejemosci bed przydatne w rozwoju dalszej karier zawodowej. Stazystki
Pan; (W, Pani b i Pani * byly $wiadome

udziahi w projekcie wspdifinansowanym ze $rodkéw EFS.

1 w Nisku
ktorej
! Osoba odbywajaca staz miala

DoKkumentacja zwigzana z subsydiowanym zatrudnieniem
Zespol kontrolujgcy w dniach 21 i 22 marca 2006 r. sprawdzit dokumentacje zwiazana
Z organizacjg prac interwencyjnych. PUP w Nisku podpisal 30 uméw, w ramach ktérych
zaktywizowano 44 osoby. Srodki finansowe za jedna osobe skierowana w ramach prac
interwencyjnych zostaty zwrécone na konto projektu.
Sposrdd teczek dotyczacych bezposrednio realizacji uméw w Sprawie organizowania prac
interwencyjnych wybrano do kontroli teczki 0 oznaczeniach: PR-5602-3/EFS 1.2/MH/05, PR-
5602-14/EFS 1.2/MH/05, PR-5602-25/EFS 1.2/MH/05, PR-5602-24/EFS 1.2/MH/05, PR-
5602-30/EFS 1.2/MH/05, PR-5602-26/EFS 1.2/MH/05.
Teczka o oznaczeniu PR-5602-3/EFS 1.2/MH/05 zawierata:
»> Whniosek przedsigbiorcy o organizacje prac interwencyjnych wraz z zatacznikami:
* kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych forme prawng przedsigbiorcy,
¢ zaswiadczeniem z ZUS o nie zaleganiu z oplatami skladek na ubezpieczenie
spoleczne,
zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z tytuhi podatkéw i oplat,
kserokopia decyzji NIP i REGON,
informacja dotyczaca pomocy publicznej otrzymanej w okresie kolejnych 3 lat
poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku,
* kserokopig deklaracji DRA za ostatnie 12 miesiecy
* Zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r.

0 otrzymanej pomocy publicznej innej niz de minimis (Dz. U. Nr 191 poz. 1960)
Whniosek dodatkowo zawieral informacje: '
® ze w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku o organizacje
prac interwencyjnych otrzymat badz nie otrzymal pomoc publiczna,

® __Ze nie toczy si¢ w stosunku do przedsigbiorcy postepowanie upadlosciowe i nie zostat |
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zgloszony wniosek o likwidacjg, :

* ze skierowane osoby otrzymujg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych, przystugujace
pracownikom zatrudnionym na czas nie okreslony,

* ze zatrudnienie dodatkowych o0s6b nie dotyczy dziatalnoéci zwiazanej z eksportem,

® 0 uzyskanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis.

» Umowg o organizacjg prac interwencyjnych
» Pismo do PUP w Nisku dot. wynagrodzenia pracownikéw za dany miesiac, iz jest
wyplacane do 5-tego dnia nastgpnego miesiaca

» Pismo do PUP w Nisku informujace o sezonowosci zatrudnienia

» Oséwiadczenie ostatecznego beneficjanta, ze wyraza zgode na uczestnictwo w projekcie
1 przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednych potrzeb wynikajacych ze
skierowania do udziatu w projekcie

» Skierowanie odcinek C i B

» Umowg o prace

» Whioski o zwrot czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i skladki na

ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych za poszczegélne miesiace, wraz z zalacznikami:

¢ rozliczenie finansowe 2 x

* wniosek o zwrot kosztow 3 egzemplarze

¢ kserokopia listy obecnosci

¢ kserokopia DRA

* kserokopia przelewéw do ZUS

ksérokopia zwolnier lekarskich

»> Podanie o prace

» Prosbe ostatecznego beneficjenta o rozwiazanie umowy z zachowaniem 2 tygodniowego
okresu wypowiedzenia

» Pismo pracodawcy do PUP w Nisku dot. skierowania 1 osoby na prace interwencyjne
w zwiazku z wypowiedzeniem umowy Pana

» Kserokopig swiadectwa pracy

» Oswiadczenie ostatecznego beneficjanta, Ze wyraza zgodg¢ na uczestnictwo w projekcie

I przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnych potrzeb wynikajacych ze

skierowania do udzialu w projekcie

Skierowanie odcinek C i B

Umowg o prace

Whioski o zwrot czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i skiadki na

ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych za poszczegélne miesiace, wraz z zatacznikami:

rozliczenie finansowe 2 x

wniosek 0 zwrot kosztow 3 egzemplarze

kserokopia listy obecnosci

kserokopia DRA

kserokopia przelewéw do ZUS

kserokopia zwolnien lekarskich

YV VYV

Zespot kontrolujacy w dniu 22 marca 2006 roku dokonat kontroli w miejscu realizacji prac|
‘interwencyjnych.
Umowa Nr PR-5602-25/EFS 1.2/MH/05 dotyczyla organizacji prac interwencyjnych na

Stacji gazowej ,,EKO GAZ” ul. Nowa | A w Nisku dla Pana S <oy mia
pracowad na stanowisku sprzedawcy.
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W trakcie kontroli, zespol kontrolujacy stwierdzit, ze micjsce pracy jest: zgodne z w/w
umowa. Pan *cuje na stanowisku sprzedawcy. Lista obecnoéci okazana

zespotowi1 kontrolujacemu byta podpisana i prowadzona na biezaco.
Na podstawie wywiadu z Panem zespdt kontrolujacy stwierdzil, ze jest on
zadowolony z warunkéw zatrudnienia, a zdobyte podczas odbywania prac interwencyjnych
wiedza i umiejgtnosci beda przydatne w rozwoju dalszej kariery zawodowej. Pan

nie byl sSwiadomy udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkéw EFS.

Dokumentacja zwigzana 2z przyznaniem jednorazowych $rodkéw mna podjecie

dzialalnosci gospodarczej

Zespot kontrolujacy w dniu 21 marca 2006r.  sprawdzit - dokumentacje zwigzang

z przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zespét

kontrolujacy sprawdzil teczki o oznaczeniach: PR-5526-2/EFS/1.2/MK-W/05, PR-5526-
S/EFS/1.2/MK-W/05, PR-5526-9/EFS/1.2/MK-W/05.
Teczka o oznaczeniu PR-5526-2/EFS/1.2/MK-W/05 zawierala nastepujaca dokumentacje:
» Wniosek o przyznanie $rodkow Funduszu Pracy na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej
dziatalnosci, ktéry zawierat:
® Osobisty kwestionariusz
¢ Opis planowanego przedsi¢wziecia
o Kalkulacj¢ kosztéow zwigzanych z podjgciem dzialalnosci gospodarczej, jakie
poniesione zostang poniesione do dnia jej rozpoczecia oraz Zrédia ich finansowania

* Informacja o stanie majatku wchodzacego w skiad przedsigwziecia

e Szczegolowa specyfikacj¢ i harmonogramem wydatkéw w ramach wnioskowanych
srodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

¢ Proponowane formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw otrzymanych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

* Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Whniosek zawieral zalaczniki:

* Oswiadczenie bezrobotnego o:

.~ nie korzystaniu w okresie 5 lat poprzedzajacych dzieri zlozenia wniosku ze $rodkéw
Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej lub rolnicze;j

— spelnianiu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania $rodkéw na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

— nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesi¢cy przed dniem
zlozenia wniosku

— nie podejmowaniu zatrudnienia po dniu otrzymania Jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez okres do dnia uptywu 12 miesigcznego
okresu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej

— niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r —
Kodeks karny

= nie zloZeniu wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

do innego starosty
Zaswiadczenie o zarobkach porgczyciela
Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia ,,Budowanie wiasnej Firmy”
Oswiadczenie ostatecznego beneficjenta, ze wyraza zgodg na uczestnictwo w projekcie
»Zdoby¢ doswiadczenie - mlodzi z powiatu nizariskiego na start”. Ponadto wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych co celéw zwigzanych z realizacjg projektu.

YV VYV
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Umowg najmu lokalu
Oswiadczenie ostatecznego beneficjenta o poddaniu sie egzekucji z tytutu zabezpieczenia
wierzytelnosci
Oswiadczenie porgezyciela o poddaniu  sie egzekucji  z tytulu zabezpieczenia
wierzytelnosci
Deklaracja porgczyciela
Deklaracja wekslowa do weksla in blanco
Umowa nr 2-EFS-1.2/2005 o przyznanie bezrobotnemu Jednorazowych $rodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
Umowa o prowadzenie rachunku bankowego
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (kserokopia)
Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (kserokopia)
Pismo skierowane do Dzialu Ksiegowosci zatwierdzajace wyplatg jednorazowych
srodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
Decyzja o nadaniu NIP(kserokopia)
Polecenie przelewu
Protokét z kontroli przeprowadzonej przez PUP w Nisku w miejscu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
» Rozlicznie harmonogramu zakup6éw w ramach wnioskowanych srodkow:
* Kserokopie dokumentéw platniczych ( faktury)
» Deklaracj¢ ZUS DRA (kserokopia)

YV V

v Vv Y
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Dokumentacja zwigzana z organizacja szkolen
Zespot kontrolujacy w dniach 21-22 marca 2006 r. sprawdzit dokumentacj¢ zawigzang
z organizacja szkolen. PUP w Nisku zorganizowal 11 szkoleri, w tym 6 grupowych

1 5 indywidualnych, w ramach ktérych zaktywizowal 38 ostatecznych beneficjentow.
Szkolenia:

1. Warsztaty poszukiwania pracy dla 4 osb, teczka PR-638-8/05

2. Przewéz towaréw nicbezpiecznych dla 1 osoby, teczka PR-638-12/05
3. Prawo jady kategorii ,,C” dla 5 0séb, teczka PR-638-13/05
4. Prawo jady kategorii ,,C™ dla 2 0s6b, teczka PR-638-14/05
5. Prawo jady kategorii ,,D” dla 1 osoby, teczka PR-638-17/05
6. Prawo jady kategorii ,.,C” dla 1 osoby, teczka PR-638-31/05
7. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej dla 10 0s0b, teczka PR-638-32/05
8. Warsztaty poszukiwania pracy dla 10 oséb, teczka PR-638-36/05
9. Obsluga kasy fiskalnej dla 2 oséb, teczka PR-638-63/05
10. Spawanie dla 1 osoby, teczka PR-638-66/05
I1. Kasjer bakowy dla 1 osoby, teczka PR-638-67/05

Zespot kontrolujacy sprawdzil dokumentacje zwiazang z organizacja szkolenia ,.Sprzedawca

zobstuga kasy fiskalnej” zorganizowanego dla 10 oséb w terminie 05.07.2005 r.-

11.07.2005r. Dokumentacja zwiazana z w/w szkoleniem zmajdowala si¢ w teczce

0 oznaczeniu PR-638-32/05, kt6ra zawierata nastgpujace dokumenty:

» Ustalenie wartosci szacunkowej zamoéwienia publicznego z uwzglednieniem wszystkich
wymagari i okolicznosci moggceych mieé wplyw na sporzadzenie oferty

> Podania ostatecznych beneficjentéw z prosba o skierowanie na szkolenie

> Whniosek - Ustalenje trybu i rozpoczecie postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego/ dokonanie zakupu na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy prawo zamdéwien
publicznych

Karty kandydatéw na szkolenie
Oferta_jednostki szkolacej w sprawie organizacji szkolenia (ZDZ w Rzeszowie OKZ
9
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w Stalowej Woli) wraz z Ramowym programem kursu ,Sprzedawca z obsluga kas
fiskalnych”

Oswiadczenia ostatecznych beneficjentéw wyrazajace zgode na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgodg na udzial w projekcie ,,Zdoby¢ do$wiadczenie - miodzi z powiatu
nizanskiego na start”

Skierowania na szkolenie wraz z o$§wiadczeniem skierowancgo na kurs

Umowa Nr 32/2005 dotyczaca organizacji szkolenia realizowanego w ramach projektu
wspolfinansowanego z EFS w ramach SPO RZL Dzialanie 1.2, podpisana z ZDZ
w Rzeszowie OKZ w Stalowej Woli

Harmonogram zaj¢¢ na szkoleniu ,,Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych”

Polis¢ PZU - Ubezpieczenie NW uczestnikéw szkolenia (uwierzytelniona kserokopia)
Potwierdzenie odbioru przez ostatecznych beneficjentéw materialéw pomocniczych
szkolenia ,.Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych”

Potwierdzenie odbioru konspektow szkolenia

Protokot egzaminu koricowego z dnia 11.07.2005 r.

Listy obecnosci stuchaczy szkolenia .,Sprzedawca z obshugg kas fiskalnych” za kazdy
dzien odbywania szkolenia

Ankietg (anonimowa) dla absolwentow szkolenia — zawierajaca opini¢ na temat szkolenia
Zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu, ktére oznaczone byly logo EFS (uwierzytelnione
kserokopie)

Fakture¢. VAT NR 22/74/2005 za szkolenie wraz z zalacznikiem - Listag kategorii
wydatkéw objetych fakturg dotyczacy szkolenia ,.Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych”:
cksploatacja pomieszczen, eksploatacja sprzetu, place wykladowcow i personelu, kaszty
materiatow dydaktycznych

Sprawozdanie z hospitacji — kontroli zaje¢ na szkoleniu wIprzedawca z obstuga kas
fiskalnych”

Stwierdzone uchybienia:

W umowie zawartej z wykonawca szkolenia brak jest zapisu o mozliwosci kontroli
realizacji umowy ze strony innych upowaznionych instytucji.

Zespot kontrolujacy sprawdzil rowniez dokumentacje¢ dotyczaca organizaciji szkolenia ..Prawo
jazdy kategorii C” zorganizowanego dla 1 osoby w terminie 29.06.2005 r. — 20.07.2005 r.,
Dokumentacja zwigzana z w/w szkoleniem archiwizowana Jest w teczce o oznaczeniu PR-
638-31/05, ktdra zawierata nastepujace dokumenty:

»>

»
¥
»

Y

Zaswiadczenie pracodawcy, ze po ukoriczeniu kursu ostateczny beneficjent bedzie mial
mozliwos¢ zatrudnienia w jego firmie

Prosba ostatecznego beneficjenta o skierowanie na szkolenie

Karta kandydata na szkolenie

Whniosek - Ustalenie trybu i rozpoczecie postgpowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego/ dokonanie zakupu na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy prawo zaméwien
publicznych

Oferta jednostki szkolacej w sprawie organizacji szkolenia wraz z zaswiadczeniem
0 wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych (uwierzytelniona kserokopia)

Oswiadczenia ostatecznych beneficjentow wyrazajace zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgode na udzial w projekcie »Zdoby¢ doswiadczenie — miodzi z powiatu
nizafiskiego na start” (Oérodek Ksztalcenia Kicrowcow ELKA w Salowej Woli)
Skierowania na szkolenie wraz z o$wiadczeniem skierowanego na kurs

Umowe Nr 31/2005 dotyczaca organizacji szkolenia realizowanego w ramach projektu
wspolfinansowanego z EFS w ramach SPO RZL Dzialanie 1.2, podpisana z Osrodkiem
Ksztatcenia Kierowcow ELKA w Stalowej Woli

Program szkolenia
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» Listy obecnosci za kazdy dzien odbywania szkolenia

» Za$wiadczenie Nr 145/2005 o ukornczeniu kursu

» Orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami silnikowymi, do ktérych wymagane jest posiadanie prawo jazdy kategorii Bi C
(uwierzytelniona kserokopia)

» Faktura VAT NR 6/07/ELKA/2005 za szkolenie wraz z zatacznikiem - Lista kategorii

wydatkow objetych fakturg dotyczaca szkolenia ,,Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych”:
eksploatacja pomieszczen, eksploatacja sprzetu, place wyktadowcow i personelu, kaszty
materiatéw dydaktycznych (uwierzytelniona kserokopia)

Stwierdzone uchybienia:

e W umowie zawartej z wykonawcg szkolenia brak jest zapisu o mozliwoéci kontroli
realizacji umowy ze strony innych upowaznionych instytucji.

e Na Zaswiadczeniu Nr 145/2005 o ukoriczeniu kurs brak logo EFS jak réwnicz
jakichkolwiek informacji o wspotfinansowaniu projektu z EFS, co jest niezgodne
z zapisanymi punktu 2.2.2.1 Wytycznych ,Jak promowaé projekty wspotfinansowane
z EFS w ramach SPO RZL" dotyczacym dyploméw, zaswiadezen oraz certyfikatow.

Kontrola dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami finansowymi, obejmuje:
= werytikacj¢ zatwierdzonego wniosku o platnoéé za okres 01.01.2006r. do
31.01.2006 r., faktur lub/i innych dokumentéw ksiggowych na faktycznie poniesione
ustugi 1 towary.
Dokumentacja finansowo-ksiggowa zwigzana z realizacja projektu byla wyodr¢bniona
1 zawierala:
= wykaz 0sob upowaznionych do sporzadzania, podpisywania i potwierdzania za
zgodnos¢ z oryginalem dokumentéw dotyczacych projektéw EFS
= Umowa o dofinansowanie projektu
= wniosck beneficjenta o platnosé
= dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki objete wnioskiem
Ewidencja ksiggowa prowadzona jest zgodnie z wymaganiami nalozonymi przez Umowg
o dofinansowanie projektu nr 1/SPORZL/1.2/A/20/2005/20 w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 wspotfinansowanego 2z EFS zawarta
w Rzeszowie w dniu 6 maja 2005 r..
Srodki na dofinansowanie Projektu sa przekazywane na wyodrgbniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy Beneficjenta Nr 31 2030 0045 1110 0000 0105 8690 Bank Gospodarki
Zywnos$ciowej Spotka Akcyjna Oddzial Nisko. Ksiggowos¢ prowadzona jest przy pomocy
Pakietu PULS opracowanego przez COMPUTERLAND.
Zespot kontrolujacy dokonal weryfikacji wniosku beneficjenta o platnosé¢ za okres od
01.01.2006 r. do 31.01.2006 r. Wydatki kwalifikowane rozliczone wnioskiem za powyzszy
okres wynosity 50527,58 PLN i sa zgodne z dowodami ksiegowymi zawartymi w
zestawieniu dokumentéw zalaczonym do wniosku beneficjenta o platnosé. Kwota wydatkow
zatwierdzona niniejszym wnioskiem to: 50 527.58 PLN w tym: 4939042 PLN kwota
dofinansowania z EFS, 1 137,16 PLN —érodki prywatne,
Whniosek o platnos¢, dowody ksiegowe, faktury i inne dokumenty ksiegowe doste¢pne byly
w oryginale.
Projekt nie generuje przychodu, dlatego nie jest on wykazywany we wnioskach o platnosé.
Wkiad wlasny stanowi budzet Jednostek  samorzadu terytorialnego, Fundusz Pracy
w dyspozycji powiatu oraz srodki prywatne. Jest on realizowany zgodnie z harmonogramem
projektu i potwierdzony na podstawie zapisow ksiegowych.
Sprawdzona podczas kontrol ewidencja ksiggowa, prowadzona jest w sposéb staranny
i przejrzysty, mozliwa jest identyfikacja poszczegdinych operacji_ksiggowych, dokumenty
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zawierajq niezbedne podpisy, pieczatki, opisy dokumentéw oraz logo EFS.

Zamoéwienia publiczne

PUP w Nisku podpisywal umowy na organizacje szkolen z wykonawcami wybieranymi

zgodnie z art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo zamowien publicznych.

W celu wytonienia wykonawcy audytu Powiatowy Urzad Pracy w Nisku przeprowadzil

postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego..

Dokumentacja zwigzana z postgpowaniem byta zgromadzona w teczce o oznaczeniu

PR 5110-20/15/05/06, PR 5110-19/17/05/06 - ,Przetarg nieograniczony ponizej 60.000 € na

prowadzenie ustugi audyty Dziatanie 1.2 1 1.3 i zawierata:

e Pismo z Dzialu Rynku Pracy w sprawie wniosku w sprawie wszczgcia postgpowania

oudzielenie zamdwienia publicznego obejmujacego  przeprowadzenie  audytu

zewngtrznego projektu wraz z wnioskiem o wszczgeie postgpowania o udzielenie
zmowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego

SIWZ wraz z zalacznikami

Ogloszenie o przetargu nieograniczonym (z dnia 21.02.2006 r.)

Ewidencja wnioskdéw o wydanie SIWZ

Oferty przetargowe zlozone przez 2 wykonawcow

Prosb¢ ze strony wykonawcy (InfoAudit Sp. z 0.0.) 0 przesadnie protokotu z otwarcia

ofert (z dnia 27.02.2006 1.),

e Protokdl z postgpowania o udzielenie zamdwienia o warto$ci zamowienia nie
przekraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 60 000 euro (Druk ZP - 2, ZP
-2/PN, NBO, ZOC)

e Informacj¢ przestang do wykonawcow ktorzy ztozyli oferty o wyniku postepowania

e Ogloszenie o wyniku postepowania (z dnia 10.03.2006 r.)

Do dnia kontroli nie zostala jeszcze odestana podpisana umowa w sprawie wykonania ustugi

audytu.

Informacja o wszczgciu postgpowania oraz informacja o wyniku postepowania zostala

przestana do WUP w Rzeszowie, jednakowoz nie jest archiwizowana w w/w teczce.

Postgpowanie o udziclenie zaméwienia publicznego na ustuge audytu przeprowadzone

zostalo zgodnie z ustawa Prawo zamdwier publicznych.

Pomoc publiczna

PUP w Nisku posiada oryginaty sprawozdar dotyczacych udzielonej pomocy de minimis.
Ostateczni beneficjanci skiadajac wniosek o przyznanie srodkéw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze], podpisywali oswiadczenia, ze nie uzyskali w okresie 3 ostatnich lat,
poprzedzajacych dzien zloZenia wniosku z pomocy de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001r w sprawic zastosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis. (Dz. U. WE
L 10z 13.01.2001r str. 0030-0032).

Wszyscy ostateczni beneficjenci, ktérym przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej otrzymali zagwiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Przy skiadanych wnioskach o organizacje prac interwencyjnych w teczkach znajdowata sie
informacja o otrzymanej przez pracodawce do dnia zlozenia wniosku pomocy publiczne;j.

Promocja

Informacja na temat realizowanego projektu ,,Zdoby¢ dogwiadczenie- miodzi z powiatu
nizanskiego na start” Dzialanie 1.2 wspdtfinansowanego z EFS w ramach SPO RZL zostala
zamieszczona w lokalnej prasie (,,SZTAFETA™ nr 21 z 31 maja 2005r., oraz w ,,ECHO
DNIA”). Informacje o realizowanym projekcie przez PUP w Nisku ukazaly sie na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej PUP w Nisku www.pupnisko.internetdsl.pl oraz
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w Urzedach Gmin powiatu nizanskiego.

Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu byla opatrzona logo EFS.

Wszyscy ostateczni beneficjenci podpisywali o$wiadczenie, ze wyrazaja zgode na
uczestnictwo w projekcie ,,Zdoby¢ doswiadczenie- miodzi z powiatu nizanskiego na start’.

11. | Zalecenia instytucji Zaleca sig, by:
kontrolujacej - sprawozdania okresowe przez PUP w Nisku, przesylac

do Instytucji Wdrazajacej (Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie) zgodnie z  terminami
zamieszczonymi W Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i1 Pracy z dnia 22 wrzesnia 2004 r.
w sprawie trybu, terminow i zakresu sprawozdawczosci
dotyczqcej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu
kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz
trybu rozliczen

-5 w umowach zawieranych z wykonawcami szkolen
zamieszcza¢ zapis o mozliwosci kontroli realizacji
umow z strony innych upowaznionych instytucji

= promowa¢ realizowane projekty zgodnie z zapisami
Wytycznych Jak promowac projekty
wspolfinansowane z EFS w ramach SPO RZL”

= opisywac faktury zataczone do rozliczenia wydatkow
poniesionych w ramach przyznanych jednorazowych
srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

12. | Stwierdzone Na podstawie sprawdzonej dokumentacji nie stwierdzono
nieprawidlowosci nieprawidlowosci

13. | Uwagi do wyja$nien
jednostki kontrolowanej

Informacje pokontrolng sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egze

larzach, po dwa dla
jednoqtki knmrolujqcej i jednostki kontrolowanej.

k& T anl ¢
S ROMM . e

/4‘;?':4'5‘-'-%#& ..... Jé-»b A A faldena

[ T

e S IRT) 778 SIS = T Podpls 0soby W | mdﬁqmowanm decyzji

yunku do jednostki kontrolowanej

...............

Pudplsy kierownika zespolu kontrolujacego,
czlonkow zespolu kontrolujacego

Miejsce i data Rzeszow 30.03.2006 r
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