PKF- 0914/ 4/ 07 , stuzy wytacznie do uzytku
stuzbowego”

PROTOKOL

2 kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku przy
ul. Sandomierskiej 6a przez inspektora, Petnomocnika  ds. Kontroli  Finansowej
w Starostwie Powiatowym w Nisku — mgr Danutg Bednarz, na podstawie upowaznienia Starosty
Powiatu Nizanskiego Nr ON.0114/30/07 z dnia 16.07.2007r.

Kontrole przeprowadzono W okresie od 17 - 24 lipca 2007 roku.

Tematyka kontroli:

|. Przestrzeganie procedur w zakresie celowoéci zaciagania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkéw za rok 2007 w zakresie:
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow

USTALENIA WSTEPNE

1. Podstawaq dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest:
Statut - akt zatozycielski tj. Uchwata Nr XLI1/247/2006 Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia 30.06.2006r.

2. Powiatowy Urzad Pracy posiada NIP — numer identyfikacji podatkowej 865-11-
19-189 nadany decyzja Urzedu Skarbowego w Stalowej Woli z dnia 17.04.1996r.

3. Dnia 6.01.1993r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymal numer statystyczny REGON
830 462 488 nadany przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie QOddziat
w Tarnobrzegu ul. Wyspianskiego 12.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku posiada rachunek bankowy — biezacy w PKO Bank
Polski w Warszawie Oddziat Nisko Nr 08 1020 4939 0000 0802 0004 3653 na
podstawie umowy zawartej w dniu 1.07.2005r.na czas okreslony do 30.06.2008r,
rachunek pomocniczy ZFSS Nr 74 1020 4939 0000 0902 0004 3968,

5. Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest Pan inz. Piotr Rutyna zam.
Stany ul. Strazacka 2, powotany na to stanowisko od 26.08.1994r. aktem
mianowania na Kierownika Jednostki.

Ostatnie powotanie na Dyrektora, z mocy prawa nastapito 1.06.2004r.

Na podstawie pisma nr ON.0114/1/05 Starosty Nizanskiego z dnia 7.01.2005r.
zostalo udzielone Dyrektorowi upowaznienie do: zatatwiania spraw nalezacych do
samorzadu powiatowego wynikajacych z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym do wydawania w imieniu starosty decyzji
administracyjnych, postanowien oraz za$wiadczen w trybie przepisow

o postepowaniu administracyjnym.

6. Z-cq Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest Pan mgr inz. Waldemar
Slusarczyk powotany na to stanowisko od 13.03.2000r. pismem nr Or.I1.1130/1/00
z dnia 9.03.2000r. przez Staroste Nizanskiego jako Z-cg Kierownika.
Ostatnie powotanie na Z-ce Dyrektora, z mocy prawa nastapito 1.06.2004r.
Na podstawie pisma nr ON.0114/21/05 Starosty Nizanskiego z dnia 1.06.2004r.
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zostato udzielone Z-cy Dyrektora upowaznienie do: wydawania decyzji i postanowien
administracyjnych, zawiadczen w trybie przepisOw 0 postgpowaniu administracyjnym,

skierowan do pracy i skierowan na szkolenia,deklaracji zgtoszeniowych

i rozliczeniowych ZUS na czas nieokreslony.

7. Gtéwna Ksiegowa od 1 pazdziernika 2003 roku jest Pani mgr inz. Anna Flisek
zam. Nisko ul. 1000-lecia 8d/30 zatrudniona na pelny etat , na czas nieokreslony.

Dyrektor Jednostki pismem nr PO-095/4/05 powierzyt Pani Annie Flisek jako
gtéwnej ksiggowej obowiazki w zakresie rachunkowosci okreslone ustawa,

w tym z tytutu nadzoru w realizacji budzetu tutejszej jednostki organizacyjnej
powiatu nizanskiego.

Jednoczeénie zobowigzano Panig Flisek do stosowania okreslonych ustawa
zasad rachunkowosci, rzetelnie i jasno przedstawiajac sytuacje finansowg oraz
wynik finansowy.

8. W Urzedzie zatrudnionych jest 50 pracownikéw co w przeliczaniu na peine
etaty stanowi 49,5.

PRZEPISY REGULUJACE FUNKCIJONOWANIE JEDNOSTKI

1. Statut Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zatwierdzony Uchwata Nr XLII/247/2006 Rady
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.06.2006r.

2. Regulamin Organizacyjny —Powiatowego Urzedu Pracy zatwierdzony Uchwatg
Nr 236/2004 Zarzadu Powiatu Nizanskiego z dnia 17.12.2004r.

3. Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr
99, poz.1001 z pézn. zm.)

4. Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 1998 roku Nr 21 poz. 94 z pozn
zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r. Nr 62,
poz. 286 z pdzn. zm.),

6. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. u.
Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.),

7. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.),

8. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 14 czerwca 2006r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodéw i wydatkow, przychodéw | rozchodow oraz $rodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 107, poz.726 z pdzn. zm.),

9. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie sposobu i trybu
gospodarowania  sktadnikami  majatku ruchomego powierzonego jednostkom
budzetowym, zaktadom budzetowym i gospodarstwom pomocniczym (Dz. U. z 2004r.
Nr 191, poz. 1957).

10. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 czerwca 2006r.w sprawie gospodarki
finansowe] jednostek budzetowych,zaktadéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych oraz trybu postgpowania przy przeksztatceniu w inng forme
organizacyjno -prawna (Dz. U. 2006 r. Nr 116, poz. 783),

11. Rozporzadzenie Rady  Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie  zasad
wynagradzania ~ pracownikdw  samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu  terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz.1222 z
pozn.),
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12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 25.09.2006r. w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186
poz.1373),

13. Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694 z pozn. zm.),

14. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006r. w sprawie szczegotowych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finansow publicznych (Dz.
U. Nr 142, poz. 1020).

15. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 27 czerwca 2006r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz.781),

16. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U z 1997r, Nr 160 poz. 1080 z pdzn.
zm.),

17. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szczegSlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997r.
Nr 2 poz.14 z p6zn. zm.), _

18. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst
jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

20. Ustawa z dnia 29.01.2004r. -Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164 poz.
1163 z p6zn. zm.).

21. Ustawa z dnia 23.05.1991r, — o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001r, Nr 79, poz.
854 z pézn. zm.)

22. Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989r. w sprawie
ustalenia okresdéw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
oraz zasad jej obliczania i wyptacania (MP Nr 44 poz. 358 z poin. zm),

SYSTEM EWIDENCII KSIEGOWE]

Ewidencja ksiegowa syntetyczna i analityczna prowadzona jest technika reczna.
Natomiast place prowadzone sg technika komputerowa przy pomocy programu ,Puls”
stworzonego w ramach Kontraktu nr 13/3338-POL z dnia 1 lipcal996r.
Program ten jest systemem bazy danych przeznaczonym do komputerowego przygotowania list
ptac oraz prowadzenie ewidencji wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych tego rodzaju
jednostkach.

Osoba upowazniong do obstugi sprzetu i komputera jest gtéwna ksiggowa i pracownicy
ksiegowosci.

USTALENIA SZCZEGOLOWE

Zgodnie z § 5 Statutu, Powiatowy Urzad Pracy w Nisku realizuje zadania z zakresu
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania
administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa
oraz inne.

Poprzednia kontrola finansowa przeprowadzona zostata w roku 2006 w dniach
14-27.12.2006r. i obejmowata wydatki roku 2006 w zakresie:
- przestrzegania realizacji procedur wstepnej oceny celowosci zaciggania



zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow,
- zgodnosci wykonywania wydatkdéw z planem finansowym,
- zgodnosci ewidencii ksiegowe] Z dokumentacjq zrddtowa,
- zgodnosci sprawozdalh z ewidencijg ksiegowa,
Powyzsza kontrolg przeprowadzit Inspektor Powiatu Nizanskiego w Nisku .

Zgodnie z art. 4, ust. 5 w/w ustawy 0 rachunkowosci kierownik jednostki ponosi
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawg,
w tym z tytulu nadzoru, réwniez w przypadku, gdy okreslone obowiazki w zakresie
rachunkowosci — z wylaczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji w formie
spisu z natury — zostanq powierzone innej osobie za jej zgoda.

Odpowiednio do art. 44 ust. 1 2 ustawy o finansach publicznych kierownik
jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dalej kierownikiem jednostki”, jest
odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawg
obowiazkéw w zakresie kontroli finansowej. Moze on jednak powierzy¢ okreslone obowiazki w
zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowiazkéw przez te osoby
powinno by¢ stwierdzone dokumentem W formie odrebnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym jednostki.

Zgodnie za$ z art. 47, ust. 3 procedury kontroli finansowej, 0 ktdrych mowa w ust.
2, ustalone przez kierownika jednostki ustalone w formie pisemnej powinny dotyczyc:

1) przeprowadzania wstepnej oceny celowoécl zaciagania zobowiazan finansowych
i dokonywania wydatkow;

2) badania | poréwnywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym
proceséw pobierania i gromadzenia ¢rodkéw  publicznych, zaciagania zobowiazan
finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkéw publicznych, udzielania zamowien
publicznych oraz zwrotu $rodkow publicznych;

3) prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych procesow,
o ktdrych mowa w pkt. 2, biorac pod uwage standardy, o ktorych mowa w art, 63 ust.1
pkt. 1 ustawy o finansach publicznych oraz zapewnienia ich przestrzegania.

Jak wynika z ustalef dokonanych w trakcie obecnej kontroli zagadnienia zwigzane
z realizacja procedur kontroli finansowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku zamieszczone
zostaly w nizej wymienionych dokumentach:

Zaktadowym Planie Kont wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 2/2007 Dyrektora PUP
dnia 5.03.2007r.

Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych — wprowadzone]
Zarzadzeniem Nr 12/2005 Dyrektora PUP dnia 28.05.2005r.
Instrukcji szczegotowych zasad i sposobu prowadzenia inwentaryzacji

sktadnikéw majatkowych - wprowadzony Zarzadzeniem Nr 14/2005 Dyrektora PUP
dnia 28.05.2005r.

Instrukcji w sprawie gospodarki srodkami rzeczowymi - wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 13/2005 Dyrektora PUP dnia 26.08.2005r.
Polityce rachunkowosci w zakresie érodkéw pochodzacych z budzetu Unii

Europejskiej dla dziatania 1.5 - wprowadzony Zarzadzeniem Nr 15/2002 Dyrektora PUP
dnia 16.09.2005r,

Ponadto wszelkie wewnetrzne uregulowania prawne dotyczace obowiazku pracodawcy
i pracownika w obszarze dziatania jednostki ujete zostaty w regulaminach:

Organizacyjnym wprowadzonym Uchwata Nr 236/2004 Zarzadu Powiatu
z dnia 17.12.2004r.
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Pracy - wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 3/2006 Dyrektora PUP z dnia 30.01.2006r.
Wynagradzania — wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 10/04 Dyrektora PUP
z dnia 17.09.2004r.

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 7/05 Dyrektora PUP z dnia 13.04.2005r.
Premiowania pracownikoéw - wprowadzony Zarzadzeniem Nr 9/04 Dyrektora PUP
z dnia 1.09.2004r.
Zasad postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego - wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 12 Dyrektora PUP z dnia 30.07.2004r.
Pracy Komisji Przetargowej - wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/04 Dyrektora PUP
z dnia 30.07.2004r.

Nalezy zauwazy¢, ze podstawy prawne wystepujace w/w dokumentach sq
aktualizowane na biezaco a wszelkie zmiany wprowadzane sq aneksami.

WYDATKI ROKU 2007

Podstawa do ustalenia stopnia realizacji zadan w zakresie
przestrzegania procedur kontroli finansowej w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2007 roku
byty wydatki srodkéw finansowych na:

Rozdziat 85 333 - Powiatowe Urzedy Pracy
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 490 621,00 zt

Stanowi to 19,73 % ogdinej kwoty planowanych przez kontrolowang
jednostke wydatkéw w 2007 roku tj. kwoty 2 487 032,00 zt.

§ 4010 - WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKOW
1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2.08.2005r. (Dz. U. Nr 146
poz.1222 z pdzn. zmianami) w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,by ustalié
miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego miedzy innymi niezbedne jest ustalenie przez
pracodawce wartosci jednego punktu w ztotych w porozumieniu odpowiednio z Rada Powiatu,
stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Takze tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca.

Stwierdza sig, ze na podstawie Uchwaty Nr IX/57/2007 Rady Powiatu
w Nisku z dnia 6 lipca 2007r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz wyrazenia zgody na ustalenie wartosci jednego punktu dla pracownikéw PUP w Nisku,
ustalono warto$¢ jednego punktu 4,50 zt a warto$¢ najnizszego wynagrodzenia wynosi
780,00 zt.

Nalezny doda¢, ze w roku 2007 w jednostce nie bylo jeszcze regulacji ptac w oparciu o nowe
tabele.

Prawidtowos$¢ wyptacenia wynagrodzenia dla pracownikéw sprawdzono w oparciu o tabele
o ktorej mowa w § 3 ust. 6 Rozporzadzenia a ktéra jest zatacznikiem nr 1,2,3 do regulaminu
wynagradzania i zostata opracowana w oparciu o Uchwate Nr XXI/117/2004 Rady Powiatu
w Nisku z dnia 17 wrzeSnia 2004r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
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zasadniczego oraz wyrazenia zgody na ustalenie wartosci jednego punktu dla pracownikow PUP
w Nisku, ustalono wartoé¢ jednego punktu 3,50 zt a wartos¢ najnizszego wynagrodzenia
wynosi 710,00 zt.

Sprawdzono takze tabele wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ustalone przez
Dyrektora PUP w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, czy jest zgodna z Rozporzadzeniem |
tabelami punktowych rozpietoéci poszczegbinych kategorii zaszeregowania i wykazem
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw i miesigcznych stawek
wynagradzania zasadniczego

Rozbieznoéci w tej kwestii nie stwierdzono.

Na podstawie sprawdzenia zgodnosci wyplacanych wynagrodzen do tabeli
sporzadzonej przez pracodawce i Rozporzadzenia stwierdza, ze wynagrodzenie w wiekszosci
przypadkéw jest ptacone zgodnie z obowigzujaca Uchwatg i Rozporzadzeniem.

W przypadku 3-ch pracownikéw — kierownikéw dziatu wynagrodzenie to zostalo przekroczone
0 10% i kwote 14,00 zt jak przedstawia ponizsza tabela.

Jak wynika z wyjasénienia nr 1 Dyrektora PUP przekroczenie to wynikto z pomytki pracownika.
Wynagrodzenie to zostato poprawnie naliczone z dniem 1.07.2007r. (w zataczeniu jeden
z angazy) z chwila obowiazywania nowej wartosci punktu i najnizszego wynagrodzenia.

Lp.| Nazwisko | Stanowisko | Kat |Wynagrodze|  Kat | Wynagrodzenie |
i w/g zaszer nie | zaszeregowania wg
} Imie angazu | egowa | zasadnicze w/ i tabeli
‘ ' nia Rozporzadzenia !
| I tabeli e
Dyrektor || 325000/ 378000 |
Z-ca Dyrektora | 278000  3560,00 _
Giowny ksiegowy | | 250000 356000 - |
Radca prawny %2 | XVII 967,00[ XTI-XVIL 1343,50-1760,00
| | | +10%=1936,00:2|
| N R R N | =968,00 24
Kierownik Dziahu | XVII | 1950,00  XII-XVII 1343,50-1760,00
? 5 l . +10%=1936,00
; 5. | przekroczenie o
' o ' B S 14,00 zi |
|Kierownik Dzialu | XVII 1950,00|  XII-XVII 1343,50-1760,00 |
’ ‘ +10%=1936,00
przekroczenie o
| R - 14,00 zt
Kierownik Dziatu XVII 1 1 950,00 XII-XVII 1343,50-1760,005
: J L 5 +10%=1936,00 |
! . przekroczenie o
s -y 1400
| Sekretarka IX | 123500 IV-IX i 888,50-1200,00
N I +3%= 1236,00
Starszy inspektor XV | 1 485,00 XI-X1V 1273,50-1550
6
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10. |  Informatyk XV | 149000 DXV | 1151,00-1550 00
1 \
1. B Starszy inspektor | XIV | 1490,00,  XIXIV ‘ 1273_50:15'5000
powiatowy ‘- " B {_ s
12, Inspektor XII 1 356,00 X-XIII  1203,50-1480,00
Powiatowy ; ",
13. Starszy inspektor | XIV 1 535,00 XI-XIV | 1273,50-1550,00
M powatowy _
14. Starszy inspektor | XIV 1 538,00 XI-XIV 1273,50-1550,00
powiatowy I I
15. Starszy inspektor | XIV 1 550,00 XI-XIV 1273,50-1550,00
powiatowy | . . |
16. Starszy inspektor 4\ 1550,00 | XI-XIV 1273,50-1550,00
: W powiatowy | ]
17. | Starszy mspektor i XIv 1490,00! XI-XIV 1273,50-1550,00
y_powiatowy | o i
18. _Starszy inspektor | XIII | 147000 XIXV  1273,50-1550,00
|
powiatowy | | _
Starszy inspektor | XIV 1550000  XI-XIV  1273,50-1550,00
powiatowy 1 S N |
Inspektor L Xl 1 460,00 X-XIIL 1203,50-1480,00
Powiatowy ' - -
Inspektor - XII 1 470,00 X-XI1I 1203, 50—1480 00
 Powiatowy A N W S
' Inspektor | X1 132500 X-XIII 1203, 50-148000
B . 1Pomatowy 7 ; b ) - o
23, | Inspektor X o 1380,00] X-XI1I 1203,50-1480, 00,
IPowmtowy i -
[
P___ e 2 Sy Ot e e O Bl T . U
24, | Referent VIII 1098,00 V-XI $41,00-1340,00
I_ |
2. J:i Referent VI | 1010,00 VX 941,00-1340,00
26. Starszy Referent | VII 1050,00 VI-XII | 993,50-1410,00
- 4 S S A
|27. Starszy Referent | VIII 1100,00 VI-XID 993,50-1410,00
28 Referent tvnl | 1654',05577’7'7" vt _941 00- 134600l
Lider kubu pracy 1 | 110000,  VILXIV  1046,00-1550,00|
Ya i VIIT | I |
doradca | | O xxv 1203,50-1550,00
zawodowy % | | 1 . .
29 — Asystent EURES - | VIl | 1100,00,  VII-XIV ' 1098,50-1550,00
30 i Poérednik pracy | VI | 1100, ool VIIXIV | 1098,50-1550,00
|1 stopien N i |
Poérednik pracy | IX I 1 185,00[ VII-XIIT ' 1046,00-1480 00
‘ | ‘ ' | b
< ) RN [ - i}




Referent | VII | 1095,00, VX1 941,00-1340,00
Referent | VI 1150,00 VXTI 941,00-1340,00
: S S A S . ]
34. ) Inspektor | 13600, DO | 115100148000
35, | P starszy Inspektor J XL | 139000 XXV 1151,00-1550,00|
36, Inspektor X1 1 370,00 IX-XI1I 1151,00-1480,00
______ E e R RS . I
37. Inspektor X 139500 IX-XIII 1151,00-1480,00
L p e ,j__.. ,,,i,, i i i .__..__jr____. - - . N S SRR T ‘
38 ' Referent [ Vi | 101500 VXD ~~----——i--——----941’00'1340'-0-D-§
E’g'.‘ ‘Specjalistads. | XIII ‘ 1480,00| X-XIV © 1203,50-1550,00
40. | Referent VI 115000 V-XI | 941,00-1340,00|
li"-i1. | starszy referent | 'vm"";”""i'"iZiBEfW" VIXID 993,50-1410,00
V142 Referent | VI | 105200 V-XI 941,00-1340,00
‘}4' Inspektor | XU | 135800 DIl 1151,00-1480,00
i% | Starszy referent | VI | 104500]  VIXI  941,001340,00
, ‘ | |
]"45. ‘zawodowy X1V | 1495,00‘5 XI-XV 1273,50-1620,00
: (Istopi@ | | 1 o
46. Inspektor 1" | 127000 DeXUI | 1151,00-1480,00
|47. Starszy Inspektor | X1v 1515,00 XI-XIV 1273,50-1550,00
L | Powiatowy | _l — - "
48, rSprzqtaczka v 955,00] IV 710,00 - 990,00
.| ) oo v | w0 v 710,00 990,00

Podczas kontroli wynagrodzen osobowych pracownikéw zatrudnionych w w/w jednostce

kontrolg objeto:

- listy obecnosci,

roczne karty ewidencji obecnosci w pracy,
umowy o pracg i ich zmiany,

t

~Wynagrodzenia osobowe pracownikéw”
ewidencja kont: 130 -

listy wyptaconych wynagrodzen za okres 2007roku,
plan jednostkowy przychodéw i kosztéw na

rok biezacy w zakresie § 4010 -

«rachunek biezacy” w zakresie W/w paragrafu,

231 - ,rozrachunki z pracownikami z tytutu wynagrodzen”
234 - ,pozostate rozrachunki z pracownikami”.

Zgodnie z § 13 Regulaminu Pracy pracownik ma obowiazek potwierdzi¢ godzine
przybycia do pracy poprzez podpisanie listy obecnosci.

Listy obecnosci w ostatnim miesiacu poddanym kontroli tj. czerwcu prowadzone sg dla
50 pracownikéw w tym dla 48-miu pracownikéw administracji i 2-ch pracownikdw obstugi.

8
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Zapisy w listach obecnoéci s adekwatne do zapiséw w rocznych kartach ewidencji
pracy.
Listy obecnosci na biezaco sa kontrolowane przez Kierownika Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego, zgodnie z Regulaminem.

Wynagrodzenie zasadnicze w miesiqcach objetych kontrola wyptacono w nizej wymienionej
wysokosci:

Miesiac | Iloéé Kwota wynagrodzenia
. Pracownikéw (2

N S | 6520703
I L8 6455738
Im 49 ] 63 319,22

L . - 64 323,35

V.. 4 . 63994,00
vi 48 i 62 028,24

1 383429,22

Nastepnie kontrolg objeto umowy o prace i ich zmiany i poréwnano okreélone w nich
wynagrodzenie miesieczne z listami plac za okres objety kontrolg tj. I-VI 2007 roku -
rozbieznosci w tej kwestii nie stwierdzono.

W aktach osobowych pracownikéw znajduja sie pisma odzwierciedlajace zmiane,
wynagrodzenia, dodatku funkcyjnego i innych.
Brak jest jednak potwierdzania przez pracownika odbioru pism Zmieniajacych warunki ptacy.

Zaleca si¢ by kazdy pracownik otrzymujacy czy to angaz czy jakiekolwiek
inne wynagrodzenie z tytulu $wiadczenia pracy potwierdza je data odbioru
i podpisem pracownika.

Listy pfac sporzadzane sa w jednym egzemplarzu technikq komputerowa.  Wynagrodzenie
miesigczne przekazywane jest na wniosek pracownika na jego osobisty rachunek
oszczednosciowo - rozliczeniowy (ROR).

2. DODATEK FUNKCYJINY

Dodatek funkcyjny zgodnie z § 5 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych  w  jednostkach organizacyjnych jednostek  samorzadu  terytorialnego
przystuguje  pracownikom zatrudnionym na  stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.

Dodatek funkcyjny w okresie objetym kontrola ksztattowat sig jak ponizej:

Dyrektor zéstepca Dyrektora Gib\}.r-n;r" Radca. prawny Razem
A oy Kslegowy | . ),
/900,00 x 6 m-cy 700,00 x 6 m-cy 700,00 x 6 m-cy 250,00 x 6 m-cy

5400,00 420000 420000  1500,00 15 300,00
9
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Kierownik Dziatu

2pracownikéw 680,006 m-cy - |

1 pracownik 6000x6mey ] 12 180,00

| - ~ Starszy Inspektor Powiatowy ) '

:2 praﬁownikéw | i40,00 X 6 m-éy

2paconnikéw  13000x6m<y

Ipracownkow  120,00x6m<y - - |

3pracownikow | 110,00x6m-cy - 738000
~ Inspektor Powiatowy I

1 pracownik f 110,00 x 6 m-cy

3pracownikéw 100,00 x 6 m-gy

1pracownk | B00x6mey N ~ 2940,00

| |
| 37,800,00

Za okres kontrolowany wyptacono kwote 35 905,32 zt z tytutu dodatku funkcyjnego.
Kwota ta jest rézna od podanej w tabeli z uwagi absencje chorobowg o ktdra, pomniejsza
si¢ dodatek funkcyjny.

W naliczaniu dodatku funkcyjnego - rozbieznosci nie stwierdzono.

3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

W okresie objetym kontrola, pracownikom zostat wyplacony dodatek za wystuge
lat w wysokosci 57 458,65 zi.

Przy naliczaniu w/w dodatku — rozbieznoéci nie stwierdzono.

Wyrywkowo sprawdzono prawidtowoé¢ naliczenia dodatku stazowego za wystuge lat
Z zawartoscia akt osobowych.

Zgodnie z zapisem art. 21 Ustawy z dnia 22.05.1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 7 pdZn. zm. i § 7 Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia
2.08.2005r. (Dz. U. Nr 146 poz.1222 7 pdin. zmianami) w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz art.22 Ustawy z dnia 16.09.1982r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U.z 2001r, Nr 86 poz. 953 z pézn. zm.) dodatek ten przystuguje w wysokosci
wynoszacej po 5-ciu latach pracy 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 01%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 i wigcej latach pracy.
Nalezy zauwazy¢, ze
Z listy ptac i akt osobowych wynika, ze staz pracy w jednostce ksztaltuje sie nastepujaco:

Staz pracy  Ilosé pracownikow
%
20 ..
19
18
17
16
15

i |

=W W W
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Wyptata jest zgodna do obliczonego stazu pracy.
4. NAGRODA JUBILEUSZOWA

W okresie kontrolowanym nagrode wypfacono 1 pracownikowi w miesigcu styczniu za 25
lat pracy, ktére wg regulaminu przystuguje w wysokosci 100%.
Inspektor Powiatowy - podstawa: wynagrodzenie zasadnicze 1380,00

wystuga lat 276,00
funkcyjny 80,00
1 736,00

Nagrode wyptacono w wysokosci 1 736,00 zt zgodnie z obowigzujacymi
przepisami tj; & 8 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego. (Dz. U z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z pdzn. zm.), Zarzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1989r. w sprawie ustalenia okresow pracy i
innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(Monitor Polski z roku 1989,nr 44 poz. 358 z 1989r. z p6zn. zm.), oraz Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8.01.1997r. (Dz. U. Nr 2 poz.14 z p62Zn. zm.) w sprawie

szczeg6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

5. DODATEK ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Na podstawie art. 100 ust.5 w zwigzku z art. 101 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pdzn. zm.),
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 25.09.2006r. w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186 poz.1373),
Dyrektor PUP w Nisku Zarzadzeniem Nr 12/2086 : sprawie przyznania dodatku do
wynagrodzenia przystugujacego pracownikom Dziat w PUP, ustalit stanowiska i kryteria
oceny pracownikow uprawnionych do dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia.
Dodatek ten jest przyznawany na okres nie diuzszy niz trzy miesiace.

W okresie kontrolowanym na podstawie angazy zostal wyplacony dodatek nastepujacym
pracownikom:

‘Lp. | Stanowisko Termin | Kwota  Razem
1. Pokednik pracy Istopnia  3miesiace 200,00 | 600,00
ol smesae 1000 57000
’2_.____ TI:ICE-F_ Klubu Pracy 7 '3 miesiace 135,00 405,00
o smesse | mmew a0
11



\le Stanomsko * | Termln s Kwota Razem ]
13 Posrednnk pacy ‘2m|e5|qce . 166 50 ____1_________333 00
| 3 miesiace 15750 | 41250
I | w;_i_}ﬁ'ié's'i}'a;é 15300 1 153,00
4. |Specjalista ds. programéw '3 miesiace 193,50 | 580,50
e HERERE T mesae | 1350 | oz
5. |Asystent EURES  3miesiqce 19350 58050
} """" 3 miesiace 1935 58050
6. DoradcazawodowyIstopnia Imiesiace 21500 64500
'3 miesiace 21500 64500
| ‘Wyrownanie za okres 1.06.2004- 10 miesiecy 100,00 ; 1000, 00 |
131.03.2005 S L |
— | 755050

Dodatek ten zostat przyznany pracownikowi po dokonaniu przez bezposredniego przetozonego
oceny jakosci jego pracy, wykonywanej w okresie trzech miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych date dokonania oceny, oraz potwierdzeniu przez pracodawce doskonalenia
przez pracownika kwalifikacji zawodowych zgodnie z § 2 Rozporzadzenia i § 3 Zarzadzenia
Dyrektora.

W okresie kontrolowanym wyptacono kwote 7 434,67 zt dodatku, ktéry zgodnie z przepisami
zostat obnizony proporcjonalnie do okresu nieobecnosci w pracy.

Ujawnione w trakcie kontroli nieprawidtowosci na biezaco omawiane byly
z Dyrektorem i Giéwna Ksiegowa kontrolowanej jednostki.

Odczytanie niniejszego protokotu i omdwienia wynikow kontroli dokonano w obecnoéci
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy oraz zainteresowanych 0séb kontrolowanej jednostki.

Jednoczesnie poinformowano o prawie wniesienia zastrzezen co do jego tresci przed
podpisaniem, badz w terminie 7 dni od daty podpisania a tym samym otrzymania.

Niniejszy protokot sporzadzono na 12 stronach, w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktdrego jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia 2 zataczniki.

Na tym protokd6t zakonczono i podpisano.

DYREKTOR
Powialowg rzedu Pracy

K%g&pgu"ﬁ&x&noc nik KONTRO
ds. Kol Finansa waj
1. 1.

mgr Denuta Bednarz

Nisko 25 lipiec 2007 roku
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Zalacznik nr 2
do protokotu nr PKF -0914/4/07

ZESTAWIENIE
STWIERDZONYCH NIEPRAWIDLOWOSCI WG PROTOKOLU Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NISKU

| Rodzaj Uzasadnienie . Strona
| nieprawidtowosci nieprawidiowoéci  protokotu |
1 2 3 4 |
f_ Zawyzenie wynagrodzen 3-ch kierownikéw - § 3 pkt 5 Rozporzadzenia Rady
] | dziatéw w stosunku do tabeli miesigcznych | Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r w|
_ kwot wynagrodzenia zasadniczego do 10 ’; sprawie  zasad wynagradzania
9, | iwiecej procent. . pracownikéw samorzadowych 6
‘ zatrudnionych w jednostkach
| organizacyjnych jednostek
| samorzadu terytorialnego (Dz. U.
; Nr 146 poz.1222 z pozn.),
’ 1
l » i et e e e - - - - - - - - - - -4
'| i Brak potwierdzania przez pracownika '~ Rozporzadzenie Ministra Pracy i 5
| odbioru pism dot. warunkow placy. Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w ,
| ' sprawie zakresu prowadzenia przez T
pracodawcow dokumentacji w , 9

sprawach zwigzanych ze stosunkiem |

pracy oraz sposobu prowadzenia akt :
osobowych pracownika (Dz. U. z i
1996r. Nr 62 poz. 286z pdzn. zm.), |

IO o=~ -

Nisko 24 lipiec 2007r.



