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(pieczet nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 13119-K035-Pt/2008

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsiebiorcy nie . , e
D pracodawcy . bedacego pracodawca” innego podmiotu

przedsiebiorcy nie .
bedacego pracodawcy”’
REGON: 830462488 NIP: 865-11-19-189

wydzielonej jednostki organizacyjnej: | X | pracodawcy'”

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

mgr inz. Zemla Zdzistaw
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)
~ w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
Powiatowy Urzad Pracy
(nazwa podmictu kontrolowanego)

37-400 Nisko ul. Sandomierska 6a
~ (adres podmiotu kontrolowanego)
~ (nazwa wydzielonej jednestki podmiotu kontrolowanego)
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Piotr Rutyna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmict kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

“ Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999 r.; data objecia stanowiska
przez osobg lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 01.01.1999 .,
Kontrole przeprowadzono w dniu:

20.05.2008 r.
(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzone kontrole)

Liczba:pracujgcych: 53, w tym:

pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 0,

podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,

cudzoziemcéw 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 53, w tym kobiet: 47, mtodocianych: 0,

niepetnosprawnych 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.03.2007 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystgpieri organow Parnstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawat decyzji nakazowych ani wystapien.

Zgodnie z odwiadczeniem pracodawcy w okresie od poprzedniej kontroli pracodawca nie byt
kontrolowany przez inne organa nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. '

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Biezaca kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem z dnia 06.05.2008 r. znak PO.075/7/08 -
wnioskiem o wydanie opinii o stanowisku pracy przystosowanym przez pracodawc potrzeb
osoby niepetnosprawnej posiadajacej znaczny stopien niepetnosprawnosci: p.ﬂ pomoc
administracyjna.

1. Informacje ogdine.
Pracownica p. atrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
05.05.2008 r. do 30.11.2070 r. na stanowisku pomocy administracyjnej w petnym wymiarze czasu
pracy. Praca na tym stanowisku jest praca administracyjno - biurowa i zwiazana jest z
prowadzeniem dokumentac;ji i obstugg komputera (kserokopia umowy zatgcznik nr 1 do protokotu).
Pracownica uzyskata orzeczenie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci w
Nisku z dn. 17.09.2007 r. zaliczajace jq do znacznego stopnia niepetnosprawnosci. W orzeczeniu
podano symbol przyczyny niepetnosprawnosci: 11-l. W orzeczeniu podano wskazania dotyczace
odpowiedniego zatrudnienia: praca lekka (kserokopia orzeczenia w zatgczniku nr 2 do protokotu).
W aktach osobowych pracownikéw znajdowata si¢ dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia
pracownika. W informacji dla pracownika okre$lono norme czasu pracy: 7 godzin na dobe i
przecietnie 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym
okresie rozliczeniowym (kserokopia informacji — zatgcznik nr 3 do protokotu).
Pracodawca zatrudniona obecnie pracownikdw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:

2. Profilaktyczne badania lekarskie.
W aktach osobowych p. najdowalo sie¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

do pracy na stanowisku pecmoc biurowa wystawione z datg 24.04.2008 r. wazne do 28.04.2010 r.
(zatgcznik nr 4 do protokotu).

Pracownica nie posiada schorzen narzadu ruchu powodujacych konieczno$¢ poruszania sie na

wozku lub z pomocg kul. Pracownica nie posiada schorzen powodujgcych konieczno$é specjalnego
przystosowania stanowisk pracy do ich potrzeb.

3. Szkolenia z za u bezpieczenstwa i higieny pracy.
W aktach osobowych p znajdowato si¢ zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie

instruktazu ogolnego i stanowiskowego z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy w dn.
05.05.2008 r.

4. Czas pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw w postaci list obecno$ci, ponadto
prowadzone sg karty ewidencji czasu pracy gdzie odnoto ana jest liczba godzin pracy w kazdym
dniu. W ewidencji czasu pracy pracownicy p.wkazywana jest praca w wymiarze nie
przekraczajgcym 7 godziny dziennie 5 dni w tygodniu.

Pracownica p. nie korzystata w 2008 r. z dodatkowego urlopu wypoczynkowego z
tytutu znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

5. Ocena ryzyka zawodowego.
Pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego dla stanowiska pracownika
biurowego. Pracownica p. #zostal& zapoznana z ryzykiem zawodowym, w aktach

pracownicy znajdowato si¢ potwierdzenie zapoznania z ryzykiem zawodowym potwierdzone przez
pracownika.

6. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy zasadami przydziatu odziezy i obuwia roboczego na
stanowisku pomocy administracyjnej nie przystuguje pracownikowi odziez i obuwie robocze.
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7. - Obiekty i pomieszczenia pracy, zaplecze higieniczno sanitarne.
Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zajmuje pomieszczenia w budynku przy ul. Sandomierskiej 6a.
Budynek nie jest dostepny dla 0s6b poruszajacych si¢ na wézku w budynku nie zapewniono dzwigu
osobowego.
Miejsce pracy p. qmieéci si¢ w pomieszczeniu nr 16 na | pietrze budynku. Jest to
stanowisko biurowe wyposazone w sprzet komputerowy.
W budynku zapewniono dla pracownikow niezbedne pomieszczenia higienicznosanitarne.
Pomieszczenia pracy znajdujg sie ponad poziomem otaczajacego terenu, pomieszczenie ma
wysokosé ok. 2,5 m, w pomieszczeniu zapewniono whasciwy dostep $wiatta dziennego.
Na stanowiskach pracy zapewniono wolng powierzchnie i przestrzen dostosowang do rodzaju
wykonywanych czynnos$ci. Stanowiska pracy sg wyposazone zgodnie z wymaganiami. Organizacja i
wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniajg potrzeby zatrudnionej na nim 0s6b niepetnosprawnych.
Zapewniono zgodne z przepisami dojscia do stanowisk pracy.

8. Wentylacja, ogrzewanie, o$wietlenie:
W pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach higienicznosanitarnych jest zapewniona wiasciwa
wymiana powietrza - wentylacja grawitacyjna. Przeglad przewodéw kominowych przeprowadzony
byt 19.07.2007 r.
Pomieszczenia pracy posiadajg ogrzewanie z instalacji centralnego ogrzewania.
We wszystkich pomieszczeniach stalej pracy zapewniono o$wietlenie dzienne oraz os$wietlenie
Swiatlem elektrycznym.

9. Urzadzenia i instalacje energetyczne:
Instalacje i urzadzenia elektryczne majq zapewniong ochrong przed dotykiem bezposrednim.
Pracodawca przedstawit aktualne wyniki pomiaréw skuteczno$¢ ochrony przeciwporazeniowej
przed dotykiem posrednim i rezystancji izolacji przewodéw roboczych.
Kontrola nie wykazata nieprawidlowosci w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacii
elektroenergetycznych. :

Pomiary opornosci uziemier i instalacji odgromowej przeprowadzone zostaty 18.06.2007 r.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr O do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby iegitymowane] oraz okreslenie czasu, misjeca i przyczyny legitymowania) - T

5. W czasie kontroli pobrano / nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sig / nie—zatacz—sie"™ zatacznikéw: 6, stancwiacych skiadowg czesé
protokotu:

- umowa o prace,
- orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
- informacja o warunkach zatrudnienia,
- badania profilaktyczne.
) (wyszczegoinienie zatacznikéow)
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: p. Marii Chetpa — Kierownika Dziatu Organizacyjno -
Administracyjnego.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym protokét zakonczono. ) lnspal tars
Nisko 20.05.2008 . e L L T,

(podpis i puecﬁec inspektora pracy)
zapaznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

W dniu 20.05.2008r. 20
Powiatow racy

(podpis i pieczet osoby reprqzenlwagel ,qodmlot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniosek / nie ziozono wniosku. '

- Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. €

2. Podmiotowi kontrolowanemu przys&uguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalef zawartych w protokole zastrzezenia waiestono / nie wniesiono / zestara—wriestone'** do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgeznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci

umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o PaistiofselindbeKciPraty)

zedi

(podpis i pieczed osoby reprezeqquaoj pedatiptdontrolowany)

(podpls i pbgizgc inspektora pracy)

Nisko 20.05.2008 r.

(miejsce i data podpisania protokofu)
L]

o odpowiednig pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skresli¢
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