PKF- 0913/ 9/ 09 , shuzy wylacznie do uzytku

stuzbowego”
PROTOKOL

z kontroli przeprowadzone] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku przy

ul. Sandomierskiej 6a przez Gtdwnego Specjalistg, Petnomocnika ds. Kontroli Finansowej
w Starostwie Powiatowym w Nisku — mgr Danute Bednarz, na podstawie upowaZnienia
Starosty Powiatu Nizariskiego Nr ON.0114/36/09 z dnia 06.07.2009r.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 6 - 29 lipca 2009 roku.

Tematyka kontroli:

Kontrola wydatkéw za rok 2009 w zakresie:

§ 3020 Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
§4210  Zakup materiatow | wyposazenia

§ 4260  Zakup energii

§ 4270  Zakup ustug remontowych

§4280  Zakup ustug zdrowotnych

§ 4300  Zakup ustug pozostatych

§ 4360  Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;j
§ 4410  Podroze stuzbowe krajowe

§ 4430 Rézne optaty i sktadki

§ 4440  Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
§ 4480 Podatek od nieruchomosci

USTALENIA WSTEPNE
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Podstawg dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest:

Statut - akt zatozycielski tj. Uchwata Nr XLI1/247/2006 Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia 30.06.2006r.

Powiatowy Urzad Pracy posiada NIP - numer identyfikacji podatkowej 865-11-19-
189 nadany decyzjg Urzedu Skarbowego w Stalowej Woli z dnia 17.04.1996r.

Dnia 6.01.1993r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat numer statystyczny REGON

830 462 488 nadany przez Urzad Statystyczny w Rzeszowie Oddzial
w Tarnobrzegu ul. Wyspianskiego 12.

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku posiada rachunek bankowy — biezacy w PKO Bank
Polski w Warszawie Oddziat Nisko Nr 08 1020 4939 0000 0802 0004 3653 na

podstawie umowy zawartej w dniu 19.06.2008r.na czas okreslony od 1.07.2008
do 30.06.20011r,

rachunek pomocniczy ZFSS Nr 74 1020 4939 0000 0902 0004 3968.

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest inz. Piotr Rutyna zam. Stany
ul. Strazacka 2, powotany na to stanowisko od 26.08.1994r. aktem mianowania na

Kierownika Jednostki. Ostatnie powotanie na Dyrektora, z mocy prawa nastapito
1.06.2004r.

Na podstawie pisma nr ON.0114/1/05 Starosty Nizarskiego z dnia 7.01.2005r.
zostato udzielone Dyrektorowi upowaznienie do: zatatwiania spraw nalezacych do




samorzadu powiatowego wynikajacych z przepisoéw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym do wydawania w imieniu starosty decyzji
administracyjnych, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow

0 postepowaniu administracyjnym.

6. Z-cq Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest mgr inz. Waldemar
Slusarczyk powotany na to stanowisko od 13.03.2000r. pismem nr Or.11.1130/1/00
z dnia 9.03.2000r. przez Staroste Nizanskiego jako Z-ca Kierownika.
Ostatnie powotanie na Z-ce Dyrektora, z mocy prawa nastapito 1.06.2004r.

Na podstawie pisma nr ON.0114/21/05 Starosty Nizanskiego z dnia 1.06.2004r.

zostato udzielone Z-cy Dyrektora upowaznienie do: wydawania decyzji i postanowien
administracyjnych, zaswiadczen w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym,

skierowan do pracy | skierowan na szkolenia,deklaracji zgtoszeniowych

i rozliczeniowych ZUS na czas nieokreslony.

7. Gtéwng Ksiggowg od 1 pazdziernika 2003 roku jest mgr inz. Anna Flisek
zam. Nisko ul. 1000-lecia 8d/30 zatrudniona na petny etat , na czas nieokreslony.

Dyrektor Jednostki pismem nr PO-095/4/05 powierzyt Pani Annie Flisek jako
gtownej ksiegowej obowigzki w zakresie rachunkowos$ci okreslone ustawa,

w tym z tytutu nadzoru w realizacji budzetu tutejszej jednostki organizacyjnej
powiatu nizanskiego.

Jednoczesnie zobowigzano Panig Flisek do stosowania okreslonych ustawg
zasad rachunkowosci, rzetelnie i jasno przedstawiajac sytuacje finansowq oraz
wynik finansowy.

8. W Urzedzie zatrudnionych jest 54 pracownikéw co w przeliczeniu na peine
etaty stanowi 53,5.

PRZEPISY REGULUJACE FUNKCJONOWANIE JEDNOSTKI

1. Statut Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zatwierdzony Uchwatg Nr XLI1/247/2006 Rady
Powiatu Nizanskiego z dnia 30.06.2006r.

2. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy zatwierdzony Uchwatg
Nr 236/2004 Zarzadu Powiatu Nizanskiego z dnia 17.12.2004r.

3. Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 Nr €9, poz. 415 z z pdzn. zm.)

4. Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 1998 roku Nr 21 poz. 94 z pézn
zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r. Nr 62,

poz. 286 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz.398),

8. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.),

9. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm ),

10. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodéw i wydatkéw, przychoddéw i rozchodéw oraz $rodkéow
pochodzacych ze zrédet zagranicznych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 107, poz.726 z p6zn. zm.),

11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie sposobu i trybu
gospodarowania skfadnikami majgtku ruchomego powierzonego jednostkom
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budzetowym, zaktadom budzetowym i gospodarstwom pomocniczym (Dz. U. z 2004r.
Nr 191, poz. 1957).

12. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 czerwca 2006r.w sprawie gospodarki
finansowej jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych 1 gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych oraz trybu postepowania przy przeksztatceniu
w inng forme organizacyjno -prawng (Dz. U. 2006 r. Nr 116, poz. 783),

13. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.),

14. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 28 lipca 2006r. w sprawie szczegotowych
zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.
U. Nr 142, poz. 1020).

15. Rozporzadzenie Ministra Finansow z 27 czerwca 2006r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. Nr 115, poz.781),

16. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U z 1997r, Nr 160 poz. 1080 z pdzn.
zm.),

17. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997r.
Nr 2 poz.14 z pézn. zm.),

18. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst
jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 z pozn. zm.).

19.Ustawa z dnia 29.01.2004r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r.

Nr 223 poz. 1655 z pdzn. zm.).

20.Ustawa z dnia 23.05.1991r. - o0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854
z pézn. zm.),

21.Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989r, w sprawie
ustalenia okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasad jej obliczania i wyptacania (MP Nr 44 poz. 358 z pdzn.zm),

SYSTEM EWIDENCJI KSIEGOWEJ

Ewidencja ksiggowa syntetyczna i analityczna prowadzona jest technika reczng

i komputerowq przy pomocy programu ,Puls” stworzonego w ramach kontraktu nr 13/3333-
POL z dnia 1.07.1996r.

Program ten jest systemem bazy danych przeznaczonym do prowadzenia ksiegowosci

i przygotowania list ptac oraz prowadzenia ewidencji wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
w tego rodzaju jednostkach.

Osobg upowazniong do obstugi sprzgtu i komputera jest gtéwna ksiggowa i pracownicy
ksiegowosci.

USTALENIA SZCZEGOLOWE

Zgodnie z § 5 Statutu, Powiatowy Urzad Pracy w Nisku realizuje zadania z zakresu
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania
administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa
oraz inne.

Poprzednia kontrola finansowa przeprowadzona zostata w roku 2008 w dniach
23 - 30 czerwca i obejmowata:
1. Wykonanie zalecen pokontrolnych,
2. Kontrole wydatkow za rok 2008 w zakresie:
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§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne,
§ 4210 — zakup materiatow | wyposazenia,
§ 4260 - zakup energii,

Powyzsza kontrole przeprowadzit Inspektor Powiatu Nizanskiego w Nisku .

Zgodnie z art. 4, ust. 5 w/w ustawy o rachunkowosci kierownik jednostki ponosi
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkow w zakresie rachunkowosci okreslonych
ustawg, w tym z tytutu nadzoru, réwniez w przypadku, gdy okreslone obowigzki w zakresie
rachunkowosci — z wytgczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji w
formie spisu z natury — zostang powierzone innej osobie za jej zgoda.

Odpowiednio do art. 44 ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych kierownik
jednostki sektora finanséw publicznych, zwany dalej ,kierownikiem jednostki’, jest
odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawg
obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej. Moze on jednak powierzy¢ okreslone obowigzki w
zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjgcie obowiazkéw przez te osoby
powinno by¢ stwierdzone dokumentem w formie odrgbnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym jednostki.

Zgodnie zas z art. 47, ust. 3 procedury kontroli finansowej, o ktérych mowa w ust. 2,
ustalone przez kierownika jednostki ustalone w formie pisemnej powinny dotyczy¢:

1) przeprowadzania wstepne] oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow;

2) badania i porownywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym
proceséw pobierania i gromadzenia $Srodkéw publicznych, zaciaggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkéw publicznych, udzielania zamoéwien
publicznych oraz zwrotu §rodkéw publicznych;

3) prowadzenia gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych proceséw,
o ktérych mowa w pkt. 2, biorgc pod uwage standardy, o ktérych mowa w art. 63 ust.1 pkt.
1 ustawy o finansach publicznych oraz zapewnienia ich przestrzegania.

Jak wynika z ustalen dokonanych w trakcie kontroli zagadnienia zwigzane
z realizacja procedur kontroli finansowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
zamieszczone zostaty w nizej wymienionych dokumentach:
Polityce Rachunkowoséci wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 13/2008 Dyrektora PUP z dnia

21.11.2008r.

Polityce rachunkowosci w zakresie srodkéw pochodzacych z budzetu Europejskiego
Funduszu Spotecznego dla Poddziatania 6.1.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 9/2008 Dyrektora PUP z dnia 14.05.2008r.

Ponadto wszelkie wewnetrzne uregulowania prawne dotyczgce obowigzku pracodawcy
i pracownika w obszarze dziatania jednostki ujete zostaty w regulaminach:
Organizacyjnym wprowadzonym Uchwatg Nr 236/2004 Zarzadu Powiatu z dnia 17.12.2004r.
Pracy — wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 11/2009 Dyrektora PUP z dnia 25.05.2009r.
Wynagradzania — wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 8/2009 Dyrektora PUP z dnia
30.04.20009r.
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 7/05 Dyrektora PUP z dnia 13.04.2005r.

Zasadach postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego — wprowadzonych

Zarzadzeniem Nr 7/2007 Dyrektora PUP z dnia 29.06.2007r.

Nalezy zauwazy¢, ze podstawy prawne wystepujgce w/w dokumentach
sq aktualizowane na biezaco a wszelkie zmiany wprowadzane sa aneksami.



WYDATKI ROKU 2009

Podstawa do ustalenia stopnia realizacji zadan w zakresie przestrzegania
procedur kontroli finansowej w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 roku byly wydatki
$rodkow finansowych na:

Rozdziat 85 333~ Powiatowe Urzedy Pracy

§ 3020 - Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen - 1 294,49 zit

§ 4210 - Zakup materiatéw i wyposazenia - 17 921,25 z

§ 4260 - Zakup energii- 35735,34 z
§ 4270 - Zakup ustug remontowych - 284773 zt
§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych - 920,00 zt
§ 4300 - Zakup ustug pozostatych - 5 967,37 zt
§ 4360 - Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 1 390,80 zt

telefonii komadrkowej

§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe - 0,00 zt
§ 4430 - Rozne optaty i sktadki - 4 492,88 zt
§ 4440 - Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — 41 002,00 zt
§ 4480 - Podatek od nieruchomosci - 3 063,00 z

114 634,86 zi

Stanowi to 5,94 % ogdinej kwoty planowanych przez kontrolowang jednostke
wydatkow w 2009 roku tj. kwoty 1 930 000,00 zt.

§ 3020 - WYDATKI OSOBOWE NIE ZALICZONE DO WYNAGRODZEN

Na kwote wydatkéw z tego paragrafu w kontrolowanym okresie sktadaja sie:

Zakup wody mineralnej - 594 49 zt
Dofinansowanie do okularéw —_700,00 zt
129449 zi

Na okoliczno$¢ zakupu wody mineralnej brak procedur, regulujacych zasady przydziatu
wody.

Z dofinansowania do okularéw skorzystato 7-miu pracownikow w | pétroczu roku 2009.
Wyptata nastepowata na podstawie Zarzadzenia Dyrektora PUP Nr 4/2007 z dnia 8.05.2008r.
w sprawie wysokosci dofinansowania kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Pracownik nabywat praw do skorzystania z dofinansowania w wysokosci 100,00 zt po
przediozeniu pisemnego wniosku, aktualnego orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
okulistg, imiennego dowodu zakupu okularow.
We wszystkich tych przypadkach wymagania te zostaty spetnione.

Zauwazy¢, jednak nalezy, ze w Zarzadzeniu brak jest okreslenia czaso - okresu
(powtérnego) ubiegania sie o zwrot kosztow.
Z § 3 wynika : ,W przypadku utraty lub zniszczenia przez pracownika okularéw, do ktérych
otrzymat dofinansowanie, pracodawca nie ma obowigzku ponownego refundowania kosztow
ich naprawy lub zwrotu”. Zapis ten ustosunkowuje sie jedynie do sytuacji, kiedy pracownik
utracit lub zniszczyt okulary.
W roku 2009 nie stwierdzono wyptaty dofinansowania 2 razy pracownikowi.

§ 4210 - ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA

Zakup materiatdw | wyposazenia w kontrolowanym okresie ograniczat sie do
niezbednych potrzeb.

Wydatki tego paragrafu to:
Prenumerata prasy, publikacji,materiatéw prawnych — 4 224 79 zi




Zakup paliwa - 2 560,35 zt
Materiaty biurowe poza papierem - 115,68 zt
Srodki czystosci 1 805,77 zt
Drobny sprzet 9 214,66 z

tj. 4 x biurka - 1560,00
1 x toner do kserokopiarki 435,0
1 x czujnik cofania do samochodu 562,00 zt
1 x modut wyswietlacza do czujnikéw cofania 840,00 z!
1 x podiokietnik, 1 108,65 zt
1 x komplet felg stalowych 1 600,00 zi
1 x komplet kotpaki 560,00 zt
1 x ostona progowa metalowa do samochodu 153,00 zt
25 x Swietlowek 277,55 zt
1 x apteczka 300,01 zt
kiodki 70,00 zt
czesci do odkurzaczy 244,00 zt
1 x toner do kserokopiarki 192,00 zt
30 szt gniazdko elektryczne 390,40 zt
1 x radiomagnetofon 239,00 zt
1 x popielnica metalowa 141,52 zt
— farba (emalia) i tasmy malarskie 99,60 zt
zamki meblowe 29,70 zt
1 x wytacznik do instalacji elektrycznej 49,21 zt
1 x aparat telefoniczny 228,51 zt
1 x karnisz 45,55 zi
1 x kosz na $mieci 88,96 zi
Ogétem wydatki: 17 921,25 zt

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w klasyfikacji wydatkow tego paragrafu.

§ 4260 - ZAKUP ENERGII

Wydatki tego paragrafu ksztattujq sie nastepujgco:

'Lp.  Rodzaj wydatku | Kwota
1. Woda _ 445,07
_ 2. Energia elektryczna 15214,18
-~ 3. Gaz . 20 076,09
Saldo konta 130 | 35 735,34

Jak wynika z powyzszej tabeli wydatki tego paragrafu wynosity 35 735,34zt

i znajdujq odzwierciedlenie w kartach wydatkéw paragrafu 4260 a takze, wynikajg z zawartych

umow z dostawcami.

Ponadto PUP wynajmuje pomieszczenia dla 2-ch oséb prawnych.

Z tego tytutu najemcy tych pomieszczen sg obcigzani kosztami, zuzycia wody ( w kwocie

wyliczonej w proporcji do ilosci aktualnie zatrudnionych przez najemce osob), energii

elektrycznej i gazu ( w kwocie wyliczonej w proporcji powierzchni uzytkowej catego budynku do
powierzchni wynajetej).

Sprawdzono sposéb obcigzania kosztami uzytkowania poszczegélnych najemcéw

i stwierdzono, ze:

1. PZU S.A w Lublinie za wode obcigzane jest w stosunku do 7-miu oséb, a za energie
elektryczng i gaz w kwocie wyliczonej w proporcji powierzchni uzytkowej catego budynku
1050,56m? do powierzchni wynajetej 107,75 m? co stanowi 10,25%.

2. Pan Marek Mizera zam. Pysznica ul. Zasanie 9 prowadzacym posrednictwo
ubezpieczeniowe za wodg obcigzany jest w stosunku do 3-ch oso6b, a za energie
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elektryczng i gaz w kwocie wyliczonej w proporcji powierzchni uzytkowej catego budynku
1050,56m* do powierzchni wynajetej 17,19 m? co stanowi 1,64%.
Rachunki w stosunku do poszczegéinych najemcéw wystawiane sq w tym samym dniu po
otrzymaniu faktury i naleznosci wptywajg zgodnie z umowa.

Najemcy kosztami obcigzani sg zgodnie z zawartymi umowami.

§ 4270 - ZAKUP USLUG REMONTOWYCH

Wydatki z tego paragrafu byly poniesione przede wszystkim na:

1. Naprawe kserokopiarki — 584,63 zt
2. Modernizacje instalacji elektrycznej —2 263,10 z{
2 847,73 zt

Zgodnie z § 5 pkt 3, ppkt 1, Zasad postepowania przy wydatkowaniu $rodkow publicznych
w PUP w Nisku wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora dla zaméwien nie przekraczajacych
kwoty 1000 Euro netto nie jest wymagane stosowanie procedur.

W wydatkowaniu i klasyfikacji srodkow finansowych tego paragrafu nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

§ 4280 - ZAKUP USLUG ZDROWOTNYCH

Wydatki tej czesci budzetu dot. naleznosci na rzecz Niepublicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,MEDRO" na podstawie umowy zawartej w dniu 2 styczna 2009r.
na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie badan wstepnych, profilaktycznych
i okresowych.

W okresie kontrclowanym przeprowadzono badania wstepne, okresowe i kontrole
+ uaktualnienie ksigzeczki zdrowia dla 17-tu pracownikéw , ktére kosztowaty 680,00 2t czyli
po 40,00 zt od 1 pracownika, zgodnie z zawartg umowa.

Przeprowadzono takze dla 8-miu pracownikéw badania okulistyczne po 30,00 zt = 240,00 zt
Ogotem z tytutu badan wydatkowano kwote 920,00 zt.

W klasyfikacji wydatkow tego paragrafu nie stwierdzono nieprawidtowosci.
§ 4300 - ZAKUP USLUG POZOSTALYCH

Na kwote wydatkow tego paragrafu sktadajg sie:

1. Ustugi bankowe 227,81 zt

2. Wywdz nieczystosci 127480 z

3. Abonament radiowy 535,90 zi

4. Ustugi (wyrdb pieczatek, montaz akcesoridw do 3377,39 z
samochodu,ustugi pocztowe mycie samochodu, montaz
gniazd elektrycznych)

5. Ustugi komunalne - cieki 551,47 zt
Razem: 5 967,37 zl saldo konta

130 jednostki
W klasyfikacji wydatkow paragrafu 4300 nie stwierdzono nieprawidtowosci.




§ 4360 — OPLATY Z TYTULU ZAKUPU USLUG TELEKOMUNIKACYJNYCH
TELEFONII KOMORKOWEJ

Na podstawie umowy zwartej w dniu 21.12.1999r. 2z Polskg Telefonig Cyfrowq
Sp. z 0. 0. ,era"” wydatkowane sg $rodki finansowe z tytutu korzystania z 2-ch telefonéw
komaérkowych. Abonament zgodnie z umowa wyniést 120,00 zt + 70,00 zt =190,00 zt netto, co
daje kwote 231, 80 zt miesiecznie za 120 min przy jednym telefonie i drugim 70 min.
Wydatki w PUP przedstawiaty sie nastepujgco:
6 miesiecy x 231,80 zt = 1 390,80 z
W przypadku przekroczenia limitu rozmoéw zwigzanych umowg, Dyrektor lub Kierowca sa
obcigzani kosztami rozméw wykonanych pond limit zgodnie z Polityka Rachunkowo$ci.
W okresie kontrolowanym potracen dokonano na kwote 97,34 zt.

W klasyfikacji wydatkow nie stwierdzono nieprawidtowosci.

§ 4430 - ROZNE OPLATY | SKLADKI

Wydatki tego paragrafu to optaty z tytutu trwatego zarzadu w wysokosci 4 492,88 zt
na rzecz Starostwa Powiatowego w Nisku na podstawie Decyzji Zarzadu Powiatu Nizanskiego
Nr GM 7220/5/05 z dnia 24.11.2005r. w sprawie ustanowienia prawa trwatego zarzgdu
nieruchomoscig bedqca wiasnoscig Powiatu Nizanskiego na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku — jednostki organizacyjnej Powiatu Nizarnskiego.
Ustanowiona stawka w/w decyzja wynosi 1% wartosci nieruchomosci ustalonej przez
rzeczoznawce majatkowego, ktéra wynosi 449 288,00 zt.
Optata zostata przekazana 23.03.2009r. ti. zgodnie z pkt. 8 umowy, ktéry mowi o wptacie
naleznosci do 31 marca kazdego roku.
W klasyfikacji srodkéw finansowych tego paragrafu nie stwierdzono nieprawidiowosci.

§ 4440 - ODPISY NA ZFSS

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w roku biezacym wg stanu na
30 czerwca 2009r. zostat naliczony nastepujaco:

Administracja i obstuga — 2 666,77 x 37,5% = 1 000,04 zt x 53,50 etaty
= (planowane przecietne zatrudnienie) 53 502,14 zt
Emeryci administracja i obstuga - 2 666,77 x 6,25% = 166,67 zt x Tosob = 1166.69 zt
54 668,83 zt

ANALIZA WPLYWOW | WYDATKOW ZFSS ZA 6 M-CE 2009 roku
(KONTO 135 i KONTO 851)

Kontroli poddano nastgpujace dokumenty i zestawienia dot. w/w paragrafu:

- dowody ksiggowe za 6 miesiecy 2009 roku;

- obroty na koncie 135 -, Rachunek $rodkéw Funduszu Specjalnego Przeznaczenia”
- obroty na koncie 851 — ,ZFSS”

Bilans otwarcia na dziert 1.01.2009r.
Konto 135 —,Rachunek srodkéw Zakladowego 1 564,81 zt
Funduszu Swiadczen Socjalnych”

WPLYWY i ZWIEKSZENIA

Przekazanie odpisu dnia 19.02.2009r. 20 000,00 zt

Przekazanie odpisu dnia 27.03.2009r. 20 000,00 zt

Przekazanie odpisu dnia 7.05.20009r. 1 002,00 zt

Razem wplywy 42 566,81 zi

Sptata pozyczek mieszkaniowych 3 181,80 zt
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Kapitat odsetkowy 228,69 zt
Razem wptywy i zwigkszenia 45 977,30 zt

Z dokumentacji ksiegowej kontrolowanej jednostki wynika, ze obowigzek wynikajacy
z art. 6 ust. 2 wiw ustawy: , Rdwnowarto§¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych
zgodnie z art. 5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek
bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia
31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiacq co najmniej 75 % rownowartosci odpisow, 0
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 - 3" ( 54 668,83 zi (kwota planowana) x 75% = 41 001,62 zf) -
zostal dopetniony.

Lp '; Wﬁdatki_teg_b dkresu z paragrafu 4440 zostafy ponie__sj.i_bne na: Kwota zt |

_ 1 Pomoc rzeczowa (bony) - _ 13 495 00
2 Paczkl dla d2|ec1 _ _ i 1 198.5_?
3 Dof inansowanie wczasbw pracownlczych 1.353,00

: 4 Pomoc flnansowa (zapomogl losowe) -. 1 200 00
| 5 Potyczkl mleszkanlowe ': 8 000 00 |
6 Podatek 297 OO

Razem: 25 543,5?

Zapisy ksiggowe konta 135 ARachunki srodkow funduszy specjalnego przeznaczenia”
§ 4440 sg zgodne do salda wplywow i wydatkow srodkéw finansowych, ktére wynosi
20 433,73 zt (wyciag bankowy nr 21 z dnia 30.06.2009r).

CHARAKTERYSTYKA WYDATKOW ZFSS

1. Pomoc rzeczowa (bony) 13 495,00
Pomoc rzeczowa udzielona byta w postaci bonow.
Z okazji Swigt Wielkanocnych z ZFSS udzielono pomocy rzeczowej w postaci bonow
54 pracownikom uzalezniajgc od dochodu na osobe w rodzinie i liczebnos$ci rodziny.
Na ten rodzaj pomocy wydatkowano kwotg 13 495,00 zt.
Pracownicy realizowali bony w sklepie H.H.D."HANNA" ul. Rzeszowska 42, Nisko,
Ze srodkow Funduszu pomoc rzeczowg dofinansowano w nastepujacy sposob:

llos¢ Pracownik z Wysokos¢ udzielonej
i . 3 dzieci 270,00 pomocy

g, | PracounIkOW 2 dzieci 260
{ ‘ 1 dzieckiem 250,00
1. 3 270,00 810,00
| 2] 18 260,00 4680,00
| 3.] 30 _ 250,00 7500,00

el & | - 21000 210,00
5. 1] 170,000 170,00

6. 1] 125, 00' _ 125,00

13 495,00

Zgodnie § 8 pkt. 2 dla przydziatu bonéw miedzy innymi ustala sie kryteria:

~Warto$¢ przyznanego bonu dla pracownika ustala sie:

- proporcjonalnie do ilosci miesigcy przepracowanych w roku kalendarzowym (dotycz)
pracownikéw nowo przyjmowanych),
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- proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika”.

Wedlug Art. 8 Ustawy o ZFSS ,przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$c¢
doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;
do korzystania 2z Funduszu’. Zatem przydziat pomocy rzeczowej wg kryterium
przepracowanych miesigcy i wymiaru czasu pracy nie jest wiasciwe.

2. Paczki dla dzieci

Zgodnie z § 8 Regulaminu ZFSS pkt 2 ppkt d $rodki funduszu przeznacza sie takze na
,Zakup paczek z okazji Dnia Dziecka dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia szkoty gimnazjaine;”.
W czerwcu zakupiono stodycze i napoje za kwote 1 198,57zt na zorganizowanie paczek
dzieciom pracownikéw z okazji Dnia Dziecka.
Paczki otrzymato 40 dzieci, 25 pracownikéw PUP.
Koszt jednej paczki wyniést 29,96 zt x 40 szt = 1 198,40 zt
Wydatki te zostaty zostaty zaopiniowane przez przedstawiciela zatogi.

3. Dofinansowanie wczasdéw pracowniczych
Z dofinansowania do wczaséw skorzystato 3-ch pracownikow.

Dofinansowanie uzaleznione bylo od dochodu na osobe w rodzinie i liczebnosci rodziny.
Wg tabeli doptat dofinansowanie przydzielono w nastepujacy sposob:

~ 7 lloé¢ | Przedziatdochodowy  llos¢ oséb  Przydzielona pomoc
1 ; ; (zh) w rodzinie socjalna
Lp. pracownikow | (zl)
1, 1] do 760,00 3 800,00
2. 1 Ponad 1 160,00 1 340,00
3. 1 Ponad1160,00 2 510,00

1650,00 - 18%
podatku (297,00)
I L I _ _ =1353,00 zt

Pomoc udzielona zostata zgodnie z zapisem § 8 pkt a Regulaminu ZFS$S a takze
pozytywnie zaopiniowana przez przedstawiciela zatogi.

4. Pomoc finansowa (zapomogi losowe)

Na zapomogi losowe, zdrowotne w okresie kontrolowanym wydatkowano kwote
1 200,00 zt.
Zapomog losowych w okresie kontrowanym udzielono 2-om pracownikom.
Zapomogi zostaty udzielone na nastepujace cele:
1 x choroba pracownika - 600,00 zt
1 x zdarzenie losowe (kradziez) — 600,00 zt
Zapomogi losowe zostaty wyptacona na podstawie § 8 pkt d Regulaminu ZFSS a takze zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez przedstawiciela zatogi, zgodnie z tabelami doptat ZFSS.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe

Zgodnie z §9-11 Regulaminu ZF$S pracownicy moga korzystaé z $wiadczen o charakterze
mieszkaniowym.
Z pozyczki mieszkaniowej w kontrolowanym okresie skorzystato 4-ch pracownikédw.

Pozyczki mieszkaniowe przyznane zostaty na podstawie wnioskow ztozonych przez
zainteresowane osoby, rozpatrzonych przez Dyrektora i pozytywnie zaopiniowanych przez
przedstawiciela zatogi. Maksymalny okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ 3-ch lat, w uzasadnionych przypadkach 5 lat.

Pozyczki mieszkaniowe w okresie od I-V| 2009r. otrzymato 4 osoby po 2 000,00 zt = 8 000,00
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zl. Na te okoliczno$¢ podpisano stosowne umowy.
W wydatkowaniu $rodkéw finansowych na cele mieszkaniowe nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

6. Podatek do Urzedu Skarbowego

Podstawa
s, Tytut . _opodatkowania | Podatek | %
Dofinansowanie
wczasow pracowniczych 1650,00 297,00 18

Zgodnie z art. 21 pkt. 26,38,67,78 Ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2000 roku Nr 14 poz. 176 z pézn. zm.) niektére
$wiadczenia do okreslonych kwot sa zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych).
Opodatkowano wtasciwe dofinansowanie wczasow pracowniczych.

§ 4480 PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

Optaty z tytutu podatku od nieruchemosci, przekazywane sg na konto Urzedu Gminy w Nisku,
zgodnie z ,deklaracjg na podatek od nieruchomosci®, ktéra zostata ziozona 7.01.2000r.
Powiatowy Urzad Pracy obowigzany jest przekazywac¢ podatek za:
1. Pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odptatne] statutowe] dziatalnosci
pozytku publicznego 0,11 zi/m? ( zgodnie ze stawka ustalong Uchwatg Nr XXIV/234/08
Rady Miejskiej w Nisku z dnia 13 listopada 2008r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od nieruchomo$ci x 1 049 m? (metraz zgodnie z Uchwatg
Nr XXIX/158/2005 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 22.04.2005r.w sprawie wyrazenia
zgody na nabycie nieruchomosci przez Powiat Nizanski = 115,39 zt
2. Budynki mieszkalne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz czesci
budynkéw mieszkalnych zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze)
191 m? x 14,85 zl (zgodnie z uchwata) = 2 836,35 zt
3. Pozostate budynki mieszkalne, w tym zajete na prowadzenie odptatnej statutowe;
dziatalnoSci pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego
920 m? x 3,45 zt (zgodnie z uchwatg) = 3 174,00 zt
Ogdétem: 6 125,74 zt w zaokragleniu 6 126,00 zt.
Naleznos¢ z tytutu podatku od nieruchomosci wg deklaracji wynosi 6 126,00 zt, ktéra jest
ptacona w ratach po 510,50 zt x 6 miesiecy = 3 063,00 zt
Podatek jest ptacony zgodnie z deklaracjg podatkowa.

Wszystkie wydatki dokumentowane byly fakturami badz rachunkami wystawionymi
przez osoby dokonujace sprzedazy ustug lub rzeczy. We wszystkich przypadkach dokumenty
dotyczace wydatkéw poddawane byly kontroli wykonywanej zaréwno przez Dyrektora PUP jak
i Glowng Ksiggowa. Na dowobd dokonanej kontroli finansowej kazdy dokument ksiggowy
dotyczacy danego zdarzenia zostat opatrzony podpisami upowaznionych oséb.

Obroty na konie 130 rachunku biezgcego jednostki okresu od 1.01.-30.06.2009r

kontrolowanych paragraféw, sg zgodne ze sprawozdaniami miesiecznymi Rb-28S z wykonani:
planu wydatkow budzetowych przekazanych do Starosty Nizariskiego w Nisku.
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Wyniki kontroli na biezagco omawiane bylty z Dyrektorem i Gléwng Ksiggowa
kontrolowanej jednostki.

Odczytanie niniejszego protokotu i omowienia wynikow kontroli dokonano w obecnosci
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy oraz zainteresowanych oséb kontrolowanej jednostki.

Jednoczesénie poinformowano o prawie wniesienia zastrzezern co do jego tresci
przed podpisaniem, badZ w terminie 7 dni od daty podpisania a tym samym otrzymania.

Niniejszy protokét sporzadzono na 12-tu stronach, w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérego jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Na tym protoko6t zakonczono i podpisano.

KONTROLUJACY: KONTROLOWANY:

= Giowny Specjalista
PELNOMOCNIK
ds. Koptredi Finansows)

Fel7Ige
mge—ohuta fn'et?;zlﬁrz 1.

Nisko 29 lipiec 2009 rok




Zatacznik nr 1
do protokotu nr PKF —0914/9/09

ZESTAWIENIE
STWIERDZONYCH NIEPRAWIDLOWOSCI WG PROTOKOLU Z KONTROLI
PRZEPROWADZONE] W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NISKU

Lp. T Rodzaj [ Uzasadnienie ~ Strona
- ~_ nieprawidlowosci _ nieprawidlowosci _ protokotu
1 2 3 4

Art 47 ust.3 Ustawy z dnia 30 czerwca
Na okolicznos¢ zakupu wody mineralnej 2005r. o finansach publicznych ( tekst
brak  procedur, regulujacych  zasady jednolity Dz. U. Nr 249, poz. 2104
1.  przydziatu wody mineralnej. z pézn. zm.),
—_— Art232 Ustawy z dnia 26.06.1974 r.l
—~ Kodeks Pracy (Dz. U z 1998 roku Nr 21 5
' poz. 94 z pbzn zm.),

|Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
128.05.1996r. W sprawie profilaktycznych |
‘positkéw i napojow (Dz.U.Nr 60 poz.|
1279)

| _ _ (Art.104 i art. 23715  Ustawy z dnia
Brak jest okresSlenia czaso -okresu 2606.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U

(powtornego) ubiegania si¢ o zwrot kosztow z 1998 roku Nr 21 poz. 94 z pozn zm.)
2. okularéw.

Zarzadzenie Dyrektora PUP Nr 4/2007 z 5
dnia 8.05.2008r. w sprawie wysokosci
dofinansowania kosztu zakupu okularéw
korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

_~Bral< spojnosci iapiséw pomiedzy |- Ustawa z dnia 4.03.1994r

~ ‘regulaminem ZFSS a Ustawa o Zaktadowym o Zaktadowym Funduszu
'Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwestii Swiadczen Socjalnych (Dz. U
3. przydziatu pomocy rzeczowej wg kryterium z 1996r.Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.) 9-10
przepracowanych miesiecy i wymiaru czasu
pracy. - Regulamin ZFS$S
Ghjwn s
. o PE i3 PeClaligy
Nisk lipi ; 0 a
0 29 lipiec 2009r. . %ﬂgﬁmx
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