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1. Informacja o sytuacji na ngariskim rynku pracy.

1.1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stanu na 31.12.2013 r. w Powiatowym ddexe Pracy w Nisku byto
zarejestrowanych2370s6b bezrobotnych, w tym:

- 3068 (49,19%)kobiet,

- 4111 (65,91%)zamieszkatych na wsi,

- 1191 (19,10%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,

- 1373 (22,01%)o osoby miode do 25 rokiycia,

- 3708 (59,45%)to ditugotrwale bezrobotni,

- 1227 (19,67%)to osoby powyej50 rokuzycia,

- 1967 (31,54%)o osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 346 (5,55%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. 2stawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i mipstviatu nzanskiego
na koniec grudnia 2013 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegolnienie OGOLEM KOBIETY z pr,awem do zas.i’fku
ogotem kobiety
Nisko Gi M /181205/ 1944 1004 344 147
w tym miasto 1307 698 240 113
Rudnik GiM /181206/ 1054 537 169 78
w tym miasto 686 348 111 53
Ulanéw G i M 1181207/ 774 382 123 55
w tym miasto 133 72 26 16
Harasiuki /181201/ 707 325 88 37
Jarocin 1181202/ 455 208 74 24
Jezowe /181203/ 959 448 161 55
Krzeszow 1181204/ 344 164 37 16
RAZEM 6237 3068 996 412




Wykres 1. Odsetek oséb bezrobotnych miesziegiych w migicie i na wsi
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Wykres 2. Udziat procentowy kobiet i nezczyzn wg kategorii zamieszkania w ogolne
liczbie os6b bezrobotnych
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Tabela Nr 2Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w m@sigrudniu 2013 r.

Wyszczegolnienie Ogodtem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych
w koncu miesica 6237 3068
sprawozdawczego
Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 9

mieshca sprawozdawczedo
Liczba ofert pracy
zgtoszonych w miescu 60
sprawozdawczym

Zmiany zachodzce na rynku pracy.

W PUP w Nisku w miegcu grudniu 2013 r. nagiit wzrost liczby nowych
rejestracji w stosunku do migsa listopada 2013 r. Zekszyta s¢ liczba osob
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych w stosunku do pegmiego miegca. W kacu
mieshca sprawozdawczego ng@it wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogo6tem zarejestrowanych: wzrost o 272 osoby,

- dla zarejestrowanych bezrobotnychzeryzn: wzrost o 194 osoby,

- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzoog8 0sob.

Zwolnienia grupowe zgtoszone do PUP w Nisku w miegu grudniu 2013 r.

W okresie sprawozdawczym nie wygsity zgltoszenia zwolnie z przyczyn
dotyczicych zakiadow pracy. W okresie sprawozdawczym nystapity zwolnienia
z przyczyn dotycgeych zaktadow pracy.

Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez ypradeku, poziomu
wyksztalcenia | star pracy na koniec 2013 roku przedstawigjonizsze tabele
I wykresy.



Tabela Nr 3. Bezrobotni ogétem wg czasu pozostaavaez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia kstaracy - stan na koniec IV kwartatu 2013 r.

- ia b - ia b Bezrobotni Liczba
S z tego wg. czasu pozostawania bez pracy S E z tego wg. czasu pozostawania bez pracy wokresie | poszukuicych
g ¢ w miesicach s EN w miesicach do 12
Lons 20 g o0 = gt pracy
Wyszczegoblnione 58N NS g mies.
R £e9 d dni
8 | do1| 13| 36| 612 1224 POV | T8S do1 | 13 | 36| 612 1224| PO | nauk razem | kobiety
razem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1B 1
o do 1 01| 492| 492 X X X X X 183 183 X X X X X 48 2 0
% - 1-3 02 | 1063 X 1063 X X X X 438 X 438 X X X X 134 9 4
2 g 2 3-6 03| 971 X X 971 X X X 487 X X 487 X X X 142 6 4
Sy = 6-12 04| 1003 X X X 1003 X X 505 X X X 505 X X 64 12 6
o)
g 12-24 05| 1150 X X X X 1150 X 560 X X X X 560 X X 19| 5
© pow.24 06| 1558 X X X X X 1558/ 895 X X X X X 895 X 23 15
18-24 07 | 1373| 116 351 297 213 257 13P 631 46 145 146 04 17 1| 83 331 8 4
25-34 08 | 1802 | 140 306| 292 332 350 382 10p5 47 4 159 P01201 273 51 20 8
x 35-44 09 | 1248| 102 159 157 223 231  37p 672 40 70 19 112 2 1p 247 5 15 9
2 45-54 10 | 1194 99 165 153 167 204 40P 557 38 62 16 77 P2 122 0 18 5
55-59 11 | 488 30 61 64 55 83 195 188 14 1y 27 21 28 80 2 b 7
60-64 lata 12 | 132 5 21 8 13 21 64 X X X X X X X 0 6 0
wyzsze 13 | 783 62 186 155 133 137 110 558 3 115 1p0 101 3 1p 82 130 10 7
Policealne B
% crednie aamedowe 14 | 1487 | 120| 266| 263 263 263  31p 761 48 107 132 128121 215 136 19 10
2 $rednie J
g ogéinokstalgce | 15 | 642 54 109 104 120 124 131 480 34 70 8 DO P 6 11 43 9 4
= zasadnicze 4
2  anodowe 16 | 1846| 155| 280| 267| 279 354  51p 766 46 9 D6 119 9 14 277 78 20 5
9'{';’;?32}”6 17 | 1479| 101| 222| 182 209 272 498 503 18 87 61 57 45 205 1 22 8
do 1 roku 18 | 1021| 90 244 157 148 163 21p 531 37 12 81 77 g1 133 38 10 4
5 1-5 19 | 1363 | 112 233| 211] 236 260 311 706 44 94 104 122 43 1| 199 41 12 4
S 5-10 20 | 876 63 120 115 165 174 236 411 14 53 30 B0 9% 8 11 3 8 6
3 10- 20 21 | 848 80 102 122 136 151 257 438 3p 40 47 /7 77 215 1 16 7
“g 20-30 22 | 567 49 84 74 94 99 167 182 17 20 27 33 26 59 7 b 5
& 30iwicejlat | 23 | 143 13 19 27 29 31 24 33 5 1 12 g 5 4 0 D
bez stau 24 | 1419| 85 261 265 195 264 345 747 36 118 1146 110 27 1] 230 305 15 8
Ogodtem 25 | 6237 | 492 | 1063] 971| 100 1150 15%8 3068 1B3 438 48705 b 560 895 388 80 34




Tabela Nr 4. Bezrobotni ogotemgdacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakow@ec IV kwartatu 2013 r.

Liczba Z rubryki 1
bezrobotnych ktrzy po
o bedacych samotnie odbyciu kary po
Wyszczegoblnione w szczeg_c_)lnej do 25 roku pow. 50 roku b_(?Z ) ) _bez _ bez | wychowujicy pozbawienia _ | zakm_czen_m
sytuacii 2ycia diugotrwale 2ycia kwalifikacji dodwiadczenia kaszta}icema dziecko do 18 wolncici nie niepetnosprawni realizacji
na rynku zawodowych | zawodowego $redniego roku zycia podjcli kontraktu
pracy zatrudnienia socjainego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
g do1 26 429 116 132 91 153 118 256 15 3 25 15
% > 1-3 27 947 351 336 171 329 349 502 27 14 33 16
g g; 3-6 28 875 297 262 148 313 325 449 35 9 36 18
Sysz 6-12 29 846 213 286 148 283 248 487 40 6 33 48
§ = 12-24 30 1148 257 1143 204 348 319 626 55 17 32 44
© pow.24 31 1557 139 1549 465 541 416 1004 70 21 38 1 5
18-24 32 1373 1373 595 X 690 990 501 40 1 23 24
25-34 33 1518 X 1071 X 418 539 592 103 12 38 62
X 35-44 34 1132 X 785 X 271 163 825 61 15 40 64
2 4554 35 1159 X 810 X 331 44 911 33 25 65 31
55-59 36 488 X 343 X 188 26 385 5 12 25 11
60-64 lata 37 132 X 104 X 69 13 111 0 5 6 0
wyzsze 38 601 139 362 23 X 310 X 21 0 17 2
2 epoiceaine | 39 1261 441 821 204 308 522 X 42 4 43 28
(8] N
E Ogé,ﬂgggt'j}gce 40 615 292 361 38 462 305 X 29 0 21 16
2 zasadnicze zawodowg 41 1846 320 1164 456 167 301 1846 73 24 66 80
g'i";’;?]fgg}”e 42 1479 181 1000 506 1030 337 1479 77 42 50 66
do 1 roku 43 941 302 613 118 348 359 422 40 18 24 47
5 1-5 44 1207 239 810 73 362 X 726 71 18 42 33
\gn 5-10 45 763 6 536 144 195 X 541 33 7 28 19
§ 10-20 46 783 X 541 329 217 X 604 27 11 37 24
g 20-30 47 549 X 345 387 125 X 425 9 9 31 6
& 30 i wigcej lat 48 143 X 67 132 43 X 104 4 0 10 0
bez stau 49 1416 826 796 44 677 1416 503 58 7 25 63
Ogoétem 50 5802 1373 3708 1227 1967 1775 3325 242 70 197 199




Tabela Nr 5. Bezrobotne kobietygdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakaraec IV kwartatu 2013.r

. '-icébta . z rubryki 1
ezrobotnych
bkgbieth Samotnie ktore po odbyciu ktore nie | Po zaka-
W 5Ini eCiaCycr do 25 bez ) . bez wychowupce co| kary pozbawienia| . podijety czeniu
yszczegolnione wszczegglne roku | dlugotrwale rgl?w" ?:Qa kwalifikacji bez;@(\)/\(/;?)dcezeéu wyksztalcenial najmniej jedno wolnosci nlepElrr:gSprilzatrudnienie realizacji
sytuacii zycia uzyct zawodowych zawodoweg sredniego dziecko nie podgly W po urodzenil kontraktu
na rynku do 18 r.zycia zatrudnienia dziecka | socjalnego
pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
& do1 51 160 46 67 31 54 48 64 12 0 15 26 11
% - 1-3 52 382 145 142 46 128 159 136 18 0 17 75 1B
4 g ; 3-6 53 436 146 138 62 147 173 157 31 0 17 94 1p
CB,_ = 6-12 54 416 94 155 50 128 131 186 30 0 2] 112 40
§ B 12-24 55 558 117 558 70 154 154 244 40 0 17 152 36
© pow.24 56 894 83 890 183 280 271 482 61 1 18 334 48
18-24 57 631 631 293 X 302 431 166 34 0 14 112 14
o 25-34 58 890 X 675 X 214 364 247 88 1 25 355 56
g 35-44 59 607 X 464 X 140 111 376 42 0 24 237 59
45-54 60 535 X 393 X 157 21 358 25 0 34 80 27
55-59 61 183 X 125 X 78 9 122 3 0 8 14 6
wyzsze 62 441 103 272 8 X 229 X 18 0 13 103 2
Policealne
2 | | rednie zawodowe| 63 669 147 | 472 113 111 231 X 36 0 28 174 24
[$)
© $rednie ]
z ogblnokstalgce 64 467 215 284 31 359 239 X 29 0 16 123 16
§ zasadnicze zawodowe 65 766 109 544 155 44 93 766 50 0 28 220 74
Idane | e6 | 503 57 | 378 135 377 144 503 59 1 2Q 178 5p
do 1 roku 67 486 130 | 336 27 149 172 155 36 0 12 169 48
_QE_) 1-5 68 632 128 460 19 152 X 322 52 0 27 209 24
§> 5-10 69 354 5 266 64 88 X 197 20 0 17 64 14
§ 10-20 70 403 X 294 166 119 X 270 23 0 21 48 21
’g— 20-30 71 174 X 107 119 45 X 109 6 0 9 2 5
& 30 i wigcej lat 72 33 X 11 30 14 X 18 1 0 3 1 0
bez stau 73 764 368 476 17 324 764 198 54 1 16 30PD b
Ogotem 74 2846 631 1950 442 891 936 1269 192 1 10p 793 166




Wykres 3. Wiek oséb bezrobotnych
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Wykres 4. Czas pozostawania bez pracy (w miegiach) osob bezrobotnych
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Wykres 5. Bezrobotni nezczyzni wg wyks ztalce nia
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Wykres 6. Bezrobotne kobiety wg wyks ztatce nia
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Tabela Nr 6. Zmiany zachogiz na rynku pracy dotygee bezrobocia w 2012 i1 2013 r.

27,0% -
26,50 | 26:4%
26,0% -
25,5% -
25,0%
24,5% -
24,0% -
23,5% -
23,0% -
22,5% -

22,0% +

Styczen | Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec |Sierpien| Wrzesien |Pazdziernik| Listopad | Grudzien
ro1s S?gs';g‘:%?gggm 6110 | 6037| 5833 5555 5308 5202 5312 5371 5397 5480 695 5| 6027
ot 249 | 24,7 24,0 23,2 22,4 22,0 224 22/6 22,7 230 3,72| 247
Wyrv‘jifnsffjva”i 305 428 550 611 566 455 389 350 559 493 366 30
Noworelestowant 57 | 355 | 346 333 319 349 499 409 585 576 581 63
s be;;f;iych 6395 | 6335| 6235 5927 5744 5579 5691 5676 5669 579 965 5| 6237
Stopa bezrobocit 26,4 | 26,2 | 26,0 25,0 24,4 239 24p 242 241 243 512| 260
Wyrv‘jjrensfffa”‘ 314 | 436 494 695 515 538 472 525 550 494 341 36
Nowo rejestowant g2 | 376 394 387 332 373| 584 51D 543 554 577 63
—=—2012——2013

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie sanskim
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2. Realizacja zada z zakresu instrumentéw, ustug i programow rynkuagty
w roku 2013

2.1. Ustugi rynku pracy
2.1.1. Pasrednictwo pracy

W 2013 r. wplyrto ogotem 1187 ofert pracy i miejsc aktywizacji zalowej,
dotyczicych 1551 miejsc pracy. Z ogolnej liczby zgtoszdmyaiejsc pracy, 229 miejsc
dotyczyto ofert pracy niesubsydiowanej. Wydano na 497 skierowa (w tym 80
skierowa na oferty niesubsydiowane), z ktérych zatrudnidnymostato 474 osoby
(w tym 62 osoby w ramach ofert niesubsydiowanych).

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy byly rownie oferty nadestane
z innych urezdéw pracy o charakterze informacyjnym (wplyw@g z terenu calej
Polski). W 2013 r. byto 310 takich zgloszedotyczyly najczsciej zawodow:slusarz,
przedstawiciel handlowy, operator koparko - taddivar

Analizujgc zgtoszone oferty pracy wg Polskiej KlasyfikacjziBtalngci nalezy
podkrali¢, ze najwece) ofert zgtosili pracodawcy z naptijacych sekcji: sprzeda
detaliczna i hurtowa, produkcja wyrobow tartacznyfrigzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne.

Oferty pracy niesubsydiowanejadresowane byty najegciej do oséb bezrobotnych
z nas¢pujacych grup zawodOw: sprzedawca, zaopatrzeniowiec, kierowca
samochodow ajzarowych, branza budowlana (posadzkarz, glazurnik)branza
drzewna (stolarz meblowy, pracownik tartaku), operatorzsfur ciezkiego (operator
tadowarki, koparki, koparko-tadowarkiyyzjer .

Zgtoszone oferty pracy upowszechniane byly na ¢abh ogtoszg monitorach
elektronicznych wewdtrz urzdu, na stronie internetowej wdu oraz nianskim portalu
informacyjnym. Oferty przekazywane byly do praspztafeta” oraz do radia ,Leliwa”,
a take do Urzddéw Gmin: Rudnik n/Sanem, zteve, Krzeszéw, Ulanow, Nisko
Jarocin i Harasiuki. Roednicy pracy przekazywali rowrieaktualne oferty pracy do
Powiatowego Klubu Integracji Spotecznej orazrddlka Szkolenia Zawodowego
w Nisku zgodniez podpisanym porozumieniem. Inforjaax ofertach pracy udzielana
byta przez pracownikéw geednictwa pracy osoftiie, telefonicznie oraz elektronicznie.

Pdsrednicy pracy nawgzali 144 kontakty z pracodawcami krajowymi. Gtownym
celem tych kontaktow byta wspoétpraca w zakresidizagi zgtoszonych ofert pracy,
pozyskanie aktualnych informacji o pracodawcy (gatmudnienia, profile produkcji czy
ustug) oraz rozpoznanie potrzeb kadrowych i promalgiatah urzedu. Zorganizowano
3 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 48 osobrbbntnych i poszukggych pracy.

W 2013 r. w ramach sieci EURES zarejestrowano 3j8szenia od pracodawcow
z EU/EOG na dcznie 3175 miejsc pracy. Najyde] zgtoszé wptyneto z Niemiec,
Austrii, Francji, Wielkiej Brytanii, Holandii, Noregii i Czech. Najoxcie
poszukiwanymi zawodami w ofertach EURES w 2013 wy lzawody: pie¢gniarka,
kierowca autobusu, pracownik obstugi hoteliyimier (r&zne brame przemystu).
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Zarejestrowano 8 swiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, eBubliki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy.

Ustuge pcsrednictwa pracy realizowato 7 frednikbw pracy, z czego jeden
z pacrednikow zajmowat si obstug ofert pracy subsydiowanej oraz wspotprac
z OGsrodkami Pomocy Spotecznej w sprawie realizacji k&tdw socjalnych, 1 osoba
obstugiwata si€ EURES, a 2 osoby obstugiwaty krajowe oferty pracgobieraty
kandydatow do ich realizacji. Pozostate 3 osoby amgkvaly zadania zwrane
z dokonywaniem analizy sytuacji 0sOb zarejestrowhnyoraz nawjzywaniem
i utrzymywaniem kontaktow z osobami bezrobotnynpioszukujcymi pracy.Srednio
kazdy z nich obstugiwat 733 os6b miestnie, co daje ok. 34 osoby dziennie.zHa
rejestrugca s¢ osoba trafita do pwoednika pracy w a@gu 7 lub 30 dni od rejestraciji,
gdzie otrzymata kompleksewinformacg na temat sytuacji na rynku pracy, szansy
uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy wigadanym zawodzie, informacje
o maliwosci i warunkach korzystania z ustug i instrumentownku pracy,
realizowanych programach, z ktérych reoskorzysté Kolejne kontakty pé&rednika
pracy z osop zarejestrowan odbywaly s¢ co najmniej raz na 120 dni, w ramach
obowigzkowych, wyznaczonych wizyt. Dgi takiej obstudze wszyscy klienci wau
pracy mieli rbwne szanse w degste do informacji na temat rynku pracy, ofert,
instrumentow, ustug i programéw rynku pracy. W tiek wizyty bezrobotni m.in.
wypetniali ankie¢ rozpoznajca potrzeby klienta, ktdra pogia do sporzdzenia planu
szkole oraz planu innych ustug i instrumentéw przewidy@ndo realizacji w 2014 r.

2.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej wi2@. obgto tacznie
1318 0s6b, w tym:

- porady indywidualne 283 osoby,

- informacja indywidualna 665 0séb,

- porada grupowa 107 oséb (11 grup),

- informacja grupowa 263 osoby (22 grupy).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym w130r. wynikaty
z zapotrzebowania ze strony o0sOb zarejestrowaniyitiatywy pasrednikdw pracy,
dziataa promocyjnych doradcéw zawodowych Iub innych praciééw urzdu,

a wyznacznikiem tych dzialabyly standardy ustug rynku pracy. Pomoc w ramach
poradnictwa zawodowegéwiadczona byla w formie spotkandywidualnych i zaj¢
grupowych. Gltownym problemem byt deficyt w zakresimiegtnosci poszukiwania
pracy oraz trudniei z zatrudnieniem wynikage z przyczyn obiektywnych tj. trudny,
ubogi rynek pracy. Zadania doradcze w ramach pactwia indywidualnego polegaty
gléwnie na przekazaniu informacji na temat rynkaqgyr samodzielnego poszukiwania
pracy, rozpoznania mbwosci podgcia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwosci podgcia wskazanego szkolenia.

Najczsciej zdiagnozowane problemy zawodowe, z ktorymiykaj sie klienci to
brak kwalifikacji zawodowych lub zbyt niskie, niestosowane do potrzeb rynku pracy,
krotkie dagwiadczenie zawodowe lub jego brak, ale révnednie wybrany zawaod,
nieodpowiadajcy predyspozycjom zawodowym Klienta oraz zana samoocena
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zwigzana najcgiciej z dtugotrwatym pozostawaniem bez zatrudnieKigentom czsto
towarzysz obawy przed przeorganizowaniem styhlycia, w przypadku podgia
zatrudnienia oraz mata aktywsto w procesie poszukiwania zatrudnienia. Podczas
analizy problemu zawodowego ¢sto dochodzito do weryfikacji realnej goto$ed

do pracy oraz zdefiniowania innych problemow nataspbistej lub zdrowotnej, ktére
Sa rzeczywiss przeszkod w podgciu pracy.

Doradcy zawodowi pomagali stwokzyodpowiednie dokumenty aplikacyjne,
przygotowa klientow do rozméw kwalifikacyjnych lub podejmowakébe wzbudzania
motywacji do ciglego rozwoju oraz wykorzystywania wlasnego potaiuc
zawodowego.

Poradnictwo grupowe dotyczylo gtownie tematow pocekalme potrzeby
tzn. przygotowanie do rozmowy z pracodawsamodzieln& i asertywné¢ na rynku
pracy, analiza rfnych form organizacji pracy, asertyw#éow poszukiwaniu pracy.
Spotkania grupowe w poradnictwie zawodowym gnaj@a celu dokonanie zmian
w swiadomdci, postaw i zachowaklientow, ktore lpda sprzyj& racjonalnym wyborom
odpowiedniego zatrudnienia.

Doradcy zawodowi wspomagaj Swog prae odpowiednimi nargziami
diagnostycznymi (testami), ktére przyczyniagie do lepszej samdviadomdaci
I rozeznania w obszarze wiasnych zainteresowaawodowych. Oceniane
zainteresowania zawodowe stangwiobszary pewnych nibwosci potencjatu
zawodowego, w ramach ktérego powinny¢hyodejmowane adekwatne i optymalne
decyzje zawodowe i edukacyjne. Badaniami testowghfito 27 osob bezrobotnych.

Doradcy zawodowi wspotpracowali zs@dkami Pomocy Spotecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej dinikow alimentacyjnych, w danym okresie wpdym 36 pism
dotyczcych tych oséb, na 16 odpowiedziano pisemnie zgodniporozumieniem
zawartym mg¢dzy OPS a PUP w Nisku.

W ramach pomocywiadczonej dla pracodawcéw z ustugi poradnictwaadawego
skorzystato 5 pracodawcow. Giéwnym tematem przepdawnych rozmow byto
ustalenie mgiwosci otrzymania wsparcia z PUP.

Liczba doradcow zawodowych wykomaych ustug poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowe] wynika ze wzoru do wyliczaniminimalnej liczby
pracownikOw. Zadanie realizuj3 osoby, przy czym jedna z nich powrdcita do pracy
W miesgcu sierpniu po urlopie wychowawczym, a druga oddgernika przebywa
na zwolnieniu chorobowym i urlopie maciefizkim.

2.1.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. w siedzilirzdu dziatat Klub
Aktywnego Poszukiwania Pracy, w ramach ktérego pdm@no zarowno szkolenia
z zakresu umieinosci poszukiwania pracy, jak i zajia aktywizacyjne oraz udzielano
pomoc indywidualp z zakresu metod poszukiwania pracy.

Zorganizowano 24 edycje zajaktywizacyjnych, w ktorych uczestniczytgcknie
282 osoby. W wikszaici uczestnikami zaf byly osoby do 25 #., bez déwiadczenia
zawodowego, 0 niskim poziomie wiedzy na temat lokgb rynku pracy oraz braku
umiegtnosci poszukiwania pracy. Dobor uczestnikbdwezagktywizacyjnych nagpowat
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gtéwnie na podstawie analizy informacji zawartyctkartach rejestracyjnych, zgtosze
0s6b bezrobotnych, jak rowiie skierowa pozostatych pracownikow wdu.
Szczegollnie wréd os6b miodych zauwa sk deficyt wiedzy w zakresie poruszania si
po rynku pracy i gidwnie tym tematom §udecono zagcia aktywizacyjne. TrEi zagé
aktywizacyjnych dotyczyty:

- wizytbwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne (7m@ru

- przygotowanie do rozmowy z pracodawé grup),

- jak i gdzie szukapracy — oferty na rynku pracy (5 grup),

- zagcia aktywizacyjne w ramach projektu ,Drogowskaz rmatrudnienie”

obejmupce szerok tematyk z zakresu rynku pracy (6 grup).

We wskazanym okresie przeprowadzono rowdieszkolenie z zakresu umg&)osci
poszukiwania pracy dla 10 osOb bezrobotnych, w ykbdruczestniczyli gtéwnie
diugotrwale bezrobotni, ktérzy utracili motywacgo poszukiwania pracy. Program
szkolenia z zakresu umégdnosci poszukiwania pracy oparty byt o pedenik klubu
pracy, jednak ostatecznie dostosowano go do pogugly szkoleniowe).

W ramach dziatalnwi Klubu Pracy osoby bezrobotne mogty skorz§stazasobow
informacji, gromadzonych i uaktualnianych przezeta klubu pracy. Z tej formy
pomocy w 2013 r. skorzystato ogotem 269 osob. Poiiaera polegata m.in. na
sporadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych, udgstianiu  wzoréw dokumentéw,
wysytaniu ich do pracodawcow, poszukiwaniu oferqyr w Internecie, udaginianie
wykazow stron z ofertami pracy oraz przekazaniu em@ibw pomocnych
w przygotowaniu si do rozmowy kwalifikacyjnej. Z tej formy pomocy kaystaty
gtéwnie osoby dtugotrwale bezrobotne, nie guej dosgpu do Internetu. Lider klubu
pracy na biggco informowat o maliwosci skorzystania z form wsparcia oferowanych
przez Urad.

W 2013 r. ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy pgeszy od miesica
maja wykonywata 1 osoba na stanowisku lidera klpkacy, ktéra powrdcita do pracy
po urlopie macierayskim.

2.1.4. Organizacja szkole

Powiatowy Urad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Fundug®racy szkolenia
os6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwaldjkazawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszapcych szansna podjecie lub utrzymanie zatrudniania, innegpra
zarobkowe] lub dziataln@i gospodarczej. Pairg]j prezentowane 3as tabele
uwzgkdniajgce szkolenia indywidualne i grupowe.

Tabela Nr 7. Wykaz szkatendywidualnych w 2013 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych osoélp
Dietetyka specjalistyczna 1
Operator sprgu ciezkiego 11
Prawo jazdy kat. C+E 4
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Operator forwardera 1

Programowanie i obstuga obrabiarek CNC 2
Balsamacja zwitok ludzkich 1
Kwalifikacja wstpna w zakresie kat. C 10
Uprawnienia SEP 3
Operatorzurawi samojezdnych 3
Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych 2
Spawanie meteadMAG 1
Kadry i ptace 1
Obstuga kasy fiskalnej 15
Wizaz 1
O_bg%uga wozkéw jezdniowych z nggem 4
silnikowym

Pracownik ochrony | st. 1
Specjali_styczne szkolenie komputerowe dla 1
osoby niepetnosprawnej wzrokowo

Pilarz — drwal 2
Kurs ksegowdaici od podstaw 2
Kurs fryzjerski step by step 1
Obstuga biura 2
Stolarz meblowy 2
Metody ruchu rozwijagjcego wg. Weronik 1
Sherborne

Opiekun os6b chorych i starszych 3
Administrator nieruchomiei 1
Slusarz 1
Przedstawiciel handlowy 1
Razem 78

Tabela Nr 8. Wykaz szkatlegrupowych zrealizowanych do grudnia 2013 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych oséb

Szkolenie z zakresu umignosci aktywnego 10
poszukiwania pracy
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ABC przedsibiorczaci 5
Obstuga kasy fiskalnej 10
Operator koparko - fadowarki 10
Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych 15
Kadry i ptace 20
Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 8
CNC

Szkolenie okresowe kierowcow kat. C 5
O_bg%uga wozkéw jezdniowych z nafem 5
silnikowym

Razem 88

Z inicjatywy urzdu pracy na szkolenia grupowe skierowano 88 osa@bobetnych.
Stanowity one 56,4% wszystkich osOb skierowanychsmkolenia. Kierunki szkofe
grupowych dla oséb bezrobotnych byly ckame na podstawie:

- zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na ékree zawody i specjalioi,

- analizy ofert pracy,

- potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych,

- efektywndci szkole zrealizowanych w 2012 r.

Skierowanie na szkolenie indywidualne rpasje na wniosek osoby bezrobotnej
zainteresowanej rozwojem zawodowym, po uzasadnieo#lowdci szkolenia.
Najwickszym zainteresowaniem cieszyly ¢ skursy: operator spetu ciezkiego,
kwalifikacja wstpna w zakresie kat. C, obstuga kasy fiskalne,;.

Ustuge realizacji szkolé w 2013 r. wykonywalo 2 specjalistow ds. rozwoju
zawodowego.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy RaterUstug Rynku Pracy
podejmowali dziatania na rzecz oséb bezrobotnymbszukugcych pracy, polegage na
objeciu Indywidualnym Planem Dziatania. Jest to plaejotujgcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracyzygotowywany w formie
dwustronnych ustafepomigdzy urzdem pracy i osobami zarejestrowanymi wedlze,
czyli przy udziale bezrobotnego lub poszujgigo pracy. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezpednie (etapowe), ich powdanie, a take sposoby realizacj,
ktére w efekcie pozwalajzrealizowa plan powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba os6b przyspujacych do realizacji Indywidualnego Planu Dziataniareku
2013 wyniosta ogétem 1609 osob, w tym 768 kobietzha oséb, ktére w 2013 r.
przerwaly realizagj IPD z r&nych przyczyn wyniosta 1225 osob, w tym z powodu
podgcia zatrudnienia 528 osoéb.
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2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzengkutkOw bezrobocia
| aktywizacji zawodowe]

2.2.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na realizagprogramow rynku pracy
w roku 2013 i ich wykorzystanie

W roku 2013 wysok& srodkow Funduszu Pracy przyznanych S§ei® Powiatu
Nizanskiego na realizagjprzez Powiatowy Urd Pracy w Nisku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrohoc¢i aktywizacji zawodowej
wynosital0 234,5ys. zt., w tym:

1. ALGORYTM w wysokdaci 4 821,7tys. zt, w tym:

- 4 621,7 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Polit§potecznej z dnia 1 marca 2013 r.),

- 160,0 tyszt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznejlizia 28 czerwca 2013 r.
zwickszapca ALGORYTM w zwhzku 2z przesugciem tej kwoty
z wydatkéw FP na finansowanie innych fakultatywnyella),

- 40,0 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Politylp&ecznej z dnia 25 pdziernika 2013 r.
zwigkszapca ALGORYTM w zwizku z przesurciem tej kwoty z wydatkow FP
na finansowanie innych fakultatywnych zagla

2. Dofinansowanie na rok 2013 realizacji projekiytstemowego Wiecej szans
w powiecie ngzanskim” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Poddziatanie
6.1.3wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spodgo- 4 161,6tys. zt.

3. Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 2013edgzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 lutego 2013 r.) lizziji programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobdcaktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

- do 30 roku zycia - kwota434,8tys. zi,

- powyzej 50 roku zycia - kwota292,2tys. zt.

Programy trwag do kaca lutego 2014 roku z tymze w roku 2014 &dg

finansowane zérodkow ALGORYTMU na 2014 rok.

4. Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 20&Xkwocie 164,2tys. zt (decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 lip2@13 r.) realizacji programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoezrobocia i aktywizacji
zawodowe] bezrobotnychedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynkacy.

5. Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 2043kwocie 280tys. zt (decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 digada 2013 r.) realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnychedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

6. Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 20d3kwocie 80tys. zt (decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grimin2013 r.) realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkOw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnychbedacych w szczegodlnej sytuaci
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na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W ciggu roku prowadzony byt staty monitoring zaamgaania srodkOw na
poszczegoOlne formy aktywne oraz dokonywane bylyegunécia migdzy limitami
w celu jak najbardziej petnego i racjonalnego wykstaniasrodkow. £ acznie wydatki
w roku 2013 z limitu Funduszu Pracy na aktywne forny wyniosty 10 221 482,76, co
stanowi 99,87% limitu.

Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w roku 2013owbiciu na poszczegolne
zadania, programyzrodia finansowania na koniec 2013 r. przedstawiaelaaNr 9.

W Tabeli Nr 10 pokazano zestawienie limitévodkow Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@e&zrobocia i1 aktywizacji
zawodowej, ild¢ osdéb skierowanych w danym roku na dzialania fioaane

z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latadld-2013 w powiecie aanskim.
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Tabela Nr 9. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pvacgku 2013 z podzialem na zadania, progradrgdta finansowania.

LP | Zadanie Wydatki poniesione w ramach limitow Funduszu Pracy Razem wydatki | Wydatki* FP w | Wydatki na
ALGORYTM | Rezerwa Rezerwa Rezerwa (ALGORYTM + | ramach projektu | aktywne formy
Ministra- Ministra- Ministra- Rezerwa POKL 6.1.3 RAZEM (kol.
Program 30 Program 50 Program Ministra) 7+kol. 8)
MINUS PLUS ART.49
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Prace interwencyjne 478 942,28 79 146,61 41 808,5 42 941,51 642 839,94 408 715,62 1 051 556,56
2 | Roboty publiczne 494 575,5 494 575,51 494 575,51
3 | Stae 2 125 854,7¢ 157 573,15 57 532)00 120 639,21 1596,06 1439 099,4D 3 900 698,55
4 | Szkolenia 125 405,1p 26 050, 151 455,52 127 812,9p 279 268,44
6 | Refundacja doposen 820 000,00 80 000,0p 80 000,p0 420 000,00 1 400000 400 000,0d 1 800 000,00
7 | Jednorazowgrodki (dotacje) 620 000,00 80 000,00 60 000 760 000,00 1 780 000,00 2 540 000,00
8 | Prace Spoteczniezt. 153 893,70 153 893,70 153 893,70
9 | Refundacja skladki KRUS 1491,¢ 1 491,00 1 491,00
RAZEM wydatki w 2013 r. 4 820 162,31 422 770,16 2391,54 583 580,72 6 065 854,73 4 155 628,03 10482176
Zobowigzania z 2013 r. przechodice 505 865,54 108 512,74 44 565,65 60 994,76 719 938,6 8 785,97 728 724,66
na 2014 r. (do sfinansowania z limitu
ALGORYTMU na 2014)

*wydatki poniesione na aktywne formy realizowaneramach projektu POKL 6.1.3 z kwoty dofinansowaniajgktu (w roku 2013 PUP nie wnosit wktadu wlasnego
z Funduszu Pracy)

Tabela Nr 10. Zestawienie limitbw Funduszu Pradgsci skierowanych do aktywizacji oséb z FP oraz poriobezrobocia
w powiecie nkanskim w latach 2010-2013

ROK ALGORYTM w tys. | DODATKOWE w tys.| RAZEM FP w tys. skitlalrcé)évc;/:r?cbh do llos¢ bez_robotnych na Stopg bezrobocia na
zt zt zt A koniec roku koniec roku w %
aktywizacji z FP
2010 9907,0 6117,8 16 024,8 2036 5558 23,7
2011 3831,3 2 354,3 6 185,6 728 5828 24,3
2012 4 323,7 4 396,8 8 720,5 1387* 6027 24,7
2013 4 821,7 5412,8 10 234,5 1363* 6237 26,0

* nie uwzgkdniono 97 osb6b objych dziataniami w 2012 i 2013 r. w ramach projeiwogowskaz na zatrudnienie” do Podziatania 6 RAKL, ktéry jest finansowany ze
srodkéw EFS oraz bugtu paistwa.
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W roku 2013 najwicej srodkdbw Funduszu Pracy przeznaczono nazesta
jednorazowesrodki na podicie dziatalngéci gospodarczej oraz refundacje wypasaa
stanowiska pracy. Udziat wydatkbw w ramach poszélsgh zada przedstawia
wykres.

Wykres 8. Struktura wydatkéw FP w roku 2013

SZKOLPSU PI
DOP 3% 2% 10% RP

O PIm RP O STAZ O DOT m DOP @ SZKOL m PSU

2.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezraloc

Prace interwencyjne

W 2013 r. zostato zawartych 213 umow o organizoe/gnic interwencyjnych, w tym:

- 73 umowy finansowane z ALGORYTMU - skierowanychdsoby,

- 22 umowy w ramach Programu 30 MINUS 2013 — skiemoych 23 osoby,

- 10 uméw w ramach Programu 50 PLUS 2013 — skiengala 11 0s0b,

- 13 uméw w ramach Programu aktywizacji os6b z48tustawy 2013 - 13 0séb,

- 56 umoéw z projektu systemowego POKL 6.1.3 - 88os

- 39 umow z projektu konkursowego POKL 6.1.1 ,Dragi&az na zatrudnienie” -

38 0sob.

Ogotem prace interwencyjne w 2013 podjelo 266 osob. W trakcie realizacji
anulowanych zostato 7 uméw (pracodawcy wycofglizsrealizacji prac interwencyjnych,
refundacje nie zostaty wyptacone).

Wydatki poniesioneg Funduszu Pracyna refundagj kosztow zatrudnienia oséb
w ramach prac interwencyjnych wyniosty051 555,56zt co stanowil0,3% ogotu
wydatkow FP na aktywne formy.

Wydatki poniesione na refundagprac interwencyjnych innych srodkéw (z kwoty
dofinansowania projektu POKL 6.1.1 ,Drogowskaz natrzdnienie”) wyniosty
158 143,094
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Roboty publiczne

W roku 2013 r. do programu robét publicznych przpsy wszystkie gminy powiatu
nizanskiego. Mimo niskiej efektywrii zatrudnieniowej po robotach publicznych,
za organizagj robot przemawiat wany interes spoteczny: aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych d&dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w sgéhexici
klientow opieki spotecznej) oraz mawos¢ zatrudnienia bezrobotnych przy pracach
przynosacych korzy¢ dla spoteczngei lokalnych (prace remontowo - budowlane,
roboty drogowe, pogdkowe na obiektach i mieniu gminnym, itp.).

W roku 2013 podpisano 23 umowy o organizowanie trghdlicznych (wszystkie
sfinansowano z ALGORYTMU).

Ogoétem w 2013 r. do robot publicznyskierowano 56 osébz ktorych 45 osob
to osoby dlugotrwale bezrobotne (80%). Wydatki zndiuszu Pracy poniesione
na refundae wynagrodzé osob zatrudnionych w ramach robét publicznych gty
494 575,51z1, co stanowi 4,85% ogo6tu wydatkéw Funduszu Praecyaktywne formy.

Szkolenia

W 2013 roku PUP w Nisku finansowat szkolenia grupawndywidualne dla 166
0s6b bezrobotnych skierowanych na te szkoleniayrw 88 0soOb olgfych szkoleniami
grupowymi oraz 78 o0so6b skierowanych na indywiduadnkolenia. Rodzaje i kierunki
szkoler przedstawiono w tabelach Nr 7 i 8. Udziat osobrbleatnych w szkoleniach
finansowanych z poszczegolnych limitéw przedstaskianastpujaco:

PROGRAM Szkolenia grupowe* Szkolenia indywidualne
ALGORYTM 48* 15

Program 30 MINUS 2013 - 10

POKL 6.1.3 40 20

POKL 6.1.1 - 33

RAZEM 88 78

*ujeto szkolenie z umigfnosci poszukiwania pracy realizowanego w ramach KlBbacy (10 osdb)

Wydatki poniesione z Funduszu Pracyw roku 2013 na finansowanie szkile
(faktury, badania lekarskie, stypendia) zagirsic kwotg 279 268,44zt, co stanowi
2,7% ogotu wydatkéw z Funduszu Pracy.

Ponadto zinnych srodkow (z kwoty dofinansowania projektu POKL 6.1.1)
na szkolenia (faktury, stypendia, badania lekarskmvrot kosztow dojazdu)
wydatkowano kwat 77 342,97zt.

Staze

W 2013 roku zawarto 614 umow stavych dla bezrobotnych, w tym:

- 252 umowy finansowane z ALGORYTMU — skierowan® 2806b,

- 232 umowy w ramach projektu systemowego POKL ¢ szans w powiecie
nizanskim” — skierowano 240 osob,

- 30 uméw z rezerwy Ministra — Program 30 Minus 20Ekierowano 30 oséb,

- 10 uméw z rezerwy Ministra - Program 50 PLUS 261skierowano 10 0s0b,

- 27 umow z rezerwy Ministra - Program aktywizaagiob z art. 49 ustawy 2013 -
skierowano 28 0sob,
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- 63 umowy z projektu POKL 6.1.1 ,Drogowskaz naradhienie” - skierowano
62 osoby (1 umowanulowano).

Ogolem sta w 2013 r. podjeto 650 o0sOb bezrobotnych, z ktérych 306 o0s6b
(47% bylo w wieku do 25 rokuwycia). Na stae (stypendia, badania lekarskie)
wydatkowano z Funduszu Pracy kwog 3 900 698,5%4, co stanowB8,16% wydatkow
FP na aktywne formy.

Ponadtoz innych srodkow (z kwoty dofinansowania projektu POKL 6.1.1) nazst
(stypendia, badania lekarskie, zwrot kosztow dajaed/datkowano kwet510 317,78&1.

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngci gospodarczej

W roku 2013 —zawarto 128 umoéw o przyznanigrodkéw na podjecie dziatalngci
gospodarczej w tym:

- 31 uméw z ALGORYTMU,

- 90 uméw w ramach projektu systemowego POKL 6(1z8stata anulowana),

- 4 umowy w ramach programu 30 MINUS 2013,

- 3 umowy w ramach programu 50 PLUS 2013.

Rodzaje dziatalnixi podite przez osoby bezrobotne w wyniku udzielenia dotac

- ustugi (74%) - budowlane (roboty budowlane gz@ine ze wznoszeniem
budynkéw, budowa drég i autostrad, tynkowanie, pekarstwo, tapetowanie
i oblicowanie scian, malowanie i szklenia, pozostatle roboty budme|
wykonywanie konstrukcji i pokky dachowych, pozostate specjalistyczne roboty
budowlane, wykonywanie instalacji elektrycznych)aprawa i konserwacja
maszyn, komputeréw, wdzen elektrycznych, spkzu elektronicznego,
konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych, grahdgdowy pasaerski,
mebli, restauracje i pozostate placowki gastroname¢ dziatalné w zakresie
produkcji filmow, telekomunikacji bezprzewodoweyyizzana z oprogramowaniem,
przetwarzanie danych, zadzanie stronami internetowymi, dziatalidgrawnicza,
dziatalng¢ w zakresie architektury, ignierii i doradztwo techniczne, dziatakto
fotograficzna, wynajem maszyn rolniczych, gpanie, utrzymanie terenéw
zielonych, administrowanie i obstuga biura, pozaszé& formy edukacii,
dziatalng¢ wspomagajca edukagj, fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne,

- produkcja (20%) — wytwarzanie gotowych positkébwdan, produkcja dzianin,
gotowych wyrobéw tekstylnych, odzig roboczej, pozostatej odzg produkcja
wyrobéw tartacznych, gotowych wyrobow z drewna, keorstomy i innych
materiatdw do wyplatania, wyrobow z gumy, wyrobéwdbwlanych z betonu,
konstrukcji metalowych , metalowych elementoéw stilaudowlanej,

- handel (6%) - sprzedaurtowa i detaliczna samochodow, sprzedartowa mg¢sa
I wyrobéw z megsa, sprzedahurtowa niewyspecjalizowana, sprzeddetaliczna
napojow, odzigy, kwiatow, nawozow, artykutbwaywanych.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wyniosl 540 000,00z, co

stanowi24,85% ogotu wydatkéw FP na aktywne formy W wyniku przyznania dotacji
127 0s6b rozpocgo dziatalng¢ gospodarcz
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Refundacja doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2013 zawarto z pracodawcami 72 umowy o rédfich kosztow doposaenia
lub wyposaenia stanowiska pracydznie na 91 stanowisk, w tym:

- 30 umoéw z ALGORYTMU na 42 stanowiska,

- 4 umowy z programu 50 PLUS 2013 na 4 stanowiska,

- 4 umowy z Programu 30 MINUS 2013 na 4 stanowiska,

- 18 umdw z Programu aktywacji osob z art. 49 ugta@13 na 21stanowisk,

- 16 uméw w ramach projektu systemowego POKL 6nh 20 stanowisk.
Wydatkowana kwota z Funduszu Pracyw roku 2013 tol 800 000,00zt
na 90 stanowisk (1 umowa zostata zerwana i nie aggso refundacji), co stanowi

17,6 % ogotu wydatkow FP. W ramach refundowanych stanowiae podgto 90 oséb

Prace spotecznie gyteczne

W programie uczestniczyty wszystkie gminy Powiatuzdiskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtébwnie prace palizowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (gprae, zakupy). W ggu roku do prac
spotecznie gytecznych skierowano 141 oséb, na 121 miejsc, w Ipmosob w gminie
Nisko, 14 oso0b w gminie Rudnik nad Sanem, 10 osobgminie Harasiuki, 59 os6b
w gminie Jeowe, 12 osO6b w gminie Jarocin, 16 os6b w gminieekzbw, 15 oso6b
w gminie Ulandw.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2013 r. na pice spotecznie zyteczne
(czesciows refundac wyptaconych przez gminswiadczeé z tytutu wykonywania prac
spotecznie giytecznych i badania lekarskie) wyniost$3 893,70z, co stanowil,5 %
wydatkéw na aktywne formy.

2.2.3. Opis realizacji w roku 2013 projektu systemowego igfldj szans
w powiecie rdariskim” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Wi ecej szans w powiecie ganskim” — projekt systemowy Powiatowego ddu
Pracy w Nisku realizowany w ramach Poddziatania.36.Poprawa zdolngci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyerncawodowej 0sOb bezrobotnych
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkspoétfinansowany przez Ui
Europejslg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioskodawca i realizator projektiPowiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska
6a, 37-400 Nisko,

Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2014 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr_ umowy UDA-POKL.06.01.03-18-013/08 - 00 (na#dy rok kolejny sktadany jest
nowy wniosek, a po jego przygiu jest podpisywany Aneks do Umowy ramowej na
dany rok realizacyjny).
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Zalozenia projektu na rok 2013

Beneficjenci ostateczn435 osob zarejestrowanych jako bezrobotni w Pouigbo
Urzedzie Pracy w Nisku. W 2013 roku projekt skierowany do osob bezrobotnych
w szczegolnéci do osob w wieku do 30 roktycia (minimum 50 % uczestnikéw), osob
po 50 rokuzycia i 0os6b niepetnosprawnych z zachowaniem prosesgo udziatu
jak w stosunku do ogétu bezrobotnych oraz pozosketpezrobotnych daacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Dziataniaplanowane do realizacji w projekcie systemowym kur2013
- staze (skierowanie 240 0sob),
- prace interwencyjne (skierowanie 85 oséb),
- szkolenia grupowe i indywidualne (skierowanieddob),
- wsparcie podejmowania wiasnej dziatdltio gospodarczej poprzez udzielanie
jednorazowych bezzwrotnyckrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(70 osab),
- refundacja wypos&nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(20 stanowisk),
- obstuga projektu (zakup materiatow biurowych o&rzeby projektu),
- promocja projektu (zakup i rozpowszechnienie mal@v promocyjnych, artykuty
w prasie lokalnej).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2043%32 100,G&t, w tym:
- kwota dofinansowania FP w dyspozycji Samadu Wojewddztwa 4 161 600,GH,
- wkiad wkasny — 370 500,0 zi, w tym:
- wkiad z Funduszu Pracy (limit na aktywne formy) zt,
- wkiad z Funduszu Pracy (limit na fakultatywne \agid) - O zi,
- wkiad prywatny (wktad przedghiorcy do subsydiowanego zatrudnienia) —
370 500,00 zt.

Realizacja projektu w roku 2013

W trakcie realizacji projektu w roku 2013 zostaldpsany 1 Aneks do Umowy
ramowej, dotycgcy zwickszenia ildci oséb objtych wsparciem, przesugia srodkdw
pomiedzy poszczegdlnymi dziataniami w projekcie oraz atid jednego dziatania -
szkolenia grupowego. Wszystkie wprowadzone zmiangstaty uzgodnione
z Wojewodzkim Urgdem Pracy w Rzeszowie jako InstyticjWdrazajaca
I przeprowadzone zostaly zgodnie z obgmumjaca procedug wprowadzania zmian
w projekcie.

Zadanie: Stg

Staz - zostato skierowanych 240 nowych oséb, ktoreyotity wsparcie dodatkowe
w postaci zwrotu kosztéw baildekarskich. Udziat w projekcie zakozyto 228 osoéb,
12 0s6b przerwato udziat w projekcie.

Zadanie: Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi oltiych zostalo 85 nowych osob skierowanych w 2013 r.
w tym:
- 65 0s0b do przedsiiorcow,
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- 20 0s0b do pracodawcow z sektora JST.
Udziat w projekcie ukaczyto 83 osoby, 2 osoby przerwato prace interwamneyj

Zadanie: Szkolenia

Szkolenia— skierowan®0os6b, w tym:
- 40 0sOb na szkolenia grupowe,
- 20 na szkolenia indywidualne.
Udziat w projekcie zakiticzyto 59 oséb, 1 osoba przerwata szkolenie.

Zadanie: Jednorazowsrodki na podgcie dziatalnagci gospodarczej

Jednorazowesrodki na rozpoogcie dziatalnéci gospodarczej — w 2013 r. zostato
skierowanych 90 0s06b, 1 osoba zerwata umbawrocita przyznas dotacg.

Zadanie: Refundacja kosztéw wypdemia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W ramach refundacji podpisano 16 umow z praggsicami, na 20 stanowisk pracy,
zostato skierowanych i zatrudnionych 20 os6b. Wsgyskaiczyli udziat w projekcie.

Zadania: obstuga projektu oraz promocj@rojektu w roku 2013 realizowane byty
wytgcznie w ramachrodkéw wiasnych urdu, a wydatki na ten cel nie byty w roku
2013 whczane do buigktu projektu.

Ostatecznie w projekcie w 2013 r. oltych zostalo wsparciem 495 o0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w NisklJdziat w projekcie zgodnie
z zaplanowanasciezka zakonczyto 479 osobudziat w projekcie przerwato 16 osob.
Beneficjenci ostateczni przerywali gtaprace interwencyjne, jednorazowsodki na
podjecie dziatalngci gospodarczej. Nikt nie przechodzi na gpey okres realizacji.

Calkowite wydatki kwalifikowalne projektu w rokul®0 4 526 128,03z, co stanowi
99,85 % planowanych wydatkéw kwalifikowalnych, wrty
- wydatki z_kwoty dofinansowania FP w dyspozycji Samaidu Wojewodztwa:

4 155 628,03%t,

z wkiadu wiasnege- 370 500,0Qt, w tym:

- wkiad FP w dyspozycji powiatu (limit na aktywnariny) - O zt,

- wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu FP na aath fakultatywne) 0 zi,

- wkiad prywatny ( 370 500,00 z}).

2.2.4. Opis realizacji projektu konkursowego ,Drogowskaa matrudnienie”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitelzki

,pDrogowskaz na zatrudnienie” — projekt konkursowy realizowany w ramach
Podziatania 6.1.Wsparcie 0s6b pozostalych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowaze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioskodaweca i realizator projekt@owiat Nizanski - Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko,
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Termin realizacji od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 r.,
Instytucja Pérednicz;ca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie,
Nr umowyUDA-POKL.06.01.01-18-013/12-00.

Na realizagj projektu Instytucja Rwednicaca (WUP RzeszOw) przyznata
Powiatowi Nianskiemu — Powiatowemu Ugdowi Pracy w Niskudofinansowanie
w tacznej kwocie 1 486 455,58 na caly okres realizacji projektu tj. od 1 wizm 2012 r.
do 31 sierpnia 2014 r., w tym:

1. ptatna¢ zesrodkdw europejskich w kwocie 1 263 487,22 zi,

2. dotacja celowa z buetu krajowego w kwocie 222 968,34 zi.

Projekt przeznaczony diB30 osébbezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu
nizanskiego i zarejestrowanych w PUP w Niskedicych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. orpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - Dz. U. z 2013 r. poz. 674 zzp6zm.), w tym oséb po 50 rokiycia
i niepetnosprawnych z zachowaniem % udzialu tyclhboslo ogo6tu bezrobotnych.
Zadania planowane w ramach projektu to:

1. zagcia aktywizacyjne - 100 oséb,

2. szkolenia indywidualne - 43 osoby,

3. stae - 80 0s0b,

4. prace interwencyjne - 50 oséb.

Kazda osoba zakwalifikowana do projektu ma zagwaraamywidziat w stau lub
pracach interwencyjnych. Dodatkowo - w zalesci od zdiagnozowanego problemu -
przewidziane jest wsparcie w postaciezaktywizacyjnych i/lub szkole

Planowane catkowite wydatki projektul 955 905,54, w tym:
- kwota dofinansowania — 1 486 455,56 zt,
- wktad wiasny (wktad prywatny — wkiad przegdsiorcy prywatnego do
subsydiowanego zatrudnienia) - 496 540,00 zi.

Catkowite wydatki kwalifikowane projektu w 2012viyniosty61 445,74zt
- Z kwoty dofinansowania - 55 166,81 zt,
- z wktadu wiasnego (prywatnego) - 6 278,93 zi.

Realizacja projektu w 2013 roku

Zadanie: Zagcia aktywizacyjne
Na zagcia aktywizacyjne zostato skierowanych 65 osobzaiamczeniu zaj¢ osoby
s3 kierowane na stdub prace interwencyjne.

Zadanie: Szkolenia

Na szkolenia indywidualne zostalo skierowane 33 bgso zgodnie
z zapotrzebowaniem pracodawcow, dla uczestnikéwwvpdziano wsparcie dodatkowe
w postaci stypendium, zwrotu kosztow dojazdu orzassowanie badan lekarskich.
Po zakaczonym udziale uczestnicy Eierowani na stalub prace interwencyjne.
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Zadanie: Stge

Na stae skierowano 62 osoby, dla uczestnikbw przewidziasparcie dodatkowe
w postaci stypendium, zwrotu kosztow dojazdu oréimassowanie kosztow bafla
lekarskich.

Zadanie: Prace interwencyjne

Na prace interwencyjne zostato skierowanych 38 oaélayscy do przedddiorcow.
W trakcie realizacji projektu w 2013 roku zostabspdzony jeden aneks do umowy
dotyczcy przesunicia srodkow pomgdzy poszczegolnymi dziataniami w poszczegolnych
latach realizacji. Wszystkie wprowadzone zmianyagsizgodnione z WUP w Rzeszowie
jako Instytucyj Pasredniczcy i przeprowadzone zostaly zgodnie z obywjaca proceduy.

Ostatecznie w roku 2013 wsparciem okjo 97 bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Nisku, w tym 31 osOb przechadych z roku 2012, udziat w projekcie
przerwato 4 osoby, na naphy rok realizacji projektu przechodzi 27 osob.

Wydatki kwalifikowane poniesione w 2013 roku obejmady: refundacgj czesci
kosztow zatrudnienia: doradcy zawodowego,sr@dnika, lidera Klubu Pracy,
pracownika merytorycznego ds. prac interwencyjnyplacownika merytorycznego
stazy, koordynatora projektu, asystenta koordynatooszkzakupu ogtosaegprasowych,
materiatow promocyjnych, a tai koszty poniesione na uczestnikow projektu: stgEen
szkoleniowe i stzoowe, zwrot kosztéw dojazdu na sta szkolenie, sfinansowanie
kosztow badan lekarskich, refundacje kosztow zaimma uczestnika w pracach
interwencyjnych a tatle wydatki z wkladu wiasnego pracodawcy do wynageodz
pracownika interwencyjnego oraz rozliczane rycratl@sztyposrednie.

Catkowite wydatki kwalifikowane projektu w 2012viyniosty61 445,74zt
- z kwoty dofinansowania - 55 166,81 zi,
- z wktadu wiasnego (prywatnego) - 6 278,93 zi.

Catkowite wydatki kwalifikowane projektu w 2013-r1 066 926,04t w tym
- koszty bezptrednie - 794 665,02 zi,
- koszty pdrednie — 66 688,97 zi,
- wktad prywatny do subsyd. zatrudnienia - 205 832}

2.2.5. Opis  realizacji  programow finansowanych z  rezerwy iniMra
(dysponenta Funduszu Pracy)

Program aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 rokuycia (Program 30 MINUS 2013)

Whiosek o dofinansowanie dnia 23 stycznia 2013 r. na kwat24,6 tys.zi,

Okres realizacji prograntul marca 2013 r. - 28 lutego 2014 r.

Kwota dofinansowania434,8 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 lutego 2013 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
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Zatazenia programu z uwzglinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowanizelem
programu byta pomoc 71 osobom bezrobotnym w wiek3@ rokuzycia, pozostajcym
w ewidencji bezrobotnych przez okres minimum 6 mawypowrocie na rynek pracy
poprzez:
1. Udzielenie wsparcia w postaci jednorazowyobdkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej 4 osobom,
2. Pomoc w zdobyciu kwalifikacji poszukiwanych nakdlnym rynku pracy dla
10 os6b poprzez skierowanie na szkolenia zawodowe,
3. Umaliwienie 30 osobom zdobycie praktycznych urdiepsci na stanowisku
pracy w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbstzu,
4. Wsparcie zatrudnia dla 23 osOb poprzez skier@vda pracodawcy w ramach
prac interwencyjnych,
5. Wsparcie zatrudnienia 4 oséb poprzez skierowarieniejsce pracy utworzone
w wyniku refundacji kosztéw wyposgania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Realizacja
Rekrutacja do projektu odbywata ¢sizgodnie z harmonogramami realizacji
poszczegolnych zadaW wyniku podgtych dziata:
- podpisano 22 umowy ha prace interwencyjne, doyktd skierowano 23 osoby
dziatanie przechodze na 2014 rok,
- podpisano 30 umow na sgtado ktorych skierowano 30 o0sOb dziatanie
przechodzce na 2014 rok,
- skierowano 10 oséb na szkolenia indywidualneatdmie zakéaczone w 2013 roku,
- 4 osobom udzielono jednorazowyabdkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
- dziatanie zakaczono w 2013 roku,
- zawarto 4 umowy o refundacje kosztow wyp@saa stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, do ktérych skierowaoscby - dziatanie zakozone
w 2013 .
Ogotem do projektu skierowano 71 oséb. W trakcadizacji programu dokonano za zgod
WUP przesunicia niewykorzystanej kwoty 6,9 tys. zt na prograstyaizaciji osob z art. 49
tym samym zmniejszagc limit srodkédw na program 30 MINUS 2013 do kwoty
427,9 tys.zt. Wydatki poniesione na program w 2013 roku z kwoty dofinarsoa
zamknety sie kwota 422 770,16 zt, co stanowi 98,80 % zmniejszonego limitu.
Zaangaowaniesrodkow Funduszu Pracy z Algorytmu na 2014 rok imaetowanie uméw
przechodzcych z 2013 roku (prace interwencyjne izytavynosito na koniec roku
108 512,74 zi.

Program aktywizacji zawodowej 0séb po 50 rokuycia (Program 50 PLUS 2013)

Whiosek o dofinansowanie dnia 23 stycznia 2013 r. na kw@92,2 tys.zi.,

Okres realizacji programul marca 2013 r.- 28 lutego 2014 .

Kwota dofinansowania292,2 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 lutego 2013 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
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Zatazenia programu Celem programu byta pomoc 41 osobom bezrobotnymuieku
powyzej 50 rokuzycia, pozostajcym w ewidencji bezrobotnych przez okres minimum
6 m-cy, w powrocie na rynek pracy poprzez:
1. Udzielenie wsparcia w postaci jednorazowyobdkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej 3 osobom,
2. Pomoc w zdobyciu kwalifikacji poszukiwanych nakdlnym rynku pracy dla
5 0s6b poprzez skierowanie na szkolenia zawodowe,
3. Umaliwienie 10 osobom zdobycie praktycznych urdiepsci na stanowisku
pracy w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbsizu,
4. Wsparcie zatrudnienia dla 20 oséb poprzez skignge do pracodawcy w ramach
prac interwencyjnych,
5. Zatrudnienie 3 os6b na stanowiskach w ramaalmdsaicji kosztéw wyposania
stanowiska pracy.

Realizacja
Rekrutacja do programu odbywatae skgodnie z harmonogramami realizacji

poszczegollnych zadaW wyniku podgtych dziata:

- podpisano 10 uméw na prace interwencyjne, doyktorskierowano 11 oséb

dziatanie przechodze na 2014 rok,

- podpisano 10 uméw na sgtado ktorych skierowano 10 o0sOb dziatanie

przechodzce na 2014 rok,

- 3 osobom udzielono jednorazowyabdkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej

- dziatanie zakaczono w 2013 roku,

- zrefundowano pracodawcom koszty wyp@saa 3 stanowisk pracy, na ktorych

zatrudniono 3 osoby — dziatanie zakmone w 2013 roku.

W trakcie realizacji zrezygnowano z realizacji dekandywidualnych (ze wzghbu
na maliwos¢ kierowania na szkolenia tej grupy wiekowej z pkijesystemowego).
Zmniejszono ponadto i$6 osob kierowanych do prac interwencyjnych (z powbtaku
pracodawcow afinych do zatrudnienia oséb z grupy docelowej).

W trakcie realizacji programu dokonano za zg®dUP przesuricia niewykorzystanej
kwoty 52,5 tys. zt na Program aktywizacji oséb tz 49 2013 tym samyramniejszajac
limit srodkow na Program 50 PLUS 208 kwoty 239,7 tyszt.

Do projektu skierowano 28 osob.

Wydatki poniesione na program w 2013 roku z kwoty dofinaresua zamknety sie
kwota 239 341,54z, co stanowi 99,85% zmniejszonego limitu. Zaawganie
srodkbw Funduszu Pracy z Algorytmu na 2014 rok nanasisowanie umow
przechodzcych z 2013 roku (prace interwencyjne z3tayniosto 44 565,65 zt.

Program aktywizacji zawodowej os6b w szczegodlnej 8acji na rynku pracy
(Program ART. 49 2013)

Whiosek | o dofinansowanie dnia 5 czerwca 2013 r. na kwdi48,6 tys.zi.,

Okres realizacji programul5 lipca 2013 r. - 28 lutego 2014 r.

Kwota dofinansowanial64,2 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 5 lipca 2013 r.),

Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP.
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Zatazenia programu z uwzgdinieniem zmniejszonej kwoty dofinansowania:
Celem programu byta pomoc 38 osobom bezrobotnyaigclych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy w rozumieniu art. 49 ustawy o projroaprzez:
1. Umaldiwienie 25 osobom zdobycie praktycznych uriiepsci na stanowisku
pracy w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbstzu,
2. Wsparcie zatrudnia dla 13 os6b poprzez skier@vda pracodawcy w ramach
prac interwencyjnych.

Realizacja
Rekrutacja do projektu odbywatagszgodnie z harmonogramem realizacji zada

ponadto w wyniku przeswgia z innych programéw dodano jedno zadaniefundacije
kosztow wyposzenia stanowiska pracy. W wyniku petjch dziata:

- podpisano 13 umoéw na prace interwencyjne, doyktorskierowano 13 0séb

dziatanie przechodze na 2014 rok,

- podpisano 27 uméw na stado ktorych skierowano 28 o0sOb dziatanie

przechodzce na 2014 rok,

- podpisano 3 umowy o refundackosztow wyposzenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego i skierowano 3 osobytarowiska pracy utworzone
w wyniku przyznanej refundagjidziatanie zakaczone w 2013 r.

W trakcie realizacji programu dokonano za zgodVUP przesunricia
niewykorzystanej kwoty 52,5 tys. zt z Programu 5DUB 2013 oraz 6,9 tys. zt
z Programu 30 MINUS 2013 na Program ART. 49 2018 samymzwiekszajac limit
srodkéw na Program ART. 49 2013 do kwoty 223,6 tyst.

Whiosek Il 0 dofinansowanie dnia 12 listopada 2013 r. na ke@80 tys. z}

Okres realizacjiOd 15 listopada 2013 r. do 31 grudnia 2013.r.

Kwota dofinansowania280 tys.zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ani
15 listopada 2013 r.).

Zalczenia Wsparcie zatrudnienid4 osoObbg¢dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w rozumieniu art. 49 ustawy poprzez skieraeama m-ca pracy utworzone
w wyniku refundacji kosztow wypogania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Realizacja projektu

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostato zawelntyt1 umow o refundagckosztéw
wyposaenia 14 stanowisk pracy, na ktére skierowano l14rdbegnych z grupy
docelowej programu.

Dziatanie zostato zak@zone w 2013 r.

Whiosek IIl o dofinansowanie dnia 25 listopada 2013 r. na kw@&0 tys.zt,

Okres realizacjiOd5 grudnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 1.

Kwota dofinansowania80 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
4 grudnia 2013 r.

Zalczenia Wsparcie zatrudnienid osobbedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy w rozumieniu art. 49 ustawy poprzez skierawama m-ca pracy utworzone

w wyniku refundacji kosztow wypogania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
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Realizacja projektu

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostato zawelntyy umowy o refundagjkosztow
wyposaenia 4 stanowisk pracy, na ktére skierowano 4 Wmxrych z grupy docelowej
programu.

Dziatanie zostato zak@zone w 2013 r.

Ogoétem do programu skierowano 62 osoby bezrobotrigdace w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracyOstateczny limit sSrodkdw FP na Program aktywizacji osob z art. 49
2013 z uwzgjdnieniem przyznanego dofinansowania z decyzji a &rlipca, 15 listopada

i 5 grudnia 2013 r. oraz przesehiz Programéw 30 MINUS 2013 i50 PLUS 2013
wynosit 583,6 tyszt.

Wydatki poniesione w 2013 r. z rezerwy Ministra zarknety sie kwota 583 580,72,

co stanowito 99,99% limitu, Zazaangaowanie z umow przechogzych z 2013 r.
(prace interwencyjne i sta) do sfinansowania z Algorytmu 2014 r. wyniosto
60 994,76 zi.
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3. Zamierzenia na rok 2014 z zakresu programoéw rynkagy finansowanych
z Funduszu Pracy

3.1. Limity srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2014

Wg stanu na 28 lutego 2014 r. (dzieskladania informacji) Starosta Powiatu
Nizanskiego otrzymat limitsrodkow na ALGORYTM w wysokéri 2 630,3 tys.zt.
Kwota powy:sza obowizuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na pedstastawy
budzetowej na rok 2014. Do tego czasu PowiatowyadrPracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznahmgo majgc na uwadze przepisy
8 4 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didigpadziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finanséweguszu Pracy (Dz. U. Nr 221
poz.1317). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i nastenty rynku pracy zostat
pozytywnie zaopiniowany przez PowiatpwRad: Zatrudnienia w Nisku w dniu
16 stycznia 2014 r.

Tabela Nr 11. Podziat ustalonej kwoty na ustugistiumenty rynku pracy.

Lp. Kwota na - s
) .| Limit na nowe| llos¢ oséb do
LIMIT zobowpgzania . : ; .
ZADANIE zobowpgzania | zaktywizowanial
w zt przechodzce
na rok 2014 w roku 2014
z roku 2013
1 Roboty publiczne 595 000 0 595 000 60
Prace interwencyjne 463 200 208 953 254 247 45
3 D(_)flnanso_vvanle pocigia _ 200 000 0 200 000 10
dziatalngci gospodarczej
4 Refundacja kosztow
wyposaenia stanowiska 200 000 0 200 000 10
pracy
5 Stae 1019 760 519 771 499 989 64
Szkolenia 62 500 0 62 500 25
Prace spotecznie 84 840 0 84 840 70
uzyteczne
: . S
9 Refu_ndac_Ja sktadki KRUS, 5 000 0 5000 3
inne instrumenty
RAZEM 2 630 300 728 724 1901576 287 0s6b

Wg pisma Dyrektora Wojewodzkiego Wdu Pracy w Rzeszowie z dnia
19 lutego 2014 r. Minister Pracy i Polityki Spotaey ustalit ostateczne kwotyodkdw
Funduszu Pracy na rok 2014 dla wojewodztwa podk&ipgo. W wyniku ostatecznego
podziatu srodkbw na poszczegoélne powiaty wg. kryteriow usigtth przez sejmik
wojewoddztwa podkarpackiego ustalona ostateczna&wbGORYTMU na 2014 r. dla
powiatu nzanskiego wynosk 630,3 tyszt ( pozostata na niezmienionym poziomie.)

Powiatowy Urad Pracy w Nisku zamierza w roku 2014 skiadenioski
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra zgodnie gtaszanymi
naborami. Wg stanu na 28 lutego 2014 r. (@z&tadania informacji) w roku 2014
ztozony zostat jeden wniosek z dnia 29 stycznia 2014 dofinansowanie programu
aktywizacji osob bezrobotnych w wieku do 25 rakgia na kwog 398,9 tyszi.
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3.2. Zalozenia projektu systemowego na rok 2014 w ramach Poaldnia 6.1.3
PO KL wspoffinansowanego z EFS

W(g stanu na 28 lutego 2014 r. Powiatowy ddrPracy w Nisku planuje kontynuacj
realizacji w roku 2014rojektu systemowego ,Wecej szans w powiecie ganskim”
do Podziatania 6.1.3 POKL, w ktérym planowana kwdiéinansowania na rok 2014 dla
Starosty Powiatu Manskiego wynosi6 405,8 tys.zt - termin podpisania aneksu
do umowy ramowej przewidziany na kwieti2014 r.

W(g stanu na dzie28 lutego 2014 r. (dzesktadania niniejszego sprawozdania) PUP
ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu teysowego w roku 2014
na ww. kwot dofinansowania, w ktorym planuje¢sskierowanie do projektu w roku
2014 r. - 715 o0sOb (wniosek jest w trakcie oceny merytorycznej). Wojpkcie
planowane & nastpujace dziatania: prace interwencyjne dla 100 osélyestia 300
0s06b, szkolenia indywidualne i grupowé55 oséb, dotacje na rozpecie dziatalngci
gospodarczej dla 100 oso6b, refundacja dopssisstanowisk pracy na 60 stanowisk.

W roku 2014 zgodnie z wytycznymi realizacji projldystemowego na rok 2014
obowigzuja nastpujace kryteria dospu:

1. Co najmniej 90% uczestnikow skierowanych do prinjek roku 2014 nie byto

uczestnikami projektu systemowego od pika jego realizacji tj. od 1 stycznia
2008 r.

2. Udziat oséb niepetnosprawnych skierowanych do jtajev 2014 r. nie mniejszy
niz udziat oséb niepetnosprawnych w stosunku do ogdiaeby bezrobotnych
wg stanu na 31 grudnia 2013 r. (nie mnigj &2 %).

3. Udziat os6b w wieku 50+ w proporcji nie mniejszéy &2 proporcji osob 50+
do ogo6tu bezrobotnych wg stanu na 31grudnia 20{&kr.10%).

4. Projekt skierowany do 0s6b bezrobotnych, ktérycmamnniej 50 % uczestnikdw
musz stanowe tacznie w wieku 50+ i osoby miode paaj 25 rokuzycia, w tym
minimum 30% to osoby to tzw. mlodzi®&EET (nie pracujca, nie uczestnigea
w szkoleniu lub ksztatceniu). Osoby z kategorii NEBog by¢ kwalifikowane
do projektu w cigu 4 miesicy od rejestracii.

5. Wsparciem w projekcie zostaonbjeci wszyscy nauczyciele figurgy w rejestrze
bezrobotnych, ktérzy utracili pracw instytucjach éwiatowych w okresie
od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. i wig&he¢ uczestnictwa w projekcie.

6. Projekt zaktada oggniecie wskanikéw efektywndci zatrudnieniowej dla os6b
w wieku 50 + na poziomie co najmniej 35 %, dla oad@petnosprawnych20%,
dla os6b nie nafgcych dozadnej z tych grup co najmniej 45%.
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4. Realizacja zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetn@spmych
finansowanych zgrodkéw PFRONU w 2013 r.

W roku 2013 Rada Powiatu Ninskiego okrélita rodzaje zada oraz wysokéc
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji OsOb Niepetnospyaivma realizagj
przez Powiatowy Urmd Pracy w Nisku zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz podzii §yodkéw na zadania, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reftabjl zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 201Nr 127, poz.721, z @gé. zm.).
W tej sprawie Rada Powiatu »dnskiego uchwat z dnia 11 marca 2013 r.
Nr XXVII/154/2013.

Z ogolnej kwoty limitu algorytmu PFRON dla PowiaNizaaskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej ostibpetnosprawnych tj. kwoty
1 252 407,04, limit srodkdw PFRON w 2013 r, ktérym dysponowat PUP na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sOb niepetnospseh wynosit 100 000,00z,

w tym na:
1. Zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osOb poszulgaych
pracy nie pozostagych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilifagji
60 000,00Qzt.
2. Zwrot kosztow wyposaenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
(art. 26e ustawy o rehabilitac}i)20 000,0Qzt.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej PUB/gkat dla Powiatu Manskiego
dodatkowe srodki PFRON w wysokaosci 50 000,00 zt w ramach ,Programu
wyrownywania ranic migdzy regionami II” w obszarze G z przeznaczeniem
na realizagj zadania z art.26 e ustawy ora250,00z na obstug programu.

Z kwoty 60 000,00zt na realizag ustug i instrumentow rynku pracy na podstawie
art.11 ustawy o rehabilitacji zrealizowano rasigce dziatania:

1. Sfinansowanie stypendium stavego za grudzie2012 r. dla 3 0sob,

2. Sfinansowano koszty sta (koszty bada lekarskich oraz stypendium stave)

dla 8 0s6b skierowanych w 2013 roku,
3. Sfinansowano koszty szkolenia (badania lekarskigpesdium szkoleniowe,
faktura za przeprowadzenie szkolenia) dla 1 osoby.

Z kwoty 60 000,0 zivydatkowano 59 995,321.

Z kwoty 40 000,00zt na realizacje zadaz art. 26 e udzielono refundacji kosztéw
1 stanowiska pracy wysokasci 30 000,0Qzt.
Pozostata kwota 10 000,0 zt w pateniu z kwai dofinansowania programu WRR
w wysokaci 50 000,0 zt pozwolita na sfinansowania kosztoypasaenia 2 stanowisk
pracy po 30 000, zt.

Z przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania akresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnyelykorzystano srodki w wysokosci 99 995,32z,
co stanowi 99,99 % przyznanego limitu

Z przyznanego dofinansowania w ramach ,Programuwwwgiywania ranic miedzy
regionami II” w obszarze G wykorzystano kwdiO 000,00zt na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej orad 250,00zt na obstug programu(100% przyznanego
dofinansowania)
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W roku 2013 nie finansowano zada ktorych mowa w art. 12 a (jednorazosvedki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu siaotdzielni
socjalnej), art. 13 (dofinansowanie do 50% oprameahia kredytu bankowego
zachgnietego na prowadzenie dziataltogospodarczej albo wlasnego lub dzasvionego
gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztébw adaptacji ipemez@, urzdzer, technologii,
oprogramowania do potrzeb osoby niepetnospraw@6j)d (zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownika pomagagego pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu
obowizkow stzbowych), art. 38, 40, 41 (organizacja szkoiedywidualnych dla osob
niepetnosprawnych)na podstawie ustawy o rehabilitacji.

Powiatowy Urad Pracy Nisku w sposobaglty wspotpracowat z organami rentowymi,
udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zalreorzekania o0 stopniu
niepetnosprawni, przyznawaniawiadczeé rentowych, praw osob niepetnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pgah pracodawcom w rozgaywaniu
probleméw przy zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyicliormowat o uprawnieniach
I obowigzkach wynikajcych z zatrudniania osob niepetnosprawnych w rarbagtdczenia
ustugi parednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.
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5. Informacja z dziatalngci Dziatu Ewidencji,Swiadczé i Informacji w 2013 .

W 2013 roku zarejestrowan®944 osoby bezrobotne %9 poszukugcych pracy.
Srednia miesiczna liczba rejestracji w roku wynioss®0 0s6b.W poréwnaniu do roku
2012 zarejestrowano o 372 osobyewod]. Najweksz liczbe rejestracji odnotowano
w miespcach stycze, lipiec, padziernik, listopad, grudzie a najmniejsz w maju
I czerwcu. W analogicznym okresie z ewidencji bbntaych wyhczono5734 osoby
0 361 osOb wicej niz w 2012 roku.Swiadczy to o bardzo dej rotacji 0osob
bezrobotnych, a rownocgde o duo wickszej wykonanej pracy w poréwnaniu
z 2012 rokiem.

Tabela Nr 12. Szczego6towe dane liczbowe deafgezrejestracji osdéb bezrobotnych,
poszukugcych pracy i wydczen.

ROK BEZROBOTNI Posggig%cv BEZROBOTNI
2013 | ZAREJESTROWANI | o e cem S\an WYL ACZENI
miesiac | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
stycze 682 341 7 4 314 166
luty 376 164 3 3 436 253
marzec 394 194 8 4 494 251
kwiecien 387 172 7 0 695 278
maj 332 150 5 2 515 200
czerwiec 373 200 4 3 538 235
lipiec 584 290 4 2 472 208
sierpiei 510 273 2 1 525 215
wrzesié 543 250 5 4 550 248
pazdziernik 554 254 2 0 494 224
listopad 577 226 7 4 341 158
grudzieh 632 243 5 1 360 165
OGOLEM 5944 2757 59 28 5734 2601

W Dziale EwidencjiSwiadczé i Informacji w 2013 roku wydancaéznie 13 090
decyzji (w 2012 r11 359, w tym:

- 7019dot. 0s6b bez prawa do zasitku,

- 3844dot. 0sOb z prawem do zasitku,

- 1459dot. osbb pobieragych stypendia stawe,

- 222 dot. 0oséb pobieragych stypendia szkoleniowe,

- 546 dot. 0séb pobieragych dodatki aktywizacyjne.

Whiesionol3 odwotai od decyzji, z ktorycl3 zostaty uchylone przez wojewad
Ponadto w dziale spagdzono:

- 22165drukow zgtoszeniowych ZUS,
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- 8684 zawiadczenia dla oséb bezrobotnych, w celu przesh@a réanym

instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS,z&a zdrowia,

- 3068 informacji podatkowych PIT-11 dla os6b bezrobotnyédre pobieraty

swiadczenia w aigu roku,

- 2300raportéw RMUA tj. informacja o wysokoi odprowadzonych skitadek,

- 590pism dotycacych korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUIP, P

- 840 (70 miesecznie) list wyptatswiadczeér dla osob pobieragych zasitki dla

bezrobotnych, stypendia gtave i szkoleniowe, dodatki szkoleniowe
oraz aktywizacyjne.

Realizupc przepisyo koordynacji systemow zabezpieczenia spoteczneganptw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
w Dziale EwidencjiSwiadcze i Informacji byto obstugiwanych:

- 7 0s06b pobieragych zasitek transferowy,

- 69 o0s6b pobieragych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Mdksz
Wojewodztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granic

Analizujac powyssze dane i poréwnag je do lat ubiegtych naty stwierdze,
ze systematycznie foie ilos¢ dodatkowych zadanatazonych na pracownikow Dziatu.
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6. Wydatki poniesione przez Powiatowy @dzPracy w Nisku w 2013 roku

6.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. PowigitdJrzad Pracy w Nisku
dokonat realizacji wydatkow z Funduszu Pracy natig2@ 084 119,34 av tym:
- zasitki dla bezrobotnychll 296 286,324,
- zadania dotycre finansowania programéw na rzecz promocji zaimrda,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwi0 221 482,7@t,
- pozostate zadani®66 350,264
Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstaafiela nr 13.

Tabela Nr 13. Wydatki z Funduszu Pracy za 2013 rok.

WYDATKI OGOLEM: 22 084 119,34

Zasitki, w tym: 11 296 286,32
- zasitki dla bezrobotnych 10 954 059,12
- dodatki aktywizacyjne 342 227,20
Aktywne formy ogétem — z tego na: 10 221 482,76
- szkolenia bezrobotnych 168 638,00
- prace interwencyjne 1 051 555,56
- roboty publiczne 494 575,51
- prace spoteczniezyteczne 152 813,70
- stypendia 3984 093,99
- srodki na dziat. gospodargz 2 540 000,0¢
- koszty doposgenia stanowiska pracy 1 800 000,0¢
- badania 28 315,00
- KRUS 1 491,00
Pozostate wydatki: 566 350,26
- prowizje bankowe 6 728,60
- optaty pocztowe 96 231,75
- sie¢ informatyczna 266 611,39
- szkolenia pracownikow 56 279,00
- dodatki dla pérednikéw 32 191,52
- koszty obstugi r-ku FP 324,00
- druki 6 604,49
- kKlub pracy 1 107,66
- materiaty 40 222,61
- ustugi telekomunikacyjne 12 861,70
- koszty gdowe 289,14
- zakupsrodkow trwatych 45 923,50
- doradca zawodowy 974,90
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6.2. Zatrudnienie i wydatki budetowe poniesione przez Powiatowy khfzPracy
w Nisku w 2013 roku

Stan zatrudnienia w Powiatowym Wdzie Pracy w Nisku na koniec 2013 r.
przedstawiat i nastpujaco: 51 0soOb, z czego trzy osoby zatrudnione byhcelu
zastpstwa nieobecnych pracownikow. Podobnie jak w lata810-2012, zatrudnienie
pigciu pracownikow (4 p@rednikow pracy i 1 doradcy zawodowego) finansowayle
w ramach realizowanego projektu pt.: ,Kompetentmgd@wnik = Efektywny Urzd”
Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitadlzku Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urgddéw pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie.

Powiatowy Urad Pracy w Nisku na realizacgada w 2013 roku otrzymat dotagj
w kwocie 6 764 469,00 zt z przeznaczeniem na:

1. Wynagrodzenia i pochodne od ptac oraz pozostayelatki rzeczowe-

2 212 762,00,

2. Realizagj projektu ,Kompetentny Pracownik = Efektywny Wd? Poddziatanie
6.1.2 wspoiHfinansowanego z Europejskiego FunduszpoteSznego -
153 622,00z, z tego:

- kwota dofinansowanial40 433,00,
- wkiad wiasny jst 13 189,00z,

3. Realizagj projektu finansowego z Europejskiego Funduszu &jolego
,Drogowskaz na zatrudnienie” Poddziatanie 6-111010 456,0QH,

4. Ubezpieczenie zdrowotne dla osdb bezrobotnych peawa do zasitku
3 387 629,00zt

Na dzier 31.12.2013 roku zrealizowano wydatki w kwo6i®&65 504,04+ Poniesione
wydatki dotyczyly wynagrodze osobowych pracownikéw wraz z pochodnymi oraz
pozostatych wydatkéw 2 167 962,26zt. Plan na ten cel zostat wykonany w 97,98%.
Na realizag} projektu 6.1.2 poniesiono wydatki na kwd48 558,79zt, co stanowi
96,700. Projekt 6.1.1 zrealizowano w kwoc&61 353,99zt tj. 85,286. Natomiast
na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitkuatkgtvano- 3 387 629,00z,
co stanowil00%.

Ogodtem przyznana dotacja zostata zrealizowa®q @06%.

SzczegOtowe dane dotyre wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP
w Nisku zawarte gw zahczniku nr 1.
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Dziat 853 Rozdziat 85333

Dotacja przyznana na realizacjzada bud:etowych na 2013

Zalgcznik Nr 1

rok wynosi

2 212 762,0(zt. Na dzié 31.12.2013 r. poniesiono wydatki w kwod@€l67 962,264,
co stanowi97,98%.

Poniesione wydatki dotygzealizacji poniesionych kosztow z tytutu:

§ 4010

§ 4040

§ 4110

§ 4120

§ 4140

§ 3020

§ 4210

Wynagrodzenie osobowe
Plan
Wydatki

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Plan
Wydatki

Skiadki na ubezpieczenie spoteczne
Plan
Wydatki

Sktadki na Fundusz Pracy

Plan
Wykonanie

Wptata na PFRON
Plan
Wykonanie

Wydatki osobowe niezliczone do wynagradze
Plan
Wykonanie

Zakup materiatow i wypasia
Plan
Wykonanie
w tym:
- zakup paliwa
- zakup materiatébw biurowych
- zakupsrodkow czystéci
- zakup wody
- pozostate materiaty w tym: drobny sgrrbiurowy

41

1459 331,00
1425 524,75

120 241,00
120 240,20

266 857,00
261 163,96

33 516,00
31 273,52

1 880,00
1 530,00

2 000,00
1 999,47

25 994,00
25 876,91

7 327,37

1 569,36
6 233,01
1126,96
9620,21



§ 4260

§ 4270

Wydatki

Zakup energii

Plan

Wykonanie

w tym:

- energia cieplna

~  zuzycie wody

- energia elektryczna

Zakup ustug remontowych
Plan
Wykonanie

dotyca ustug konserwacyjno-naprawczych adzer, ustug

pomieszcze piwnicznych oraz energii elektryczne,.

§ 4280

Zakup ustug zdrowotnych
Plan
Wykonanie

Wydatki dotyca kosztow badalekarskich pracownikow.

§ 4300

§ 4360

§ 4410

Pozostate wydatki

Plan

Wykonanie

w tym:

- abonament radiowy

- wywdz nieczystéci

- prowizje bankowe

- ustugi komunalne

- Wykonanie piecgtek

- pozostate ustugi w tym:

mycie samochodu stbowego, naprawcze wdzen
biurowych, dorabianie kluczy itp.

Opfaty z tyt. zakupu ustug telekom. telefkomaorkowej
Plan
Wykonanie

Podrge stwbowe krajowe
Plan
Wykonanie
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79 800,00
79 438,08

34 541,04
2 059,88
42 837,16

19 000,00
18 513,80

remontowych

2 500,00
2 425,00

17 010,00
16 172,92

689,40
1 808,16
795,07
3 460,30
252,00

9 167,99

3 230,00
2977,37

1 080,00
1 017,66



§ 4430 Rane optaty i sktadki

Plan 14 050,00

Wykonanie 13 588,00

w tym:

- opfata roczna z tyt. trwatego zadu 8 985,00

- ubezpieczenie samochoduziowego i mienia 4 603,00
§ 4440 Odpis na &5

Plan 59 802,00

Wykonanie 59 801,48
8§ 4480 Podatek od nierucho#co

Plan 4 906,00

Wykonanie 4 906,00
§ 4520 Optaty na rzecz bugtéw jednostek samaydu

terytorialneg

Plan 1 620,00

Wykonanie 1 620,00
§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek batbwych

Plan 90 945,00

Wykonanie 90 944,64

Wydatki dotyca zada inwestycyjnych zwjzanych z nadbudaw dachu na budynku
administracyjno - biurowym Powiatowego Wdu Pracy w Nisku, dokumentacji projektowej,
dziennika budowy oraz dodatkowych robot dotyyrh montau ptotkdw sniegowych, siatek
na otworach wentylacyjnych.

§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostekzetmivych
Plan 9 000,00
Wykonanie 8 948,50

Wydatki dotycz montau klimatyzatorasciennego w korytarzu | gira budynku PUP oraz
wykonanie prac zwgzanych z podzialem sieci elektrycznej dedykowawe limatyzator.

Dotacja przyznana na realizacgada projektu pt. ,Kompetentny Pracownik =
Efektywny Urzd” Poddziatanie 6.1.2 wspoifinansowanegoseedkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na 2013 rok wyniost®3-622,0Qzt, w tym:

- kwota dofinansowania 340 433,00z,

- wkiad wiasny jst 13 189,00Qzt.

Na realizag} projektu 6.1.2 poniesiono wydatki na kwdt48 558,79zt, co stanowi
96,70%0. Poniesione wydatki dotyczyty realizacji poniesioh kosztow z tytutu:
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8§ 4017 Wynagrodzenie osobowe

Plan 116 758,00

Wydatki 114 810,26
84117 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Plan 19 200,00

Wydatki 17 461,78
8§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy

Plan 2 855,00

Wykonanie 1477,87
§ 4707 Szkolenia pracownikéw niglacych cztonkami korpusu

stuzby cywilnej

Plan 1 620,00

Wykonanie 1 620,00
§ 4049 Dodatkowe wynagrodzenia roczne

Plan 9421,00

Wydatki 9 420,55
§4119 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Plan 3 179,00

Wydatki 3 179,00
§4129 Sktadki na Fundusz Pracy

Plan 589,00

Wykonanie 589,33

Dzial 853 Rozdziat 85395

Dotacja przyznana na realizagada projektu pt. ,Drogowskaz na zatrudnienie”
Poddziatanie 6.1.1 wspoffinansowanego zeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na 2013 rok wyniostal-010 456,00zt. Na dzié 31.12.2013 roku
zrealizowano wydatki w kwoci@61 353,9%t, tj. 85,24%.

Poniesione wydatki dotyczyly realizacji poniesiohyosztow z tytutu:

§ 3117 Swiadczenia spoteczne
Plan 376 109,00
Wykonanie 349 751,82
§ 3119 Swiadczenia spoteczne
Plan 66 373,00
Wykonanie 61 720,78

Wydatki dotycz wyptat stypendidw szkoleniowych i stypendidéwzstaych.
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8§ 4017 Wynagrodzenie osobowe

Plan 205 977,00
Wykonanie 187 107,73

§ 4019 Wynagrodzenie osobowe 36 349,00
Plan 33 018,95
Wykonanie

Wydatki dotyca wyptat wynagrodz& pracownikow oraz refundacji wynagrodza tytutu prac
interwencyjnych.

§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Plan 721,00
Wykonanie 720,77
§ 4049 Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Plan 128,00
Wykonanie 127,19
§4117 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Plan 145 566,00
Wykonanie 132 416,45
§4119 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Plan 25 687,00
Wykonanie 23 367,96

Wydatki dotycz sktadek ZUS od wynagrodZgracownikéw i prac interwencyjnych.

§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy
Plan 2 312,00
Wykonanie 1 805,89
§ 4129 Sktadki na Fundusz Pracy
Plan 409,00
Wykonanie 318,67

Wydatki dotyca sktadek na Fundusz Pracy od wynagradaecownikow.

§ 4217 Zakup materiatow i wypasania
Plan 7 693,00
Wykonanie 7 692,27
§ 4219 Zakup materiatow i wypasania
Plan 1 358,00
Wykonanie 1 357,46

Wydatki dotyca zakupu materiatéw biurowych.

45



§ 4287 Zakup ustug zdrowotnych

Plan 7 310,00

Wykonanie 2 652,00
8 4289 Zakup ustug zdrowotnych

Plan 1 290,00

Wykonanie 468,00

Wydatki dotyca kosztow badalekarskich oséb bezrobotnych.

§ 4307 Pozostate wydatki
Plan 113 198,00
Wykonanie 50 003,85
§ 4309 Pozostate wydatki
Plan 19 976,00
Wykonanie 8 824,20

Wydatki dotycz ustugi szkolé osob bezrobotnych wraz z kosztami przejazdu nalsale
oraz ogtoszenia prasowe.

Dziat 851 Rozdziat 85156

Powiatowy Urad Pracy w Nisku otrzymat dotacjw kwocie 3 387 629,00zt
z przeznaczeniem na ubezpieczenie zdrowotne dld @szrobotnych bez prawa
do zasitku. Na dzie 31.12.2013 r. zrealizowano wydatki na kew@& 387 629,00 zi,
co stanowil 00%.

Poniesione wydatki:

84130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Plan 3387 629,00
Wykonanie 3 387 629,00
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