S-V.865.20.2012.MK

Protokol

kontroli problemowe] i sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach 20-22 sierpnia 2012r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku. mieszczacym si¢ przy ulicy Sandomierskiej 6a.

Obowiqzki Dyrekiora jednostki kontrolowanej peini Pan Piotr Rutyna.

Kontrolujacy:

Maria Kopacka - kierownik Oddzialu Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej
Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli z dnia 10.08.2012r., znak: S-V.865.20.2012.AS.

Barbara Basiak — Czado — glowny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli z dnia z dnia 10.08.2012r.. znak: S-V.865.20.2012.AS,

Agnieszka Szeremeta - starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie. upowaznienie do

przeprowadzenia kontroli z dnia z dnia 10.08.2012r., znak: S-V.865.20.2012.AS.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrolg:

Przestrzeganie od dnia zakonczenia ostatniej kontroli (4-5 sierpien 2010r.) do dnia
rozpoczecia kontroli w sierpniu 2012r. zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy,
a w szczegdlnosei:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity — Dz. U. z 2008r. Nr 69. poz. 415 z p6ézn. zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity -
Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r.
w sprawie szczegétowych =zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy
(Dz.U. z2011r. Nr 221, poz. 1317).

Zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415
z p6zn. zm.) kontrolg objeto wydatkowanie srodkow na szkolenia pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku od czasu zakonczenia ostatniej kontroli przeprowadzonej w terminie
4-5 sierpien 2010r.

Ustalono, ze decyzja finansowa z dnia 26 lutego 2010 r. na podstawie art. 109 ust. 2
w zwigzku z art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pozn. zm.), zgodnie z podzialem dokonanym przez
samorzad wojewoddztwa, wedlug ustalonych kryteriow okreslonych przez sejmik
wojewodztwa, przyznano Staroscie Powiatu Nizanskiego na 2010r. nastepujace kwoty
$rodkéw Funduszu Pracy:

- 9.907,0 tys. 2t (stownie: dziewig¢ miliondw dziewigéset siedem tysiecy zlotych) — na
finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,




- 924 8 tys. 7l (stownie: dziewigéset dwadziescia cztery tysigee osiemset zlotych) — na
finansowanie innych fakultatywnych zadan).

Powyzsze kwoty zostaly potwierdzone decyzja finansowg znak: BBF — 11 — 074-11-EK/10
z dnia 31 marca 2010r., ktéra okredlata kwoty $rodkéw finansowych przyznanych 2010r. na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz pozostalych zadan fakultatywnych w ukladzie paragrafow
klasyfikacji budzetowej. w zwiazku z ujeciem planu finansowego Funduszu Pracy w ustawie
budzetowej na 2010r. Niniejsza decyzja obligowala takze Starost¢ Powiatu Nizanskiego do
przekazania zatwierdzonego planu wydatkow na 2010r. zgodnie z zalaczonym wzorem. W tej
decyzji upowazniono takze Starost¢ Powiatu Nizanskiego do dokonywania w ciagu roku
zmian w drodze przeniesien planowanvch wydatkéw migdzy poszczegélnymi paragrafami
wydatkow stosownie do uzasadnionych potrzeb pod warunkiem nienaruszenia kwoty ogolem.
Wskazano w niej réwniez, ze w przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia przyznanego na
dany rok limitu wydatkéw w ukladzie zadaniowym, Starosta zobowigzany jest do przeslania
uaktualnionego planu wydatkow wedlug paragrafow.

Ostateczny plan FP na 2010 rok uwzgledniajacy przesuni¢cia pomig¢dzy paragratami
przekazano w dniu 28.12.2010 roku do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (zal. nr 1).
Kontrolujacemu przedtozono do wgladu rowniez nastgpujace decyzje Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej za 2010r.:

- decyzje znak: DF- 1 — 4021/pokl/9/5/MK/10 z dnia 30 kwietnia 2010r. zwigkszajacq
0 kwotg 5.334.5 tys. zt (stownie: pig¢ miliondw trzysta trzydziesci cziery tysiace
pigéset zlotych) wysokosé srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacj¢
w 2010 roku projektow PO KL - Podzialanie 6.1.3. wspdtfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Tym samym kwota przyznanych §rodkow
ulegla zwigkszeniu do wysokosci 15.241.5 tys. zl (slownie: pietnascie milionéow
dwiescie czterdziesci jeden tysigcy pigcset zlotych);

- decyzj¢ znak: DF- 1 - 4021/RM//9/3/MK/10 z dnia 17 maja 2010r. zwigkszajacg
o kwot¢ 518,0 tys. zt (slownie: piecset osiemnascie tysigcy zlotych) srodki na
realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Lacznie PUP w Nisku pozyskal kwote w wysokoscei
15.759.5 tys. zl (stownie: pigtnascie milionow siedemset pigédziesiat dziewigc tysigcy
piecset zlotych);

- decyzj¢ znak: DF- [ — 4021/caz/9/96/MK/10 z dnia 31 maja 2010r., ktéra zgodnie
z zapotrzebowaniem przyznano kwotg 80,0 tys. zl (slownie: osiemdziesiat tysigey
Zlotych) na dofinansowanie kosztow utworzenia CAZ w PUP w Nisku. Laczna kwota
srodkow Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ulegla zwigkszeniu do kwoty
1.004.,8 tys. z! (stownie: jeden milion cztery tysiace osiemset ziotych):

- decyzj¢ znak: DF- I - 4021-rm-9-6-JW./10 z dnia 16 czerwca 2010r. przyznajaca
dodatkowe srodki z rezerwy Ministra w kwocie 265.3 tys. zi (slownie: dwiescie
szestédziesiat pig¢ tysigey trzysta ziotych) na realizacj¢ programow zwigzanych
z aktywizacja bezrobotnych na terenach. na ktorych mialy miejsce klgski zywiotowe
oraz inne nieprzewidywalne zdarzenia. Kwota $rodkéw pozyskanych przez PUP
w Nisku w 2010r. zwigkszyla si¢ do kwoty 16.024.8 tys. zt (slownie: szesnascie
milionéw dwadziescia cztery tysigce osiemset zlotych).

Z powyzszych decyzji wynika, ze na realizacj¢ zadan fakultatywnych w 2010 roku
PUP w Nisku pozyskal kwotg 1.004.8 tys. zi (stownie: jeden milion cztery tvsigce osiemset
zlotych).
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W 2011 roku Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznal nast¢pujace kwoty srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan przez samorzad powiatu nizanskiego:

- decyzja finansowag znak: DF-1-4021-a-9-1-MK/I1 z dnia 21 stycznia 201lroku
przyznano kwote:

- 2.820.2 tys. zt (stownie: dwa miliony osiemset dwadziescia tysi¢gcy dwiescie
zlotych) - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- 679,8 tys. zl (stownie: szescset siedemdziesigt dziewiec tysigey omemset ztotych)
- na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

- decyzjg znak: DF- I — 4021-a-9-3-MK/11 z dnia 9 marca 2011r. ustalono nast¢pujace
kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan przez samorzad powiatu
nizanskiego:

- 3.666,8 tys. zl (slownie: trzy miliony szedéset szesédziesigt szes¢ tysigey osiemset
zlotych) — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,

- 679,8 tys. zl (stownie: szeséset siedemdziesiat dziewigé tysigcy osiemset zlotych)
- na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Jednoczesnie ww. decyzja Minister uchylil decyzje przyznajaca srodki znak: DF-I-

4021-a-9-1-MK/11 z dnia 21 stycznia 2011 roku.

- decyzjq znak: DF- I - 4021-rm-9-6- MK/11 z dnia 06 maja 2011r. przyznano
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 137.4 tys. zt (stownie: sto trzydziesci
siedem tysigcy czterysta zlotych) na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj. na
programy  aktywizacji zawodowe] pracownikow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programéw wspotfinansowanych z wkladu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG). Kwota
otrzymanych srodkéw ulegla zwigkszeniu do kwoty 3.804.2 tys. zt (slownie: trzy
miliony osiemset cztery tysigce dwiescie ztotvch):

- decyzja znak: DF- 1 - 4021/pokl-9-9-MK/11 z dnia 20 maja 2011r. zwigkszono
o kwotg 1.974.0 tys. zt (stownie: jeden milion dwiescie siedemdziesiat cztery tysiace
zlotych) wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow PO KL -
Podzialanie 6.1.3. wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2011
roku. Tym samym uzyskano kwote 5.778.2 tvs. zt (slownie: pie¢ milionow siedemset
siedemdziesigt osiem tysigcy dwiescie zlotych);

- decyzjq znak: DF- 1 - 4021-rm-9-11-MK/11 z dnia 05 lipca 2011r. zwigkszono
o kwote 155.8 tys. zt (stownie: sto pigédziesiat pig¢ tysiecy osiemset zlotych) srodki
na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, Kwota srodkow Funduszu Pracy ulegla zwigkszeniu do
wysokosci 5.934.0 tys. zl (slownie: pie¢ milionow dziewigcset trzydziesci cztery
tysiace zlotych) na realizacje¢ przez PUP w Nisku $rodkow na realizacje zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

- decyzjg znak: DF- 1 - 4021-9-14-JW/11 z dnia 5 sierpnia 2011r. dokonano zmiany
w planie finansowym Funduszu Pracy na 2011 rok i zmniejszono o kwote 37,0 tys. zl
(stownie: trzydziesci siedem tysigey zlotych) srodki Funduszu Pracy na finansowanie
innych fakultatywnych zadan 1 zwigkszono o t¢ kwotg srodki na realizacj¢ zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
uzyskujac tym samy kwoty w nastepujacych wysokosciach:

- 3.971.0 tys. zl (slownie: pig¢ milionéw dziewigéset siedemdziesiat jeden tysiecy
ztotych) ~ na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnicnia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,

S-V.865.20.2012.MK Str.3z13

L




- 6428 tys. zt (slownie: szes¢set czterdziesci dwa tysigce osiemset zlotych) — na

finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Natomiast decyzja znak: DF- I - 4021-rm-9-19- JW/11 z dnia 27 wrzesnia 201 1r.
przyznano z rezerwy Ministra kwote w wysokosci 87.1 tys. zt (slownie: osiemdziesigt siedem
tysiecy sto zlotych) na realizacje programow zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na
terenach, na ktérych mialy miejsce kleski zywiolowe. Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy
ulegla zwigkszeniu do kwoty 6.058,1 tys. zt (stownie: sze$¢ milionéw pigcdziesigt osiem
tysigey sto ziotych).

Kolejng decyzja DF- 1 — 4021-rm-9-21- JW/11 z dnia 9 listopada 2011r. dokonano
zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy na 2011 rok i zmniejszono o kwotg 30.0 tys. zt
(stownie: trzydziesci tysigcy zlotych) srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zadan i zwigkszono o t¢ kwote srodki na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]. w zwiazku z tym:

- 6.088,1 tys. zl (stownie: szes¢ milionow osiemdziesiat osiem tysigcy sto zlotych)
przeznaczono na finansowanie aktywnych form w ramach programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

- 6128 tys. zl (stownie: szes¢set dwanascie tysigcy osiemset ziotych) — na finansowanie
innych fakultatywnyvch zadan.

Decyzjq znak: BBF- II - 074-162 -EK/11 z dnia 17 listopada 2011r. Minister
przekazal plan wydatkéw w podziale na poszczegélne paragrafy klasyfikacji budzetowej
wedlug stanu na dzien 31 pazdziernika 2011r. w zakresie przyznanych kwot srodkow
Funduszu Pracy na zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm.). Decyzja
niniejsza zawiera tez delegacj¢ do dokonywania przeniesien planowanych wydatkow
pomigdzy poszczegdlnym paragrafami klasyfikacji budzetowej, stosownie do uzasadnionych
potrzeb w okresie od 1 listopada 2011 roku do 31 grudnia 2011r. zgodnie z § 5 ust. |
rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 roku
w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy.

Natomiast decyzjq znak: DF- [ - 4021-a-23 - MK/11 z dnia 12 grudnia 201 1r. Minister
przyznal dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 97,5 tys. zt (stownie: dziewig¢édziesiat
siedem tysigcy piecset zlotych) na finansowanie przez samorzad powiatu zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Pismem z dnia 30.12.2011r. znak: PF/371/36/AS/2011 zostal przekazany do MPiPS
plan Funduszu Pracy na 2011r. uwzgledniajacy dokonane zmiany w ramach przyznanego
limitu na finansowanie form aktywnych i fakultatywnych (zat. nr 4 do protokolu).

Laczna kwota pozyskanych srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie zadan na
rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez
samorzad nizanski wyniosta w 2011 roku 6.185.6 tys. 2l (szes¢ milionow sto osiemdziesiat
pigé tysigcy szescset ztotych) za$ na finansowanie innych fakultatywnych zadan 612.8 tys. zl
(stownie: szes¢set dwanascie tysigcy osiemset zlotych).

W 2012 roku Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzjg znak: DF- 1 - 4021- a- 9-1-
MK/11 z dnia 9 stycznia 2012r. na podstawie art. 145 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca
2009r. w sprawie algorytmu kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewbdztwie (Dz. U. nr 123, poz. 1019 ze zm.) zgodnie z podzialem dokonanym przez
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego, przyznal samorzadowi nizanskiemu na 2012 rok
nastgpujace kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan tj:
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- 4.064,8 tys. z (stownie: cztery miliony szesc¢dziesiat cztery tysigce osiemset ziotych)

- na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,

- 7569 tys. zt (stownie: siedemset piecdziesigt szes¢ tysigcy dziewigéset zlotych) — na
finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Kolejnymi decyzjami przyznajacymi srodki Funduszu Pracy w 2012 byty:
- decyzja znak: DF- I — 4021-pokl - 9-3-MK/12 z dnia 30 marca 2012r zwig¢kszajaca

o kwote 2.188,7 tys. zl (stownie: dwa miliony sto osiemdziesigt osiem tysigcy

siedemset ztotych) wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow PO KL

— Podzialanie 6.1.3. wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tym

samym uzyskana kwota wyniosta 6.253,5 tys. zi (stownie: szes¢ milionow dwiescie

piecdziesiat trzy tvsiace pigcset zlotych);
- decyzja DF- 1 -4021-a - 9-4-MK/12 z dnia 18 kwietnia 2012r. przyznajaca srodki FP

w wysokosci:

- 4.103.9 tys. zl (stownie: cztery miliony sto trzy tysiace dziewigéset zlotych na
finansowanie  programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

- 7569 tys. zt (stownie: siedemset pigcdziesiat szes¢ tysigey dziewigcset zlotych) na
finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Minister zobowiazal takze Starost¢ Powiatu Nizanskiego do opracowania planu

finansowego w ukladzie paragrafow klasyfikacji budzetowej. Plan finansowy

uwzgledniajacy dokonane zmiany zostal przekazany do MPiPS (zal. nr 5 do

protokotu). W decyzji tej upowazniono takze Starost¢ Nizanskiego zgodnie z § 5 ust. 1

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r.

w sprawie szczegOlowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy do

dokonywania w ciggu roku zmian w drodze przeniesien planowanych wydatkow

migdzy poszczegolnymi paragrafami wydatkéw stosownie do uzasadnionych potrzeb
pod warunkiem nienaruszenia kwoty Funduszu Pracy. W decyzji tej zobligowano

Starost¢ Powiatu Nizanskiego do informowania dysponenta Funduszu Pracy

o dokonywanych zmianach w formie i terminach okreSlonych w § 5 ust. 2

rozporzadzenia. Niniejszg decyzjq uchylono takze decyzj¢ z dnia 09 stycznia 2012

roku, znak:DF-1-4021-a-9-1-MK/12.

Nastgpnie decyzja znak: DF- 1 — 4021-pokl - 9-15-MK/12 z dnia 6 lipca 2012r.
przyznano dodatkowe srodki w wysokosci 2.288.1 tys. zl (stownie: dwa miliony dwiescie
osiemdziesiat osiem tysigcy sto zlotych) na realizacje zadan projektow PO KL — Podziatanie
6.1.3. wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Tvm samym uzyskano
kwote 6.392,0 tys. z} (stownie: szes¢ milionow trzysta dziewigcdziesiat dwa tysigee zlotych).
Niniejsza decyzja uchylono takze decyzj¢ znak: DF- | - 4021-pokl - 9-3-MK/12 z dnia
30 marca 2012r.

Kolejna decyzja znak: DF- | — 4021-9-17-JW/12 z dnia 25 lipca 2012r. dokonano
zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy na 2012 rok i zmniejszono o kwotg 90.0 tys. zi
(stownie: dziewigédziesiat tysigey zlotych) srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zadan i zwig¢kszono o te kwote srodki na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

W oparciu 0 przedlozone kontrolujacemu decyzje ustalono, ze laczna kwota srodkow
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w 2012 roku do dnia kontroli wyniosla:

- 6.482,0 tys. zl (stownie: sze$¢ miliondw czterysta osiemdziesiat dwa tysiace zlotych) -
na finansowanie aktywnych form w ramach programoéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. | pkt 1
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rozporzadzenia z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie),

- 6669 tys. zt (slownie: sze$éset szesédziesigt szescé tysigcy dziewigdset zlotych) — na
finansowanie innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia).

Kontrolg objeto dokumentacje szkolenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nisku.

W 2011r. ze $rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostalo sfinansowane
szkolenie czlonkéw rady zatrudnienia (zal. nr 8 do protokotu).
Whiosek 0 wszczecie postgpowania z dnia 27 lipca 2011r. zostal sporzadzony przez
Dzial Organizacyjno — Administracyjny. Przedmiotem zamowienia bylo zorganizowanie
szkolenia nt. ,,Powiatowe Rady Zatrudnienia — ich rola i zadania na lokalnym rynku pracy™
dla 13 os6b, z tego 9 oséb to cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nisku oraz
4 pracownikéw Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku. Z opisu przedmiotu zamowienia
wynikalo, ze szkolenie powinno byé¢ zorganizowane w terminie 18 — 20 sierpnia 2011 r.
w Zakopanem. W szkoleniu powinny uczestniczy¢ osoby wskazane przez Zamawiajgcego.
Ponadto w opisie przedmiotu szkolenia wskazano, 2ze Wykonawca zapewni dowodz
uczestnikow szkolenia z Niska do Zakopanego i z powrotem.
Wskazano, ze zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac nastepujace kwestie:
v" zapoznanie uczestnikéw szkolenia z prawnymi podstawami dziatalnosci PRZ,
v" przekazanie wiedzy uczestnikom szkolenia dotyczacej roli, zadan i kompetencji rad
zatrudnienia jako instytucji opiniodawczo — doradczej starosty,
v przekazaniec wiedzy dotyczacej mozliwosci wspierania rozwoju lokalnego rynku
pracy.
Warto$¢ zamowienia oszacowano na kwotg 23 400.00 zl netto. co w przeliczeniu stanowilo
6 095,34 euro. Wartoéci szacunkowg zamoéwienia ustalono w dniu 27 lipca 201 1r, w oparciu
0 rozpoznanie cenowe. Ustalenia wartosci szacunkowej dokonal pracownik wykonujacy
niniejsze czynnosci stuzbowe. Wskazano takze. ze szkolenie pokryte bedzie ze srodkow FP
w nastgpujacych proporcjach: kwota 25 000.00 z} zostala zabezpieczona w planie wydatkow
FP na szkolenia PRZ, natomiast kwota 7 200,00 zt zabezpieczona byfa z puli srodkow
przeznaczonych na szkolenia pracownikow w 2011r. gdyz w szkoleniu tym uczestniczyli tez
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku.

Powyzszy wniosek zawieral adnotacje o zabezpieczeniu finansowym potwierdzonym przez
gléwnego ksiggowego oraz byl zatwierdzony przez kierownika zamawiajacego.

Zaproszenie do skladania ofert skierowano do trzech wykonawcdéw wraz z formularzem
ofertowym i projektem umowy tj. do Szkoly Zarzadzania Sp. z o0.0. w Tarnobrzegu,
Profesjonalnej Szkoty Biznesu w Tarnobrzegu i ICN Centrum Kompetencji w Lublinie.

W odpowiedzi na zaproszenie wplynelty dwie oferty. Dokonano wyboru oferty uwzgledniajac
jedynie kryterium cenowe. Zgodnie z przyjetym zarzadzeniem nr 7/2007 Dyrektora
Powiatowego Urze¢du Pracy w Nisku z dnia 29 czerwca 2007r. oraz zarzadzeniem nr 5/2008r.
z dnia 28 marca 2008r. zmieniajacym zarzadzenie nr 7/2007 w sprawie zasad postgpowania
przy wydatkowaniu srodkéw publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku (zal. nr 6
do protokotu) w zalgczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia okreslono sposéb
dokumentowania wykonywanych czynno$ci z wyboru najkorzystniejszej oferty w przypadku
zaméwien nieprzekraczajacych rownowartosci 14 000 euro.
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W trakcie kontroli ustalono, ze obie szkoty tj. Profesjonalna Szkola Biznesu
i Szkola Zarzadzania Sp. z o0.0. zlozyly ofert¢ zawierajgca program szkoleniowe wraz
z harmonogramem na 17.3 godzin lekcyjnych. Zatem jedynym kryterium wyboru oferty byla
cena.

Analizie poddano program szkolenia w wybranej ofercie i stwierdzono, Ze programie
szkolenia uwzgledniono tak zwane =zajgcia integracyjne. W zwiazku z powyzszym,
przeprowadzono postgpowanie wyjasniajace i przyjeto wyjasnienia Dyrektora jednostki
kontrolowanej, z ktérych wynika, 2Ze uczestnicy szkolenia nie korzystali z zajeé
integracyjnych zaplanowanych przez organizatora szkolenia. Z wyjasnien wynika, ze w tym
czasie odbylo si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nisku, co zostalo
potwierdzone protokotem nr 3/11 z posiedzenia (zal. nr 7 do protokolu).

Postanowienia umowy odpowiadaly ustaleniom przyjetym w ofercie. Ponadto w dniu
17.08.2011r. zawarto aneks nr 1/2011 do umowy, gdyz z udzialu w szkoleniu zrezygnowal
Jeden z czlonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia. Stwierdzono takze. ze umowa o organizacj¢
szkolenia zostala zawarta pomigdzy cyt: Powiatowym Urzedem Pracy, (...) reprezentowanym
przez (...) Dyrektora Urzedu a instytucjg szkoleniowag (...). W ocenie zespolu kontrolujacego
strony w umowie powinny by¢ okreslone w nastgpujacy sposob: “Umowa zawarta w dniu...
pomigdzy Starosta Nizanskim w imieniu, ktorego dziala lub reprezentowanym przez (...)
Dyrektora (...) a organizatorem szkolenia (...)".

Kontrolujacemu przedlozono réwniez fakture za ww. szkolenie: Faktura VAT
nr 35/11/35 z dnia 20.08.2011r. na kwote 19 080,00 zI. Zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sfinansowano kwot¢ 6 360,00 zi,
zas kwote 12 720,00 zt stosownie do zapiséw art. 108 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy. Zalacznikami
do faktury byly lista obecnosci, w ktdrej okreslono termin przeprowadzenia szkolenia oraz
polisa NNW.

W fakturze za szkolenie czlonkéw PRZ wskazano: nazwg szkolenia i termin realizacji.
liczbg uczestnikéw i kwote jednostkowa od uczestnika szkolenia przewidziang w umowie.
Zatem fakturg sporzadzono zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 6.10.2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004r. Nr 224, poz. 2281) (zal. 9
nr do protokotu). Powyzszy wydatek znajduje rowniez odzwierciedlenie w sprawozdaniu
MPiPS - 02 za miesigc grudzien 2011r. (zal. nr 10 do protokotu).

Zatem w ocenie zespolu kontrolujqcego strony w umowie powinny hyé okreslone
w nastepujqcy sposob: "Umowa zawarta w dniu... pomiedzy Starostq Nizanskim w imieniu,
kidrego dziala lub reprezentowanym przez (...) Dyrektora (...) a organizatorem szkolenia

Fovcd s

Kontrolg wydatkow okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku przeprowadzono w oparciu 0 wybrang losowo z rejestru szkolen pracownikow
dokumentacj¢ spraw od czasu zakonczenia kontroli w 2010, nastepnie z roku 20111 2012.

W zwigzku z tym, ze ze S$rodkéw fakultatywnych finansowane sa szkolenia
pracownikow ustalono, ze maksymalna kwota wydatkow jaka mogla by¢ wydatkowana na
finansowanie szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku na podstawie art.
109a ust. 2 w okresie od dnia 26.10.2010r. do dnia 25.10.2013r. wynosi 691 425,00 zl (zat. nr
2 do protokotu).

Ze sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc
grudzien 2010r. oraz przedlozonych przez pracownika Dzialu Ksiegowosci wyjasnien
wynika, ze na szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w 2010 roku
wydatkowano kwot¢ 1159 tys. zl (zal. nr 3 do protokotu).
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Na podstawie powyzszych rejestrow i sprawozdan stwierdzono, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Nisku w okresie objetym kontrola nie organizowal szkolen zagranicznych (zal. nr 11
do protokotu).

Weryfikacjq objeto nastepujacg dokumentacje szkoleniowa:

PO.1491/6/11 nt. ,.Ochrona danych osobowych w $wietle nowelizacji ustawy o ochronie
danych osobowych i dostgpie do informacji publicznych™ W ofercie szkoleniowe)
przedlozono szczegotowy program szkolenia wraz z informacja o osobie prowadzacej.
Wskazano termin, miejsce i koszt realizacji szkolenia w wysokosci 850/800 zt od osoby. Do
udzialu w szkoleniu zostaly zgloszone osoby odpowiednio do wykonywanych obowiazkow
stuzbowych. Uczestnicy szkolenia sporzadzili ankietg oceniajaca szkolenie. Faktura VAT nr 5
MG F/0242/11 potwierdzita poniesiony wydatek w kwocie 3 200,00 zt za 4 osoby. Niniejsze
szkolenie zostalo sfinansowane ze srodkow FP, zgodnie z art. 108 ust 1 pkt 38 ustawy.

PO.149/10/11 szkolenie nt. ,.Wzory pism w postgpowaniu administracyjnym - warsztaty dla
pracownikow urzedow pracy”. W ofercie szkoleniowej zawarto informacj¢ o programie
szkolenia wraz z harmonogramem, miejscu i terminie szkolenia, koszcie szkolenia od osoby
w kwocie 1 150.00 zt oraz dane osoby prowadzacej. Formularz zgloszeniowy potwierdzat
fakt zgloszenia do udzialu w szkoleniu pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe
zgodnie z tematem szkolenia. Pracownik uczestniczacy w niniejszym szkoleniu dokonal jego
oceny. Faktura VAT nr FA-465/11/CK z 12 lipca 2012 roku potwierdza poniesiony wydatek
zgodny z oferta szkoleniowa ze $rodkéw Funduszu Pracy (art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy).

PO.1491/11/11 szkolenie pt. .Programowanie zestawien statystycznych i raportow
w Oprogramowaniu Syriusz STD™. Oferta szkoleniowa okresla tematykg szkolenia, miejsce
i termin realizacji szkolenia oraz jego koszt w wysokosci 2 832,50 zl od osoby. W ofercie
brak bylo wskazania osoby prowadzacej. Do udzialu w szkoleniu zgloszono dwoch
pracownikow wykonujacych czynnosci stuzbowe odpowiednio do tematyki szkolenia. Oceny
szkolenia dokonano poprzez wypelnienie ankiet oceniajacych przez jego uczestnikdw.
Faktura VAT nr DSF /11/07/0601 z dnia 29 lipca 2011 roku potwierdza poniesiony wydatek
w kwocie brutto w wysokosci 6 967,95 zl ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
rozwoj systemu teleinformatycznego. co odpowiada zapisom ustawy w art. 108 ust. 1 pkt 34,

PO.1491/14/11 szkolenie nt. .Dotacje, refundacje oraz inne S$rodki przyznawane
beneficjentom urzedéw pracy na podstawie umow oraz metody dochodzenia roszczen
w zakresie zwrotu tych $rodkow™. W ofercie szkoleniowej zawarto informacje o programie
szkolenia, wskazano zagadnienia tematyczne, informacje o osobie prowadzacej., a takze,
termin i miejsce realizacji szkolenia oraz koszt szkolenia - 1 690.00 zi od osoby.
W dokumentach znajduje si¢ takze informacja o kosztach szkolenia. Po uwzglednieniu
dodatkowego noclegu koszt szkolenia wynosit 1 740,00 zi od osoby. Do udzialu w szkoleniu
zostaly zgloszone trzy osoby odpowiednio do wykonywanych czynnosci stuzbowych, co
zostalo potwierdzone réwniez przez firm¢ szkoleniowg. Pracownicy uczestniczacy
w szkoleniu dokonali jego oceny. Faktura VAT nr FA-471/11/CK z dnia 29 lipca 2011 roku
potwierdza poniesiony wydatek w kwocie 5 220,00 zi ze srodkow Funduszu Pracy.

PO.1491/15/11 szkolenie nt. ..Zmiany, nowe interpretacje, wydarzenia kadrowe prawo pracy”
w 2011 roku. Oferta szkoleniowa zawiera informacje na temat terminu i miejsca realizacji
szkolenia, ilosci godzin, kosztu od jednego uczestnika szkolenia w kwocie netto 490,00 zi od
osoby. W ofercic wskazano program szkolenia. Formularz zgloszeniowy dwaoch 0séb zgodnie
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z wykonywanymi czynnos$ciami stuzbowymi oraz potwierdzenie przyjgcia zgloszenia.
W ankietach oceniajacych dokonano jego oceny przez uczestnikow szkolenia. Brak
wskazania osoby prowadzacej. Faktura VAT nr: R110826020 z dnia 26.08.201 1r. potwierdza
poniesiony wydatek za dwie osoby w kwocie netto 980,00 zl. Z opisu faktury wynika, ze
szkolenie zostalo sfinansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy.

PO. 1491/26/11 oferta szkoleniowa nt. ,,MS 50322 Konfiguracja i administracja Windows 77,
termin szkolenia, miejsce realizacji szkolenia, koszt szkolenia w kwocie 3 800,00 zI od osoby.
W dokumentacji szkoleniowej znajduje si¢ formularz zgloszeniowy osoby wykonujacej
czynnosci stuzbowe w tym zakresie. W dokumencie potwierdzajgcym realizacje szkolenia
MS 50322 Konfiguracja i administracja Windows 7 wskazano dane osoby prowadzace;j.
Pracownik uczestniczacy w szkoleniu dokonal jego oceny — ankieta oceniajaca szkolenie
znajduje si¢ w aktach sprawy. Faktura nr 11110214 z dnia 30.11.2011r. potwierdza
poniesiony wydatek zgodnie ze zgloszeniem w kwocie 3 800.00 zl. Niniejsza kwota jest
zwolniona od podatku. Z opisu faktury wynika, ze szkolenie zostalo sfinansowane ze srodkow
Funduszu Pracy z wydatkéw na system teleinformatyczny (art. 108 ust. 1 pkt 34).

Z dokumentacji szkoleniowej za 2012 rok wybrano nastgpujace akta spraw:

PK.1491/2/12 szkolenie nt. .Programy specjalne - nowe mozliwosci aktywizacji
bezrobotnych w roku 2012. Warsztaty szkoleniowe dla urzgdoéw pracy”. Oferta szkoleniowa
zawierata informacje o programie szkolenia. terminie szkolenia, miejscu realizacji szkolenia,
koszcie szkolenia w wysokosci 1 540,00 z! od osoby oraz osobie prowadzacej. Formularz
zgloszenia potwierdza udzial w szkoleniu osoby zgodnie z wykonywanymi czynnosciami.
Faktura nr FA - 115/12/CK z dnia 29.02.2012r. odzwierciedla poniesiony wydatek zgodnie ze
zlozona oferta. Szkolenie bylo finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

PK.1491/6/12 szkolenie nt. ,,Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy — nowos$¢ 2012. Profesjonalna obsluga klienta CAZ,
wspolpraca pracownikow kluczowych, dokumentacja dzialan. Nowe zadania i1 wspdlpraca
WUP i PUP”. Oferta szkoleniowa zawierala program szkolenia oraz dane o osobie
prowadzacej. Ponadto w ofercie zawarta byla informacja na temat miejsca i terminu szkolenia
oraz kosztéw szkolenia 1 200,00 zt od osoby. Do udzialu w szkoleniu zgloszono 5 oséb
odpowiednio do wykonywanych czynnosci stuzbowych. Powyzszy fakt zostal potwierdzony
potwierdzeniem o udziale w szkoleniu. Szkolenie poddano ocenie poprzez wypelnienie
ankiety oceniajacej. Rachunek nr 019/03/12 z dnia 21 marca 2012r. w kwocie 6 000,00 z
odzwierciedlal poniesiony wydatek. Z opisu faktury wynika, ze szkolenie zostalo
sfinansowane ze srodkéw FP zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy. W dokumentacji
szkoleniowej znajdowaly si¢ takze referencje wydane przez PUP w Nisku jednostce
szkoleniowe;.

PK.1491/13/12 szkolenie nt. ,,Zamdwienia publiczne w administracji”. Oferta szkoleniowa
zawierala program szkoleniowy wraz z informacjg o osobie prowadzacej. Wskazano w niej
takze termin realizacji szkolenia, miejsce realizacji szkolenia oraz koszt szkolenia
w wysokosci 1 150,00 zt. Do udzialu w szkoleniu zgloszono osoby odpowiednio do
wykonywanych czynnosci stuzbowych. Udzial w szkoleniu zostal potwierdzony przez
instytucj¢ szkoleniowa. W dokumentach znajduja sie takze ankiety oceniajace niniejsze
szkolenie. Faktura FA - 231/12/CK z dnia 13.04.2012r. potwierdzala poniesiony wydatek
z FP odpowiednio do wezesniejszych ustalen. Szkolenie zostalo sfinansowane zgodnie z art.
108 ust. 1 pkt 38 ustawy (...).
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PK.1491/21/12 szkolenie nt. ,Kompendium pracownika rejestracji i ewidencji: od rejestracji
do aktywizacji. Postgpowanie administracyjne. Ustalenie uprawnien do s$wiadczen FP,
wysokosé swiadczen., wydawanie i weryfikacja decyzji. Wspotpraca z CAZ-AMI". Oferta
szkoleniowa zawierala informacje o terminie i miejscu szkolenia oraz koszcie szkolenia
w kwocie 1 150,00 zi. W ofercie brak bylo informacji o osobie prowadzacej. Do udzialu
w szkoleniu zgloszono 3 osoby odpowiednio do wykonywanych czynnosci stuzbowych, co
zostalo takze potwierdzone przez instytucj¢ szkoleniowa. Szkolenie zostalo poddane ocenie
pracownikow. Faktura VAT nr 486/06/2012/SP] z dnia 19.06.2012r. odzwierciedlata
poniesiony wydatek zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami. Szkolenie zostalo sfinansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy (...).

PK.1491/23/12 szkolenie nt. ,,Zasady rozliczania, dokumentowania i kontrola dotacji z Unii
Europejskiej oraz archiwizacja dokumentdw w projektach w 2012r.” Oferta szkoleniowa
zawierata informacje o programie szkoleniowym wraz ze wskazaniem osoby prowadzacej.
a takze miejsca i terminu szkolenia oraz kosztu od osoby w kwocie 999.00 zI lub 1 100,00 zi
w zaleznosci od terminu szkolenia. Do udzialu w szkoleniu zostal zgloszony pracownik
odpowiednio do wykonywanych czynnosci stuzbowych. Ponadto w dokumentach znajdowata
si¢ ankieta oceniajace szkolenie. Rachunek nr FA/2026/2012 z dnia 02.07.2012r. potwierdzal
poniesienie wydatku w kwocie 999.00 zt ze srodkow FP zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38
ustawy (...).

PK.1491/27/12 szkolenie nt. ,Metodyka pracy aktywizacyjnej z osobami bezrobotnymi
ponizej 30 roku zycia”. Oferta szkoleniowa zawierata program szkolenia, termin i miejsce
jego realizacji oraz koszt szkolenia w kwocie | 190,00 zt od osoby. Do udzialu w szkoleniu
zgloszono pracownika odpowiednio do wykonywanych czynnosci zawodowych. Firma
szkoleniowa potwierdzita udzial w szkoleniu osoby zgloszonej. W dokumentach znajduje sig¢
takze ankieta oceniajgce szkolenie. Faktura VAT nr FA - 446/12/CK z dnia 14.08.2012r.
w kwocie 1 190,00 zi. zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy (...).

W trakcie kontroli stwierdzono. ze Powiatowy Urzqd Pracy w Nisku zlecal usluge
szkoleniowq roznym instytucjom szkoleniowym. Ustalono, ze wyboru instytucji szkoleniowych
dokonywano uwzgledniajqc przede wszystkim proponowany zakres temaiyczny szkolenia.
Dokumentacje szkoleniowq zweryfikowano przede wszystkim w aspekcie wyboru instytucji
szkoleniowych. tematéw  szkolen oraz kierowania pracownikéw odpowiednio do
wykonywanych czynnosci stuzbowych. Stwierdzono takze, ze na szkolenia byli kierowani
pracownicy adekwatnie do tematyki szkolen i zajmowanych stanowisk stuzbowych. Ustalono,
ze nie we wszystkich ofertach szkoleniowych wskazane byly dane osoby prowadzqcej.
Powyzsze, w acenie zespolu kontrolujqcego jest istommym brakiem formalnym, gdyz program
szkolenia | kompetencje trenerow okreslajq jakos¢ merytoryczna zlecanego szkolenia.
Z przediozonych dokumentow ksiggowych wynikalo, Ze poniesione wydatki mialy
odzwierciedlenie w dokumentacji szkoleniowej w zakresie osob skierowanych na szkolenia jak
i ceny, miejsca realizacji szkolenia, terminu itp. Dokonano rakze weryfikacji wydatkow
poniesionych na szkolenia pracownikow, w aspekcie obowiqzujqcej w tym zakresie
sprawozdawczosci.  Poniesione wvydatki znalazly odzwierciedlenie w  sporzadzonych
sprawozdaniach.

Ze sporzqdzonego zestawienia dotyczqcego finansowania szkolen krajowych
i zagranicznych oraz z dokumentacji przedlozonej kontrolujgcym do wglqdu i wyjasnien
Dyrektora jednostki kontrolowanej wynikalo, ze w okresie kontrolowanym z Funduszu Pracy
nie byfy finansowane szkolenia zagraniczne pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku.

S-V.865.20.2012.MK Str. 10z 13




Natomiast stwierdzono, e sSrodki Funduszu Pracy na szkolenia pracownikow byly
wydatkowane w sposob zasadny i racjonalny.

Kolejne wydatki obj¢te kontrolg to, zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy o promocji
(...), koszty wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zajg¢ przez osoby niebgdace
pracownikami urzedéw pracy. Ze sprawozdania MPiPS-02 za grudzien 2011 roku wynikalo,
ze na ten cel w 2011 roku wydatkowano srodki w kwocie 2.4 tys. zt (stownie: dwa tysiace
czterysta zlotych). Ponadto dokonane zakupy zostaly wpisane do prowadzonej przez PUP
w Nisku ewidencji ksiggozbioru.

Z analizy dokumentéw ksiegowych wynikalo, 2e nasigpujace faktury stanowig
o niniejszej kwocie i s3 to:

v' faktura VAT nr: 1511039277 z dnia 31.05.2011r. w kwocie 352,00 zi. Dokonane
zakupy zostat wpisane do ewidencji ksiggozbioru pod pozycja 297 1 298/2011;

v’ faktura VAT FV 2011/756 z dnia 28.11.2011r. na kwot¢ 366,54 zt potwierdzala
poniesiony wydatek dla Klubu Pracy w wysokosci 183,27 zi. Dokonany zakup
przyjeto do ewidencji ksiggozbioru pod poz. 305/2011;

v faktura VAT nr 1813026/2011/S.A. z dnia 05.12.2011r. w kwocie 939,16 zi
potwierdzala zakup ksiazek i filmow na wyposazenie Klubu Pacy. Powyzsze zakupy
zostaly wpisane do ewidencji ksiggozbioru PUP w Nisku pod poz. 306 do 333/2011:

v faktura VAT Nr FV/959/11 z dnia 05.12.201 1r. w kwocie 169,00 zi ksigzka zakupiona
na wyposazenie Klubu Pracy. Zakup wpisano do ewidencji ksiggozbioru pod poz.
334/2011;

v' faktur VAT FV 2011/929z dnia 09.12.2012r. w kwocie 500,61 z} potwierdzata zakup
filméw szkoleniowych. Powyzszy zakup zostal wpisany do ewidencji ksiggozbioru
pod poz. 335-337;

v' faktura VAT 1522/2011 z dnia 16.12.2012r. wydatek w kwocie 237,00 zl na zakup
glosnikow Creative. Powyzszy zakup zostal wpisany do ewidencji $rodkow trwatych
w uzywaniu poz. OT 24/2011,

Lacznie na wyposazenie Klubu Pracy wydatkowano w 2011 roku kwotg 2 381,04 z1.

Wydatek poniesiony na wyposazenie Klubu Pracy w PUP Nisku w 2012r. wyniost
53,78 zt co ma potwierdzenie w sprawozdaniu MPiPS - 02 za lipiec 2012r. (zal. nr 12 do
protokotu). Faktura VAT nr 1647/12 z dnia 03.07.2012r. na kwot¢ 53,78 zl potwicrdza

poniesiony wydatek na zakup papieru fotograficznego dla potrzeb klubu pracy.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze wydatki z art. 108 ust. | pkt 37 ustawy o promocji
(...) zostaly poniesione zasadnie, zgodnie z obowiqzujqcymi regulacjami w tym zakresie.

Whnioski:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku realizacja zadan fakultatywnych
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy odbywa si¢ w sposob prawidlowy. Objete
kontrolq zadania fakultatywne finansowane ze Srodkoéw Funduszu Pracy pozostajace
w dyspozycji Starosty, w imieniu kiérego dzialala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku, wykonywane sq z zachowaniem zasady zasadnego i celowego wydatkowania
srodkow.

Kontrolujqcy w ww. zakresie przedklada nastepujqce uwagi:

1. Wszystkie oferty szkoleniowe powinny zawieraé informacje o kwalifikacjach osoby
prowadzqeej, gdv: kompetencje treneréw okreslajq jakosé merytoryezng zlecanego
szkolenia.
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2. Zgodnie z § 9 pkt | rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6.10.2004r.
w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. z 2004r. Nr 224, poz. 2281) (...) finansowania
szkolen czlonkow powiatowych rad zatrudnienia dokonuje starosta i w zwiqzku z 1ym
zapisy w postanowieniach umowy powinny brzmie¢. "Umowa zawarta w dniu...
pomiedzy Starostq Nizanskim w imieniu, ktorego dziala lub reprezentowanym przez
(...) Dyrektora (...) a organizatorem szkolenia ( ..).

Na tym protokot zakonczono.

Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajacej jego upowaznienie
przystuguje, przed podpisaniem protokolu kontroli, prawo zgloszenia umotywowanych
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢c na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upowazniona przez niego osoba moze zlozyé
kontrolujqcym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli, pisemne wyjasnienie
co do ustalen w nim zawartych i jednoczesnie podpisaé protokol kontroli.

Kontrolowany obowiqzany jest poinformowadé kontrolujgcych o wykonaniu wnioskow
dotyczqcych usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci lub o dzialaniach podjetych w celu
ich wykonania.

Kontrolujacy dokonali wpisu do ksiggi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku.

Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono Dyrektorowi jednostki

kontrolowane;.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokohu dnia .24 42.. 2642 ¢,

Kontrolujacy:

1 Msers LL&'“@:"‘—‘( o

2 pobos fovl ds
3. Aqmu‘t&r.alm Sierennelo

pipar Rfyeo

Nisko.sd LA 2CAZ #......... Rzeszow, 4029 o
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Zalgczniki:

1. Plan Funduszu Pracy po zmianach z 2010r.

2. Limit $rodkéw FP na szkolenia pracownikow PUP w Nisku w okresie od dnia
26.10.2010r. do dnia 25.10.2013r.

3. Sprawozdanie MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za
miesigc grudzien 2010r.

4. Plan Funduszu Pracy po zmianach z 201 1r.

5. Plan Funduszu Pracy po zmianach z 2012r.

6. Zarzadzenie nr 7/2007 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku z dnia
29 czerwca 2007r. wraz z zarzadzeniem zmieniajacym nr 5/2008

7. Os$wiadczenia Dyrektora jednostki kontrolowanej dotvezace szkolenia
czlonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia

8. Umowa szkolenia dla czlonkéw PRZ wraz dokumentacja szkoleniowa;

9. Faktura nr 35/11/35 z dnia 20.08.2011r.

10. Sprawozdanie MPiPS o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac
grudzien 201 1r.

11. Sprawozdanie ze szkolen krajowych i zagranicznych pracownikow w okresie
kontrolowanym

12. Sprawozdanie MPiPS o przychodach i1 wydatkach Funduszu Pracy za miesigc
lipiec 2012r. i
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