S-V.863.6.2012.AS8
Protokol

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 20-22 sierpnia 2012r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nisku, mieszczacym si¢ przy ulicy Sandomierskiej 6a.

Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pan Piotr Rutyna.
Kontrolujgcy:

Maria Kopacka - Kierownik Oddzialu Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli z dnia 10.08.2012r., znak: S-V.863.6.2012.AS,

Barbara Basiak — Czado - gléwny specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli z dnia z dnia 10.08.2012r., znak: S-V.863.6.2012.AS.

Agnieszka Szeremeta — starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydzialu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli z dnia z dnia 10.08.2012r., znak: S-V.863.6.2012.AS.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrolg:

Przestrzeganie w 2011r. przepisow prawnych dotyczacych stosowania standardow
i warunkow prowadzenia ushugi organizacji szkolen w ramach Centrow Aktywizacji
Zawodowej, a w szczegblnosci:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity — Dz. U. z 2008r. Nr 69. poz. 415 z pozn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.
Nr 177, poz. 1193 z pozn. zm.).

Weryfikacji poddano takze zgodnos¢ zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
okreslonych w dokumentacji pracowniczej z rzeczywiscie realizowanymi przez nich
zadaniami oraz z ilodcig czasu przeznaczang na wykonywanie tych zadan.

Usluga organizacji szkolen

Uchwala Zarzadu Powiatu Nizanskiego z dnia 12 lutego 2010r. zmieniono uchwalg nr
392/2009 w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego PUP w Nisku. W § 10
regulaminu wskazano, ze CAZ jest komérka organizacyjng PUP realizujaca zadania zwigzane
z aktywna polityka rynku pracy w zakresie ustug i instrumentéow rynku pracy. Uchwalg
Zarzadu Powiatu Nizanskiego nr 162/2011 z dnia 30 listopada 2011r. wprowadzono nowy
regulamin organizacyjny PUP w Nisku. W § 10 regulaminu wskazano ponownie, ze CAZ jest
komorkq organizacyjng PUP realizujaca zadania zwiazane z aktywna polityka rynku pracy
w zakresie ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

W PUP w Nisku utworzono:
I. Dzial Organizacyjno-Administracyjny




Dzial Finansowo-Ksiggowy
Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Referat Ustug Rynku Pracy
Samodzielne stanowisko ds. kadr
4 regulaminu zapisano, ze do zakresu zadan CAZ nalezy m.in.
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w tym posrednictwa pracy, rowniez
w ramach sieci EURES, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb,
- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy, szkolen
i przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych, robdt publicznych.
stazy. dofinansowania wyposazenia miejsca pracy, dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.
7 zalgcznika nr 2 do Regulaminu organizacyjnego PUP w Nisku wynika. ze w Pionie dziatan
aktywizujacych znajduje si¢ CAZ, ktorym kieruje Kierownik CAZ oraz w ramach CAZ -
Referat Ushug Rynku Pracy, ktorym kieruje Kierownik Referatu.
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Kontrolujacym przedtozono do wgladu wyliczenie minimalnej liczby posrednikow na
rok 2011, sporzadzony w dniu 30.09.2010r. Minimalna liczba posrednikow pracy wynosila
5 (w powyzszym okresie zatrudnionych bylo 6 posrednikéw w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz | posrednik wykonujacy zadania EURES). W zwiazku z powyzszym:

- minimalna liczba doradcéw zawodowych wynosita 2.5;
- minimalna liczba specjalistow ds. rozwoju zawodowego wynosila 1,25;
- minimalna liczba lideréw klubu pracy wynosita 1.25.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowego rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.09.2010r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia uslug rynku pracy po raz kolejny ustalono
mm:ma]nq liczbg posrednikéw na 2011r. Zgodnie z powyzszym:
minimalna liczba posrednikoéw pracy wynosita 5 (na dzien sporzadzenia wyliczenia
w PUP bylo zatrudnionych 7 posrednikow pracy w pelnym wymiarze czasu pracy);
- minimalna liczba doradcow zawodowych wynosita 3 (na dzien sporzadzenia
wyliczenia w PUP byto zatrudnionych 2 doradcéw w petnym wymiarze czasu pracy
1 | doradca na 4 etatu);
minimalna liczba specjalistow ds. rozwoju zawodowego wynosila 2 (na dzien
sporzadzenia wyliczenia w PUP bylo zatrudnionych 2 specjalistow w pelnym
wymiarze czasu pracy);
- minimalna liczba liderow Klubu pracy wynosita 1 (na dzien sporzadzenia wyliczenia
w PUP byta zatrudniona 1 osoba zatrudniona na "; etatu).

W 2012r., zgodnie z przedstawionym wyliczeniem, powinno by¢:

- 5 posrednikéw (zatrudnionych jest 7),

- 3 doradcow zawodowych (zatrudnionych jest 3),

- 2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego (zatrudnionych jest 2, w tym jeden przebywa
na urlopie chorobowym, a nastgpnie bedzie przebywal na urlopie macierzynskim),

- 1 lider klubu pracy (zatrudniona jest 1 osoba).

Kontrolujacym przedlozono do wgladu zakresy czynnosci specjalistow ds. rozwoju
zawodowego. Pracodawca powierzyt ww. osobom zadania z zakresu ustugi organizacji
szkolen 1 przygotowania zawodowego dorostych, a takze takie czynnosci jak: wylonienie
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kandydatow do objecia IPD, przeprowadzenie grupowego spotkania informacyjnego lub
kontakt indywidualny z osobg bezrobotna lub poszukujacg pracy. rozpoznanie aktualnej
sytuacji klienta, przygotowanie i opracowanie, realizacja. monitorowanie. bilans koncowy
i zakonczenie IPD.

Stanowiska pracy ww. o0sdb wyposazone zostaly w srodki lgcznosci. sprzet
komputerowy z dostgpem do Internetu oraz oprogramowaniem niezbednym do swiadczenia
ustugi organizacji szkolen.

1. Informowanie o _mozliwosciach i zasadach korzystania z organizacji szkolen oraz
promowanie tej ustugi

Z wyjasnien specjalisty ds. rozwoju zawodowego wynika, ze informacje
o szkoleniach sg udzielane indywidualnie w formie ustnej. telefonicznej. za pomoca poczty
elektronicznej oraz podczas porad grupowych i informacji grupowych. Informacje na temat
szkolen s3 upowszechnione w siedzibie urzedu na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej urzedu. Na stronie internetowej Urzgdu brak jest jednak odpowiednich odniesien
do informacji zawartych w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz bazach danych
o standardach kwalifikacji zawodowych i modutowych programach szkolen prowadzonych
przez ministra, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy.

2. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnvm rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowvch oséb uprawnionvch

W dniu 27.01.2011r. sporzadzono w PUP w Nisku List¢ zawodow i specjalnosci, na
ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w oparciu o:

1. Strategi¢ Rozwoju Powiatu Nizanskiego z 2007r.,

2. Strategi¢ Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2007-2020,

3. Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011,

4. Podkarpacki Monitoring Rynku Pracy. Raport 6, Rzeszow, grudzien 2009r.,

5. Analizg¢ ofert pracy w PUP w Nisku w roku 2010 na postawie zalgcznika nr 3 do
sprawozdania MPiPS-01 oraz informacje dostgpne w prasie lokalnej i Internecie,

6. Analiz¢ raportu Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowvch w powiecie
nizanskim w I pétroczu 2010r.,

7. Efektywnos¢ zakonczonych szkolen zakonczonych w 2010r..

8. Statystyke - Bezrobocie rejestrowane I-11 kwartal 2010r. GUS 2010r.,

9. Publikacj¢ Miejsca pracy w Europie. loanna Nezi, luty 2010r..

10. Publikacj¢ Rynek pracy w Polsce 1 innych krajach UE, Rzeszéw 2010r.,

I1. Analiz¢ raportu ,,Prognoza popytu na okreslone kwalifikacje na regionalnym rynku
pracy dla 5-letniej perspektywy w wojewodztwie podkarpackim™ Centrum Doradztwa
Strategicznego, Krakow 2007r.

Ww. opracowanie spefnia wymagania § 71 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia
2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010r.
Nr 177, poz. 1193 z poin. zm.). Zgodnie z opracowaniem zawody. na ktére istnieje
zapotrzebowanie to: sprzedawca. kierowca samochodu cigzarowego, pracownik biurowy.
pracownik administracyjny, sekretarka, robotnik budowlany, magazynier. robotnik
gospodarczy, Kierowca operator wozkoéw jezdniowych, przedstawiciel handlowy. opiekunka

dziecigca, spawacz, zaopatrzeniowiec, pozostali operatorzy do obrobki drewna, menedzer,
cukiernik. piekarz.
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W tym samym dniu w jednostce kontrolowanej sporzadzono wykaz potrzeb
szkoleniowych 0sob uprawnionych do szkolenia w oparciu o:
- analiz¢ kart kandydata na szkolenie skladanych w 2010r. oraz zgtoszen ustnych oséb
uprawnionych do szkolen,
- zgloszen pracownikéw PUP Nisko,
- informacji o potrzebach szkoleniowych zgloszonych przez Osrodki Pomocy
Spolecznej z powiatu nizanskiego,
- Podkarpacki Monitoring Rynku Pracy, Raport 6, Rzeszow, grudzien 2009r.,
- Raport z badan Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na podkarpackim rynku pracy.
2009r..
- Statystykg¢ - Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, Monitoring
Rynku Pracy, GUS 2010,
- Popyvt na pracg w 11l kwartale 2010r. Monitoring Rynku Pracy, GUS 2010,
- Statystyke - Bezrobocie rejestrowane I-11 kwartal 2010r., GUS 2010,
- Raport Synteos Rynek Pracy w Polsce: 11 2010.
- Informacjg o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w sierpniu
2010r., WUP Rzeszow 2010,
- Badanie Sektora Edukacji. WSiZ prognoza na lata 2010-2020.
Ww. opracowanie spelnia wymagania § 71 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia
2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2010r.
Nr 177, poz. 1193 z pozn. zm.). Potrzeby szkoleniowe zaistnialy w obszarach: sprzedawca,
magazynier z obsluga wozkéw jezdniowych, przedstawiciel handlowy z profesjonalng
obsluga klienta, operator maszyn ci¢zkich (ladowarka). pracownik biurowy z obstuga
programow ksiggowych, prawo jazdy, kwalifikacja wstgpna kat. C. ABC przedsi¢biorczosci,
kurs operatora obrabiarek skrawanych numerycznie, kursy spawania, opiekunka dziecigca do
lat 5. barman/kelner, pracownik gospodarczy, pracownik robot wykonczeniowych
w budownictwie.

3. Przvgotowywanie i upowszechnianie planu szkolen

Plan szkolen na rok 2011 zostal sporzadzony po analizie uwag pracodawcéw
i przeanalizowaniu dostgpnych dokumentow m.in. listy zawodow i specjalnosci, na ktore
istnicje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy i wykazu potrzeb szkoleniowych. W dniu
23 lutego 2011r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nisku pozytywnie zaopiniowala plan
szkolen na 2011r. Plan szkolen, zgodnie z wymogami § 73 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy
zostal sporzadzony z okresleniem: nazwy szkolenia, zakresu szkolenia, liczby miejsc dla
uczestnikow, przewidywanego terminu realizacji i orientacyjnego czasu trwania w godzinach,
charakterystyki osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone, informacji o egzaminie
zewnetrznym  jezeli jest przewidziany, rodzaju zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien. Zaplanowano
takie szkolenia jak: operator ladowarki kl. III, sprzedawca, przedstawiciel handlowy.
magazynier z obstuga woézkow jezdniowych. ABC przedsigbiorczosci, warsztaty
poszukiwania pracy, szkolenia indywidualne.

4. Zlecanie szkolen instytucjom szkoleniowym

Zarzadzeniem nr 12/2007 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 10 wrzes$nia 2007r. ustalono
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen oséb bezrobotnych
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i innych uprawnionych osob. Zarzadzeniem nr 3/2011 dokonano zmian w powyzszym akcie
wewngtrznym w ten sposob iz, jako kryteria podstawowe okreslono:

- dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje,
jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywania standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modulowych programéw szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych. o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy,
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa.
dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.
rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
koszty szkolenia,
sposob organizacji zajec praktycznych okre§lonych w programie szkolenia.
§ 1 ust. 2 zarzadzenia pozostal niezmieniony i okresla kryteria dodatkowe takie jak:

- miejsce i termin realizacji szkolenia,

- ocena dotychczasowe) wspolpracy z instytucjg szkoleniowa,

- ocena uczestnikow poprzednich szkolen zleconych instytucji szkoleniowe).

wynikajgca z przeprowadzonych badan ankietowych,

- przedstawione referencje.
Kolejnej zmiany w ww. akcie wewnetrznym dokonano zarzadzeniem nr 3/2012 Dyrektora
PUP w Nisku z dnia 28.03.2012r. Brzmienie kryterium ,dostosowanie zakresu szkolenia
odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje”,
zmieniono na ,.dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje™.

Zarzadzeniem nr 7/2007 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 29 czerwca 2007r. ustalono
zasady postepowania przy wydatkowaniu §rodkéw publicznych w PUP w Nisku. Zatacznik
nr 1 do zarzadzenia stanowig Zasady postgpowania przy realizacji ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych oraz zasady gospodarowania srodkami publicznymi
o warto§ci szacunkowej netto nieprzekraczajacej 14 000,00 euro, dla ktorych przepisow
wymienionej ustawy nie stosuje si¢. Zarzadzeniem z dnia 28 marca 2008r. nr 5/2008
dokonano zmian w powyzszym akcie wewnetrznym, dodajac zatacznik nr 7 okreslajacy
odrebnie Procedury udzielania zamowien publicznych o wartosei szacunkowe] netto
nieprzekraczajacej kwoty 14 000.00 euro. dotyczacych przeprowadzania szkolen dla oséb
bezrobotnych organizowanych przez PUP Nisko.

5. Kierowanie na szkolenia grupowe

Kontrolujacym przedtozono Plan zamowien publicznych na 201 1r. z ktérego wynika.
ze wartos¢ szkolen grupowych oszacowano na kwot¢ 46 500,00 zl. co nie przekracza
rownowartosci kwoty 14 000,00 euro, zgodnie ze $rednim kursem zlotego w stosunku do euro
stanowigcym  postawe przeliczenia wartosci  zamowien  publicznych  okreslonym
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009r. (Dz.U. z 2009r. Nr 224,
poz. 1796).

Zarzadzeniem nr 10/2011 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 03.03.2011r. ustalono
warunki i kryteria kierowania 0os6b uprawnionych na szkolenia grupowe i indywidualne.
W § 4 zalgcznika nr | do zarzadzenia zapisano, ze nie finansuje si¢ szkolen prawa jazdy dla
kat. B, C i D. Rozpatrujac wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne PUP w Nisku
bierze pod uwage :

- uzasadnicnic celowosci wniosku,

S-V.863.6.2012.AS
Str.5z16



- szczeg6lng sytuacje wnioskodawey na rynku pracy,
- wczesniejsze korzystanie ze szkolen finansowanych przez PUP,
- ilo$¢ ofert pracy zglaszanych do PUP w Nisku zawierajacych wymagania zgodne

z kierunkiem szkolenia,

- sytuacj¢ rodzinng wnioskodawcy.

Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoba uprawniona musi speinia¢ warunki
formalne okre$lone w zalozeniach realizowanych projektow, a takze warunki wymagane dla
poszczegolnych tematow szkoleniowych, np. wiek, wyksztalcenie, stan zdrowia,
predyspozycje. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe skifada w PUP
w Nisku Karte kandydata na szkolenie. Dokonujac naboru na szkolenia grupowe PUP
w Nisku bierze pod uwage szczegolna sytuacj¢ wnioskodawcy na rynku pracy oraz fakt, czy
dana osoba korzystala juz wczesniej ze szkolen finansowanych przez PUP.

Osobom zakwalifikowanym na szkolenie wydawane jest skierowanie na szkolenie
(wzor stanowi zalacznik nr 1) wraz z informacja o prawach i1 obowiazkach zwiazanych
z uczestnictwem w szkoleniu. Stosowany w jednostce kontrolowanej wzor skierowania
spefnia wymogi § 77 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r, w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

Osoby zakwalifikowane na szkolenie sa kierowane na szkolenie po zilozeniu
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale
w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat
skierowanie. jezeli taczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na
szkolenie spelnia wymagania okre§lone w art. 109a ust. 1 ustawy (zalgcznik nr 2 do
protokotu).

Skontrolowano nastepujace akta szkolen grupowych w 2011r.

1. Teczka CAZ-PRU/638/29/L.D/11
W aktach znajduja si¢ m.in.:

- wniosek 0 wszczegcie postgpowania o zamodwienie publiczne z dnia 25.05.2011r.
0 zorganizowanie szkolenia grupowego o nazwie ,Przedstawiciel handlowy”.
Szacunkowa wartos¢ zamowienia oszacowano na kwotg 8 000,00 zi, tj. 2 083,88 euro.
Zabezpieczenie srodkéw finansowych potwierdzil gléwny ksiggowy. Whniosek zostal
zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora PUP w Nisku:

- zaproszenie do skladania ofert z dnia 25.05.2011r. (wystane do 5 instytucji
szkoleniowych);

- oferta szkoleniowa firmy ARGON Szkolenia Klaudiusz Péttorak, ktora wptyneta do
PUP w dniu 01.06.2011r. zawierajaca m.in. program szkolenia. wzor zaswiadczenia
o ukoficzeniu szkolenia 1 wzor ankiety oceniajgcej szkolenie;

- dokumentacja z wykonanych czynnosci w ramach rozpoznania cenowego
o warto$ci netto nieprzekraczajacej réwnowartosci 14 000,00 euro z dnia 06.06.2011r.
W wyniku zaproszenia do skladania ofert wplynglo 3 oferty. Wybrano oferte
z najwyzsza liczba punktow przydzielonych pod wzgledem kryteriow wskazanych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia uslug rynku pracy, jak réwniez w zarzadzeniu wewnetrznym;

- karty kandydatow na szkolenie;

- skierowania na szkolenie wraz z informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu;

- os$wiadczenia o nieuczestniczeniu badz udziale w szkoleniach finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania z PUP:
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umowa z dnia 14.06.2011r. nr 29/2011 zawarta pomigdzy Starosta Nizanskim, Ktorego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a firma ARGON Klaudiusz Péltorak.
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez wykonawcg szkolenia o nazwie:
Przedstawiciel handlowy w okresie od dnia 15.06.2011r. do dnia 05.07.2011r. dla
skierowanych przez Staroste 5 0s6b bezrobotnych. Szkolenie kazdej z 0séb trwa¢ mialo
104 godziny i mialo odbywaé si¢ w Nisku. Koszt szkolenia ustalono na kwotg
6 400,00 zi. koszt osobogodziny szkolenia wynidst 12,31 zi. Umowa szkoleniowa
spelnia wymagania z § 75 ust. 2 rozporzadzenia. Do umowy zostala dolaczona lista
0s6b skierowanych na szkolenie i harmonogram szkolenia;

ankiety oceniajace szkolenie;

analiza opisowo-wykresowa ankiet dotyczacych opinii uczestnikow szkolenia
~Przedstawiciel handlowy™;

lista obecnosci na szkoleniu za miesiac czerwiec;

lista obecnosci na szkoleniu za miesiac lipiec:

zwolnienie lekarskie uczestnika szkolenia na druku ZUS ZLA:

sprawozdanie z kontroli zaje¢ kursowych z dnia 21.06.2011r. W trakcie wizytacji
stwierdzono, Ze szkolenie realizowane jest zgodnie z programem szkolenia;

dziennik zajec;

rejestr wydanych zaswiadczen;

potwierdzenie odbioru materialéw dydaktycznych;,

protokoét z przebiegu egzaminu;

zaswiadczenia o ukonczeniu Kursu;

kopia rachunku nr 17/2011 za zorganizowanie szkolenia z dnia 05.07.2011r. na kwotg
6 400,00 zi.

2. Teczka znak: CAZ -PRU.638/18/L.D/11

W aktach znajdujg si¢ m.in.

wniosek o wszczgcie postgpowania o zaméwienie publiczne z dnia 15.04.2011r.
o0 zorganizowanie szkolenia grupowego o nazwie ..Sprzedawca™. Szacunkowa wartos¢é
zamOwienia wyniosta 7 500.00 zi, tj. 1 953,63 euro. Zabezpieczenie Srodkow
finansowych potwierdzit glowny ksiegowy. Wniosek zostal zatwierdzony do realizacji
przez Dyrektora PUP w Nisku;

zaproszenie do skladania ofert z dnia 15.04.2011r. (wystane do 5 instytucji
szkoleniowych);

oferta Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie w sprawie organizacji
szkolenia, zlozona w PUP w dniu 22.04.2011r. zawierajgca m.in. program szkolenia,
wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia:

dokumentacja z wykonanych czynnosci w ramach rozpoznania cenowego o wartosci
netto nieprzekraczajacej rownowartosci 14 000,00 euro z dnia 28.04.2011r. W wyniku
zaproszenia do skladania ofert wplynglo 4 oferty. Wybrano ofert¢ z najwyzszg liczba
punktow przydzielonych pod wzglgdem kryteriow wskazanych w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug
rynku pracy, jak rOwniez w zarzadzeniu wewngtrznym;

karty kandvdatow na szkolenie;

skierowania na szkolenie wraz z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych
Z uczestnictwem w szkoleniu;

oswiadczenia o nieuczestniczeniu badz udziale w szkoleniach finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z PUP:

umowa nr 18/2011 z dnia 06.05.2011r. zawarta pomiedzy Starostg Nizanskim, ktérego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a Zakladem Doskonalenia Zawodowego
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w Rzeszowie. Przedmiotem umowy bylo zorganizowanie przez wykonawce szkolenia
0 nazwie ,Sprzedawca” w okresie od dnia 09.05.2011r. do dnia 19.05.2011r. dla
skierowanych przez Starost¢ 15 osob bezrobotnych. Szkolenie kazdej z osob trwaé
mialo 51 godzin i odbywa¢ si¢ mialo w Stalowej Woli. Koszt szkolenia ustalono na
kwote 4 500.00 zi, koszt osobogodziny szkolenia wyniost 5,88 zt. Umowa szkoleniowa
speinia wymagania z § 75 ust. 2 rozporzadzenia. Do umowy zostala dotgczona lista
0s0b skierowanych na szkolenie i harmonogram szkolenia;

ankiety oceniajgce szkolenie;

analiza opisowo-wykresowa ankiet dotyczacych opinii uczestnikéw szkolenia
~Sprzedawca™;

lista obecnosci stuchaczy kursu;

sprawozdanie z kontroli zaje¢ kursowych z dnia 12.05.2011r. Podczas wizytacji
stwierdzono, ze szkolenie realizowane jest zgodnie z programem szkolenia;

kopia dziennika zajg¢:

kopia rejestru wydanych zaswiadczen ukonczenia szkolenia;

kopia potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych i wyzywienia:

kopia protokotu z egzaminu konicowego;

zaswiadczenia o ukonczeniu kursu;

kopia faktury VAT nr Fs/48/11/0K-19 z dnia 19.05.2011r. na kwotg¢ 4 500,00 zl.

3. Teczka CAZ-PRU.638/17/PW/11

W aktach znajduja si¢ m.in.:

wniosek 0 wszczecie postgpowania o zamoOwienie publiczne z dnia 22.03.2011r.
o zorganizowanie szkolenia grupowego o nazwie ,Operator ladowarki klasa III”.
Szacunkowa warto§¢ zamodwienia wyniosta 9 000,00 zl, t. 2 344,36 euro.
Zabezpieczenie $rodkéw finansowych potwierdzil glowny ksiegowy. Whiosek zostat
zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora PUP w Nisku;

zaproszenie do skladania ofert z dnia 22.03.2011r. (wyslane do 3 instytucji
szkoleniowvch);

oferta O$rodka Szkolenia Zawodowego w Rzeszowie w sprawie organizacji szkolenia.
ztozona w PUP w dniu 30.03.2011r. zawierajaca m.in. program szkolenia, wzor
zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

dokumentacja z wykonanych czynnosci w ramach rozpoznania cenowego o wartosci
netto nieprzekraczajacej rownowartosci 14 000.00 euro z dnia 01.04.2011r. W wyniku
zaproszenia do skladania ofert wptynglo 3 oferty. Wybrano ofert¢ z najwyzsza liczbg
punktow przydzielonych pod wzgledem kryteriow wskazanych w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, jak rowniez w zarzadzeniu wewngtrznym;

karty kandydatow na szkolenie;

kopie zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu;
skierowania na szkolenie wraz z informacja o prawach i obowiagzkach zwiazanych
z uczestnictwem w szkoleniu:

oSwiadczenia o nieuczestniczeniu badz udziale w szkoleniach finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z PUP:

umowa nr 17/2011 z dnia 07.04.2011r. zawarta pomigdzy Starostg Nizanskim, ktérego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a Osrodkiem Szkolenia Zawodowego, ktory
reprezentowal Dyrektor. Przedmiotem umowy bylo zorganizowanie przez wykonawce
szkolenia o nazwie ..Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. III” w okresie od dnia
11.04.2011r. do dnia 20.05.2011r. dla skierowanych przez Staroste 5 osdb
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bezrobotnych. Szkolenie kazdej z osob trwa¢ miato 202 godziny i odbywac si¢ mialo
w Rzeszowie. Koszt szkolenia ustalono na kwote 8 500,00 zl, koszt osobogodziny
szkolenia wyniést 8,42 zI. Umowa szkoleniowa spelnia wymagania z § 75 ust. 2
rozporzadzenia. Do umowy zostala dolaczona lista 0séb skierowanych na szkolenie
I harmonogram szkolenia:

ankiety oceniajace szkolenie;

analiza opisowo-wykresowa ankiet dotyczacych opinii uczestnikow szkolenia ,.Operator
tadowarki kl. I111"";

lista obecnosci stuchaczy kursu;

zwolnienie lekarskie uczestnika szkolenia na druku ZUS ZLA;

sprawozdanie z kontroli zaje¢ kursowych z dnia 20.04.2011r. W trakcie wizytacji
stwierdzono, ze szkolenie realizowane jest zgodnie z programem szkolenia;

kopia potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych;

kopia dziennika zaj¢c;

kopia potwierdzenia odbioru zaswiadczen oraz uprawnien.

kopie zaswiadczen o ukonczeniu kursu, $wiadectw stwierdzajacych pozytywny wynik
sprawdzianu na uprawnienia operatora tadowarek jednonaczyniowych klasa 1l oraz
ksigzeczek operatora;

kopia faktury VAT nr FA/382/2011 z dnia 23.05.2011r. na kwotg 8 500,00 z1.

4. Teczka CAZ-PRU.638/27/PW/11

W aktach znajduja si¢ m.in.

wniosek 0 wszczecie postgpowania o zamowienie publiczne z dnia 04.05.2011r.
0 zorganizowanie szkolenia grupowego o nazwie ,ABC przedsi¢biorczosci™.
Szacunkowa wartos¢ zamoOwienia wyniosta 7 000,00 zi, tj. 1 82339 euro.
Zabezpieczenie Srodkow finansowych potwierdzil gléwny ksiggowy. Wniosek zostal
zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora PUP w Nisku;

zaproszenie do skladania ofert z dnia 04.05.2011r. (wyslane do 5 instytucji
szkoleniowych);

oferta Stowarzyszenia Nizanskie Centrum Rozwoju w sprawie organizacji szkolenia,
ztozona w PUP w dniu 13.05.201 1r. zawierajaca m.in. program szkolenia;
dokumentacja z wykonanych czynnoéci w ramach rozpoznania cenowego o wartosci
netto nieprzekraczajacej rownowartosci 14 000,00 euro z 17.05.2011r. W wyniku
zaproszenia do sktadania ofert wptynelo 4 oferty. Wybrano oferte z najwyzsza liczba
punktow przydzielonych pod wzgledem kryteriow wskazanych w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, jak rbwniez w zarzadzeniu wewngtrznym;

karty kandydatow na szkolenie;

skierowania na szkolenie wraz z informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu;

o$wiadczenia o nieuczestniczeniu badz udziale w szkoleniach finansowanych ze
$rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z PUP;

oswiadczenia o wyborze §wiadczenia przyshugujacego w okresie odbywania szkolenia:
umowa nr 27/2011 z dnia 26.05.201 Ir. zawarta pomig¢dzy Starosta Nizanskim, ktorego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a Stowarzyszeniem Nizanskie Centrum Rozwoju.
ktore reprezentowal Prezes. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez
wykonawce szkolenia o nazwie ,,ABC Przedsi¢biorczosci™ w okresie od dnia
31.05.2011r. do dnia 08.06.2011r. dla skierowanych przez Staroste 5 o0sob
bezrobotnych. Szkolenie kazdej z osob trwa¢ miato 50 godzin i odbywaé si¢ miato
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w Nisku. Koszt szkolenia ustalono na kwotg 2 250,00 zi, koszt osobogodziny szkolenia
wyniost 9.00 zi. Umowa szkoleniowa spetnia wymagania z § 75 ust. 2 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug
rvnku pracy:

ankiety oceniajace szkolenie;

analiza opisowo-wykresowa ankiet dotyczacych opinii uczestnikoéw szkolenia ,.Operator
tadowarki kl. 11T";

lista obecnosci na szkoleniu;

sprawozdanie z kontroli zaje¢ kursowych z dnia 08.06.2011r. W trakcie wizytacji
stwierdzono, ze szKkolenie realizowane jest zgodnie z programem szkolenia;

kopia dziennika zajg¢:

kopia odbioru materiatow dydaktycznych;

kopia rejestru wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

kopia protokolu egzaminacyjnego;

kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:

kopia faktury VAT nr FA/6/2011 z dnia 22.06.2011r. na kwotg 2 250,00 zi.

6. Kierowanie na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong

Osoba zainteresowana skierowaniem na wskazane przez niego szkolenie sklada

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku wniosek o skierowanie na szkolenie. Stosowany
w jednostce kontrolowanej wzor wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne (zalacznik
nr 3 do protokotu) spelnia wymogi wskazane w § 78 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustlug rynku pracy.
Whnioskujacy sq informowani na pimie o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie.

Skontrolowano nastepujace akta dot. szkolen indywidualnych z 201 Ir.:

. Teczka CAZ-PRU.638/4/PW/11

W aktach znajdujg si¢ m.in.:

wniosek o skierowanie z dnia 01.03.2011r. na szkolenie indywidualne ,.Operator zurawi
samojezdnych kat. II" wraz z o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
osoby bezrobotnej po ukonczonym szkoleniu,

o$wiadczenie z dnia 01.03.2011r. o uczestnictwie w szkoleniu finansowanym ze
srodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania z PUP w Nisku w okresie od dnia
04.10.2010r. do dnia 12.10.2010r. Laczny koszt szkolenia wynosit 500,00 zi.

pismo Starosty z dnia 01.03.2011r. informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku:
oferta Specjalistycznego Osrodka Szkoleniowego w Rzeszowie w sprawie organizacji
szkolenia;

wniosek 0 wszczgcie postgpowania o zamoéwienie publiczne z dnia 01.03.2011r. na
organizacj¢ szkolenia ,Operator zurawi samojezdnych kat. 1I”, szacunkowa warto$é
zamowienia wyniosla 1 952,00 zl, tj. 508.47 euro;

uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej:

karta kandydata na szkolenie. ktora zawiera pozytywna opini¢ posrednika pracy,
doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego odnosnie skierowania
na szkolenie;

kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia;
skicrowanic na szkolenic z dnia 01.03.2011r. wraz z informacja o prawach
i obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu;
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oswiadczenie o wyborze stypendium w okresie odbywania szkolenia z dnia
01.03.2011r.;

umowa nr 4/2011 z dnia 01.03.2011r. zawarta pomiedzy Starosta Nizanskim, ktérego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a Specjalistycznym Os$rodkiem Szkoleniowym
w  Rzeszowie, ktorego reprezentowal Dyrektor. Przedmiotem umowy jest
zorganizowanie przez wykonawcg szkolenia o nazwie ,.Operator zurawi samojezdnych
kat. [1 2 do 35 T™ w okresie od dnia 02.03.2011r. do dnia 17.03.201 1r. dla skierowanego
bezrobotnego. Szkolenie mialo trwaé¢ 72 godziny i mialo odbywaé si¢ w Rzeszowie.
Koszt szkolenia ustalono na kwotg 1 952,00 zt, koszt osobogodziny szkolenia wyniost
27,11 zi. Umowa szkoleniowa spelnia wymagania z § 75 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia uslug rynku
pracy;

ankieta oceniajaca szkolenie;

lista obecnosci na szkoleniu:

kopia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu:

kopia zaswiadczenia kwalifikacyjnego Urzgdu Dozoru Technicznego do obstugi
urzadzen transportu bliskiego;

kopia dziennika zajec:

kopia protokotu egzaminu koficowego;

kopia odbioru materiatéw szkoleniowych;

kopia rachunku nr 66/P/2011 potwierdzajacego poniesiony wydatek w kwocie
1 952,00 zi.

2. CAZ-PRU.638/32/PW/11

W aktach znajduja si¢ m.in.:

wniosek o skierowanie na szkolenie z dnia 07.01.2011r. z obstugi wozka widlowego
wraz z oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotne;j:
oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw FP w okresie
ostatnich 3 lat;

karta kandydata na szkolenie zawierajaca pozytywng opini¢ posrednika pracy, doradcy
zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

adnotacja PUP w Nisku dotyczgca spelniania warunkow i Kkryteriow kierowania na
szkolenie indywidualne;

pismo Starosty informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z dnia 11.07.201 Ir.;
oferta Osrodka Szkolenia Kierowcow Elka zlozona w PUP w dniu 11.07.2011r.;
wniosek 0 wszczecie postgpowania o zamowienie publiczne z dnia 11.07.2011r. na
szkolenie ,,Operator wozkéw widlowych™, wartoé¢ zaméwienia oszacowano na kwote
700,00 zt, tj. 182,34 euro;

uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej:

kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu:
skierowanie na szkolenie z dnia 11.07.2011r. wraz z informacja o prawach
1 obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;

oSwiadczenie o wyborze stypendium w okresie odbywania szkolenia z dnia
12.07.2011r.;

umowa nr 32/2011 z dnia 12.07.2011r. zawarta pomiedzy Starostg Nizanskim, ktorego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a Specjalistycznym Osrodkiem Ksztalcenie
Kierowcow Elka w Stalowej Woli, ktérego reprezentowal Kierownik. Przedmiotem
umowy jest zorganizowanie przez wykonawce szkolenia o nazwie ..Operator wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym™ w okresie od dnia 12.07.2011r. do dnia
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27.07.2011r. dla skierowanego bezrobotnego. Szkolenie trwa¢ mialo 67 godzin
i odbywa¢ sie mialo w Stalowej Woli. Koszt szkolenia ustalono na kwote 700,00 zi,
koszt osobogodziny szkolenia wyniést 10,45 zl. Umowa szkoleniowa spelnia
wymagania z § 75 ust. 2 rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy;

ankieta oceniajgca szkolenie:

lista obecnosel;

kopia protokotu egzaminu koncowego:

kopia odbioru materiatdw szkoleniowych;

kopia wypisu z rejestru wydanych zaswiadczen;

kopia dziennika zaje¢;

kopia zas§wiadczenia o ukonczeniu kursu;

kopia faktury VAT Nr 27/ELKA/2011 z dnia 01.08.2011r. na kwotg 700,00 z1.

3. CAZ-PRU.638/15/PW/11

W aktach znajduja si¢ m.in.:

wniosek o skierowanie na szkolenie z dnia 07.03.2011r. na Prawo jazdy kategorii E+C
wraz z oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej oraz
zaswiadczeniem WORD o uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego
w zakresie kategorii C prawa jazdy;

oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw FP w okresie
ostatnich 3 lat;

karta kandydata na szkolenie zawierajaca pozytywna opini¢ posrednika pracy
i specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

adnotacja PUP w Nisku dotyczaca spetniania warunkéw i kryteriow kierowania na
szkolenie indywidualne;

opinia doradcy zawodowego z dnia 07.03.2011r. dotyczaca mozliwosci skierowania na
szkolenie prawo jazdy kat. C+E;

pismo Starosty informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z dnia 15.03.2011r.:
oferta PHU Rotrans Roman Szypura w Nisku w sprawie organizacji szkolenia zlozona
w PUP w dniu 29.03.201 Ir.;

wniosek o wszczecic postgpowania o zamowienie publiczne z dnia 30.03.2011r. na
szkolenie Prawo jazdy kat. C+E, warto$§¢ zamowienia oszacowano na kwote 1 895,00 zt.
t). 493.62 euro:

uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowe;j;

kopia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami silnikowymi, do ktérych wymagane jest posiadanie prawa jazdy kat. C+E;
skierowanie na szkolenie z dnia 30.03.2011r. wraz z informacja o prawach
i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;

umowa nr 15/2011 z dnia 01.04.201 Ir. zawarta pomig¢dzy Starosta Nizanskim, ktérego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a P.HU. Rotrans Roman Szypura, ktére
reprezentowal wlasciciel. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez wykonawce
szkolenia o nazwie .Prawo jazdy kat. C+E™ w okresie od dnia 04.04.2011r. do dnia
30.04.2011r. dla skierowanego bezrobotnego. Szkolenie trwa¢ miato 46 godzin
i odbywac si¢ mialo w Nisku i Rudniku nad Sanem. Koszt szkolenia ustalono na kwote
1 895.00 zl, koszt osobogodziny szkolenia wyniost 41,20 zt. Umowa szkoleniowa
speinia wymagania z § 75 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardéw i warunkdw prowadzenia ustug rvnku pracy;

ankieta oceniajaca szKolenie;
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lista obecnosci;

kopia arkusza przebiegu egzaminu wewngtrznego:

potwierdzenie odbioru materialdw szkoleniowych:

kopia rejestru wydanych zaswiadczen;

kopia dziennika zajgc:

kopia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu:

kopia rachunku nr 46/2011/A z dnia 30.04.201 1. na kwotg 1 895,00 zl.

4. Teczka CAZ -PRU.638/10/PW/11

W aktach znajduje si¢ m.in.:

wniosek o skierowanie na szkolenie z dnia 01.03.2011r. dotyczace Kwalifikacji
wstepnej w zakresie kat. C wraz z oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia:

oswiadczenie o uczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze Srodkéw FP w okresie
ostatnich 3 lat w terminie od dnia 01.07.2009r. do dnia 31.07.2009r. Laczny koszt
szkolenia wyniost 2 882,00 zk:

karta kandydata na szkolenie zawierajaca pozytywna opini¢ posrednika pracy, doradcy
zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

adnotacja PUP w Nisku dotyczaca spefniania warunkow i kryteriow kierowania na
szkolenie indywidualne przez osobg¢ wnioskujacq o skierowanie;

pismo Starosty informujace o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z dnia 08.03.201 Ir.;
oferta LOK Oddzialu w Krakowie w sprawie organizacji szkolenia zlozona w PUP
w dniu 17.03.201 1r.;

wniosek 0 wszczgcie postgpowania o zamdwienie publiczne z dnia 17.03.2011r. na
szkolenie Kwalifikacja wstgpna w zakresie kat. C, warto$¢ szkolenia oszacowano na
kwot¢ 4 400,00 zt, tj. 1 146.13 euro;

uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej;

kopia zaswiadczenia  lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
uczestnictwa w szkoleniu;

kopia orzeczenia psychologicznego z dnia 17.03.2011r. o braku przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy:;

skierowanie na szkolenie z dnia 17.03.2011r. wraz 2z informacjg o prawach
i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu:

umowa nr 10/2011 z dnia 18.03.201 Ir. zawarta pomigdzy Starosta Nizanskim, ktorego
reprezentowal Dyrektor PUP w Nisku a Ligqg Obrony Kraju Oddzialem w Krakowie.
ktéra reprezentowal Dyrektor Oddziatu. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez
wykonawce szkolenia o nazwie ,Kwalifikacja wstgpna w zakresie kat. C* w okresie od
dnia 21.03.2011r. do dnia 18.05.2011r. dla skierowanego bezrobotnego. Szkolenie trwaé
mialo 280 godzin i odbywac si¢ miato w Stalowej Woli. Koszt szkolenia ustalono na
kwotg 4 400,00 z1, koszt osobogodziny szkolenia wynidst 15,71 zt. Umowa szkoleniowa
spelnia wymagania z § 75 ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardow i warunkdw prowadzenia ustug rynku pracy:

ankieta oceniajgca szkolenie:

kopia listy obecnosci;

kopia z testu kwalifikacyjnego:

kopia rejestru wydanych certyfikatow:

kopia certyfikatu ukonczenia kursu;

kopia faktury VAT nr 352/200/2011 z dnia 26.05.201 Ir. na kwotg 4 400,00 z.
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Dokonano kontroli akt 0s6b bezrobotnych o numerach ewidencyjnych 200707/0002,
210100/0018. 130999/0015. 020103/0003. 230806/0001. 230910/00010. 290609/00003.
100909/00014, 201008/0003, 260410/00001, 280302/0002, 060999/0112 w celu sprawdzenia.
czy w karcie rejestracyjnej bezrobotnego dokonuje si¢ adnotacji o ukonczonych przez
bezrobotnych szkoleniach. Stwierdzono, iz w kartach rejestracyjnych ww. osdb dokonano
odpowiednich zapisow.

7. Monitorowanie przebiegu szkolen

W jednostce kontrolowanej monitoring szkolen jest prowadzony poprzez wizytacje
zaje¢ w trakcie trwania szkolenia, pozyskiwanie od instytucji szkoleniowych wynikow
badania opinii uczestnikow szkolenia przedstawionych w wypetnianych ankietach i analize
tych wynikow. Przekazywana przez instytucje szkoleniowe dokumentacja jest weryfikowana
pod katem uczestnictwa 0sob kierowanych na szkolenie, czasu trwania szkolenia okreslonego
w umowie w pordwnaniu z harmonogramem zajec¢ oraz lista obecno$ci. zgodnoscei faktury
z wezesniejsza kalkulacjq kosztéw.

8. Finansowanie kosztéw egzaminu, uzyskania licencji, studiéw podyplomowych
i udzielaniu pozyczki szkoleniowej

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nisku w 2011r. nie finansowano kosztow
egzaminu, uzyskania licencji, studiow podyplomowych ani nie udzielano pozyczki
szkoleniowe;j.

9. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen

W jednostce kontrolowanej dokonuje si¢ oceny skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen, z uwzglednieniem wskaznikéw. o ktorych mowa w § 83 rozporzadzenia
MPiPS w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy. Informacje
o wskaznikach skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen nie sg upowszechnione.

Whnioski:

Ustuga organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku jest realizowana
generalnie w sposob zgodny z wymaganiami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z poin. zm.) oraz rozporzqdzenia Minisira Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia
2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.
Nr 177, poz. 1193 z pézn. zm.). Uzupelnienia wymagajq nastepujqce kwestie:

1. Z uwagi na standard postepowania przy informowaniu o mozliwosciach i zasadach
korzystania z organizacji szkolen, jednostka kontrolowana powinna w dowolny sposéb
udostepniac informacje zawarte w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz bazach
danych o standardach kwalifikacji zawodowych i modulowych programach szkolen
prowadzonych przez ministra. o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
(np. poprzez zamieszczenie odpowiednich linkéw na stronie internetowej).

W zwiqzku z nieobecnosciq w pracy jednego ze specjalistow ds. rorwoju zawodowego
z powodu urlopu macierzynskiego, obowiazki z zakresu organizacji szkolen Dyrekior
PUP powinien powierzy¢ pracownikowi zatrudnionemu w PUP lub zatrudni¢ osobe
na zastgpstwo. Zgodnie bowiem z tresciq § 85 rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkéw

ko
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prowadzenia uslug rynku pracy wymog zatrudnienia minimalnej liczby pracownikow
realizujqcych ustugi rynku pracy jest spelniony w sytuacji faktycznego wykonywania
pracy przez ww. pracownikow.

3. Do umow szkoleniowych, zgodnie z § 75 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy, nalezy zalqczaé program szkolenia, wzor anonimowej
ankiety dla wuczestikow szkolenia stuzqcej do oceny szkolenia oraz wzor
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajqcego ukonczenie szkolenia
i uzyskania kwalifikacyji.

4. Z uwagi na fakt, ze postepowanie przy zlecaniu lub powierzaniu szkolenia instytucji
szkoleniowej ma odniesienie zardwno do szkolen grupowych, jak i indywidualnych, to
takze w przypadku szkolen indywidualnych nalezy kazdorazowo oceniac oferty
instytucji - szkoleniowych pod kqtem kryteriow wskazanych w § 74 ust. 1
rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia uslug rynku pracy.

5. Analiza skutecznosci i efekiywnosci organizacji szkolen, zgodnie z post¢powaniem
wskazanym w zalqczniku do ww. rozporzqdzenia w punkcie 9.2  powinna zostac
w dowolny sposob upowszechniona.

Na tym protokol zakonczono.

Pouczenie

Dyrektorowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajgcej jego upowaznienie
przystuguje, przed podpisaniem protokolu kontroli, prawo zgloszenia wumotywowanych
zastrzezen do ustalen zawartvch w protokole. Zastrzezenia nalezy :zglosi¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.

Dyrektor jednostki kontrolowanej lub upowazniona przez niego osoba moze zlozyé
kontrolujqcym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, pisemne wyjasnienie
co do ustalen w nim zawartych i jednoczesnie podpisac protokol kontroli.

Kontrolowany obowiqzany jest poinformowaé kontrolujgcych o wykonaniu wnioskow
dotyczqcych usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci lub o dzialaniach podjerych w celu
ich wykonania.

Kontrolujacy dokonali wpisu do ksiggi ewidencji kontroli prowadzonej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nisku.

Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden dorgczono Dyrektorowi jednostki
kontrolowane;.

Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokotu dnia .éﬁ..é.‘?,..amz,/_

Kontrolowany: Kontrolujacy:
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Zataczniki:

1. Wzor skierowania na szkolenie wraz z informacja o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu

2. Wzor oswiadczenia osoby uprawnionej o nieuczestniczeniu w  szkoleniu
finansowanym ze srodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urz¢du pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydal skierowanie

3. Wzér wniosku o skierowanie na szkolenie
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