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INFORMACJA POKONTROLNA NR KPR-POKL.06.01.01-18-013/12-01

'1 | Podstawa prawna 1. Porozumienie Nr KL/PK/2007/1 z dnia 22 czerwca 2007 r. (z pozn. zm.),
kontroli zawarte pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem
Wojewddztwa  Podkarpackiego  reprezentowanym  przez  Dyrektora
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na podstawie Uchwaty Zarzadu nr
35/507/07 z dnia 15 maja 2007 r., z p6Zn. zmianami.
2. art. 27 ust, | pkt § Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z poén. zm.), .
. 3. § 18 Umowy o dofinansowanie projektu ,.Drogowskaz na zatrudnienie” nr ‘
UDA-POKL.06.01.01-18-013/12 z dnia 28 wrzesnia 2012 r., realizowanego
w ramach Dziatania 6.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.
2 |Nazwa jednostki Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
' kontrolujgce)
3 | Osoby uczestniczgce | Janusz Olech — kierownik zespotu kontrolujacego -
w Kontroli ze strony Lucjan Koziol — czlonek zespolu kontrolujacego
jednostki
kontrolujgcej
4 | Termin kontroli 19.21 oraz 24 czerwca 2013 r. T
'S5 | Rodzaj kontroli, Tryb | Kontrola planowa — w trakcie
' ' kontroli (planowa,
dorazna, wizyta
~ monitoringowa)
6 | Nazwa jednostki Powiatowy Urzqd Pracy w Nisku
| kontrolowanej:
7 | Adres jednostki ul. Sandomierska 2 a; 37 — 400 Nisko
kontrolowanej;
8 | Nazwainumer Nazwa projektu: Drogowskaz na zatrudnienie
kontrolowanego Priorytet: VI
projektu, Dziatanie: 6.1
Dzialanie/Priorytet, Umowa numer UDA-POKL.06.01.01-18-013/12
nr umowy, warto$¢ Warto$¢ projektu: 1 762 778,73PLN
projektu oraz warto$¢ | Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 17.963,55 PLN
wydatkow Numer kontrolowanego wniosku o platnoéé: WNP-POKL.06.01.01-18-013/12-
| zatwierdzonych do 03.
? dnia kontroli
9 | Zakres kontroli

Zakres kontroli projektu obejmuje — zgodnie z Listg sprawdzajgcq do kontroli
na miejscu — weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami
okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegdlnosci:




prawidlowos¢ rozliczen finansowych,

kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu,

sposOb rekrutacji oraz kwalifikowalnosé uczestnikow projektu,

sposOb przetwarzania danych osobowych uczesmikow projektu (w ramach
zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych,

zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czesci
dotyczacej postgpu rzeczowego oraz postgpu finansowego z dokumentacja |
dotyczacq realizacji projektu dostgpna w siedzibie beneficjenta,

prawidlowos¢ realizac)i projektow, w ramach ktorych koszty bezposrednie sg
rozliczane ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych,

poprawnos¢ udzielania zaméwien publicznych, tj. prawidlowos¢ stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2010 r, Nr 113, poz. 759 z pbéin. zm.) oraz przepisow prawa
wspolnotowego,

poprawnosc stosowania zasady konkurencyjnosci,
poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do |
ktorych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci, |
poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis,
prawidlowos¢ realizacji dzialan informacyjno - promocyjnych,
utrzymanie trwalosci operacji,

zapewnienie wlasciwej Sciezki audytu,

sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

10 |Informacje na temat | Dobor proby dokumentow do kontroli na miejscu dokonany zostal w oparciu
sposobu wyboru o metod¢ niestatystyczng - dobor celowy. Podczas czynnosci kontrolnych
dokumentéow do sprawdzeniu zostala poddana reprezentatywna proba zgodna z zatwierdzonym
kontroli oraz doboru |Rocznym Planem Kontroli:
proby - 8,26 % ilosci pozycji wykazanych we wniosku o platnos¢ WNP-
skontrolowanych POKL.06.01.01-18-013/12-03 (10 z 121 poz.) na kwote 17.963,55 PLN, co
dokumentow stanowi 7,46% wartosci wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli,

- 11,76% uczestnikbw projektu w zakresie kwalifikowalnosci (12 z102
Uczestnikow projektu),

- dokumentacja merytoryczna projektu dotyczaca poszezegdlnych dokumentow
finansowych wybranych do kontroli w ramach Kontroli dokumentac;i
finansowe;j.

11 | Podczas kontroli
CZIOIII(OI'I'.I i Beata Gosztyla — Koordynator Projektu
kontrolujgcego
informacji udzielali

12 | Ustalenia kontroli — krotki opis zastanego stanu faktycznego

Projekt pt. ,.Drogowskaz na zatrudnienie”, Nr UDA-POKL.06.01.01-18-013/12 realizowany jest:

1.

prawidlowo w zakresie:

~  prawidlowos¢ rozliczen finansowych,

- kwalifikowalnosci wydatkéw dotyczacych personelu projektu,
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-~ sposobu rekrutacji oraz kwalifikowalnosci uczestnikow projektu,

~  sposobu przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych,

~  zgodnos$ci danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czesci dotyczacej posigpu rzeczowego
oraz postgpu finansowego zdokumentacjg dotyczaca realizacji projektu dostgpng w siedzibie
beneficjenta,

- prawidtowosci realizacji projektu, w ramach kiorego koszty bezposrednie sq rozliczane ryczattem albo
na podstawie stawek jednostkowych,

~  poprawnosci udzielania zaméwien publicznych, tj. prawidiowosé stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pozn. zm.) oraz przepisow
prawa wspolnotowego,

~  poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci,

~ poprawnosci udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktérych nie maja
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci,

— poprawnosci udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis,

~  prawidlowosci realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych,

- utrzymania trwalosci operacji,

- zapewnienia wlasciwej sciezki audytu,

~  sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

2. 2z nieistotnymi zastrzezeniami: brak.
3. zistotnymi zastrzezeniami w zakresie: brak
13 | Stwierdzone Nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybier
nieprawidlowosci
/uchybienia
14 | Ocena wg kryteriow | W wyniku kontroli poszczegolnych obszaréw (Sciezka audytu, zarzadzanie

(podsumowanie projektem i personel projektu, kwalifikowalnod¢ uczestnikoéw, rozliczenia
wynikéw kontroli) finansowe, postep rZeczowy projektu /stopien wykonania
rezultatow/produkiow/zadan, zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami
wspolnotowymi 1 krajowymi /w tym zamowienia publiczne/, dziatania

informacyjno-promocyjne), projekt oceniono w kategorii:

Kategoria nr 1 - system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidlowo,
ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia.




15 | Data sporzqdzenia
informacji

pokontrolnej 1lipea 2013 r.

Zalgcznik (1): Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu

Informacj¢ pokontrolng sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji pokontrolnej,
uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do
jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym

egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang

terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej, jednostka kontrolujgca moze odmowié rozpatrzenia
zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekazac do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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Zalyceznik (1) do Informacji pokontrolnej nr KPR-POKL.06.01.01-18-013/12-01

KAPITAt LUDZKI 3 Wolewsdni U ey AROTLEA | "
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY M
PK.523.6.17.2013 Rzeszéw, dnia 19 czerwca 2013 r.

| iatowy UPrcy isku

Nazwa i adres jednostki
kontrolowanej ul. Sandomierska 6a; 37- 400 Nisko
Numer i nazwa projektu UDA-POKL.06.01,01-18-013/12
wDrogowskaz na ratrudnienie”
Termin kontroli 19, 21 oraz 24 czerwca 2013 r.
Uwagi: Skroty:
IP — Instytucja Posredniczaca
UP — Uczestik projektu

Lp. | PYTANIA

i bezpieczenstwo oraz wlasciwg §ciezke audytu?
TAK | X |  NIEE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Dokumentacja zwigzana z realizowanym projektem przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta
w zamykanym pokoju. Zgodnie z postanowieniem Umowy dotyczacej realizacji projektu Beneficjent oznaczyt
dokumentacjg projektowa napisem traktujacym o koniecznosci przechowywania do 31 grudnia 2020 r.

Okreélenie $ciezki audytu dla poszczegélnych badanych obszaréw opisano w punktach dotyczacych sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu, rozliczen finansowych, kwalifikowalnosci wydatkéw dotyczacych personelu projektu, sposobu
przetwarzania danych osobowych, poprawnosci udzielania zaméwien publicznych, udzielania pomocy publicznej, na
podstawie przedstawionych przez Beneficjenta dokumentéw: Rzeczowy Wykaz Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
( obowiquujqcy od 1997 r., do 2011r.) wprowadzony Zarzadzeniem nr | Starosty Nizanskiego z dnia 17.01.2000 r.,
w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej dla organdéw powiatu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku, Polityka
‘| Begpieczenistwa Informacji PUP w Nisku , Instrukcja zarzqdzania systemem informatycznym stutqcym do przetwarzania
danych osobowych, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 7/2013 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 7 czerwca 2013 r., Regulamin
Organizacyjny PUP w Nisku ~ wprowadzony Uchwalg Nr 162/2011 Zarzadu Powiatu Nizafskiego z dnia 30 listopada
2011 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku, Statut dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku — wprowadzony Uchwalg Nr XX/108/2012 Rady Powiatu NiZanskiego z dnia 28 sierpnia 2012 r., Regulamin
Pracy PUP w Nisku — wprowadzony Zarzadzeniem Nr 12/2012 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 19 listopada 2012 r.,
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w PUP Nisko - wprowadzony Zarzadzeniem Nr 82009 Dyrektora PUP
w Nisku z dnia 30 kwietnia 2009 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PUP w Nisku,
zmienione Zarzadzeniem Nr 5/2012 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 13 kwietnia 2012 r., w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr
8/2009 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 30 kwietnia 2009 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Nisku, Rejestr osdb upowainionych do przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw projekiu
w ramach realizacji POKL WND-POKL.06.01.01-18-013/12, Zarzqdzenie Nr 13/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku z dnia 19 listopada 2012 r., w sprawie oddelegowania pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
do realizacji zadan w ramach projektu pt. ,,Drogowskaz na zatrudnienie”, w ktérym oddelegowano, nizej wymienionych
pracownikow PUP w Nisku do realizacji zadafh w ramach projektu konkursowego nr 17/PO KL/6.1.1/2012 pn.
»Drogowskaz na zatrudnienie’’:

D - /16 ctar, S - ctav, v etatu, [
Y - o, TN - /16 cton, GENEREEEP - /6 ctat, — 1/8 etatu. W zwiazku
z nieobecnoscia P. SR B cneficjent zatrudnit na czas jej nieobecnosci P._ ~ 1/16 etatu.
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| 1.2 | Czy beneficjent poddal si¢ kontroli i zapewnil pelny dostep do dokumentacji dotyczgeej projektu?
TAK | X [  NE | [ NIEDOTYCZY |

UWAGI:

1.3 | Czy projekt byl dotychczas kontrolowany przez Instytucje Posredniczacy, jak réwniez przez inne podmioty?
TAK | | NIE | X | NIEDOTYCZY |

UWAGI:

1.4 | Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegdlowego Opisu Priorytetow PO KL?

TAK X | _NIEE | [ NIEDOTYCZY |

UWAGI: Projekt wpisuje sie¢ w Cel Dzialania Priorytetu VI — Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 —
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktvwnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 ~ Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

1.5 | Czy realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu?
TAK | X | NE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: W ramach projektu realizowane sa nastepujace dzialania ;

- Zajecia aktywizacyjne — w ramach tych zaje¢ Uczestnicy zostang skierowani do Klubu Pracy na trzydniowe
zajecia aktywizacyjne, skladajace si¢ z moduldéw: prakiycznej wiedzy z zakresu poszukiwania pracy, nauki
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, oraz poradnictwa zawodowego.

- Szkolen zawodowy dostosowanych do indywidualnych potrzeb Uczestikow.

- Stazy - organizowanych u pracodawcéw przez okres 6 miesigcy.

~ Prace interwencyjne — osoby skierowane koszty zatrudnienia bgda mialy refundowane przez okres 6 miesigcy.

W projekcie weZmie udzial 130 osdb, ktdre zostana objgte wsparciem.

1.6 | Czy beneficjent realizuje zadania zgodniec z harmonogramem realizacji projektu i postepem rzeczowym
wykazanym we wniosku o platno§é?
TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |
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UWAGI:

1.7 | Czy dzialania z zakresu réwnosci szans plei realizowane sa w projckcie zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie i postgpem rzeczowym wykazanym we wniosku o platno$§¢?
TAK | X [ NIE ] [ NIEDOTYCZY |

UWAGI:

1.8 | Czy wskazniki zalozone we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu zostaly osiggnigte (dotyczy kontroli | -
na zakonczenie realizacji projektu)?
TAK | [ NIE ] | NIEDOTYCZY | X

UWAGIL:

1.9 | Czy projekt zostal zrealizowany zgodnie z kryteriami dostgpu oraz kryteriami strategicznymi okre§lonymi
we wniosku o dofinansowanie (dotyczy kontroli na zakonczenie realizacji projektu)?
TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGL:

Podsumowanie: Zesp6l kontrolujacy po zapoznaniu si¢ z dokumentacja merytoryczng dotyczacq realizowanego projektu,
nie wnosi zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji, oraz stwierdza, iz Projekt w wyzej wymienionym zakresie
realizowany jest prawidlowo, z zachowaniem wlasciwej $ciezki audytu.




FTE RSN

KWALIEIKOWALNOSC PE

RSONELU

OPIS PROBY: Skontrolowano 100% dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem personelu projektu:

W celu zabezpieczenia prawidtowe]j realizacji zadan wynikajacych z zawartej Umowy o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL nr: UDA-POKL.06.01.01-18-013/12, Beneficjent w ramach zawartych uméw o prace oddelegowal
nizej wymienione osoby do realizacji projektu:.

Umowy o prace:

reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Dyrektor — Pracodawca, a ~ Pracownik. Umowa zostala
zawarta na czas nieokreélony, na stanowisku Specjalista ds. programow, w wymiarze pelnego etatu,
z wynagrodzeniem 1.344,00 PLN/brutto/miesiac.

Do zawartej Umowy Beneficjent sporzadzil Zakres zadan i czynnosci dla stanowiska Specjalista ds. programéw.
Na podstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzit Zakres czynnodci dla qv ktérym
powierzyl wykonanie czynnosci w ramach projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie” przez okres od 01.09.2012 r., do
31.08.2014r.

1. W dniu 31 grudnia 2007 r., zostata zawarta Umowa o pracg pomi@dzi Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku —

2. W dniu 17 czerwca 1996 r., zostala zawarta Umowa o prace pomigdzy Rejonowym Urzedem Pracy w Nisku -
reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Kierownik PUP w Nisku — Pracodawca, a Pracownik.
Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony, na stanowisku Inspektor, w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem 420,00 zlotych. Do zawartej umowy Beneficjent sporzadzit zakres czynnodci.
Na podstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzit Zakres czynnosci dla P. w ktoérym
powierzyl wykonanie czynnosci w ramach projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie” w wymiarze 1/16 etatu.

3. W dniu 29 pazdziemnika 2010 r., zostata zawarta Umowa o pracg pomiedzy Powiatowvm Urzedem Pracy w Nisku —
reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Dyrektor PUP w Nisku — Pracodawca, 2 Pracownik. Umowa
zostala zawarta na czas okreslony od dnia 29.10.2010 r., do 31.12.2014 r., na stanowiskach: Doradca zawodowy —

stazysta — ' etatu, z wynagrodzeniem 800,00 PLN/brutto, Lider klubu pracy - iiﬁa - Y4 etatuy,

z wynagrodzeniem 750,00 PLN/brutto/miesigc. Do zawartej umowy Beneficjent dla P. sporzadzit
Zakres zadan i czynnoéci, w ktérym oddelegowal Pania do wykonywania zadan w ramach projektu ,,Drogowskaz
na zatrudnienie” w okresie realizacji projektu tj. do 31.08.2014 r., w wymiarze 1/16 etatu.

4. W dniu 31 grudnia 2011 r., zostala zawarta Umowa o prac¢ pomjedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku —
reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Dyrektor — Pracodawca, a“ Pracownik. Umowa zostata
zawarta na czas okreslony do 31 grudnia 2014 r., na stanowisku Doradca Zawodowy - stazysta, w wymiarze
peinego etatu, z wynagrodzeniem 1.500,00 PLN/brutto/miesiac.

Do zawartej Umowy Beneficjent sporzadzit Zakres zadan i czynnodci dla stanowiska Doradca Zawodowy -
stazysta.

Na ﬁdstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzil Zakres zadan i czynnosci dla P. (D

ktérym powierzyt wykonanie czynnosci w ramach projektu , Drogowskaz na zatrudnienie” przez
okres 0d 01.09.2012 r., do 31.08.2014 r.

5. W dniu 31 grudnia 2007 r., zostala zawarta Umowa o prace pomiedzy Powiato Urzgdem Pracy w Nisku -
reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Dyrektor — Pracodawca, aH Pracownik. Umowa zostata

zawarta na czas okreslony do 31 grudnia 2009 r., na stanowisku Posrednik Pracy, w wymiarze pemego etatu,
z wynagrodzeniem 1.212,00 PLN/brutto/miesiac.

Do zawartej) Umowy Beneficjent sporzadzit Zakres zadan i czynnoéci dla stanowiska Posrednik Pracy.

Urzedem Pracy w Nisku — reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Dyrektor — Pracodawca, a
Pracownik. Przedmiotem Porozumienia byla zmiana wstgpu umowy o pracg zawartej w dniu 31 grudnia 2007 r.,
gdzie z dniem 02.12.2009 r., wprowadzono zmiang¢ dotyczaca czasu trwania umowy, w miejsce stéw ,czas
okre$lony do 31 grudnia 2009 r.”, wpisuje si¢ ,,czas nieokre$lony”.

Na podstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzit Zakres zadan i czynnosci dla P. -

=W ktérym powierzyl wykonanie czynnodci — 1/8 etatu w ramach projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie”
przez okres od 01.09.2012 r.,do 31.08.2014 r.

W dniu 02 grudnia 2009 r., zostalo zawarte Porozumienie ynieniajqce umowe o prace pomiqdi Powiamam

6. W dniu 17 maja 2005 r., zostala zawarta Umowa o prace pomig Powiato Urzgdem Pracy w Nisku -
reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Dyrektor — Pracodawca, a Pracownik. Umowa zostala

zawarta na czas nicokreslony, na stanowisku Referent, w wymiarze peinego etatu, z wynagrodzeniem 1.000,00
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PLN/brutto/miesigc.

Do zawartej Umowy Beneficjent sporzadzil Zakres zadan i czynnoéci dla stanowiska Inspektor.

Na podstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzil Zakres zadan i czynnosci dla P.q
w ktérym powierzyl wykonanie czynnosci w ramach projektu ,Drogowskaz na zatrudnienie” przez okres o
01.09.2012r., do 31.08.2014 r,

W dniu 17 maja 1991 r., zostata zawarta Umowa o prace pomigdzy Urzedem Rejonowym w Nisku -
reprezentowanym przez Stanislawa Szewc — Kierownik — Pracodawca, a — Pracownik. Umowa
zostala zawarta na czas nieokre$lony, na stanowisku Starzy referent, w wymiarze peinego etatu, z wynagrodzeniem
985.000 zlotych,

Do zawartej Umowy Beneficjent sporzadzil Zakres zadan i czynnosci dla stanowiska Inspektor.

Na podstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzit Zakres zadar i czynnosci dla P.”
w ktérym powierzyl wykonanie czynnodci — Y etatu, w ramach projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie™ przez okres
0d 01.09.2012r., do 31.08.2014 r. '

W dniu 30 listopada 2009 r., zostala zawarta Umowa o pracg pomigdzy Powiatowy Urzad Pracy w Nisku —
reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Dyrektor — Pracodawca, a — Pracownik. Umowa zostala
zawarta na czas okre$lony do 31 grudnia 2015 r., na stanowisku Referent, w wymiarze pelnego etatu,
z wynagrodzeniem |.400,00 PLN/brutto miesigcznie.

Do zawartej Umowy Beneficjent sporzadzit Zakres zadan i czynnosci dla stanowiska Starszy Referent.

Na podstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzit Zakres zadan i czynnoéci dla P.q
w ktérym powierzyl wykonanie czynnosci asystenta koordynatora — 1/16 etatu, w ramach projektu ,,Drogowska
na zatrudnienie” przez okres od 01.09.2012 r., do 31.08.2014 r.

W dniu 18 kwietnia 1997 r., zostala zawarta Umowa o pracg pomigedzy Rejonowy Urzad Pracy w Nisku —
reprezentowanym przez Piotr Rutyna — Kierownik — Pracodawca, a — Pracownik. Umowa zostata
zawarta na czas nieokre$lony, na stanowisku Starszy Referent, w wymiarze peinego etatu, z wynagrodzeniem 500
ztotych miesigcznie.

Do zawartej Umowy Beneficjent sporzadzit Zakres zadan i czynnosci dla stanowiska Starszy Referent.

Na podstawie oddelegowania do projektu Beneficjent sporzadzit Zakres zadan i czynnoéci dla P.

w ktérym powierzyt wykonanie czynno$ci asystenta koordynatora — 1/16 etatu, w ramach projektu ,,Drogowskaz na
zatrudnienie” przez okres usprawiedliwionej nieobecnosci P,

2.1

Czy beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgca wyboér oséb wchodzacych w sklad personelu projektu?

TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Wszystkie osoby stanowiace personel projektu sj zatrudnione w oparciu o umowy o pracg w PUP Nisko,
i zostaly oddelegowane w cze$ci etatu do projektu ,, Drogowskaz na zatrudnienie.”

2.2 | Czy beneficjent zatrudnia personel, ktéry wykonuje zadania w ramach kilku projektéw (dotyczy wszystkich
projektow realizowanych w ramach NSRO)?
TAK | |_NE | X [ NIEDOTYCZY |
UWAGI: |
2.2.1 | Czy osoby zatrudnione w wigcej niz jednym projekcie prowadzg ewidencj¢ godzin i zadan realizowanych
w ramach wszystkich projektéw NSRO (z wylgczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje pracg w ramach
kilku projektéw na podstawie jednego stosunku pracy). _
TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
2.2.2 | Czy zakres zadan oséb zatrudnionych w wigcej niz jednym projekcie umozliwia ich prawidlowe i efektywne
wykonywanie?
TAK | |  NIE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak
2.2.3 | Czy lgczne zaangaZowanie danej osoby w realizacj¢ zadah przekracza wymiar godzin okreSlony
w Wytyeznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL?
TAK | | NE | X | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak




2.3 | Czy beneficjent zatrudnia osoby zatrudnione w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO KL, a jedli tak, czy
wystepuje konflikt intereséw i/lub podwdjne finansowanie?
TAK | | NIE X | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

2.4 | Czy beneficjent posiada dokumentacj¢ potwierdzajgcy prawidlowos¢ zatrudnienia personelu projektu na
umowe o0 prace, w tym opis stanowiska pracy, zakres obowigzkéw sluzbowych pracownika?

TAK | X [ NE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Wszystkie osoby realizujace projekt zatrudnione sa w oparciu o umowy o prace. Do zawartych uméw
sporzadzone sg Zakresy zadan i czynnosci, z kiorych wynika w ramach jakiego stanowiska, w jakiej czedci etatu, oraz
przez jaki okres sg oddelegowani do wykonywania czynno$ci w projekcie ,,Drogowskaz na zatrudnienie.”

2.4.1 | Czy beneficjent posiada dokumentacje¢ potwierdzajycy ustalenie proporcji zaangaZowania personelu
projektu zatrudnionego na umowe o0 pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy?

TAK | X |  NIE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Wszystkie osoby realizujace projekt zatrudnione s w oparciu o umowy o prace. Do zawartych uméw
sporzadzone sa Zakresy zadan | czynnosci, z ktérych wynika w ramach jakiego stanowiska, w jakiej czesci etatu, oraz
przez jaki okres sa oddelegowani do wykonywania czynnosci w projekcie ,,Drogowska:z na zatrudnienie.”

2.5 | Czy beneficjent zatrudnia w projekcie na umowg cywilno-prawng pracownikéw zatrudnionych przez niego
na podstawie stosunku pracy (jeli tak, czy spelniono wszystkie warunki okreflone w Wytyeznych w zakresie
kwalifikowania wydathkéw w ramach PO KL)?

TAK | | NE | X | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak

2.6 | Czy beneficjent angazuje do projektu osoby stanowigce personel projektu na podstawie wigcej niz jednej

umowy cywilno-prawnej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL?
TAK | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

2.7 | Czy wysokoé¢ wynagrodzed personelu odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta (dotyczy to
wszystkich skladnikéw wynagrodzenia personelu, w tym nagréd i premii)?

TAK | X 1 NIE ] | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Beneficjent przedstawil Zespolowi kontrolujacemu dokument pn. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
w PUP Nisko — wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/2009 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 30 kwietnia 2009 r., w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PUP w Nisku, zmienione Zarzadzeniem Nr 5/2012 Dyrektora
PUP w Nisku z dnia 13 kwietnia 2012 r., w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 8/2009 Dyrektora PUP w Nisku z dnia
30 kwietnia 2009 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PUP w Nisku.

Po analizie dokumentu Zespdl kontrolujacy stwierdza iz wynagrodzenie personelu jest wyplacane zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw w PUP Nisko, oraz zachowana jest wlasciwa $ciezka audytu.

2.8 | Czy wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu sy zgodne z przepisami krajowymi i Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL?

TAK | X | NE | | NIEDOTYCZY |
UWAGTI: Brak

Podsumowanie: Zespél kontrolujacy po przeanalizowaniu $ciezki audytu dotyczacej zatrudnienia personelu w oparciu
oumowy o pracg, po analizie Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw PUP w Nisku, nie wnosi zastrzezen do
skontrolowanej préby dokumentéw, oraz stwierdza iz zachowana jest wlasciwa $ciezka audytu.
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OPlSPRBY Zrekrutowano 102 osoby Do kontroli zzastosowamem metody niestat lycznej ~ dobé wy,

wybrano dokumentacje rekrutacyjng dotyczacy 12 osob, co stanowi 11,76 % wszystkich Uczestnikéw projektu. Zespol
kontrolujacy sprawdzit dokumentacjg nastepujacych Uczestnikow uczestniczacych w :




v Prace interwencyjne:

v Staie:

Firma Produkcyjno-Handlowa E. Proksa, Pizzeria IGUANA ul. PCK 2; 37-400 Nisko. Wnioskodawca
zlozyt o$wiadczenie o otrzymanej pomocy innej niz de minimis. Beneficjent sporzadzil umowe nr CAZ-
PR5602-EFS/1/EM/13 z dnia 09.01.2013 r., w sprawie organizowania prac interwencyjnych w okresie
od 15.01.2013 r,, do 14.07.2013 r,, dla jednej osoby bezrobotnej. Skierowano P. ktéra
zostala zatrudniona od dnia 15.01.2013 r., do 15.01.2014 r. Numer referencyjny programu pomocowego
na podstawie ktérego udzielona jest pomoc publiczna X307/2009.

Zbidrka i Transport Odpadéw Komunalnych Jdozefa Hausner, Wolina, ul. Sienkiewicza 74; 37-400
Nisko. Wnioskodawca zlozyt o§wiadczenie o otrzymanej pomocy innej niz de minimis. Beneficjent
sporzadzil umowe nr CAZ-PR5602-EFS/47/EM/12 z dnia 24.10 2012 r., w sprawie organizowania prac
interw inych w okresie od 29.10.2012 r., do 14.07.2013 r., dla jednej osoby bezrobotnej. Skierowano
P. ktéry zostal zatrudniony od dnia 29.10.2012 1., do 31.10.2013 r. Numer referencyjny
programu pomocowego na podstawie ktérego udzielona jest pomoc publiczna X307/2009.

Biuro Rachunkowe ABAK — Bogumila Kalawska, ul. 1000 lecia 84/46, 37-400 Nisko. Wnioskodawca
zlozyl oéwiadczenie o otrzymanej pomocy innej niz de minimis. Beneficjent sporzadzit umowe nr CAZ-
PR5602-EFS/50/EM/12 z dnia 11.12.2012 r., w sprawie organizowania prac interwencyinych w okresie
od 17.12.2012 r.,, do 16.06.2013 r., dla jednej osoby bezrobotnej. Skierowano P. h
ktory zostal zatrudniony od dnia 17.12.2012 r., do 16.12.2013 r. Numer réferencyjny programu
pomocowego na podstawie ktérego udzielona jest pomoc publiczna X307/2009.

Zaklad Gospodarki Komunalne] w Krzeszowie Sp. 7 o.0. ul. Bilgorajska 16, 37-418 Krzeszéw.
Whnioskodawca zlozyl oSwiadczenie o otrzymanej pomocy innej niz de minimis. Beneficjent sporzadzil
umowg¢ nr CAZ-PRS5602-EFS/14/EM/13 z dnia 20.02.2013 r., wsprawie organizowania prac
interwencyjnych w okresie od 01.03.2012 r., do 31.08.2013 r., dla jednej osoby bezrobotnej. Skierowano
P Ora zostala zatrudniona od dnia 01.03.2013 r., do 01.03.2014 r. Numer referencyjny
programu pomocowego na podstawie ktérego udzielona jest pomoc publiczna X307/2009.

Przedsigbiorstwo Wielobraniowe Mariusz Jednacz, 37-413 Harasiuki 123 b. Wnioskodawca zlozyl
odwiadczenie o otrzymanej pomocy innej niz de minimis. Beneficjent sporzadzil umowe nr CAZ-

PR5602-EFS/45/EM/12 z dnia 12.10.2012 r., w sprawie organizowania prac interwencyjnv okresie
od 15.10.2012 r., do 14.04.2013 r., dla jednej osoby bezrobotnej. Skierowano P. ktéra

zostata zatrudniona od dnia 15.10.2012 r,, do 14.10.2013 r. Numer referencyjny programu pomocowego
na podstawie ktérego udzielona jest pomoc publiczna X307/2009.

Kamea — Kacper Skwarek, ul. Rynek 62, 37-420 Rudnik nad Sanem. Wnioskodawca zlozyl wniosek
0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych. Beneficjent sporzadzit Umowe nr 60
0 zorganizowanie stazu z dnia 26.02.2012 r., dla jednej osoby. Czasokres odbywania stazu ustaliio na

od 01.03.2013 r, do 31.08.2013 r. PUP w Nisku skierowal do odbycia stazu 1 osobg: P.
-dla ktérej przygotowano Program statu na stanowisku sprzedawca,

Sklep ,,OKAZJA” Marta Chramega — Art. Przemystowe, Odziet Utywana, ul. Rzeszowska 4c/19, 37-
400 Nisko. Wnioskodawca zlozyl wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych. Beneficjent sporzadzit Umowe nr 123 o zorganizowanie stazu z dnia 26.04.2013 r,, dla
jednej osoby. Czasokres odbywania stazu ustalono na od 02.05.2013 r., do 31.10.2013 r. PUP w Nisku
skierowal do odbycia stazu 1 osobe: P—, dla ktorej przygotowano Program statu
na stanowisku sprzedawca.

Samodzielny Publiczny Zespdl Zakladdw Opicki Zdrowotnej w Nisku, ul. Kosciuszki 1, 37-400 Nisko.
Whnioskodawca zlozy! wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych.
Beneficjent sporzadzit Umowe nr 80 o zorganizowanie stazu z dnia 26.03.2013 r., dla jednej osoby.
Czasokres odbywania stazu ustalono na od 02.04.2013 r.,, do 30.09.2013 r. PUP w Nisku skierowal do
odbycia stazu 1 osobe: P. dla ktérego przygotowano Program steiu na stanowisku
Ratownik medyczny-stazysta.

Zespdl Projektowy AWart Wieslaw Lukasiewicz, Malgorzata Lukasiewicz, Bartosz Lukasiewicz, ul.
Wajska Polskiego 4a/6, 37-450 Stalowa Wola. Wnioskodawca zlozy! wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych. Beneficjent sporzadzil Umowg nr 8 o zorganizowanie
stazu z dnia 29.01.2013 r., dla jednej osoby. Czasokres odbywania stazu ustalono na od 01.02.2013 r.,
do 31.07.2013 r. PUP w Nisku skierowat do odbycia stazu 1 osobe: P._Mgg_
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przygotowano Program statu na stanowisku Inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe.

= Jednostka Wojskowa Nr 4784, ul. Krakowska 11B, 35-111 Rzeszéw. Wnioskodawca ztozyl wniosek
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych. Beneficjent sporzadzil Umowe nr
171 o zorganizowanie stazu z dnia 29.05.2013 r., dla jednej osoby. Czasokres odbywania stazu ustalono
na od 03.06.2013 r., do 30.11.2013 r. PUP w Nisku skierowal do odbycia stazu 1 osobe: P.H
dla ktérej przygotowano Program statu na stanowisku Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indzie)
niesklasyfikowani,

v Stkolenia:

- Bezrobotna - P. — Zlozyla wniosek o skierowanie na szkolenie Ksiggowos¢
komputerowa. Celowoscia szkolenia dla P.hbyla mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowisku
Pomoc ksiggowa. PUP w Nisku zawarl Umowe nr EFS/13/2013 z dnia 12.04.2013 r., ktorej
przedmiotem jest zorganizowanie przez Wykonawcg szkolenia o nazwie , Ksiggowos¢ komputerowa”
w dniach od 15.04.2013 r., do 14.05.2013 r., dla jednej skierowanej przez PUP osoby: P.F

Koszt szkolenia wynosi 2.100,00 PLN. Koszt osobogodziny wynosi 15,56 PLN, ilo$c godzin
135.

— Bezrobotny - P.— zlozyl wniosek o skierowanie na szkolenie kurs operatora koparko-
ladowarki | koparki kL. Il Celowosé szkolenia dla PHbyla mozliwoé¢ podjecia
zatrudnienia na stanowisku operatora koparko-tadowarki i koparki kl. I1I. POP w Nisku zawart Umoweg
nr EFS/32/2012 z dnia 16.11.2012 r., w ramach projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie”, Przedmiotem

N Umowy bylo zorganizowanie przez Wykonawce szkolenia o nazwie ,Operator koparko-ladowarki
i koparki jednonaczyniowej kl. III”, w okresie 19.11.2012 r., do 28.12.2012 r. dla jednej osoby
skierowanej przez PUP : P. ~ Koszt szkolenia wynosi 2.100,00 PLN. Koszt

osobogodziny wynosi 7,39 PLN, ilo§¢ godzin 284.

3.1 | Czy beneficjent posiada deklaracje uczestnictwa w projekcie wszystkich uczestnikéw projektu?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Zespét kontrolujacy zapoznal sie z Deklaracjami Uczestnictwa w Projekcie , Drogowskaz na zatrudnienie”.
klarggi i astepujace osoby:

3.2 | Czy liczba os6b uczestniczgcych w projekcie a dotyezqca poszczegblnych rodzajéw wsparé jest zgodna
z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie?

TAK | X I NE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak

—~ | 33 | Czy na dzien realizacji kontroli wywigzano si¢ z obowigzku monitorowania utrzymania dzialalno$ci
gospodarczej przez uczestnik6w projektu, zgodnie z terminami wskazanymi w Szczegdlowym Opisie
Priorytetéw PO KL / ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. przez minimalny okres 12-
stu miesigcy (jesli dotyczy)?

TAK | NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

Podsumowanie: Zesp6l kontrolujacy po przeanalizowaniu $ciezki audytu dotyczacej kwalifikowalnosci Uczestnikow
projektu, stwierdza, iz wszystkie osoby w skontrolowanej prébie sq kwalifikowane do Projektu, zachowana zostala
réwniez wlasciwa $ciezka audytu.

Kwota wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli, na podstawie 3 wnioskéw o platnoéé, lacznie za okres od
01.09.2012r. do 31.03.2013 r. wynosi 240.681,35 PLN w tym: 203.173,40 PLN w ramach dofinansowania oraz
37.507,95 PLN w ramach wkladu wlasnego prywatnego .

Dobér préby dokumentéw do kontroli na miejscu dokonany zostal w oparciu 0 metode niestatystyczng — dobér celowy.
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Podczas czynnoéci kontrolnych sprawdzeniu zostala poddana reprezentatywna proba 8,26% pozycji Wniosku
o platnos¢ Nr POKL.06.01.01-18-013/12-03 za okres od 01.01.2013 r. do 31.03.2013r. (10 sposroéd 121 poz.), na
kwote faczna 17.963,55 PLN co stanowi 7,46% wydatkéw ogélem zatwierdzonych do dnia kontroli:

Poz. 28. Faktura VAT nr Fs/14/13/0K.-19 z dnia 11.03.2013 r. wystawiona przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Rzeszowie, Ofrodek Ksztalcenia Zawodowego 37-450 Stalowa Wola ul. Popietuszki 2. Dot. Kurs
Przygotowujacy do e inu na uzyskanie uprawnien energetycznych GR Il E i D - uczestnik kursu
P. Kwota dokumentu 420,00 PLN. Kwota kwalifikowalna 420,00 PLN. Data zaplaty

18.03.2013 r. WB nr 76 z dnia 18.03.2013 .,

Poz. 88. Repi/13/0184 z dnia 04.03.2013 r. Wniosek o zwrot czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
iskladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych z miesiac luty 2013 r. Wniosek zlozony przez DOM-TECH Firma Handlowa Piotr Wiche 37-
420 Rudnik nad Sanem ul. Mickiewicza 31 dot. P. h_;{(wota dokumentu 898,24 PLN. Kwota
kwalifikowalna 898,24 PLN. Data zaplaty 27.03.2013 r. WB nr 85 zdnia 27.03.2013 r.,

Poz. 89. Repi/13/0185 z dnia 26.03.2013 r. Wniosek o zwrot czg$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
iskladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych z miesiac luty 2013 r. Wniosek zlozony przez Zaklad Stolarski Henryk Cichofi 37-405 Jarocin
198a dot. m Kwota dokumentu 742,74 PLN. Kwota kwalifikowalna 742,74 PLN Data
zaplaty 28.03.2 : z dnia 28.03.2013 r,,

Poz. 90. Repi/13/0186 z dnia 27.03.2013 r. Wniosek o zwrot cze¢dci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
iskladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych z miesiac styczefi 2013 r. Wniosek zlozony przez Firma Handlowo-Ustugowa Jolanta Kolano
37-420 Rudnik nad Sanem ul. Rynek dot. P. Kwota dokumentu 508,94 PLN. Kwota
kwalifikowalna 508,94 PLN. Data zapiaty 28.03.2013 r. z dnia 28.03.2013 1.,

Poz. 91. Repi/13/0187 z dnia 27.03.2013 r. Wniosek o zwrot cz¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
iskladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych z miesiac luty 2013 r. Wniosek ztozony przez Firma Handlowo-Ustugowa Jolanta Kolano 37-
420 Rudnik nad Sanem ul. Rynek dot. P Kwota dokumentu 898,24 PLN. Kwota kwalifikowalna
898,24 PLN. Data zaplaty 28.03.2013 r. WB nr 86 z dnia 28.03.2013 r,,

Poz. 92. Repi/13/0188 z dnia 20.02.2013 r. Wniosek o zwrot czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobomych zatrudnionych w ramach prac
‘interwencyjnych z miesiac styczen 2013 1. Wniosek zlozony przez Firma Handlowa Ewa Rostek 37-400 Nisko
ul. Olszyna 2b dot. P Kwota dokumentu 889,96 PLN. Kwota kwalifikowalna 889,96 PLN. Data
zapiaty 28.03.2013 r. WB nr 86 z dnia 28.03.2013 r.,

Poz. 93. Repi/13/0189 z dnia 20.03.2013 r. Wniosek o zwrot czgéci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
iskladki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych z miesiac luty 2013 r. Wniosek zlozony przez Firma Handlowa Ewa Rostek 37-400 Nisko
ul. Olszyna 2b dot. P.bwota dokumentu 889,96 PLN. Kwota kwalifikowalna 889,96 PLN. Data
zaplaty 28.03.2013 r. WB nr 86 z dnia 28.03.2013 r,,

Poz. 94. Repi/13/0190 z dnia 28.03.2013 r. Wniosek o zwrot cz¢éci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i skfadki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych z miesiac luty 2013 r. Wniosek zlozony przez Zbiérka i Transport Odpadéw Komunalnych
Jézefa Hausner Wolina ul. Sienkiewicza 74 37-400 Nisko dot. P.—Kwota dokumentu 898,24 PLN.
Kwota kwalifikowalna 898,24 PLN. Data zaptaty 28.03.2013 r. WB nr 86 z dnia 28.03.2013 r.,

Poz. 120. Faktura VAT nr 708/13 z dnia 22.03.2013 r. wystawiona przez SOLIN Spolka Jawna Zbigniew Sowa i Leszek
Lipianin ul. Siedlanowskiego 5 37-450 Stalowa Wola. Dot. Zakupu materialéw promocyjnych: notesy — 100
szt., dlugopisy — 100 szt., pendrive z nadrukiem — 100 szt., Plakat z nadrukiem promocyjnym 100 szt. ulotka
z nadrukiem promocyjnym — 500 szt. Kwota dokumentu 9.049,73 PLN. Kwota kwalifikowalna 9.049,73 PLN.
Data zaplaty 27.03.2013 r. WB nr 85 z dnia 27.03.2013 r.,

Poz. 121 Faktura VAT nr 02988F1302E01 z dnia 28.03.2013 r. wystawiona przez Media Regionalne Sp. z 0. 0. 00-838
Warszawa ul. Prosta 51 Oddziat w Kielcach, ul. Targowa 18, 25-520 Kielce. Dot. Ustugi reklamowe -
ogloszenie w gazecie codziennej ,Echo Dnia” w dniach 28.03.2013r., 03.04.2013r. Kwota dokumentu
2.767,50 PLN, Kwota kwalifikowalna 2.767,50 PLN. Data zaptaty 28.03.2013 r. WB nr 86 z dnia 28.03.2013 r.

4.1 | Czy beneficjent posiada oryginalne dowody ksiegowe?

TAK | X NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

| 4.2 | Czy dokumenty sg prawidlowo opisane?

—




[ TAK | X [ NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI:

4.3 | Czy beneficjent posiada dowody zaplaty i inne dokumenty potwierdzajgce fakt zakupu zaméwionych
towardw i ustug?

TAK | X | NE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

4.4 | Czy wspolfinansowane towary i uslugi zostaly dostarczone?

TAK | X |  NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

4.5 | Czy dane umieszczone w zestawieniu dokumentéw potwierdzajgcym wydatki objete wnioskiem o platnoé¢
/wydruk z ewidencji ksiggowej wynikajg z oryginaléw posiadanych przez beneficjenta dowodéw zaplaty
i innych dokumentéw potwierdzajacych fakt zakupu zamdéwionych towaréw i uslug?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak
4.6 | Czy wydatki rozliczane we wnioskach o platno$¢ sa kwalifikowane?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak

4.6.1 | Czy koszty bezpoSrednie sy kwalifikowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL (w tym czy Koszty ujete w Kkatalogu kosztéw posrednich, a przyporzadkowane do kosztéw
bezpofrednich posiadajg zwigzek zzadaniem, w ramach ktérego zostaly wykazane i nie prowadzy do
podwdjnej refundacji wydatkéow)?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGL: Brak

4.6.2 | Czy koszty posrednie sy kwalifikowane zgodnie z Wytyeznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL?

TAK | X [ NE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI:

4.7 | Czy beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Dokumentem regulujacym u Beneficjenta zasady prowadzenia ewidencji ksiegowej sq Zasady (polityka)

rachunkowosci wprowadzone Zarzadzeniem nr 11/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 16

sierpnia 2012r. wsprawie przyjecia zasad (polityki) rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku.

Wprowadzone Zasady (polityka) rachunkowosci obowiazujace od 01.01.2012 obejmuja:

. Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych - zal. nr 1,

. Zakladowy plan kont - zal. nr 2,

. Instrukcja kasowa — zal. nr 3,

. Zasady wyceny aktywo6w i pasywOw oraz ustalania wyniku finansowego — zal. nr 4,

. System ochrony danych i zbioréw - zal. nr 3,

. Instrukcj¢ sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych wystepujacych w projektach wspéifinansowanych
srodkami Unii Europejskiej — zal. nr 6,

. Instrukcje w sprawie gospodarki érodkami rzeczowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku — zat. nr 7,

8. Instrukcja w sprawie szczegélowych zasad i sposobu prowadzenia inwentaryzacji skladnikéw majgtkowych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku — zalacznik nr 8.

[= WV R L

-3

W zwiazku z realizacja projektu Zarzqd:zeniem Nr 8/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 07 czerwea
2013 r. w sprawie przyjetych zasad rachunkowosci i wyliczania kosztow posrednich i ich podziatu w ramach projektu
konkursowego pt. ., Drogowskaz na zatrudnienie” Poddziatqnie 6.1.1. PO KL wchodzacym w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujaca od dnia 28.09.2012 r. wprowadzone zostaly:
— Wyodrgbniona ewidencja ksiggowa projektu poprzez wprowadzenie analityki do kont syntetycznych w rozbiciu na
poszczegdlne segmenty:
* | poziom analityki - kod programu (014)
* 1l poziom analityki — kod zadania,




111 poziom analityki - kod wydatkow,

IV poziom analityki - kod paragrafu,

V poziom analityki - kod $wiadczen,

V1 poziom analityki — kod grup wiekowych.

W prowadzona analityka uwzgl¢dnia podzial na Zrodla finansowania tj.: platnos¢ ze srodkéw europejskich —
odpowiednie paragrafy z czwartg cyfra ,,7” oraz datacj¢ celowa ~ odpowiednie paragrafy z czwartg cyfra ,,9".

Zasady wyliczania kosztéw posrednich i ich podzialu w ramach projektu konkursowego.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sa komputerowo przy uzyciu programu SYRIUSZ autorstwa firmy Sygnity S. A.

4.8

Czy platnosci sg co do zasady realizowane z wyodrebnionego rachunku projektu?

TAK | X [ NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: 96 9430 0006 00538 4243 2000 0001 prowadzony przez Nadsanski Bank Spotdzielczy ul. Okulickiego 56C, 37-

450

Stalowa Wola.

4.9

Czy zapewniony jest wymagany wklad wlasny?

TAK | X NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Do dnia kontroli zostal rozliczony wklad wiasny prywatny w kwocie 37.507,95 PLN

4.10

Czy wklad wlasny jest wniesiony zgodnie z harmonogramem projektu i jesli to mozliwe ujety
w wyodrebnionej ewidencji ksiggowej?

TAK | X | NIEE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Wkiad wiasny prywatny pochodzi z czgéci wynagrodzen osdb uczestniczacych w pracach interwencyjnych
wyplacanych przez pracodawcéow.

4.11 | Czy w ramach projektu finansuje si¢ zwyklg dzialalno$é jednostki realizujgcej projekt?
TAK | | NE | X | NIEDOTYCZY
UWAGI: Brak
4.12 | Czy w przypadku rozliczania Kkosztéw zwigzanych z realizacjg projektéw instrumentdw inZynierii
finansowej sq one zgodne z przepisami rozporzjdzenia (WE) na 1083/2006 oraz rozporzgdzenia (WE) nr
1828/2006 i speiniajg wymogi okre$lone w Rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 r., w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramact PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598, z péin.
zm,) Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz w odrg¢bnej dokumentaciji
opracowanej przez 1Z PO KL, w tym zakresie?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
4.13 | Czy przekazane $rodki na realizacje projektu przyezynily sig do wygenerowania przychodu?
TAK | [ NIEE | X | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak
4.14 | Czy przychdd zostal wykazany we wniosku o platno$§é?
TAK [ [ NIE | [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
4.15 | Czy podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny?
TAK | X [  NE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak

4,15.1 | Czy beneficjent/partner posiada dokumentacje potwierdzajaca jego status jako podatnika VAT?

TAK | I NE | | NIE DOTYCZY X

UWAGI:

4.15.2 | Czy faktury ujete we wniosku o platnoéé zostaly zawarte w rejestrze VAT prowadzonym przez

beneficjenta w kwocie podatku naliczonego, ktéry pomniejsza podatek nalezny?

TAK | | NE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Brak
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4.16 | Czy stwierdzono podwojne finansowanie wydatkéw w przypadku realizacji przez beneficjenta wigcej niz
jednego projektu (dotyczy w szczegélno$ci wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz
wydatkow objetych cross-financingiem)?

TAK | [ NIE | X [ NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak

4.17 | Czy stwierdzono podejrzenie podwdjnego finansowania wydatkéw w realizacji ramach PO KL i Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013/ Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwéj sektora
ryboléwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013" (dotyczy beneficjentéw realizujgcych projekty
réwnolegle w ramach PROW/PO RYBY i PO KL)?

TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

4.18 | Czy kwota wydatkéw zaksiggowanych na kontach wyodr¢bnionej ewidencji ksiggowej projektu jest zgodna
z kwota wydatkéw zatwierdzonych, do dnia kontroli, przez IP?

TAK | |  NIE | X | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Wydatki rozliczone w zatwierdzonych wnioskach o platno$¢ oprécz réznicy dot. wkiadu wlasnego prywatnego
w kwocie 37.507,95 PLN przekraczaja o 6,62 PLN kwot¢ wydatkow zaewidencjonowanych na dzien 31.03.2013 r.
Réznica wynika z nieujecia w ewidencji ksiggowej do dnia 31.03.2013 r. kwoty 6,62 PLN dot. ryczaltowych kosztéw
posrednich. Wydatek zostal poniesiony i zaksiegowany w miesigcu kwietniu 2013 r.

4.19 | Czy wydatki w odpowiedniej czgdci kwalifikowalne w ramach projektu zostaly poprawnie zaksiggowane na
kontach wyodrebnionej ewidencji ksiegowej projektu?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |
UWAGTI: Brak

PODSUMOWANIE: Na podstawie sprawdzonej dokumentacji Zespdt kontrolujacy stwierdzil, iz rozliczenia
finansowe w ramach projektu byly prowadzone prawidlowo oraz zachowana zostala sciezka audytu.

T

k ”ii-u!l‘l”‘,-.':.:a:unilﬂ! L 5;1 HEIEEET faiiadt reH TRy
OPIS PR BY W kontrolowanym pro]ekcle nie wystepowaly koszty bezpo$rednie rozliczane ryczaltem

5.1 | Czy w przypadku Kosztéw bezpofrednich rozliczanych ryczaltem beneficjent posiada dokumentacje
potwierdzajgcy wykonanie zadan i osiggniecie produktéw/rezultatéw uzgodnionych w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie?

TAK | [ NIE ] [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

5.2 | Czy beneficjent posiada oryginaly dokumentéw przekazywanych z wnioskiem o platno$é jako potwierdzenie
wykonania zadan rozliczanych w oparciu o kwoty ryczaltowe?

TAK | | NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

5.3 | Czy beneficjent posiada oryginaly dokumentéw potwierdzajagcych wykonanie zadan, ktére nie byly
dolgczone do Wniosku o platno$é, a powinny znaleZé si¢ w dokumentacji projektu?

TAK | | NE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak

5.4 | Czy ww. dokumenty potwierdzajg osiggnigcie warto$ci wskaZnikéw i jako§¢ zrealizowanych zadan oraz
standard wykonania wskazany we wniosku o dofinansowanie?

TAK | [ NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

5.5 | Czy wskainiki produktu, do osiagnigcia ktoérych mialy przyczyniaé si¢ zadania rozliczane na podstawie
kwot ryczaltowych, zostaly osiggniete?

TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
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[ UWAGTI: Brak I

5.6 | Czy umowa partnerska okredla specyfik¢ projektu rozliczanego kwotami ryczaltowymi i czy okreslono
w niej dokumentacje potwierdzajacg wykonywanie zadan objetych kwota/kwotami ryczaltowymi, ktérg
musi gromadzié partner?

TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

PODSUMOWANIE: Brak.

IS P O BY: Kntfown _proet nie jl ralnroz!im

6.1 | Czy beneficjent posiada oryginaly dokumentéw przekazywanych wraz z wnioskiem o platnoéé jako
potwierdzenie wykonania zadan rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe?

TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

6.2 | Czy wskainiki, do ktérych mialy przyczyni¢ si¢ zadania rozliczane na podstawie stawek jednostkowych
zostaly osiggnigte?

TAK | [ NE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak

6.3 | Czy program zaje¢ rozliczanych stawkami jednostkowymi zgodny jest z Wymycnymi w zakresie
kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL?

TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

6.4 | Czy listy obecnosci w zadaniach rozliczanych stawkami jednostkowymi wykazujg wielko$¢ grup nie wigkszg
niz wskazane w Wytycznych?

TAK | 1 NE | [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

6.5 | Czy $wiadczona usluga zgodna jest z tematyky przewidziang dla zadan realizowanych w oparciu o stawki
jednostkowe?

TAK [ | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

PODSUMOWANIE: Brak.

" OPIS PROBY: Benefi st zobowiazany do stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych. Biorac pod uwage iz
Beneficjent udzielat zlecen, ktérych przedmiotem byly indywidualne szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych nie bylo
koniecznosci stosowania trybéw przewidzianych przez ustawg Prawo zamowien publicznych.

7.1 | Czy postgpowanie zostalo przeprowadzone z zachowaniem formy pisemnej?

TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

7.2 | Czy zostaly spelnione i wlaciwie udokumentowane przeslanki wyboru trybu udzielenia zaméwienia
w przypadku wyboru innego niz jeden z podstawowych - przetarg nieograniczony/ograniczony?
TAK | [ NIE ] | NIEDOTYCZY | X
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| UWAGTI: Brak

7.3 | Czy beneficjent dokonal niedozwolonego podzialu zaméwienia na czesci w celu uniknigcia stosowania
przepiséw ustawy?
TAK | | NIE__ | [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.4 | Czy podstawa ustalenia warto$ci zaméwienia jest zgodna z obowigzujgcym w momencie przeprowadzania
postepowania rozporzgdzeniem w sprawie $redniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowigcego
podstawe przeliczania warto$ci zaméwien publicznych?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.5 | Czy beneficjent dokonal ustalenia warto$ci zaméwienia z nalezyty starannoscig i posiada dokumenty
potwierdzajgce ten fakt?
TAK | [ NE | | NIEDOTYCZY [ X
UWAGI: Brak
7.6 | Czy ustalenia warto$ci zaméwienia publicznego dokonano nie weze$niej niz 3 badZ 6 miesigey przed dniem
wszczecia postgpowania dla dostaw lub uslug/robét budowlanych?
TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.7 | Czy zostala powolana Komisja Przetargowa w sytuacji gdy ustawa przewiduje obowigzek jej powolania?
TAK | 1 NE | NIE DOTYCZY X
UWAGTI: Brak
7.8 | Czy wszyscy biorgcy udzial w postgpowaniu zlozyli o$wiadczenia dotyczace niepodlegania wylgczeniu
z czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia?
TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.9 | Czy Komisja Przetargowa sklada si¢ z co najmniej 3 os6b?
TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.10 | Czy ogloszenie 0 zamdwieniu zostalo opublikowane w odpowiedni sposdb:
- w miejscu ogdlnie dostepnym,
- na stronie internetowej,
= W prasie o zasiggu ogélnokrajowym,
- w Biuletynie Zaméwien Publicznych,
- w Dzienniku Urzedowym WE?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.11 | Czy SIWZ zawiera wszystkie elementy, zgodnie z zapisami ustawy pzp?
TAK | | NIE | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.12 | Czy SIWZ zostala udostgpniona wszystkim zainteresowanym wykonawcom (w przypadku przetargu
nieograniczonego, czy zostala zamieszcezona na stronie internetowej)?
TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.13 | Czy beneficjent dopuscil do udzialu w postepowaniu oferty, ktére powinny zostaé odrzucone lub/i
wykonawea powinien zosta¢ wykluczony?
TAK | [ NIE ] | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
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7.14 | Czy odpowiedzi na pytania do STWZ zostaly rozeslane do wszystkich wykonawcéw, Ktérzy pobrali SIWZ
(w przypadku przetargu nicograniczonego czy zostaly zamieszczone na stronie internetowej)?
TAK | | NIE ﬁ | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.15 | Czy modyfikacja SIWZ dotyczyla kryteriéw oceny ofert?
TAK | [ NE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.16 | Czy modyfikacja SIWZ dotyczyla warunkdw udzialu w postgpowaniu?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.17 | Czy w przypadku zmiany ogloszenia 0 zamdwieniu zamawiajacy przesungl termin skladania ofert?
TAK | I NIE ] [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.18 | Czy warunki udzialu w post¢gpowaniu oraz opis przedmiotu zamdwienia zostaly okre§lone przez
zamawiajgcego w sposéb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonaweéw ?
TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.19 | Czy okre§lono jasne i prawidlowe z punktu widzenia ustawy zasady i kryteria oceny ofert/wnioskéw
o dopuszczenie udzialu w postgpowaniu?
TAK | |  NIEE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.20 | Czy w przypadku zaméwienia o wartodci rownej lub powyzej kwot okreslonych w art. 11 ust. 8 ustawy
wniesiono wadium?
TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.21 | Czy w przypadku wniesienia wadium, zostalo ono wniesione w wymaganej wysokosdci i w formie oraz czy
obejmuje okres zwigzania ofertg?
TAK | | NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.22 | Czy otwarcie ofert odbylo si¢ w przepisowym terminie?
TAK | |  NIE | [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.23 | Czy beneficjent posiada prawidlowo wypelniony i kompletny protokél z postgpowania o udzielenie
zaméwienia publicznego zgodny z obowigzujgcym, w momencie przeprowadzania postepowania,
rozporzgdzeniem w sprawie protokolu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego?
TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | %
UWAGI: Brak
7.24 | Czy protokél z postgpowania zostal podpisany przez Kierownika zamawiajgcego lub osobg do tego
upowazniong?
TAK | [ NIE ] | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.25 | Czy zamawiajgcy posiada dowody oceny ofert?
TAK | |  NE | | _NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.26 | Czy w przypadku zgloszenia odwolaf zostaly one rozpatrzone?
TAK | |  NE | | NIEDOTYCZY | X
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Gl: Brak

7.27 | Czy odwolania wraz z wezwaniem do wzigcia udzialu w postgpowaniu toczgcym si¢ w wyniku wniesienia
§rodka odwolawczego zostaly rozeslane do wszystkich wykonawcéw, ktérzy zlozyli oferty/pobrali SIWZ
(w przypadku przetargu nieograniczonego, czy zostaly zamieszczone na stronie internetowej)?
TAK | [  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.28 | Czy w wyniku wniesienia §rodkéw odwolawezych zamawiajgcy powtérzyl kwestionowane w ramach
postepowania czynnoéci?
TAK | [  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.29 | Czy umowa podpisana z wykonawcg zostala przygotowana zgodnie z warunkami okre§lonymi w SIWZ oraz
tre$cig oferty?
TAK | [  NE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.30 | Czy umowa zostala zawarta po zakoficzeniu postgpowania odwolawczego?
TAK | [ NIE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.31 | Czy umowa zostala zawarta na czas okreslony w SIWZ?
TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.32 | Czy wprowadzone zostaly zmiany do umowy oraz czy zmiany umowy dokonano zgodnie z ustawg?
TAK | [ NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.33 | Czy nastgpilo inne naruszenie zapiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych niz okre§lone
w ,taryfikatorze”?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.34 | Czy zamawiajgcy zamies$cil ogloszenie o zawarciu umowy w Dzienniku Urzgdowym UE/Biuletynie
Zamdwien Publicznych (dotyczy réwnie trybéw niekonkurencyjnych)?
TAK | [ NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.35 | Czy dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty, zgodnie z Kryteriami oceny ofert?
TAK | |  NIEE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.36 | Czy beneficjent zastosowal sig¢ do wymogdéw zawartych w Zasadach dotyczgcych przeprowadzania postepowari
o udzielenie zamdwienia publicznego finansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, jesli
dotyczy?
TAK | | NIE ] | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.37 | Czy w przypadku przeprowadzania przez beneficjenta zamoéwien dodatkowych, byly one realizowane
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
7.38 | W przypadku negatywnej oceny zaméwienia: Czy w konsekwencji wykrytych nieprawidlowoséci wymagane
jest nalozenie korekty finansowej (Taryfikator) lub uznanie calego wydatku za niekwalifikowalny?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
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7.39 | Czy wydatki w ramach projektu, w przypadku gdy beneficjent nie jest zobowigzany do stosowania ustawy
Prawo Zamdwied Publicznych, s ponoszone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (dotyczy zaméwien na
kwote przekraczajacg 14 tys. Euro), w szczeg6lnosci:

TAK | | NE_ | [ NIEDOTYCZY | X

UWAGI:

a) Czy beneficjent prawidlowo okre$lit warto§é zamoéwienia, tj. dokonal zsumowania uslug, towaréw i robét
budowlanych w ramach danego projektu realizowanego przez beneficjenta przy uwzglednieniu kryteriow:
tozsamosci przedmiotowej i czasowej zamoéwienia oraz mozliwosci jego wykonania przez jednego

wykonawce?
TAK | |  NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
b) | Czy beneficjent wyslal zapytanie ofertowe do co najmniej 3 potencjalnych wykonawedw?
TAK | |  NIE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak

) Czy beneficjent zamieScil zapytanie ofertowe na swojej stronie internetowej oraz w swojej siedzibie?

TAK | [ NE | [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
d) | Czy zapytanie ofertowe zawiera opis przedmiotu zaméwienia, kryteria oceny oferty oraz termin skladania
ofert?
TAK | [ NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

e) | Czy beneficjent posiada kompletny protokél potwierdzajacy prawidlowo§é¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci?

TAK | [ NE | [ NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
f) Czy beneficjent dokonal wyboru najkorzystniejszych sposréd zlozonych ofert?

TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

g) | W przypadku negatywnej oceny zaméwienia: Czy w konsekwencji wykrytych nieprawidlowoéci wymagane
jest naloZenie korekty finansowej (Taryfikator) lub uznanie calego wydatku za niekwalifikowalny?

TAK | [ NIEE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak

7.40 | Czy w wyniku zastosowania zasady konkurencyjnosci lub Prawa zaméwien publicznych powstaly |
oszczgdnoSci w projekcie przekraczajgce 10 % $rodkéw alokowanych na dane zadanie?
TAK | [  NE | | NIE DOTYCZY | X

UWAGI:

7.40.1 | Czy powstale oszczednoéci zostaly wykorzystane przez beneficjenta za zgodg IP/IP2 wylgcznie w celu
zwiekszenia warto$ci wskaZnikdw zaplanowanych w projekcie?

TAK | |  NE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGI:

7.41 | Czy w przypadku realizacji zaméwien na kwotg do 14 tys. Euro, beneficjent przy dokonaniu zakupu uslugi
lub towaru o warto$ci powyzej 20 tys. PLN udokumentowal rozeznanie rynku zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL?

TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Wartoé¢ dokonywanych przez Beneficjenta zakup6éw ustug i towaréw (tj. powyzej 20 tys. PLN) nie wymagala
stosowania Zasady efektywnego zarzadzania finansami.

PODSUMOWANIE: Na postawie sprawdzonej dokumentacji Zespo! kontrolujacy stwierdzil, iz Beneficjent

prawidlowo stosowal ustawe Prawo zaméwien publicznych i przepisy wspdlnotowe oraz zachowana zostala
$ciezka audytu.

16




8.1

Czy beneficjent posiada formularz informacyjny przedstawiany przez beneficjenta pomocy przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc publiczng?

TAK | X | NIEE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak
8.2 | Czy Beneficjent sprawozdaje do UOKIK z udzielonej pomocy publicznej w ramach realizowanego
projektu?
TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak

—lr-!i—":-_l-..-f AW E %4 BT 1 rerhg s By e | SeiigIdE ERERIE LN E3 80 " g e
ektu subsydiowanego zatrudnienia powstaly nowe miejsca pracy, ktore stanowig wzros
netto liczby pracownikéw w odniesieniu do $redniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesigcy w przeliczeniu na
osobe zatrudniong w pelnym wymiarze czasu?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

8.4

Czy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia beneficjent (beneficjent pomocy) zaloiyl wklad
wlasny w wysokos$ci co najmniej 50% wydatkéw objetych pomocg publiczng w przypadku pracownikow
znajdujgcych sig w szezegdlinie niekorzystnej sytuacji i w bardzo niekorzystnej sytuacji i 25% w przypadku
pracownikéw niepelnosprawnych?

TAK | X | NIE | [ NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

8.5

Czy pomoc zostala wykorzystana na dofinansowanie kosztéw pracy pracownikéw w kwocie odpowiadajjcej
placom brutto pracownikéw wyplaconym w okresie subsydiowanego zatrudnienia, powigkszonym
o oplacane przez pracownikéw skladki na ubezpieczenie spoleczne?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

8.6

Jezeli beneficjent (beneficjent pomocy) otrzymal pomoc publiczng na subsydiowanie zatrudnienia z innych
irddel, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych si¢ do objecia pomocg, czy calkowita
intensywno$¢ pomocy przekracza dozwolony poziom intensywno$ci?

TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGTI: Brak

8.7

Czy beneficjent (beneficjent pomocy), Ktéry uzyskal pomoc w ramach projektu subsydiowanego
zatrudnienia nalezy do sektora wylgczonego ze wsparcia na zatrudnienie?

TAK | | NIE | X | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

8.8

Czy na dzien przeprowadzania kontroli utrzymana zostala trwalo$¢ operacji, tj. nieprzerwane zatrudnienie
pracownikow w wymaganym okresie, wskazanym w przepisach o pomocy publicznej?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

i i
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szkolenia spelnia definicj¢ mikro, malego lub §redniego

publicznej na
przedsigbiorstwa (kryteria okres$lone w Zalgezniku I rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 oraz
kryterium zaleznosci)?
TAK | | NIE [ | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
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8.10 | Czy w przypadku pomocy udzielanej na szKolenia specjalistyczne pomoc publiczna przekroczyla dozwolone
pulapy intensywnoéci?
TAK | | NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGTL: Brak
8.11 | Czy w przypadku pomocy udzielanej na szkolenia ogélne pomoc publiczna przekroczyla dozwolone pulapy
intensywnosci?
TAK | | NIE [ | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
8.12 | Czy beneficjent (beneficjent pomocy) w ramach projektu obejmujgcego pomoc na szkolenia nalezy do
sektora wylgczonego ze wsparcia na szkolenia?
TAK | |  NIE | | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak

| Cpodmlot Imrzsqucy ocypuiej na ugi dradczeia deﬁnicj lkro,leg Iub ‘

$redniego przedsigbiorstwa (kryteria okre§lone w Zalgezniku | rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
oraz kryterium zalezno$ci)?
TAK | [ NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
8.14 | Czy pomoc publiczna na uslugi doradcze przekroczyla dozwolony pulap intensywnosci, tj. 50% kosztéw
kwalifikowalnych zakupu uslugi?
TAK | |  NE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
8.15 | Czy beneficjent (beneficjent pomocy) w ramach projektu obejmujgcego pomoc na zakup uslug doradczych
nalezy do sektora wylgczonego ze wsparcia na doradztwo?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak

8.16 |

a2 1283 3 . i ¥y i 13 STEiec 28 i ] ] ;ngr:
Czy pomoc de minim i i cjentowi pomocy) zgodnic

Z przeznaczeniem?
TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
8.17 | Czy beneficjent posiada formularz informacyjny przedstawiony przez beneficjenta pomocy przy ubieganiu

si¢ 0 pomoc publiczng/pomoc de minimis?

TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
8.18 | Czy beneficjent przekazal beneficjentowi pomocy za$wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis?
TAK | |  NIE | | NIE DOTYCZY X
UWAGI: Brak
8.19 | Czy beneficjent posiada za$wiadczenie/oswiadczenie beneficjenta pomocy o nieotrzymaniu pomocy de
minimis w ciggu trzech ostatnich lat kalendarzowych/podatkowych, ktérej ogéina kwota przekracza 200 tys.
Euro, a przypadku przedsigbiorstwa dzialajgcego w sektorze transportu drogowego 100 tys. Euro?
TAK | NIE | [ NIE DOTYCZY X
UWAGI: Brak
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8.20

Czy beneficjent posiada o$wiadczenie beneficjenta pomocy o braku decyzji KE o obowigzku zwrotu
pomocy?
TAK | [ NE | [ NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Brak v

8.21

Czy beneficjent sprawozdaje do UOKIK 2z udzielenia pomocy de minimis w ramach realizowanego
projektu?
TAK | [ NIE | [ NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Brak

Podsumowanie:

OPIS 0 BY: Zespot kontrolujacy z.ap sigz nast@ujqi dokumentami:
v Rzeczowy Wykaz Akt Powlatowego Urzedu Pracy w Nisku ( obowiqzujqcy od 1997 r., do 2011r.) wprowadzony

v Polityka Bezpieczenistwa Informacji PUP w Nisku , Instrukcja zarzqdzania systemem informar;mznym

v Regulamin Organizacyjny PUP w Nisku — wprowadzony Uchwala Nr 162/2011 Zarzadu Powiatu Ni2anskiego

v Regulamin Pracy PUP w Nisku — wprowadzony Zarzadzeniem Nr 12/2012 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 19

v Regulamin Wynagradzania Pracownikow w PUP Nisko — wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/2009 Dyrektora

v Rejestr 0s6b upowatnionych do przetwarzania danych osobowych Uczestnikow prajekru w ramach realizacji

v Zarzqdzenie Nr 13/2012 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku z dnia 19 listopada 2012 r., w sprawie

Zarzadzeniem nr 1 Stayosty Nizaniskiego z dnia 17.01.2000 r., w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej
dla organéw powiatu w Powiatowym Urzgdzie Pracy w leku,

stuzacym do przetwarzania danych osobowych, wprowadzone Zarzadzeniem Nr 7/2013 Dyrektora PUP w Nisku
z dnia 7 czerwca 2013 r,,

zdnia 30 listopada 2011 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Nisku, Statut dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku - wprowadzony Uchwatq Nr XX/108/2012 Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 r.,

listopada 2012 r.,

PUP w Nisku z dnia 30 kwietnia 2009 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
PUP w Nisku, zmienione Zarzadzeniem Nr 5/2012 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 13 kwietnia 2012 r,,
w-sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 8/2009 Dyrektora PUP w Nisku z dnia 30 kw1etma 2009 r., w spraw:c
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PUP w Nisku,

POKL WND-POKL.06.01.01-18-013/12,

oddelegowania pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku do realizacji zadart w ramach projektu pt.
sDrogowskaz na zarrudnienle”, w kiérym oddelegowano, nizej wymienionych pracownikéw PUP w Nisku do
realizacji zadann w ramach projektu konkursowego nr 17/PO KL/6.1.1/2012 pn. ,.Drogowskaz na zatrudnienie”:

o o, D - /SR
— 1/8 etatu. W zwiazku z nieobecnoscia

9.2 | Czy beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie o§wiadczenia uczestnikéw projektu zgodnie
z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz Zasadami
finansowania w ramach PO KL?

TAK | X [  NE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

9.3 | Czy pracownicy beneficjenta, ktérzy maja dostep do danych osobowych posiadajg imienne upowaznienia do
ich przetwarzania?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

31

UWAGI: Zesp6l kontrolujgcy zapoznal sig z wydanymi przez Beneficjenta Upowaznieniami do irzetwarzania danych

osobowych Uczestnikéw _projektu ,,Drogowskaz na zatrudnienie”: Upowaznienie dla P.
Upowaznienie dla P. d

oraz
. Obydwa Upowaznienia obowiazujg do dnia odwolania, nie p6Zniej jednak niz do dnia
nia 2014 r. Lista pracownikéw upowaznionych z dniem 01.09. 2012 r
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9.4

Czy beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, ktéra
zawiera imiona i nazwiska os6b upowaznionych oraz daty nadania iustania ich uprawniefi oraz zakres
upowazniefi do przetwarzania danych osobowych?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Beneficjent przedstawil Zespolowi kontrolujacemu Rejestr osdb upowaznionych do przetwarzania danych
osob

w projektu w ramach realizacji POKL WND-POKL.06.01.01-18-013/12 ktory zawiera nazwiska:
i owaznionych z dniem 01.09. 201

- do 01.02. 2013 r.- rozwiazanie

Czy beneficjent powierzyl przetwarzanie danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane
z realizacjy projektu, w tym w szczegblnoci realizujgcym -badania ewaluacyjne, lub podmiotom
realizujgcym zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoécig prowadzone w ramach projektu?

TAK | | NE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGI:

9.6

Jesli tak, to czy powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania zwigzane
z realizacjq projektu, w tym w szczeg6lnodci podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, lub podmiotom
realizujgcym zadania zwigzane z monitoringiem isprawozdawczo$cig prowadzone w ramach projektu
nastapilo na podstawie odrebnych uméw o powierzenie przetwarzania danych osobowych?

TAK NIE | NIE DOTYCZY | X

UWAGI:

9.7

Czy beneficjent posiada Polityke Bezpieczenistwa oraz Instrukcje¢ Zarzgdzania Systemem Informatycznym
spelniajgce wymogi okre§lone w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne sluzgce do przetwarzania danych osobowych?

TAK | X | NE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Beneficjent przedstawil Polityke Bezpieczeristwa Informacji PUP w Nisku, oraz Instrukcje arzqdzania

systemem informatycznym stutqcym do przetwarzania’ danych osabowych wprowadzone Zarzadzeniem Nr 70.013
Dyrektora PUP w Nisku z dnia 7 czerwca 2013 r.

9.8 | Czy wraz z wnioskiem o platno§¢ beneficjent przekazuje na Formularzu PEFS 2007 dane uczestnikéw
projektu?
TAK | X | NE | | NIEDOTYCZY |
UWAGTI: Brak
9.9 | Czy dane osobowe przetwarzane przez beneficjenta, ktérych zakres i cel zbierania okreslila IZ sy
wykorzystywane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektéw, prowadzenia
sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki?
TAK | | NE | X | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Beneficjent dziala w oparciu o ustawg o Promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zwiazku
z powyzszym dane osobowe Uczestnikéw projektu wykorzystywane sa réwniez zgodnie z w/w ustawa.

9.10 | Czy beneficjent przechowuje dokumenty zawierajgce dane osobowe w sposéb zgodny zokre§lonymi
w Polityce Bezpieczeristwa $rodkami technicznymi organizacyjnymi niezbgdnymi dla zapewnienia poufnoéci
i integralno$ci przetwarzania danych?
TAK | X [ NE | | NIEDOTYCZY |
UWAGI: Brak
9.11 | Czy beneficjent uczestniczyl w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych uczestnikéw projektéow,
prowadzonych w szczegéInoSci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzgdami
panstwowymi, policjg lub przed sgdem? Je§li tak to czy niezwlocznie poinformowano o tym fakcie IP/[P2?
TAK | [ NIE | 4 | NIE DOTYCZY |
UWAGI: Brak

Podsumowanie Zesp&i kontrolujacy po przeanahzowamu dciezek’ audyw zwiazanych z dokumentacja danych osobowych
stwierdza, iz Beneficjent przetwarza dane osobowe w oparciu o wydane upowaznienia, zgodnie z art. 37 ustawy z dnia

(85
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29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.), jak rowniez zachowana
jest wlasciwa $ciezka audytu, w zwiazku z czym nie wnosi si¢ zastrzezen do kontrolowanego obszaru,

T TR
10. DZIALANIA PRUMOCYJNO - INFORMACYINE |« % NG e e

& 3 B ) - i
or18 m_BY: ‘Wttgkgie kontroly dqi.onan:spmwchenia 100 Wdokﬂ!ﬁ"&t&%tyczqccj dzialan zweryfikowano
informacyjno-promocyjnych. W zwiazku z realizacja dziatah majacych na celu promocj¢ projektu Beneficjent dokonal
zakupu materialéw promocyjnych: notesy — 100 szt., dlugopisy — 100 szt., pendrive z nadrukiem - 100 sz, Plakat A 2
z nadrukiem promocyjnym 100 szt. ulotka z nadrukiem promocyjnym — 500 szt. Informacje o realizowanym projekcie
zamieszczane byly réwniez na stronie internetowej Beneficjenta www pupnisko.pl. Beneficjent w ramach projektu
zamowil ogloszenia prasowe w Gazecie Codziennej ,Echo Dnia” z dnia 23 marca 2013 r.. dotyczace projektu
«Drogowskaz na zatrudnienie” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku wspoltfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. W ogloszeniu znajduje si¢ okres realizacji projektu
oraz dzialania jakic beda realizowane. PUP w Nisku rozestat do Urzedéw Gminy i Miasta w Nisku, Ulanowie, Rudniku
nad Sanem, oraz do Urz¢gdow Gminy w Harasiukach, Jarocinie, Jezowem i Krzeszowie prosby o rozwieszenie
zalaczonych plakatow dotyczacych realizacji projektu pn. . Drogowskaz na zatrudnienie”. W ramach zajeé
aktywizacyjnych Uczestnicy projektu otrzymywali materialy promocyjne niezbedne przy realizacji projektu pt.
~Drogowskaz na zatrudnienie™ (pen driver, dlugopis, notes. ulotka informacyjna). Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych
podpisywali listy obecnodci z kazdego dnia zajg¢é.

Wszystkie materialy dotyczace projektu, oznaczone zostaly wymaganymi logotypami i informacja o wspotfinansowaniu
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

10.1 | Czy prawidlowo oznaczono miejsce realizacji projektu?
TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

10.2 | Czy prawidlowo oznaczono sprzet zakupiony w ramach projektu?
TAK | [ NIE | | NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Brak

10.3 | Czy prawidlowo stosuje si¢ znaki graficzne EFS i UE?
TAK | X [ NIE ] [ NIEDOTYCZY |

UWAGI: Brak

10.4 | Czy beneficjent prawidlowo informuje o realizacji projektu dofinansowanego z EFS?
TAK | X | NE | [ NIE DOTYczvegT

UWAGI: Brak

10.5 | Czy koszty poniesione na dzialania informacyjno — promocyjne sy adekwatne i niezbgdne dla osiggnigcia
celéw projektu?
TAK | X | NIEE | | NIE DOTYCZY |

UWAGI: Brak

Podsumowanie: Zespot kontrolujacy po zapoznaniu si¢ z dziataniami promocyjno-informacyjnymi dotyczacymi Projektu
.Drogowskaz na zatrudnienie” stwierdza, iz Beneficjent w sposob dostateczny i wystarczajacy informowat srodowisko
o planowanym zamiarze realizacji projektu, grupie do jakiej adresowany jest projekt, oraz o wspolfinansowaniu projektu ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Biorac powy2sze pod uwagge nie wnosi sig
zastrzezen do prowadzonych dzialan promocyjno-informacyjnych.
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11. PROJEKTY INNOWACY.JINE

OPIS PROBY: Projekt nie nalezy do kategorii projektéw innowacyjnych.

11.1 | Czy strategin wdrazania projektu innowacyjnego zostala przeslana w terminie wskazanym
w zatwierdzonym Wniosku o dofinansowanie?

TAK | [ NIEE [ | NIEDOTYCZY | X

UWAGI: Brak

11.2 | Czy strategia wdrazania projektu innowacyjnego przygotowana przez Beneficjenta zostala zaakceptowana

10K?
TAK | [ NIE ] | NIE DOTYCZY | X
UWAGI: Brak
11.3 | Czy realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie ze strategig wdrazania projektu innowacyjnego testujacego?
TAK | NIE | | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
11.4 | Czy nastgpila walidacja projektu finalnego?
TAK | | NIE T | NIEDOTYCZY | X
UWAGI: Brak
Sporzadzono dnia 24.06.2013 r.
/
L :
.......... A M Rootnd - O o =t L OO

Podpisy czlonkow/Zespotu kontrolu; ego, W tym kleruunli(a ?espaiu koftrolujacego

J'll' "J

Seo?. Yo 4 AU DYREKT, rgegee
Data, podpis, pieczeé kierownikd jedhvstki ko troiowanej

22




