Starostwo Powiatowe w Nisku sluzy wylacznic do uzytku
sluzbowego™

PK.1711.1.2014

SPRAWOZDANIE

z kontroli przeprowadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a

Dyrektor jednostki:

Piotr Rutyna

Zastepca Dyrektora jednostki

Waldemar Slusarczyk

Glowny Ksiggowy:
Anna Flisek

Osoba przeprowadzajqca kontrolg:

Katarzyna Bednarz — inspektor - Pelnomocnik ds. kontroli w Starostwie Powiatowym
w Nisku. Kontrol¢ przeprowadzono dzialajac na podstawie upowaznienia
Nr ON.077.8.2014 Starosty Nizanskiego z dnia 3 stycznia 2014 r.

Przedmiot i zakres kontroli:

Kontrola ma na celu sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych oraz prawidlowosci
naliczania wynagrodzen i przyznawania nagrod w 2013 r. jak rowniez realizacji
w 2013 r. stazy, pracy interwencyjnych, robdt publicznych, dotacji na dziatalnoéé
gospodarcza i wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Termin kontroli:

9 styczen 2014 r. — 17 styczen 2014 r.
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. Powiatowy Urzad Pacy w Nisku posiada:

a) numer identvfikacji podatkowej - NIP- 865-11-19-18 nadany decyzja
Urzgdu Skarbowego w Stalowej Woli z dnia 17 kwietnia 1996 r.

b) numer REGON 830462488 nadany dnia 6 stycznia 1993 r. przez Urzad
Statystyczny w Rzeszowie Oddzial w Tarnobrzegu ul. Wyspianskiego 12.

¢) rachunek bankowy biezacy w Nadsanskim Banku Spoldzielczym
w Stalowej Woli o numerze 96943000060038424320000001 na podstawie
umowy zawartej w dniu 7 czerwca 2011 r. na czas okreslony od
1 lipca 2011 r. do 30 czerwca 2014 r, oraz rachunki pomocnicze:

Lp. | Nr rachunku Nazwa rachunku

Zakladowy Fundusz Swiadczen
) o) ;
1. | 69943000060038424320000002 Socjalnych

2. | 42943000060038424320000003 Efzr:g"‘e"‘“y praR oLk Eaektyway

3. 1 15943000060038424320000004 | Drogowskaz na zatrudnienie

Dyrektorem Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku jest Piotr Rutyna, powolany
na to stanowisko od 26 sierpnia 1994 r. aktem mianowania na Kierownika
Jednostki. Ostatnie powolaniec na Dyrektora. z mocy prawa, nastapilo
1 czerwcea 2004 r.

Na podstawie pisma znak ON.0114/1/05 Starosty Nizanskiego z dnia
7 stycznia 2005 r. zostalo udzielone Dyrektorowi upowaznienie do: zalatwiania
spraw nalezacych do samorzadu powiatowego wynikajacych z przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w tym do
wydawania w imieniu Starosty decyzji administracyjnych, postanowien oraz
zaswiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

. Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku jest Waldemar

Slusarczyk powolany na to stanowisko od dnia 13 marca 2000 r. pismem
znak Or.IL.1130/1/00 z dnia 9 marca 2000 r. przez Starost¢ Nizanskiego jako
Zastgpca Kierownika. Ostatnie powotanie na Zastgpce Dyrektora, z mocy
prawa, nastapilo dnia 1 czerwca 2004 r.

Glowna Ksiggowa Powiatowego Urzgdu Pracy jest Anna Flisek zatrudniona na
pelny etat na czas nieokreslony.

Przepisy w oparciu o ktére przeprowadzono kontrolg:

. uchwala Nr  XX/108/2012 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia

28 sierpnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku;
uchwata Nr 162/2011 Zarzadu Powiatu Nizanskiego z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku;

. ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.

poz. 885 z pdzn. zm.);




4. ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. Nr 2013, poz.168 z pozn. zm.).

5. ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330
Z pozn. zm.);

6. zarzadzenie Nr 8/2009 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku z dnia
30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Nisku;

7. zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urz¢edu Pracy w Nisku z dnia
13 kwietnia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 8/2009 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Pracownikéw PUP w Nisku;

8. zarzadzenie Nr 11/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia
16 sierpnia 2012 r. w sprawie przyje¢tych zasad rachunkowosci w Powiatowym
Urzg¢dzie Pracy:

9. zarzadzenie Nr 10/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia
22 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Nisku;

10. zarzadzenie Nr 14/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku z dnia
23 pazdziernika 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 8/2009 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PUP w Nisku.

Ustalenia szczegolowe:

Zgodnie ze Statutem Powiatowy Urzad Pracy w Nisku realizuje zadania
z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania
przewidziane w odr¢gbnych przepisach prawa.

Zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U, z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.) kierownik jednostki ponosi odpowicdzialno$é¢
za wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawg, w tym
z tytulu nadzoru, réwniez w przypadku, gdy okres$lone obowiazki w zakresie
rachunkowosci - z wylaczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie
inwentaryzacji w formie spisu z natury — zostang powierzone innej osobie za jej zgodq.
Art. 53 ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z p6zn. zm.) okresla, iz kierownik jednostki sektora finansow publicznych,
zwany dalej . kierownikiem jednostki” jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki
finansowej tej jednostki. Kierownik jednostki moze powierzyé okre$lone obowigzki
w zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkow
przez te osoby powinno by¢ potwierdzone dokumentem w formie odrgbnego
imiennego upowaznienia albo wskazania w regulaminie organizacyjnym tej jednostki.

System ewidencji ksiggowej

Ewidencja ksiggowa w kontrolowanej jednostce prowadzona jest technikg reczng
i komputerowa przy pomocy programu .,Syriusz” w jezyku polskim i polskiej walucie.
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Program ten jest systemem bazy danych przeznaczonym do prowadzenia ksiggowosci
i przygotowywania listy plac oraz prowadzenia ewidencji wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w tego rodzaju jednostkach. Osobg upowazniong do obsltugi sprz¢tu jest
glowna ksiggowa i pracownicy Ksiggowosci.

L KONTROLA SPRAWDZAJACA

Sprawdzono wykonanie zalecen pokontrolnych z poprzedniej kontroli

przeprowadzonej w dniach od 4 lipca 2013 r. do 24 lipca 2013 r. i stwierdzono:

Lp. Zalecenia Sposob wykonania zalecenia

] 2 3

Bledy na  dokumentach  ksiggowych | Na podstawie wyrywkowej kontroli
1w Kksiggach rachunkowych poprawiac¢ | dokumentow ksiggowych stwierdzono,
1 stosujge zapisy ustawy z dnia | ze jednostka stosuje zapisy ustawy

dnia 29  wrzesnia 1994 1.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz.
330 z p6zn. zm.).

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. | z
72013 r. poz. 330 z pozn. zm.).

2

Przestrzega¢  prawidlowosci  klasyfikacji
budzetowej zgodnie 2z rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r.
w  sprawie  szczegdlowej  klasyfikacji
dochodow, wydatkow, przychodéw
1 rozchodéw oraz srodkdéw pochodzacych ze
zrddel zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz.
207).

Na podstawie wyrywkowej kontroli
dokumentéw ksiggowych stwierdzono,
ze jednostka przestrzega prawidlowosci
klasyfikacji ~ budzetowej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szczegolowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodow i rozchodow

oraz srodkéw pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207).

Zalecenia zostaly zrealizowane w calo$ci.

1L KONTROLA PROBLEMOWA

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.) Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nisku zarzadzeniem Nr 11/2012 z dnia 16 sierpnia 2012 r.
wprowadzit obowiazujaca w kontrolowanej jednostce polityke rachunkowosci na ktorg
skladaja si¢:

1) Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych — zalacznik Nr 1.

2) Zakladowy Plan Kont - zalacznik Nr 2,

3) Instrukcja kasowa — zalacznik Nr 3,

4) Zasady wycena aktywoéw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego —
zalacznik Nr 4,

5) System ochrony danych i zbioréw — zalacznik Nr 3,

6) Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiggowych
wystgpujacych  w  projektach  wspolfinansowanych  $rodkami  Unii
Europejskiej — zalgcznik Nr 6,
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7) Instrukcja w sprawie gospodarki srodkami rzeczowymi Powiatowego Urzgdu
Pracy w Nisku - zalgcznik Nr 7,

8) Instrukcja w sprawie szczegolowych zasad 1 sposobu prowadzenia
inwentaryzacji skladnikow majatkowych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Nisku — zalacznik nr 8.

Kontrola problemowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nisku dotyczy
prawidlowosci naliczania wynagrodzen i przyznawania nagréd w 2013 r. oraz
realizacji w 2013 r. stazy, pracy interwencyjnych, robdt publicznych, dotacji na
dzialalno$¢ gospodarcza i wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

1. Prawidlowos¢ naliczania wynagrodzen i priyznawania nagrod w 2013 r.

Zarzadzeniem Nr 10/2013 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku z dnia
22 lipca 2013 r. wprowadzono Regulaminu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nisku, a zarzadzeniem Nr 8/2009 Dyrcktora Powiatowego Urz¢du Pracy w Nisku
z dnia 30 kwietnia 2009 r. wprowadzono Regulamin Wynagradzania Pracownikow
PUP w Nisku, ktory zostal zaktualizowany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nisku z dnia 13 kwietnia 2012 r. i kolejnej aktualizacji dokonano
zarzadzeniem w 2013 r.

Regulamin Wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prac¢ oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nisku.

Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ wedlug Tabeli
miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego, stanowigcej zalgcznik do
Regulaminu Wynagradzania oraz Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku.

Zgodnie z § 5 Regulaminu Wynagradzania pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z Kkierowaniem zespolem oraz Radcy Prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny. Przystuguje on réwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem dla ktérych w tabeli
stanowigcej zalacznik do regulaminu wynagradzania przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie Dyrektora PUP w Nisku okresla
Starosta w drodze zarzadzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia z-cy Dyrektora PUP
w Nisku ustalana jest przez Dyrektora w oparciu o zarzadzenie Starosty.

Zgodnie z § 6 Regulaminu Wynagradzania pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow sluzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzglgedu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony. Dodatek jest wyplacany w ramach
posiadanych S§rodkéw na wynagrodzenia, a jego wysokos¢ nie moze przekraczac
lacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z § 8 Regulaminu Wynagradzania pracownikowi przysluguje dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Pracownikowi samorzadowemu przysluguje dodatek za wieloletnia pracg za dni, za
ktore faktycznie otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

Wynagrodzenie dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku platne
jest co miesiac z dotu do ostatniego roboczego dnia kazdego miesiaca.

Na podstawie zarzadzenia Nr 13/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku z dnia 21 pazdziermnika 2013 r. w sprawie przyznawania dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikow publicznych sluzb zatrudnienia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nisku pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do
spraw programow, liderzy Klubow pracy, doradcy EURES 1 asystenci EURES
przystuguje dodatek do wynagrodzenia. Zgodnie z § 1 zarzadzenia pracownikom
zatrudnionym w PUP w Nisku, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1 — 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) moze
by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia w wysokosci miesi¢cznej nie wigcej niz
600 zi. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi na okres nie dluzszy niz
3 miesigce a jego wysokos¢ jest uzalezniona od wynikow oceny jakosci wykonywanej
pracy. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia, wylacznie za
okres, w ktorym pracownik swiadczyl pracg, a takze za okres, w ktérym przebywal na
urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniu z cz¢sci dnia
pracy, przeznaczonym na doskonalenie kwalifikacji zawodowych. Za czas
nieobecnosci w pracy dodatek zostaje obnizony proporcjonalnie do okresu
nieobecnosci.

Wynagrodzenia i nagrody za miesigc grudzien 2013 r.

Podczas kontroli wynagrodzen osobowych pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku kontrola objgto:

1) listy obecnosci,

2) umowy o prace¢ 1 ich zmiany,

3) listy wyplaconych wynagrodzen za miesiac grudzien 2013 r.,

4) ewidencj¢ kont,

5) sprawozdanie budzetowe

Zgodnie z § 12 Regulaminu Wynagradzania w jednostce w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikow, stanowigcy 3% rocznych, planowanych $rodkow na
wynagrodzenia. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Dyrekiora w ramach
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posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia. Nagroda ulega zmniejszeniu za czas choroby
pracownika. Nagrody przyznaje Dyrektor. Nagrod¢ dla Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku przyznaje Starosta Powiatu Nizanskiego.

Nagrody w miesigcu grudniu 2013 r. dla pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Nisku wyniosty w tacznej wysokoéci 71.301,32 zI, w tym:

1) 63.850,00 - érodki budzetowe,
2) 6.400,00 ~ srodki pochodzace z EFS,
3) 1051,32 — srodki pochodzace z PFRON

Sprawdzono akta osobowe pracownikdéw pod wzgledem prawidlowosci ustalania
wynagrodzenia zasadniczego oraz grupy zaszeregowania 1 nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Akta osobowe pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
sq kompletne i prawidlowo prowadzone. Na podstawie umow o pracg i ich zmian
dokonano analizy prawidlowosci naliczenia wynagrodzen za miesigc grudzien 2013 r.
dla wszystkich pracownikéw PUP w Nisku oraz poréwnano je z listami plac
oraz ewidencja na Kontach. Struktura wynagrodzen w miesiacu grudniu 2013 r.
przedstawia si¢ to nast¢pujaco:

1) wynagrodzenia brutto budzet — 123.168,56 zl, w tym:
1. placa zasadnicza — 90.529.84 zt
2. dodatek stazowy — 15.868.07 zi
3. dodatek funkeyjny — 6.261,33 zt
4. zasitki- 10.509.32 zi
2) wynagrodzenia brutto EFS —9.289,91 zl,
3) ekwiwalent za urlop — 851,04 zt
4) dodatki z FP —3.503,29 z1.
5) nagrody budzet - 63.850,00 zi
6) nagrody EFS - 6.400,00 zi
7) nagrody PFRON - 1.051,32 zl
RAZEM - 208.114,12 z1

Refundacja wynagrodzen — zalacznik Nr 1 do protokotu PK.1711.1.2014
1) swiadczenia ZUS — 7.780,40 zt (197,56 — EFS, 7.582.84 — budzet)
2) dodatki specjalne PFRON - 1.051,32 zi
3) dodatki z Funduszu Pracy - 3.503,29 zi
4) projekt..Drogowskaz na zatrudnienie” — 7.593.,26 zl, w tym
1. koszty bezposrednie — 2.509,63zl,
2. Koszty posrednie — 5.083.63 zi,

ponadto, pozycja wynagrodzenia brutto EFS i nagrody EFS nie pochodzg ze $rodkow
budzetowych.

Laczna kwota wydatkoéw poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku na
wynagrodzenia 1 nagrody w miesigcu grudniu wynosi 188.185,85 zt i jest to kwota
zgodna z kwotg przedstawiona w sprawozdaniu przekazanym do organu
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prowadzacego. Kontrola nie stwierdzila nieprawidlowosci w sposobie naliczania,
ewidencji 1 wykazywania wynagrodzen i nagrod za miesiac grudzien 2013 r.

2. Realizacja w 2013 r. stagy, prac interwencyjnych, robét publicznych, dotacji
na dzialalnos¢ gospodarczq i wyposazenie lub doposaienie stanowisk pracy.

Realizacja w 2013 r. stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych, dotacji na
dzialalno$¢ gospodarcza i wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy ksztaltuje si¢
nast¢pujaco:

A

1) staze — 657 stanowisk 1 2 anulowane,

2) prace interwencyjne — 259 stanowisk i 7 anulowanych,

3) roboty publiczne — 53 stanowiska,

4) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 93 stanowiska i anulowane.

5) dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza — 127 dotacji i 1 anulowana.
Wykaz zrealizowanych w 2013 r. stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych,
dotacji na dzialalno$¢ gospodarczg i wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wraz z numerami zawartych umoOw stanowi zalacznik Nr 2 do protokotu
PK.1711.1.2014.
Kontroli poddano nast¢pujace teczki spraw:

1) staze: za miesigc styczen — 35 stanowisk i 1 anulowane, za miesiac czerwiec -
55 stanowisk i 1 anulowane,

2) prace interwencyjne: za miesigc maj — 24 stanowiska i 3 anulowane, za miesiac
sierpien - 26 stanowisk, za miesigc wrzesien 26 - stanowisk, za miesiac
grudzien - 15 stanowisk i1 2 anulowane,

3) roboty publiczne: za miesigc kwiecien — 49 stanowisk,

4) dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza: za miesigc grudzien — 12 dotacji.

W trakcie dziatan kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci w kompletnosci
dokumentacji poddancj kontroli.

Wyniki kontroli na biezaco omawiane byly z pracownikami Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nisku odpowiedzialnym za prowadzenie spraw poddawanych
kontroli. Odczytania niniejszego sprawozdania i omoéwienia wynikéw kontroli
dokonano w obecnosci Dyrektora oraz zainteresowanych osob kontrolowanej
jednostki.

Jednoczesnie poinformowano strong o prawie wniesienia zastrzezen co do tresei
sprawozdania przed jego podpisaniem badZ w terminie 7 dni od daty podpisania,
a tym samym otrzymania.

Niniejsze sprawozdanie sporzadzono na 9-ciu  stronach, w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérego jeden pozostawiono w kontrolowanej
jednostce.

Y N ﬂj



Integralng czg¢s$¢ sprawozdania stanowig 2 zatgczniki:

1) zalacznik Nr 1 — informacja dotyczaca refundacji wynagrodzen w miesigcu
grudniu 2013 r.

2) zalacznik Nr 2 - wykaz zrealizowanych w 2013 r. stazy. prac
interwencyjnych, roboét publicznych, dotacji na dzialalno$¢ gospodarczy

i wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy wraz z numerami zawartych
umow

Na tym sprawozdanie zakonczono i podpisano.

KONTROLUJACY: KONTROLOWANY:
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POWIATOWY URZAD PRACY Qﬁtﬂccmtt, NE A DO PROVOUWKAL L, 81M 1otd g

37-400 NISKO

andomiersxa 6a

tel./fax 15 841 23 13, 15 841 &
MNIP 865-11-19- Ac

ut. o

Informacja dotyczaca refundacji wynagrodzen w m-cu XII 2013 r.

Dodatki specjalne PFRON

Kwota brutto — 1.051,32 zi
ZUS - 180,72 zt
FP - 15,96z

Dodatki z Funduszu Pracy

Kwota brutto — 3.503.,29 zi

Projekt pt. .Drogowskaz na zatrudnienie” Poddzialanie 6.1.1:

Koszty bezposrednie

Kwota brutto — 2.509,63 z1
ZUS - 431,39zt
FP - 61,50z

Koszty posrednie

Kwota brutto - 5.083,63 zi
ZUS - 873,87 zt
FP - 124,55 71

Sporz. A. Flisek W '
N4y
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