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Projekt pt.: ,,Wiecej szans w powiecie nizanskim”,

Ktory jest realizowany w ramach Priorytetu VI Programu operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatania 6.1 poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie,

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.
Wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Umowa z dnia 26,03,2008r. nr: UDA — pokl.06.01.03 — 18 — 013 /08 — 00
Numer identyfikacyjny KSI: WND — POKL.06.01.03 - 18 - 013 /08

Whioskodawca i realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko
Termin realizacji: od 01.02.2008 r. do 31.12.2013r.
Instytucja Wdrazajaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zawiadamia, ze przystapit do realizacji zadan wramach projektu
systemowego pt.: ,Wiecej szans w powiecie nizanskim”, wspélfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spofecznego i $rodkéw krajowych, do Poddzialania 6.1.3 Priorytet VI Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, ktory bedzie realizowany w okresie od 01 luty 2008 roku do 31 grudnia
2013 roku. Projekt jest kierowany do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nisku. Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w projekcie zapraszamy do siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Nisku, ul. Sandomierska 6a, pokdj nr 22. Szczegdlowe informacje dotyczace warunkéw
udziatlu w projekcie mozna rowniez uzyska¢ pod numerem telefonu (015) 841-23-13 nr wewnetrzny 22.

Zatozenia projektu:
Opis projektu:

Cel strategiczny: Zwiekszenie szans mieszkancow powiatu nizanskiego na zatrudnienie.

Cele bezposrednie: Utatwienie startu zawodowego oscbom dotychczas niepracujgcym.

Umozliwienie osobom bez kwalifikacji, diugotrwale bezrobotnym i dotychczas niepracujgcym nabycia
pierwszych do$wiadczen zawodowych poprzez staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Wzrost mobilnosci zawodowej bezrobotnych poprzez poradnictwo zawodowe, indywidualne i grupowe,
oraz posrednictwo pracy.

Pomoc w samozatrudnieniu.
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Podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, a przez to zwigkszenie atrakcyjnosci beneficjentow
ostatecznych projektu na rynku pracy.

Dzialania: staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, pomoc doradcy zawodowego i
posrednika pracy, jednorazowe $rodki dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg i doposazenie
stanowiska Pracy z refundacjg kosztow zatrudnienia dla osdb po 50 roku 2zycia, zatrudnienie
subsydiowane.

Efekty: Zdobycie nowych i podniesienie dotychczasowych kwalifikacji, uaktualnienie kwalifikacji oséb
bezrobotnych do potrzeb otwartego rynku pracy. Pierwsze doswiadczenia zawodowe. Podniesienie
umiejetnosci poruszania sie po otwartym rynku pracy. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Podniesienie samooceny i wiary we wiasne mozliwosci.

Typ projektu: instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku Pracy (Dz.U.Nr99, poz,1001, z p6ézn. zm.), zwigzane z realizacjg nastepujgcych form
wsparcia;

- szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych

- stazy / przygotowania zawodowego w miejscu Pracy

- prac interwencyjnych

- przyznania jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska Pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych

Realizacja projektu w roku 2008

Budzet projektu:

Catkowite wydatki projektu — 3 248 900,00 zt

Whioskowane dofinansowanie — 3 062 400,00 zt

Wkiad wiasny — 186 500,00 zt

w tym:

» Wktad z Funduszu Pracy w dyspozycji powiatu — 8 000,00 zt,
. Wktad prywatny — 178 500,00 zt.

Dziatania zaplanowane do realizacji w ramach projektu:

. Staz dla 276 osdb —- 1 248 300,00 zt,

. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 30 osob — 178 100,00 zt;

. Prace interwencyjne dla 73 oséb — 542 900,00 zt;

. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 80 osob — 1 027 500,00 zt;

- w tym doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych dla 11 oséb - 143 000,00 zt,

. Szkolenia grupowe prowadzace do podniesienia, uzupeilnienia badz zmiany kwalifikacji

zawodowych zaplanowane do realizacji w roku 2008 dla 130 oséb — 244 100,00 zt :

Nowoczesny sprzedawca - marzec i wrzesien — 15 oséb
Jezyk angielski dla poczatkujacych - kwiecien — 10 oséb
Magazynier z obstugg wozkéw widtowych - kwiecien — 15 oséb

operator koparko — tadowarki - maj — 10 os6b
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Pracownik robét wykoriczeniowych w budownictwie - maj — 10 osdéb

Pracownik administracyjno — biurowy - czerwiec — 15 oso6b
Prawo jazdy kategorii C - czerwiec — 10 0s6b
Obstuga programoéw komputerowych z praktycznym wykorzystaniem Internetu - sierpient — 10 os6b
Obstuga kas fiskalnych - wrzesien — 10 osob

0. Prawo jazdy kategorii D - pazdziernik — 5 oséb

. Obstuga projektu — 4 000,00 zt;
o Promocja projektu — 4 000,00 zt

Ponadto dla beneficjentow ostatecznych projektu zaplanowano wsparcie dodatkowe:

- stypendia w okresie odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

- stypendia szkoleniowe;

- dodatki szkoleniowe,

- zwrotu kosztoéw dojazdu na szkolenia, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy o ile migjsce ich
odbywania znajduje sie poza miejscem zamieszkania beneficjenta ostatecznego;

- pokrycia kosztow badan lekarskich.

Realizacja projektu w roku 2009

Budzet projektu:

Catkowite wydatki projektu — 6 438 900,00 zi

Whioskowane dofinansowanie — 6 157 900,00 zi

Wkiad wiasny — 281 000,00 zt

- w tym:

. Wkiad z Funduszu Pracy w dyspozycji powiatu — 195 200,00 zf,
. Wkiad prywatny — 85 800,00 zi.

Dziafania zaplanowane do realizacji w ramach projektu:

. Staz dla 497 os6b - 3 796 300,00 zt,

] Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 1 osoby -4 700,00 zt;

. Prace interwencyjne dla 73 oséb — 320 900,00 zt;

. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 112 oséb — 1 870 000,00 zt;

. Szkolenia grupowe prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych zaplanowane do realizacji w roku 2008 dla 120 oséb - 432 000,00 zt

1. Pracownik robét wykornczeniowych w budownictwie - marzec — 15 oso6b
2 Profesjonalny sprzedawca sprzedawca - marzec — 15 osob
3.  Jezyk angielski dla poczatkujacych - kwiecien — 10 osdb
4.  Kurs fryzjerstwa z elementami wizazu -maj— 10 oséb

5 Spawanie spoin pachwinowych i blach. Metoda MAG 135 -maj — 15 oséb



6. Operator koparko — tadowarki kl. 11l - maj — 10 oséb

7. Barman - kelner z jezykiem angielskim - sierpien — 10 oso6b

8. Operator koparko — fadowarki i koparki jednonaczyniowej kl. 1l| - wrzesien — 10 osob

9. Ksiegowos¢ komputerowa - pazdziernik — 15 osob
10. Brukarz - pazdziernik — 10 osob

. Obstuga projektu — 5 000,00 zt,
. Promocja projektu — 10 000,00 zt

W ramach projektu zapewniamy wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy. Sposrod
uczestnikow projektu, ktorzy w roku 2009 zakoriczg udziat w projekcie, 30% zostanie objetych
Indywidualnym Planem Dziatania,.

Ponadto dla beneficjentow ostatecznych projektu zaplanowano wsparcie dodatkowe:

- stypendia w okresie odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

- stypendia szkoleniowe;

- dodatki szkoleniowe,

- zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy o ile miejsce ich
odbywania znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania beneficjenta ostatecznego;

- pokrycia kosztow badan lekarskich.
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Realizacja projektu w roku 2010

Budzet projektu:
Catkowite wydatki projektu — 5 389 124,75 zi

Wnioskowane dofinansowanie — 5 334 124,76

Wklad wlasny — 54 999,99 zt

- w tym wklad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) — 17 791,00 zt

- w tym wklad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) — 37 208,99 zi

Dzialania zaplanowane do realizacji w ramach projektu:

zadanie 1:

- staz - zostalo skierowanych 186 nowych o0s6b; 270 0sob przeszio z roku 2009 - dziatanie
przechodzi na rok 2011; 4 osoby uczestniczylo w tym dzialaniu dwukrotnie;

zadanie 2:

- przygotowanie zawodowe w_miejscu pracy - nie zostaly skierowane nowe osoby —

dzialanie zakonczone w roku 2009,
zadanie 3:

- pracami _interwencyvjnymi obj¢liSmy 67 nowe osoby a 30 o0sob przeszto z roku 2009 —

prace organizowane byty tylko u pracodawcow z JST - dziatanie przechodzi na rok 2011,
zadanie 4:

- szkolenia — skierowano 130 nowe osoby na szkolenia grupowe - w tym:
- profesjonalny sprzedawca 15 os.,

- kucharz 10 os.,

- operator koparko-tadowarki i koparki kl. III 15 os.,

- sekretarka z elementami kadr i ptac z j. angielskim 15 os.,

- kurs spawania metoda MAG 11 II stopien 15 os.,

- bukieciarz - florysta z obstuga kas fiskalnych 10 os.,

- pracownik administracji biurowej 15 os.,

- magazynier z obstuga wozkow jezdniowych 15 os.,

- opiekun o0séb chorych i starszych 12 os.,



- kwalifikacja wstepna, przyspieszona w zakresie kat.C 8 os.,
Szkolenia zostaty zamdwione poza Ustawa prawo zamdwien publicznych;
zadanie 5:

jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — zostalo skierowanych 114

nowych osob, a 22 osoby przeszly z 2009 roku w tym dzialaniu - dzialanie przechodzi na rok
2011;
zadanie 6:

obshuga Projektu - w Projekcie zakupione zostaly materialy biurowe na potrzeby jego

realizacji..

zadanie 7:

promocja Projektu - zostaly zamoOwione 1irozpowszechnione materialy promocyjne,
zamieszczone zostaly ogloszenia w prasie lokalnej.

zadanie 8:

ewaluacja Projektu — zostalo zamoéwione i zrealizowane badanie ewaluacyjne mid — term,
ktorego celem byla ocena jakosci Projektu systemowego ,.Wiecej szans w powiecie
nizanskim™ oraz wplywu podejmowanych dzialan na podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia uczestnikow Projektu
w ramach Poddzialania 6.1.3, Dziatania 6.1, Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

Mozliwe bylo korzystanie przez uczestnikow Projektu z wiecej niz jednego dziatania,

bezrobotni mogli réwniez korzystaé kilka razy z tego samego wsparcia.

W ramach projektu zapewniamy wsparcie doradcy zawodowego i posrednika Pracy,
uczestnicy mogli rowniez zostac objeci Indywidualnym Planem Dziatania,.

Ponadto dla beneficjentéw ostatecznych projektu zaplanowano wsparcie dodatkowe:

- stypendia w okresie odbywania stazu;

- stypendia szkoleniowe;

- dodatki szkoleniowe,

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, staz o ile miejsce ich odbywania znajduje si¢ poza
miejscem zamieszkania beneficjenta ostatecznego;

- pokrycie kosztéw badan lekarskich.

Ostatecznie do Projektu skierowano 445 nowych oséb, 322 osoby przeszio z roku 2009, 46
0sob zostalo ponownie skierowanych po zakonczonym udziale w Projekcie i 2 osoby po

przerwanym udziale w Projekcie . Udzial w Projekcie zakonczylo zgodnie z zaplanowana



$ciezka 566 osoOb, udzial w Projekcie przerwato 28 osob, na nastepny rok realizacji Projektu
przechodzi 157 os6b. Beneficjenci ostateczni przerywali wszystkie formy wsparcia. Powodem
przerwania bylo: podjecie nauki, rezygnacja pracownika lub pracodawcy, zmiana miejsca
zamieszkania uczestnika. 378 osdéb skierowanych do Projektu w roku 2010 zostalo objetych

Indywidualnym Planem Dziatan.
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Realizacja projektu w roku 2011

Budzet projektu:

Catkowite wydatki projektu

Whioskowana kwota dofinansowanid-974 000,00 zt

Wkiad wtasny -0,00 zt

- w tym wktad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 0,00 zt

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na datki fakultatywne) — 0,00 zi

Dziatania zaplanowane na rok 2011, do realizacjramach projektu:

zadanie 1:

- staz - zostanie skierowanych 40 nowych o0séb, 132 pswheszto z roku 2010, zostato
dla nich przewidziane wsparcie dodatkowe w postacotu bada lekarskich;

zadanie 2:

- przygotowanie zawodowe w_miejscu_pracy nie zostam skierowane nowe o0soby —

dziatanie zakaczone w roku 2009,
zadanie 3:
- prace interwencyjne- nie zostas skierowane nowe o0soby, 20 0s6b przeszto z rokid 20

prace organizowane byty tylko u pracodawcow z JST ;
zadanie 4:
- szkolenia— nie zostaa skierowane nowe o0soby — dziatanie zakawne w roku 2010,

zadanie 5:
- Jednorazowe srodki_na rozpoczecie dziatalndci_gospodarczej— zostanie skierowanych

55 nowych o0séb, a 7 oséb przeszto w tym dziatar20x0 roku;

zadanie 6:
- obstuga projektu - w 2011 roku dziatanie realizowane wytnie w ramachsrodkow

wiasnych urzdu,



zadanie 7:
- promocja projektu - w 2011 roku dziatanie realizowane wgtnie w ramachsrodkow

wiasnych urzdu,
zadanie 8:

- ewaluacja projektu — dziatanie nie realizowane w roku 2011

Realizacja projektu

W trakcie realizacji projektu w roku 2011, w zwku z wysipieniem oszaalngici, zostat
podpisany 1 Aneks do Umowy ramowej, doyoz zwickszenia iléci osOb objtych
wsparciem dodania do realizacji 1. szkolenia gwgxmo pt.: ,Sprzedawca z elementami kasy
fiskalnej” oraz na przeswiu srodkéw pomé¢dzy poszczegolnymi dziataniami w projekcie.
Wszystkie wprowadzone zmiany zostaly uzgodnione pjewodzkim Urzdem Pracy

w Rzeszowie jako InstytugcjWdrazajaca i przeprowadzone zostaty zgodnie z olgmujaca

procedug wprowadzania zmian w projekcie.

Dzialania zrealizowane w ramach projektu w roku D

zadanie 1:

- staz - zostatlo skierowanych 40 nowych o0s6b, 132 ogmiagszio z roku 2010, zostato
dla nich przewidziane wsparcie dodatkowe w postecotu bada lekarskich;

udziat zakaéczyto 168 0sob, 4 osoby przerwato udziat w projekci

zadanie 2:

- przygotowanie zawodowe W_miejscu_pracy nie zostaly skierowane nowe o0soby —

dziatanie zakaczone w roku 2009,
zadanie 3:

- prace interwencyjne- nie zostaty skierowane nowe osoby, 20 osébsataez roku 2010 —

prace organizowane byty tylko u pracodawcéw z JST ;

wszyscy zakaczyli udziat w projekcie;

zadanie 4:

- szkolenia— zostato skierowanych 12 nowych 0s0b;

udziat zakaéczyto 11 osdb, 1 osoba przerwata udziat w projekcie
zadanie 5:

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalngci_gospodarczej— zostato skierowanych

56 nowych o0séb, a 7 oséb przeszio w tym dziatar20x0 roku;

wszyscy zakaczyli udziat w projekcie;



zadanie 6:
- obstuga projektu - w 2011 roku dziatanie realizowane wgtnie w ramachsrodkow

wiasnych urzdu,
zadanie 7:

- promocja projektu - w 2011 roku dziatanie realizowane wgtnie w ramactsrodkow

wiasnych urzdu,
zadanie 8:

- ewaluacja projektu — dziatanie nie realizowane w roku 2011

Ostatecznie w projekcie w roku 2011 g@bjmy wsparciem 267 o0sOb bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko w tym do Projektu ski@no 108 nowych oséb, 159 osob
przeszio z roku 2010. Udziat w projekcie za&pyto zgodnie z zaplanowariciezka 263
osoby, udziat w projekcie przerwalo 5 o0s6b, na gmamst rok realizacji projektu nikt nie
przechodzi. Uczestnicy przerywali stai szkolenie. Powodem przerwania byto: pooh
nauki, rezygnacja pracownika lub pracodawcy, zmiamajsca zamieszkania uczestnika.
Osoby nowoskierowane do projektu w roku 2011 mopbgtg objgte Indywidualnym
Planem Dziata.

Calkowite wydatki kwalifikowalne Projektu w rokul20zamkaty sie kwot; :

1973 094,61 zi,
co stanowiR9,67% planowanych wydatkow kwalifikowalnych, w tym:

- wnioskowana kwota dofinansowanid 973 094,61 zi,

- wkiad wiasny- 0,00 zt
- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 0,00 zt

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na datki fakultatywne) — 0,00 zi
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Realizacja projektu w roku 2012

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Ry)nPracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspieranie aktysagi@awodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdébndo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnasci zawodowej 0sOb bezrobotnych, Projekt ptvi ecej szans w powiecie
nizanskim”

Whiosek systemowy PUP
W projekcie uczestniczyly osoby zarejestrowaneo jakzrobotne w Powiatowym Uidzie
Pracy w Nisku w tym szczegolnie osoby znajdejs¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
( Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjachkyrpracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Dz.U.
Nr69, poz. 415, z pd. zm.). Uczestnikami projektu byty osoby zamieszkaa terenie
powiatu nzanskiego, zarejestrowane w PUP Nisko, zachowanie #tatidkobiet i ngzczyzn
w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych, gsoitode do 35 rokuycia w tym 70%
os6b do 30 rokuzycia, z zachowaniem % stosunku do ogdlnej liczbyejeatrowanych

w PUP Nisko, osoby dotychczas nieuczestiezaw projektach w ramach PO KL.

Cel gtowny projektu
Przygotowanie 238 o0sb6b bezrobotnych do B5zarejestrowanych w PUP Nisko do powrotu

na rynek pracy do kma 2012 r.

Cele szczegotowe projektu

- Uzyskanie do kaca 2012r. zatrudnienia, lub pedje wiasnej dziatalniei gospodarczej,
przez 73 0s. bezrobotne, ktére zadoyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowatia nich
sciezka.

- Uzyskanie do kaca 2012r. praktycznych umégnosci i doswiadczenia zawodowego przez

106 os. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Niskierowane w ramach projektu nazsta



- Nabycie do kaca 2012r. déwiadczenia zawodowego i kwalifikacji przez 56 os.
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko w ramaelt interwencyjnych, oraz 10 os.
zatrudnionych na dopos&anych w ramach projektu stanowiskach pracy.

- Zdobycie nowych i aktualizacja posiadanych kwikditji zawodowych, do kicca 2012r.,
przez 38 o0s. bezrobotnych zarejestrowanych w P$RA\Ni

- Rozpoczcie do kaica 2012r. wlasnej dziataldo gospodarczej przez 28 os. bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko, w wyniku udzielergdnorazowychirodkdw na podjcie

dziatalngci gospodarczej

Budzet projektu:

Catkowite wydatki projektu 2 569 000,00 zt

Whioskowana kwota dofinansowani@-288 100,00 zt

Whkiad wtasny -280 900,00 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 0,00 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na datki fakultatywne) — 0,00 zi
- w tym wkiad prywatny — 280 900,00 zt

Dzialania zaplanowane na rok 2012, do realizacjramach projektu:

Zadanie 1:

- staz - zostanie skierowanych 125 nowych osob, zost#midh przewidziane wsparcie
dodatkowe w postaci zwrotu badiekarskich;

Zadanie 2:

- przygotowanie zawodowe w_miejscu_pracy nie zostas skierowane nowe osoby —

dziatanie zakaczone w roku 2009;
Zadanie 3:

- prace interwencyjne- zostanie skierowanych 65 nowych oséb,

—w tym 50 os6b do przedbiorcow

—w tym 15 oséb do pracodawcow z JST;

Zadanie 4:

- szkolenia— zostanie skierowanych 45 nowych 0sob,

—w tym 22 osoby na szkolenia grupowe,

—w tym23 osoby na szkolenia indywidualne;

Zadanie 5:

- Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalngci gospodarczej— zostanie skierowanych

30 nowych 0sob;



Zadanie 6:

- obstuga projektu - w 2012 roku dziatanie realizowane wytnie w ramachsrodkow

wiasnych urzdu,

Zadanie 7:

- promocja projektu - w 2012 roku dziatanie realizowane wytnie w ramachsrodkow

wiasnych urzdu,
Zadanie 8:

- ewaluacja projektu — dziatanie nierealizowane w roku 2012

Zadanie 9:

- doposaenia stanowiska pracy -zostanie podpisanych 12 nowych umow;

Realizacja projektu

W trakcie realizacji projektu w roku 2012, w z@ku z wysjpieniem oszcalngici, zostat
podpisany 1 Aneks do Umowy ramowej, doyoz zwickszenia iléci osOb objtych
wsparciem dodania do realizacji 1. szkolenia gruggavpt.: ,Programy ksgowe” oraz na
przesungciu srodkébw pomé¢dzy poszczegolnymi dziataniami w projekcie. Wszigstk
wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione z Wojewodzklmedem Pracy w Rzeszowie,
jako Instytucj Wdrazajaca i1 przeprowadzone zostaly zgodnie z olgmumjaca proceduyg

wprowadzania zmian w projekcie.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu w roku 201

Zadanie 1:

- staz - zostato skierowanych 125 nowych 0soOb, zostabondth przewidziane wsparcie
dodatkowe w postaci zwrotu baddekarskich, udziat w projekcie zakezyto 118 0s0b,
a 7 0sob przerwato udziat w projekcie;

Zadanie 2:

- przygotowanie zawodowe w_miejscu_pracy nie zostaly skierowane nowe osoby —

dziatanie zakaczone w roku 2009,
Zadanie 3:
- prace interwencyjne— zostato skierowanych 65 nowych 0sdb,

—w tym 50 os6b do przedbiorcow



—w tym 15 oséb do pracodawcow z JST;

wszyscy zakaczyli udziat w projekcie;

Zadanie 4:

- szkolenia— zostato skierowanych 51 nowych 0sob;
— w tym 27 osoby na szkolenia grupowe,

— w tym24 osoby na szkolenia indywidualne,

udziat zakaéczyto 51 osob;

Zadanie 5:

- Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalngci_gospodarczej— zostato skierowanych
36 nowych osbb, wszyscy zatazyli udziat w projekcie;
Zadanie 6:

- obstuga projektu - w 2012 roku dziatanie realizowane wgtnie w ramachsrodkow

wiasnych urzdu,
Zadanie 7:

- promocja projektu - w 2012 roku dziatanie realizowane wytnie w ramachsrodkow

wiasnych urzdu,
Zadanie 8:

- ewaluacja projektu — dziatanie nierealizowane w roku 2012

Zadanie 9:

- doposaenia stanowiska pracy -zostato podpisanych 9 nowych umow na 12 stanowisk,

ktore skierowano 12 osob, wszyscy zatayli udziat w projekcie;

Ostatecznie w projekcie w roku 2012 ghjmy wsparciem 289 o0s6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko. Udzial w projekcikai@zyto zgodnie z zaplanowan
sciezka 282 osoby, udziat w projekcie przerwato 7 osObnastpny rok realizacji projektu
nikt nie przechodzi. Uczestnicy przerywalizsaPowodem przerwania byto: pede nauki,
rezygnacja pracownika lub pracodawcy, zmiana meéejgamieszkania uczestnika. Osoby
nowoskierowane do projektu w roku 2012 mogly zéostdéjcte Indywidualnym Planem

Dziala.

Calkowite wydatki kwalifikowalne Projektu w rokul20zamkaty sie kwotz:

2 563 929,56 zi,
co stanowR9, 80% planowanychwydatkéw kwalifikowalnych, w tym:

- whioskowana kwota dofinansowani@ 283 029,56 zi,




- wkiad wiasny-280 900,00 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 0,00 zi;

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na datki fakultatywne) — 0,00 zt;
- w tym wkiad prywatny — 280 900,00 zt.
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