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Realizacja projektu w roku 2011 

 

Budżet projektu:  

Całkowite wydatki projektu 

Wnioskowana kwota dofinansowania – 1 974 000,00 zł 

Wkład własny – 0,00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) – 0,00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) – 0,00 zł 

 

Działania zaplanowane na rok 2011, do realizacji w ramach projektu: 

zadanie 1:  

- staż  - zostanie skierowanych 40 nowych  osób, 132 osoby przeszło z roku 2010, zostało 

dla nich przewidziane wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu badań lekarskich;  

zadanie 2: 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - nie zostaną skierowane nowe  osoby –

działanie zakończone w roku 2009,  

zadanie 3:  

- prace interwencyjne - nie zostaną skierowane nowe  osoby, 20 osób przeszło z roku 2010 – 

prace organizowane były tylko u pracodawców z JST ; 

 zadanie 4:  

- szkolenia – nie zostaną skierowane nowe  osoby – działanie zakończone w roku 2010,  

zadanie 5:  

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – zostanie skierowanych 

55 nowych osób, a 7 osób przeszło w tym działaniu z 2010 roku;  

zadanie 6:  

- obsługa projektu - w 2011 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 
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zadanie 7: 

- promocja projektu  - w 2011 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 

zadanie 8: 

- ewaluacja projektu – działanie nie realizowane w roku 2011 
  

Realizacja projektu 

W trakcie realizacji projektu w roku 2011, w związku z wystąpieniem oszczędności, został 

podpisany 1 Aneks do Umowy ramowej, dotyczący zwiększenia ilości osób objętych 

wsparciem dodania  do realizacji 1. szkolenia grupowego pt.: „Sprzedawca z elementami kasy 

fiskalnej” oraz na przesunięciu środków pomiędzy poszczególnymi działaniami w projekcie. 

Wszystkie wprowadzone zmiany zostały uzgodnione z Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w Rzeszowie jako Instytucją Wdrażającą i przeprowadzone zostały zgodnie z obowiązującą 

procedurą wprowadzania zmian w projekcie. 

 

Działania zrealizowane  w ramach projektu w roku 2011: 

zadanie 1:  

- staż  - zostało skierowanych 40 nowych  osób, 132 osoby przeszło z roku 2010, zostało 

dla nich przewidziane wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu badań lekarskich;  

udział zakończyło 168 osób, 4 osoby przerwało udział w projekcie; 

zadanie 2: 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - nie zostały skierowane nowe  osoby –

działanie zakończone w roku 2009,  

zadanie 3:  

- prace interwencyjne - nie zostały skierowane nowe  osoby, 20 osób przeszło z roku 2010 – 

prace organizowane były tylko u pracodawców z JST ; 

wszyscy zakończyli udział w projekcie; 

 zadanie 4:  

- szkolenia – zostało skierowanych 12 nowych  osób; 

 udział zakończyło 11 osób, 1 osoba przerwała udział w projekcie; 

zadanie 5:  

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – zostało skierowanych 

56 nowych osób, a 7 osób przeszło w tym działaniu z 2010 roku;  

wszyscy zakończyli udział w projekcie; 

 



zadanie 6:  

- obsługa projektu - w 2011 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 

zadanie 7: 

- promocja projektu  - w 2011 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 

zadanie 8: 

- ewaluacja projektu – działanie nie realizowane w roku 2011 
 
Ostatecznie w projekcie w roku 2011 objęliśmy wsparciem 267 osób bezrobotnych, 

zarejestrowanych w PUP Nisko w tym do Projektu skierowano 108 nowych osób, 159 osób 

przeszło z roku 2010. Udział w projekcie zakończyło zgodnie z zaplanowaną ścieżką 263 

osoby, udział w projekcie przerwało 5 osób, na następny rok realizacji projektu nikt nie 

przechodzi. Uczestnicy przerywali staże i szkolenie. Powodem przerwania było: podjęcie 

nauki, rezygnacja pracownika lub pracodawcy, zmiana miejsca zamieszkania uczestnika. 

Osoby nowoskierowane do projektu w roku 2011 mogły zostać objęte Indywidualnym 

Planem Działań.  

 

Całkowite wydatki kwalifikowalne Projektu w roku 2011 zamknęły się kwotą :  

1 973 094,61 zł, 
co stanowi 99,67%  planowanych wydatków kwalifikowalnych, w tym: 
 

- wnioskowana kwota dofinansowania – 1 973 094,61 zł, 

 

- wkład własny – 0,00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) – 0,00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) – 0,00 zł 
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Realizacja projektu w roku 2012 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 

regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 

aktywności zawodowej osób bezrobotnych, Projekt pt.: „Wi ęcej szans w powiecie 

niżańskim”   

Wniosek systemowy PUP 

W projekcie uczestniczyły osoby zarejestrowane, jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Nisku w tym szczególnie osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

( Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Dz.U. 

Nr69, poz. 415, z późn. zm.). Uczestnikami projektu były osoby zamieszkałe na terenie 

powiatu niżańskiego, zarejestrowane w PUP Nisko, zachowanie % udziału kobiet i mężczyzn 

w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych, osoby młode do 35 roku życia w tym 70% 

osób do 30 roku życia, z zachowaniem % stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych 

w PUP Nisko, osoby dotychczas nieuczestniczące w projektach w ramach PO KL. 

 

Cel główny projektu 

Przygotowanie 238 osób bezrobotnych do 35 rż., zarejestrowanych w PUP Nisko do powrotu 

na rynek pracy do końca 2012 r. 

 

Cele szczegółowe projektu 

- Uzyskanie do końca 2012r. zatrudnienia, lub podjęcie własnej działalności gospodarczej, 

przez 73 os. bezrobotne, które zakończyły udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich 

ścieżką. 

- Uzyskanie do końca 2012r. praktycznych umiejętności i doświadczenia zawodowego przez 

106 os. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko, skierowane w ramach projektu na staż. 
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- Nabycie do końca 2012r. doświadczenia zawodowego i kwalifikacji przez 56 os. 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko w ramach prac interwencyjnych, oraz 10 os. 

zatrudnionych na doposażonych w ramach projektu stanowiskach pracy. 

- Zdobycie nowych i aktualizacja posiadanych kwalifikacji zawodowych, do końca 2012r., 

przez 38 os. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko. 

- Rozpoczęcie do końca 2012r. własnej działalności gospodarczej przez 28 os. bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Nisko, w wyniku udzielenia jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

 

Budżet projektu:  

Całkowite wydatki projektu – 2 569 000,00 zł 

Wnioskowana kwota dofinansowania – 2 288 100,00 zł 

Wkład własny – 280 900,00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) – 0,00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) – 0,00 zł 

- w tym wkład prywatny – 280 900,00 zł 

Działania zaplanowane na rok 2012, do realizacji w ramach projektu: 

Zadanie 1:  

- staż - zostanie skierowanych 125 nowych osób, zostało dla nich przewidziane wsparcie 

dodatkowe w postaci zwrotu badań lekarskich;  

Zadanie 2: 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - nie zostaną skierowane nowe osoby –

działanie zakończone w roku 2009;  

Zadanie 3:  

- prace interwencyjne - zostanie skierowanych 65 nowych osób,  

– w tym 50 osób do przedsiębiorców 

– w tym 15 osób do pracodawców z JST; 

 Zadanie 4:  

- szkolenia – zostanie skierowanych 45 nowych osób,  

– w tym 22 osoby na szkolenia grupowe,  

– w tym23 osoby na szkolenia indywidualne; 

Zadanie 5:  

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – zostanie skierowanych 

30 nowych osób;  



Zadanie 6:  

- obsługa projektu - w 2012 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 

 

 

Zadanie 7: 

- promocja projektu  - w 2012 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 

Zadanie 8: 

- ewaluacja projektu – działanie nierealizowane w roku 2012 
 
Zadanie 9: 

- doposażenia stanowiska pracy – zostanie podpisanych 12 nowych umów; 

 
  

Realizacja projektu 

W trakcie realizacji projektu w roku 2012, w związku z wystąpieniem oszczędności, został 

podpisany 1 Aneks do Umowy ramowej, dotyczący zwiększenia ilości osób objętych 

wsparciem dodania do realizacji 1. szkolenia grupowego pt.: „Programy księgowe” oraz na 

przesunięciu środków pomiędzy poszczególnymi działaniami w projekcie. Wszystkie 

wprowadzone zmiany zostały uzgodnione z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, 

jako Instytucją Wdrażającą i przeprowadzone zostały zgodnie z obowiązującą procedurą 

wprowadzania zmian w projekcie. 

 

Działania zrealizowane w ramach projektu w roku 2012: 

Zadanie 1:  

- staż - zostało skierowanych 125 nowych osób, zostało dla nich przewidziane wsparcie 

dodatkowe w postaci zwrotu badań lekarskich, udział w projekcie zakończyło 118 osób, 

a 7 osób przerwało udział w projekcie;  

Zadanie 2: 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - nie zostały skierowane nowe osoby –

działanie zakończone w roku 2009,  

Zadanie 3:  

- prace interwencyjne – zostało skierowanych 65 nowych osób,  

– w tym 50 osób do przedsiębiorców 



– w tym 15 osób do pracodawców z JST; 

wszyscy zakończyli udział w projekcie; 

 Zadanie 4:  

- szkolenia – zostało skierowanych 51 nowych osób; 

– w tym 27 osoby na szkolenia grupowe,  

– w tym24 osoby na szkolenia indywidualne, 

 udział zakończyło 51 osób; 

Zadanie 5:  

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – zostało skierowanych 

36 nowych osób, wszyscy zakończyli udział w projekcie; 

Zadanie 6:  

- obsługa projektu - w 2012 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 

Zadanie 7: 

- promocja projektu  - w 2012 roku działanie realizowane wyłącznie w ramach środków 

własnych urzędu, 

Zadanie 8: 

- ewaluacja projektu – działanie nierealizowane w roku 2012 
 

Zadanie 9: 

- doposażenia stanowiska pracy – zostało podpisanych 9 nowych umów na 12 stanowisk, na 

które skierowano 12 osób, wszyscy zakończyli udział w projekcie; 

 
Ostatecznie w projekcie w roku 2012 objęliśmy wsparciem 289 osób bezrobotnych, 

zarejestrowanych w PUP Nisko. Udział w projekcie zakończyło zgodnie z zaplanowaną 

ścieżką 282 osoby, udział w projekcie przerwało 7 osób, na następny rok realizacji projektu 

nikt nie przechodzi. Uczestnicy przerywali staże. Powodem przerwania było: podjęcie nauki, 

rezygnacja pracownika lub pracodawcy, zmiana miejsca zamieszkania uczestnika. Osoby 

nowoskierowane do projektu w roku 2012 mogły zostać objęte Indywidualnym Planem 

Działań.  

 

Całkowite wydatki kwalifikowalne Projektu w roku 2012 zamknęły się kwotą:  

2 563 929,56 zł, 
co stanowi 99, 80% planowanych wydatków kwalifikowalnych, w tym: 
 

- wnioskowana kwota dofinansowania – 2 283 029,56 zł, 



 

- wkład własny – 280 900,00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) – 0,00 zł; 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) – 0,00 zł; 

- w tym wkład prywatny – 280 900,00 zł.   
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