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Powiatowy Urad Pracy w Nisku informujeze przysipit do realizacji projektu
wspoéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek Byaotwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia oraz wspieranie akty$aio
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcis6bo pozostagych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Whniosek na konkurs nr 17/POKL/6.1.1/2012.

Tytut Projektu:,Drogowskaz na zatrudnienie”
Okres realizacji od 01.09.2012 do 31.08.2014

Osoby obgte wsparciem w ramach projektu projekt dla bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nisku, szczegolnie dla oséb
niepetnosprawnych i po 50 rokuzycia — 130 0s6b (65K, 65M)

Wartcs¢ projektu ogétem 1 955 905, 56 zt.
w tym — w kwota dofinansowania 1 486 455, 56 zt.
— wkiad prywatny 469 450, 00 zt.

Zadania realizowane w ramach projektu:
» Zajecia aktywizacyjne — 100 os6b
» Szkolenia indywidualne — 43 osoby
e Staz— 80 osob
* Prace interwencyjne — 50 os6b
o Zarzmdzanie projektem

Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w progekmiacodawcow i osoby
bezrobotne, zapraszamy do siedziby PowiatowegoedurzPracy w Nisku,
ul. Sandomierska 6a, pokoj nr 11. Szczegétowe mémje dotycace warunkow
udzialu w projekcie mma réwnie uzysk& pod numerem telefonu (015) 841-23-13
nr wewrgtrzny 11.
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Realizacja projektu w roku 2012

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI RejnPracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspieranie aktysagi@awodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozgstel bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy Projekt pt,Drogowskaz na zatrudnienie”

W projekcie uczestnigzosoby zamieszkale na terenie powiattafskiego i zarejestrowane,
jako bezrobotne w PUP Nisko w tym znaghg s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. Dz.U. Nr69, po#l5, z pén. zm.). osoby
niepetnosprawne i po 50. z zachowaniem % stosunku do ogélnej liczby zatejavanych
w PUP Nisko, zachowanie % udziatu kobiet ¢zacezyzn w stosunku do ogolnej liczby

zarejestrowane osoby dotychczas nieuczesiogcw projektach w ramach PO KL.

Cel gtéwny projektu

Podniesienie poziomu aktywfw zawodowej przez 118 sfpod 130 osOb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko usfizviajgce powrdét i wkroczenie na otwarty rynek pracy
do kaica 08.2014r.

Cele szczegotowe projektu

- Uzyskanie do kaca 08.2014 r. zatrudnienia przez 40 os. zarejeamgah w PUP Nisko,
jako osoby bezrobotne.

- Wzrost umiegtnosci poruszania si po rynku pracy i wzmocnienie aktywnych postaw
u 90 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko pomee do powrotu i wkroczenia
na otwarty rynek pracy do koa 08.2014 r.

- Zdobycie nowych i aktualizacja posiadanych kwiitji zawodowych do kica 08.2014 r.

przez 35 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PiskoN



- Uzyskanie praktycznych umigposci i doswiadczenia zawodowego przez 64 osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP Nisko, skierowapeoyekcie na stado kaica 08.2014 r.

- Nabycie déwiadczenia zawodowego i kwalifikacji przez 40 osdiezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Nisko, poprzez odbycie pri@ewencyjnych do kaca 08.2014 r.
Planowany catkowity bugkt projektu:

Catkowite wydatki projektu 4 955 905, 56 zt

Whioskowana kwota dofinansowanid 486 455, 56 zt

Wkiad wtasny -496 540, 00 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 0, 00 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na #atki fakultatywne) — 0, 00 zi
- w tym wkiad prywatny — 496 450, 00 zt

Planowany budet projektu na rok 2012:

Catkowite wydatki projektu #7 193, 13 zt

Whioskowana kwota dofinansowani®é 693, 13 zt

Wktad wtasny -10 500, 00 zt

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 0, 00 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na #atki fakultatywne) — 0, 00 zi
- w tym wkiad prywatny — 10 500, 00 zt

Dzialania zrealizowane w roku 2012:

Zadanie 1:

- zajecia_aktywizacyjne — zostato skierowane 22 osoby, po zakawnym udziale uczestnicy

s3 kierowani na stado pracodawcy lub prace interwencyjne do przdisicow;

Zadanie 2:

- szkolenia — zostato skierowane 4 osoby na szkolenia indywitiazigodne z potrzebami
pracodawcow; przewidziane zostato dla nich wspadoigatkowe w postaci zwrotu kosztéw
bada lekarskich oraz zwrotu kosztéw dojazdu, po Zalzonym udziale uczestnicy
sa kierowani na stado pracodawcy lub prace interwencyjne do praisicow;

Zadanie 3:

- staze — zostato skierowane 15 osOb — przewidziane zostkt nich wsparcie dodatkowe
w postaci zwrotu kosztéw baftléekarskich oraz zwrotu kosztoéw dojazdu;

Zadanie 4:

- prace interwencyjne- zostato skierowane 8 0sdb, wszyscy do przéedsicow;




Zarzgdzanie projektem:
— zamoéwiono i zakupiono materiaty promocyjno — infacyjne projektu oraz ogtoszenia

prasowe

W trakcie realizacji projektu w roku 2012, w z@ku z wysgpieniem oszcanaici,
zostat sporzdzony 1 Aneks do Umowy, dotygzy przesurjcia srodkow pomédzy
poszczegoOlnymi dziataniami w poszczegoélnych latagalizacji projektu. Wszystkie
wprowadzone zmiany zostaty uzgodnione z Wojewodzklmedem Pracy w Rzeszowie,
jako Instytucy Wdrazajacg i przeprowadzone zostalty zgodnie z obgamjaca procedus
wprowadzania zmian w projekcie. Na dzi@1 grudnia 2012 roku oczekujemy na jego
podpisanie.

Ostatecznie w projekcie w roku 2012 gldmy wsparciem 31 oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP Nisko. Nikt nie zakmyt udzialu w projekcie zgodnie
z zaplanowa# sciezka, udziatu w projekcie nikt nie przerwat, na rgmty rok realizacji
projektu przechodzi 31 oséb. Osoby skierowane dktu w roku 2012 mogty zostabjete
Indywidualnym Planem Dziata

Catkowite wydatki kwalifikowalne Projektu w rokul20zamkaty sie kwot;:

61 445, 74 zt,
co stanowir9, 60% planowanychwydatkow kwalifikowalnych, w tym:

- wnioskowana kwota dofinansowanri®5 166, 81 zi,

- wkiad wiasny-6 278, 93 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu natgkne formy) — 0, 00 zi

- w tym wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu na #atki fakultatywne) — 0, 00 zi
- w tym wkiad prywatny — 6 278, 93 zt

Wydatki kwalifikowalne Projektu w poszczegoélnydbhtdmiach w roku:

Zadanie 1- zajecia aktywizacyjne

— refundacja agci kosztéw zatrudnienia lidera klubu pracy — 502 z&;

— refundacja agci kosztéw zatrudnienia doradcy zawodowego — 92315
— refundacja agci kosztéw zatrudnienia geednika pracy — 1 178, 40 zi;
Zadanie 2- szkolenia

— przeprowadzenie szkdle- 8 150, 00zt

— stypendia szkoleniowe — 3 425, 66 zi,

— koszt badalekarskich — 80, 00 zi;



— zwrot kosztow dojazdu —166, 60 zi;

Zadanie 3- staze

— stypendium staowe — 16 189, 63 zt;

— koszt badalekarskich — 600, 00 zi;

— zwrot kosztéw dojazdu — 285, 00 zt;

—refundacja cgci kosztéw zatrudnienia pracownika merytoryczned356, 96 zt;

Zadanie 4- prace interwencyjne

—refundacja cgci kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej — 6 834zt;

— wkiad prywatny do zatrudnienia osoby bezrobotn@j278, 93 zt;

—refundacja cgci kosztéw zatrudnienia pracownika merytoryczne@o435, 04 zi;
Zarzgdzanie projektem:

—refundacja cgci kosztéw zatrudnienia koordynatora — 3 028, 28 zt
—refundacja cgci kosztéw zatrudnienia asystenta koordynatora2; 5@ zi;
—ogtoszenia prasowe — 1 180, 80 zt;

— materiaty promocyjne — 3 548, 43 zi.

Wydatki parednie— rozliczane ryczaltem — 3 429, 42 zi.
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