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OGŁOSZENIE 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Nisku informuje, że przystąpił do realizacji projektu 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, 
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających 
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.   
Wniosek na konkurs nr 17/POKL/6.1.1/2012.  
 
Tytuł Projektu: „Drogowskaz na zatrudnienie” 
 
Okres realizacji od 01.09.2012 do 31.08.2014 
 
Osoby objęte wsparciem w ramach projektu – projekt dla bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nisku, szczególnie dla osób 
niepełnosprawnych i po 50 roku życia – 130 osób (65K, 65M) 
 
Wartość projektu ogółem 1 955 905, 56 zł. 
w tym – w kwota dofinansowania 1 486 455, 56 zł. 
 – wkład prywatny 469 450, 00 zł. 
 
Zadania realizowane w ramach projektu: 

• Zajęcia aktywizacyjne – 100 osób  
• Szkolenia indywidualne – 43 osoby  
• Staż – 80 osób  
• Prace interwencyjne – 50 osób  
• Zarządzanie projektem  

 
 Wszystkie osoby zainteresowane udziałem w projekcie, pracodawców i osoby 
bezrobotne, zapraszamy do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Nisku, 
ul. Sandomierska 6a, pokój nr 11. Szczegółowe informacje dotyczące warunków 
udziału w projekcie można również uzyskać pod numerem telefonu (015) 841-23-13 
nr wewnętrzny 11. 
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Realizacja projektu w roku 2012 

 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 

regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 

rynku pracy  Projekt pt.: „Drogowskaz na zatrudnienie” 

 

W projekcie uczestniczą osoby zamieszkałe na terenie powiatu niżańskiego i zarejestrowane, 

jako bezrobotne w PUP Nisko w tym znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. Dz.U. Nr69, poz. 415, z późn. zm.). osoby 

niepełnosprawne i po 50 r. ż. z zachowaniem % stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych 

w PUP Nisko, zachowanie % udziału kobiet i mężczyzn w stosunku do ogólnej liczby 

zarejestrowane osoby dotychczas nieuczestniczące w projektach w ramach PO KL. 

 

Cel główny projektu 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej przez 118 spośród 130 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Nisko umożliwiające powrót i wkroczenie na otwarty rynek pracy 

do końca 08.2014r. 

 

Cele szczegółowe projektu 

- Uzyskanie do końca 08.2014 r. zatrudnienia przez 40 os. zarejestrowanych w PUP Nisko, 

jako osoby bezrobotne. 

- Wzrost umiejętności poruszania się po rynku pracy i wzmocnienie aktywnych postaw 

u 90 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko prowadzące do powrotu i wkroczenia 

na otwarty rynek pracy do końca 08.2014 r. 

- Zdobycie nowych i aktualizacja posiadanych kwalifikacji zawodowych do końca 08.2014 r. 

przez 35 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko. 

ul. Sandomierska 6a  
37 – 400 Nisko  
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- Uzyskanie praktycznych umiejętności i doświadczenia zawodowego przez 64 osoby 

bezrobotne zarejestrowane w PUP Nisko, skierowane w projekcie na staż do końca 08.2014 r. 

- Nabycie doświadczenia zawodowego i kwalifikacji przez 40 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Nisko, poprzez odbycie prac interwencyjnych do końca 08.2014 r. 

Planowany całkowity budżet projektu:  

Całkowite wydatki projektu – 1 955 905, 56 zł 

Wnioskowana kwota dofinansowania – 1 486 455, 56 zł 

Wkład własny – 496 540, 00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) – 0, 00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) – 0, 00 zł 

- w tym wkład prywatny – 496 450, 00 zł 

Planowany budżet projektu na rok 2012:  

Całkowite wydatki projektu – 77 193, 13 zł 

Wnioskowana kwota dofinansowania – 66 693, 13 zł 

Wkład własny – 10 500, 00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) – 0, 00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) – 0, 00 zł 

- w tym wkład prywatny – 10 500, 00 zł 

Działania zrealizowane w roku 2012: 

Zadanie 1:  

- zajęcia aktywizacyjne – zostało skierowane 22 osoby, po zakończonym udziale uczestnicy 

są kierowani na staż do pracodawcy lub prace interwencyjne do przedsiębiorców;  

Zadanie 2:  

- szkolenia – zostało skierowane 4 osoby na szkolenia indywidualne zgodne z potrzebami 

pracodawców; przewidziane zostało dla nich wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztów 

badań lekarskich oraz zwrotu kosztów dojazdu, po zakończonym udziale uczestnicy 

są kierowani na staż do pracodawcy lub prace interwencyjne do przedsiębiorców;  

Zadanie 3:  

- staże – zostało skierowane 15 osób – przewidziane zostało dla nich wsparcie dodatkowe 

w postaci zwrotu kosztów badań lekarskich oraz zwrotu kosztów dojazdu;  

Zadanie 4:  

- prace interwencyjne - zostało skierowane 8 osób, wszyscy do przedsiębiorców; 

 

 



Zarządzanie projektem:  

– zamówiono i zakupiono materiały promocyjno – informacyjne projektu oraz ogłoszenia 

prasowe 

 

 W trakcie realizacji projektu w roku 2012, w związku z wystąpieniem oszczędności, 

został sporządzony 1 Aneks do Umowy, dotyczący przesunięcia środków pomiędzy 

poszczególnymi działaniami w poszczególnych latach realizacji projektu. Wszystkie 

wprowadzone zmiany zostały uzgodnione z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, 

jako Instytucją Wdrażającą i przeprowadzone zostały zgodnie z obowiązującą procedurą 

wprowadzania zmian w projekcie. Na dzień 31 grudnia 2012 roku oczekujemy na jego 

podpisanie. 

 Ostatecznie w projekcie w roku 2012 objęliśmy wsparciem 31 osób bezrobotnych, 

zarejestrowanych w PUP Nisko. Nikt nie zakończył udziału w projekcie zgodnie 

z zaplanowaną ścieżką, udziału w projekcie nikt nie przerwał, na następny rok realizacji 

projektu przechodzi 31 osób. Osoby skierowane do projektu w roku 2012 mogły zostać objęte 

Indywidualnym Planem Działań.  

 

Całkowite wydatki kwalifikowalne Projektu w roku 2012 zamknęły się kwotą:  

61 445, 74 zł, 
co stanowi 79, 60% planowanych wydatków kwalifikowalnych, w tym: 
 

- wnioskowana kwota dofinansowania – 55 166, 81 zł, 

- wkład własny – 6 278, 93 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na aktywne formy) – 0, 00 zł 

- w tym wkład FP w dyspozycji powiatu (z limitu na wydatki fakultatywne) – 0, 00 zł 

- w tym wkład prywatny – 6 278, 93 zł 

Wydatki kwalifikowalne Projektu w poszczególnych działaniach w roku:  

Zadanie 1 - zajęcia aktywizacyjne  

– refundacja części kosztów zatrudnienia lidera klubu pracy – 502, 12 zł;  

– refundacja części kosztów zatrudnienia doradcy zawodowego – 923, 52 zł;  

– refundacja części kosztów zatrudnienia pośrednika pracy – 1 178, 40 zł;  

Zadanie 2 - szkolenia  

– przeprowadzenie szkoleń – 8 150, 00zł;  

– stypendia szkoleniowe – 3 425, 66 zł; 

– koszt badań lekarskich – 80, 00 zł; 



– zwrot kosztów dojazdu –166, 60 zł; 

 

Zadanie 3 - staże 

– stypendium stażowe – 16 189, 63 zł; 

– koszt badań lekarskich – 600, 00 zł; 

– zwrot kosztów dojazdu – 285, 00 zł; 

– refundacja części kosztów zatrudnienia pracownika merytorycznego – 3 356, 96 zł; 

Zadanie 4 - prace interwencyjne  

– refundacja części kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej – 6 184, 83 zł; 

– wkład prywatny do zatrudnienia osoby bezrobotnej – 6 278, 93 zł; 

– refundacja części kosztów zatrudnienia pracownika merytorycznego – 2 435, 04 zł; 

Zarządzanie projektem:  

– refundacja części kosztów zatrudnienia koordynatora – 3 028, 28 zł; 

– refundacja części kosztów zatrudnienia asystenta koordynatora – 502, 12 zł; 

– ogłoszenia prasowe – 1 180, 80 zł; 

– materiały promocyjne – 3 548, 43 zł. 

Wydatki pośrednie – rozliczane ryczałtem – 3 429, 42 zł. 
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