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1. Charakterystyka zada n wykonywanych przez Powiatowy Urz ad
Pracy.

Wedilug stanu na dzie31.12.2012 r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Nisku
zatrudnione byty 53 osoby, w tym trzy osoby na zastpstwa. Wynagrodzenie qaiu
pracownikow PUP Nisko (4 geednikow pracy i 1 doradcy zawodowego) finansowane
bylo w ramach realizowanego od 1 stycznia 2010 rojegtu pt.: ,Kompetentny
Pracownik = Efektywny Urd” w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacygneg
Kapitat Ludzki Wsparcie powiatowych i wojewoddzkialrzedow pracy w realizacji
zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnychegionie. taczna kwota
pozyskanychsrodkdéw na zatrudnienie pracownikOw w projekcie wgin695 307,93 zt,

w tym 645 326,45 zt to kwota dofinansowania, 49,481zt wktad whlasny z bugktu
JST.

W 2012 r. na zatrudnienie wydatkowanych zostato nejgkcie 136 201,41 zi.
Ponadto w ramach projektu przewidziangakze srodki na szkolenia dla pracownikdéw
kluczowych urzdu (parednicy pracy, doradcy zawodowi, spegjali ds. rozwoju
zawodowego, specjalista ds. programow, lider kluptacy) oraz pracownikow
wykonugcych zadania bezpeednio zwizane z aktywizagj zawodows 0s6b
bezrobotnych. W 2012 r. zrealizowanych zostato Kok, w ktorych udziat wazito
10 pracownikéw PUP.



2. Informacja z dziatalno $ci Dzialu Ewidencji Swiadcze i i Informagji
w 2012 .

W 2011 roku zarejestrowarisb72 osob bezrobotnych 73 poszukujcych pracy.
Srednia miesiczna liczba rejestracji w roku wynios#70 osob. Najweksz liczbe
rejestracji odnotowano w miesach stycze, wrzesi@, pazdziernik, listopad, grudzie
a najmniejsz w kwietniu i maju. W analogicznym okresie z ewidgrbezrobotnych
wytaczono 5373 o0s6b. Swiadczy to o bardzo dej rotacji (fluktuacji) o0s6b
bezrobotnych.

Tabela Nr 1. Szczegoétowe dane liczbowe datgezejestracji oséb bezrobotnych
| poszukugcych pracy

ROK BEZROBOTNI POSFZ,EKEJ\J(ACY BEZROBOTNI
2012 | ZAREJESTROWANI | o JE S TROWANI WYL ACZENI
miesigc | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM |KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
styczeé 587 243 1 305 131
luty 355 131 4 1 428 213
marzec 346 155 6 4 550 249
kwiecien 333 137 5 2 611 284
maj 319 128 6 2 566 252
czerwiec 349 167 8 2 455 181
lipiec 499 249 5 1 389 165
sierpieh 409 210 4 1 350 156
wrzesié 585 302 8 4 559 298
pazdziernik, 576 244 7 3 493 247
listopad 581 234 7 5 366 180
grudzieh 633 253 11 5 301 155
OGOLEM 5572 2460 73 31 5373 2511

W Dziale EwidencjiSwiadczeé i Informacji w 2012 roku wydanoca¢znie 11 354
decyzji, w tym:

- 7 063dot. 0os6b bez prawa do zasitku,

- 3 496dot. os6b z prawem do zasitku,

- 1 118dot. oséb pobieragych stypendia stawe,

- 287dot. 0os6b pobieragych stypendia szkoleniowe,

- 390dot. osbb pobieragych dodatki aktywizacyjne.

Whiesiono12 odwotar od decyzji, z ktérycht zostato utrzymanych w mocy przez
wojewoct, 2 uchylone przez wojewed (w tym jedno odwotanie przekazano
do ponownego rozpatrzenia), a pozostate zostalylowd we wlasnym zakresie.



Ponadto w dziale wydano:

- 21266 drukéw zgtoszeniowych ZUS,

- 11 187 zawiadczed dla o0sOb bezrobotnych, w celu przedipia r@nym

instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS,z&a zdrowia,

- 1912 informacji podatkowych PIT-11 dla osOb bezrobotnyéiore pobieraty

swiadczenia w eigu roku,

- 2 130raportow RMUA tj. informacja o wysokoi odprowadzonych sktadek,

- 773pisma dotycgce korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUP, PIP

- 720 (60 miestcznie) list wyptatswiadczeér dla osob pobieragych zasitki dla

bezrobotnych, stypendia stave 1 szkoleniowe, dodatki szkoleniowe
I aktywizacyjne.

Realizupc przepisyo koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegangtw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paiastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
w Dziale EwidencjiSwiadcze i Informacii byty obstugiwane:

- 24 0soby pobierage zasitek transferowy,

- 43 osoby pobierace zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Makszat
Wojewddztwa Podkarpackiego po pracy za granic

Analizujagc powy:sze dane i porownag je do lat ubiegltych nalg stwierdzt,
ze systematycznie faie ilos¢ dodatkowych zadaobchzajacych pracownikéw dziatu,
a co za tym idzie gmie ilos¢ roznych wydawanych dokumentéw.



3. Informacja o sytuacji na ni

3.1. Struktura bezrobotnych

zanskim rynku pracy.

Wedlug stanu na 31.12.2012 r. w Powiatowym Ugdzie Pracy w Nisku byto

zarejestrowanych:

Ogotem:6027bezrobotnych w tym:
- 2912 (48,32%)kobiet,

- 3974 (65,94%)zamieszkatych na wsi,
- 1156 (19,18%)zarejestrowanych po raz pierwszy jako bezrobotni,

- 1405 (23,31%)to osoby mtode do 25 rokiycia,
- 3474 (57,64%)to dtugotrwale bezrobotni,
- 1117 (18,53%)0o osoby powyej50 rokuzycia,

- 1832 (30,40%)o osoby bez kwalifikacji zawodowych,
- 270 (4,48%)zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 2. 2stawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i m@siviatu nzanskiego
na koniec grudnia 2012 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Wyszczegolnienie OGOLEM KOBIETY z pr,awem do zas.i’fku
ogotem kobiety
Nisko Gi M /181205/ 1941 1008 366 169
w tym miasto 1297 685 259 124
Rudnik GiM 1181206/ 980 478 169 64
w tym miasto 632 306 124 49
Ulanéw G i M 1181207/ 757 371 131 63
w tym miasto 124 67 23 16
Harasiuki /181201/ 679 292 157 57
Jarocin 1181202/ 445 204 75 29
Jezowe /181203/ 918 405 173 59
Krzeszéw 1181204/ 307 154 48 20
RAZEM 6027 2912 1119 461




Wykres 1. Odsetek oséb bezrobotnych mieszkgjych w migcie i na wsi
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Wykres 2.Udziat procentowy kobiet i mgzczyzn wg kategorii zamieszkania w ogolne
liczbie os6b bezrobotnych
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Tabela Nr 3Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w mi@sigrudniu 2012 r.

Wyszczegolnienie Ogodtem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w
koncu miesica 6027 2912
sprawozdawczego
Liczba ofert pracy
aktualnych w kacu 13

mieshca sprawozdawczedo
Liczba ofert pracy
zgtoszonych w miescu 18
sprawozdawczym

Zmiany zachodzce na rynku pracy.

W PUP w Nisku w miegcu grudniu 2012 r. nagiit wzrost liczby nowych
rejestracji w stosunku do migsa listopada 2012 r. Zmniejszytag siiczba osob
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w stosunku do pegmiego miegca. W kacu
mieshca sprawozdawczego ngsit wzrost liczby bezrobotnych:

- dla ogo6tem zarejestrowanych: wzrost o 332 osoby,

- dla zarejestrowanych bezrobotnychzeryzn: wzrost o 234 osoby,

- dla zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: wzod88 osob.

Zwolnienia grupowe w PUP w Nisku w miegjcu grudniu 2012 r.

W okresie sprawozdawczym nie wygity zgltoszenia zwolnie z przyczyn
dotyczicych zakladow pracy. W okresie sprawozdawczym nystapity zwolnienia
z przyczyn dotyczeych zaktadow pracy.

Podzial bezrobotnych wg czasu pozostawania bez ypradeku, poziomu
wyksztalcenia | star pracy na koniec 2012 roku przedstawigonizsze tabele
I wykresy.



Tabela Nr 4. Bezrobotni ogétem wg czasu pozostaavaez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia kstaracy - stan na koniec IV kwartatu 2012 r.

. . Bezrobotni Liczba
s Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy SE Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy W okresie -
sZ¢ w miesigcach < g § w miesigcach do 12 poszul(;(j:qcych
Wyszczegolnione N § % N § - mies. pracy
ag € pow. | 2 535 pOW. od dnia )
@ do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 o4 270 do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 o4 |ukon. nauki| razem kobiety
razem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 14 15 16 | 17
do 1 01 | 567 | 567 | X X X X X | 218 | 218 | X X X X X 55 9 3
g9 1-3 02 11042 | X | 1042 | X X X X | 404 | X | 404 | X X X X 147 11 5
S8 3-6 03 | 926 | X X | 926 | X X X | 464 | X X | 464 | X X X 165 10 3
o g 6-12 04 | 982 | X X X | 982 | X X | 446 | X X X | 446 X X 51 8 2
5 g 12-24 05 | 1078 | X X X X 1078 | X | 563 | X X X X 563 X X 16 6
pow.24 06 | 1432 | X X X X X | 1432 | 817 | X X X X X 817 X 27 | 13
18-24 07 | 1405 | 154 | 365 | 314 | 202 | 231 | 139 | 660 | 68 | 135 | 148 | 99 124 | 86 369 8 3
25-34 08 | 1748 | 184 | 286 | 288 | 303 | 323 | 364 | 952 | 64 | 122 | 148 | 164 | 201 | 253 | 42 21 9
% 35-44 09 | 1160 | 100 | 147 | 146 | 210 | 222 | 335 | 612 | 44 | 58 | 82 | 96 117 | 215 6 13 6
2 45-54 10 {1161 [ 92 | 180 | 140 | 160 | 209 | 380 | 537 | 33 | 73 | 70 | 64 100 | 197 1 19 6
5559 11 [ 440 | 33 | 54 | 31 | 8 | 73 | 163 | 151 | 9 16 | 16 | 23 21 66 0 11 7
60-64lata | 12 | 113 | 4 10 7 21 | 20 | 51 X X X X X X X 0 7 0
wyzsze 13| 723 | 80 | 139 | 158 | 116 | 111 | 109 | 504 | 55 | 90 | 117 | 77 85 80 122 15 8
o oo | 14 | 1441 | 142 | 288 | 237 | 216 | 268 | 200 | 725 | 49 | o7 | 115 | 108 | 153 | 208 | 139 14 7
< zawodowe
Té sgoioraiaace | 15 | 644 | 59 | 114 | 107 | 113 | 128 | 123 | 484 | 39 | 75 | 78 | 86 104 | 102 73 5 2
z zasadiicze | 16 | 1822 | 189 | 301 | 256 | 295 | 309 | 472 | 720 | 55 | 87 | 95 | 105 | 130 | 248 83 24 9
e © | 17 [ 1407 | 97 | 200 | 168 | 242 | 262 | 438 | 479 | 20 | 55 | 59 | 70 91 184 1 23 6
do 1 roku 18 | 935 | 78 | 194 | 166 | 142 | 156 | 199 | 483 | 35 | 86 | 81 | 76 87 118 | 47 9 4
= 1-5 19 | 1332 | 144 | 227 | 200 | 233 | 225 | 303 | 678 | 55 | 90 | 106 | 108 | 123 | 196 53 11 3
5 5- 10 20 | 824 | 72 | 123 | 114 | 151 | 165 | 199 | 371 | 20 | 43 | 57 | 69 78 104 5 8 4
3 10 - 20 21 | 806 | 81 | 108 | 94 | 144 | 153 | 226 | 400 | 28 | 41 | 56 | 63 78 134 1 17 6
5 20 -30 22 | 547 | 45 | 98 | 67 | 88 | 90 | 159 | 170 | 11 | 26 | 25 [ 27 27 54 0 16 5
g 30iwiecejlat | 23 [ 159 | 22 | 32 | 25 | 33 [ 19 | 28 | 33 7 8 3 6 4 5 0 3 0
bez stazu 24 | 1424 | 125 | 260 | 260 | 191 | 270 | 318 | 777 | 62 | 110 | 136 | 97 166 | 206 | 312 17 | 10
Ogodtem 25 | 6027 | 567 | 1042 | 926 | 982 | 1078 | 1432 | 2912 | 218 | 404 | 464 | 446 | 563 | 817 | 418 81 | 32




Tabela Nr 5. Bezrobotni ogétemdacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stako@ec IV kwartatu 2012 r.

Liczba z rubryki 1
bebzrgbgtrg/]ch ktérzy po 00
. gdacych samotnie odbyciu kary bo -
W | J bez bez bez ; I zakonczeniu
yszczegoinione Wsi)c,tzuefc?i el do ?E’C{:ku diugotrwale pow. 5C(i)aroku kwalifikacji | doswiadczenia |wyksztatcenia (\j/?i/gsl(z;vgjoa% \F/)vzzlr?g\s’lvclsrr:ilg niepetnosprawni realizacji
na rynku 2y 24 zawodowych | zawodowego Sredniego roku 2ycia podjeli kor_ltraktu
pracy zatrudnienia socjalnego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
do1l 26 488 154 162 81 157 153 286 23 4 12 10
g § - 1-3 27 909 365 248 151 299 337 501 23 6 34 12
§ = § 3-6 28 792 314 240 103 272 322 424 33 7 24 10
QT
jf; € 6-12 29 875 202 316 181 278 246 537 43 15 33 46
§§ = 12-24 30 1078 231 1078 195 343 323 571 47 13 28 31
pow.24 31 1432 139 1430 406 483 382 910 55 16 26 32
18-24 32 1405 1405 623 X 730 1022 500 44 2 23 19
25-34 33 1436 X 999 X 296 510 596 89 11 28 39
X 35-44 34 1059 X 729 X 268 151 798 57 11 34 50
= 45-54 35 1121 X 756 X 318 47 885 30 19 51 26
55-59 36 440 X 283 X 162 27 357 4 13 16 7
60-64 lata 37 113 X 84 X 58 6 93 0 5 5 0
wyzsze 38 538 123 327 23 X 289 X 20 13 1
Policealne
e i srednie zawodowe | 39 1199 454 796 176 264 506 X 45 34 21
ﬁ Srednie
g ogéinokstaicace | 40 608 328 361 35 442 335 X 21 0 19 9
£ zasadnicze
z zawodowe 41 | 1822 306 1061 421 164 307 1822 65 25 51 63
o 42 | 1407 194 929 462 962 326 1407 73 34 40 47
do 1 roku 43 853 287 576 91 316 340 393 42 15 22 34
£ 1-5 44 1167 240 769 74 339 X 712 69 14 25 19
‘_g,, 5-10 45 694 2 461 134 162 X 517 25 8 21 17
§ 10-20 46 751 X 491 270 188 X 591 24 8 29 19
s 20-30 47 527 X 312 359 130 X 412 9 11 27 5
N
g 30 i wiecej lat 48 159 X 57 146 40 X 118 2 0 8 0
bez stazu 49 1423 876 808 43 657 1423 486 53 5 25 47
Ogotem 50 5574 1405 3474 1117 1832 1763 3229 224 61 157 141

10




Tabela Nr 6. Bezrobotne kobietydace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stakaraec IV kwartatu 2012.r

) '—i%Zt:a A z rubryki 1
ezrobotnyc -
. ké)biet ) Samotnie ktére po odbyciu krt)z:;ej Qr;;/e Po zakon-
W 5Ini edacych | do 25 bez bez bez wychowuijace co| kary pozbawienia | . 2 | czeniu
yszczegolnione wszczegq_lnej roku |dtugotrwale pow. 50 kwalifikacji | doswiadczenia |wyksztatcenia| najmniej jedno wolnosci niepefnospr| zatrudnieni realizacji
Lo roku zycia . ; . ) . awne apo
sytuacji zycia zawodowych | zawodowego $redniego dziecko nie podjety urodzeniu kontraktu
na rynku do 18 r. zycia zatrudnienia dzi socjalnego
pracy ziecka
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do1l 51 185 68 77 27 61 75 75 13 0 5 37 7
g §£ 1-3 52 351 135 112 50 109 145 142 14 0 21 45 9
§ > § 3-6 53 386 148 132 43 124 160 154 27 0 12 72 8
[
jﬁ S 6-12 54 389 99 161 48 119 128 175 37 0 13 102 36
5 g > 12-24 55 563 124 | 563 66 171 195 221 40 1 17 161 29
pow.24 56 817 86 816 153 247 244 432 48 1 9 282 30
18-24 57 660 660 348 X 324 471 162 39 0 13 128 13
o 25-34 58 808 X 611 X 152 336 227 73 2 16 297 32
2 35-44 59 559 X 429 X 141 108 359 44 0 14 194 48
=
45-54 60 513 X 363 X 149 24 347 22 0 26 69 21
55-59 61 151 X 110 X 65 8 104 1 0 8 11 5
wyzsze 62 399 95 240 11 X 223 X 17 0 9 91 1
Policealne
e i srednie zawodowe 63 623 149 488 91 70 222 X 37 0 17 155 18
ﬁ Srednie
g ogélnokstalcace 64 470 254 289 27 348 264 X 20 0 13 105 9
g zasadnicze
g sawodowe 65 720 99 494 133 48 101 720 50 1 21 187 53
Q'Tpnoanzilzae'?e 66 479 63 350 125 365 137 479 55 1 17 161 38
do 1 roku 67 441 124 323 23 142 171 148 36 0 7 149 32
£ 1-5 68 598 119 434 22 147 X 310 55 1 13 178 15
‘% 5-10 69 308 2 223 57 67 X 176 12 0 9 59 12
§ 10 - 20 70 375 X 274 133 98 X 249 19 0 14 36 16
s 20-30 71 160 X 94 105 45 X 103 7 0 15 1 4
N
g 30 i wiecej lat 72 33 X 12 29 13 X 22 0 0 2 0 0
bez stazu 73 776 415 501 18 319 776 191 50 1 17 276 40
Ogotem 74 2691 660 1861 387 831 947 1199 179 2 77 699 119

11




Wykres 3. Wiek os8b bezrobotnych
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Wykres 4. Czas pozostawania bez pracy (w miesach) osob bezrobotnych

pow.24

12-24

6-12

3-6

1-3

do1l

I T T T T 1
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

O Mezczyzni O Kobiety

12



Wykres 5. Bezrobotni nezczyzni wg wyksztatce nia
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Wykres 6. Bezrobotne kobiety wg wyksztalcenia
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Tabela Nr 7. Zmiany zachogiz na rynku pracy dotygee bezrobocia w 201112012 r.

Styczen | Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec |Sierpien| Wrzesien |Pazdziernik| Listopad | Grudzien
o1 S?gs';g:%?:gggm 5955 | 6070| 6071 5734 5514 5432 5535 5468 5465 5541 623 5| 5828
ok 24,7 | 251 25,1 24,0 23,3 23,00 234 232 23,1 2314 3,72 241
Wyrejestrowant| - 259 | 288 505 636 559 445| 373 53 527 406 344 29
Nowo rejestiowa 56 | 403 506 299 339 363| 476 465 524 482 426 48
oo bezﬁfgg’gych 6110 | 6037| 5833 5555 5308 5202 5312 5371 5397 5480 6955 6027
Stopavtv’;f“’b"c” 24,9 | 247 24,0 23,2 22,4 22,0 2214 226 22,7 230 3,72| 247
Wyrejestowant| - 305 | 428 550 611 566 455 389 350 559 493 366 3Q
Nowor rfjf(fg"wan 587 | 355 346 333 319 349 499 409 585 576 581 63

25,5% -

24,5% -

23,5% -

22,5% -

21,5%

24,9%

25,1%

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie Zanskim =——2011=—2012

25,1%
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22,7%

24, 7%

24,1%
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4. Realizacja zada n z zakresu instrumentéw, ustug i programow
rynku pracy w roku 2012

4.1. Ustugi rynku pracy
4.1.1. Posrednictwo pracy

W 2012 r. wplyrto ogotem 1081 ofert pracy i miejsc aktywizacji zalowe),
dotycacych 1493 miejsc pracy. Z ogoélnej liczby zgloszdmyeniejsc pracy,
203 miejsc dotyczyto ofert pracy niesubsydiowanegjcznie wydano 470 skierowa
(w tym 94 skierowania na oferty niesubsydiowanektaych zatrudnionych zostato
435 o0s6b (w tym 67 os6b w ramach ofert niesubsyaligwh).

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukaych pracy byly rownie oferty nadestane
z innych urzdoéw pracy (wptywajce z terenu catej Polski). W 2012 r. byto 213 thkic
zglosza.

W 2012 r. w ramach sieci EURES zarejestrowano Ifi8szenia od pracodawcow
z EU/EOG nadcznie 1455 miejsc pracy. Zarejestrowano 2diadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom RepubBiatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

Ustuge posrednictwa pracy realizowato 7 frednikéw pracy, z czego 3 osoby
wykonywaty zadania zwzane z dokonywaniem analizy sytuacji osob zarejestnych
oraz nawazywaniem i utrzymywaniem kontaktow z osobami bentopmi
i poszukugjcymi pracy.Srednio kady z nich obstuguje 726 0s6b migsinie, co daje
ok. 33 osoby dziennie. Jeden z smminikbw zajmuje si obstug ofert pracy
subsydiowanej oraz wspotprae Osrodkami Pomocy Spotecznej w sprawie realizacji
kontaktow socjalnych, 1 osoba obstuguje¢c EtJRES, a pozostate 2 osoby obshaguj
krajowe oferty pracy i dobierakandydatow do ich realizaciji.

4.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej wl120roku obgto
tacznie 2020 oso6b, w tym:

- porady indywidualne 699 oséb,

- informacja indywidualna 801 o0séb,

- porada grupowa 148 0s6b (17 grup),

- informacja grupowa 372 osoby (30 grup).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym w1220r. wynikaty
z zapotrzebowania ze strony o0sOb zarejestrowaniyitiatywy pasrednikdw pracy,
dziataa promocyjnych doradcéw zawodowych Iub innych praciéw urzdu,
a wyznacznikiem tych dzialabyly standardy ustug rynku pracy. Pomoc w ramach
poradnictwa zawodowegoswiadczona byla w formie spotka indywidualnych
I zaje¢ grupowych. Zadania doradcze w ramach poradnictwlgwidualnego polegaty
gtéwnie na przekazaniu informacji na temat rynkaqgyy samodzielnego poszukiwania
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pracy, rozpoznania mbwosci podgcia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
oraz maliwosci podgcia wskazanego szkolenia.

Najczsciej zdiagnozowane problemy zawodowe, z ktorymiykajy sie klienci
to brak kwalifikacji zawodowych lub zbyt niskie kiif&acje, nie dostosowane do
potrzeb rynku pracy, krotkie dwiadczenie zawodowe lub jego brak, ale réunie
btednie wybrany zawod, nieodpowiadey predyspozycjom zawodowym Kklienta oraz
zanzona samoocena zywana najcgciej z dlugotrwatym pozostawaniem bez
zatrudnienia. Klientom gsto towarzysgz obawy przed przeorganizowaniem styjicia,

w przypadku podjicia zatrudnienia oraz mata aktywsdow procesie poszukiwania
zatrudnienia.

Doradcy zawodowi pomagali stwokzyodpowiednie dokumenty aplikacyjne,
przygotowa klientow do rozméw kwalifikacyjnych lub podejmowakébe wzbudzania
motywacji do cigtego rozwoju oraz wykorzystywania wkasnego potaiczawodowego.

Poradnictwo grupowe dotyczytlo gidwnie tematow poctalme potrzeby
tzn. przygotowanie do rozmowy z pracodawsamodzieln& i asertywné¢ na rynku
pracy, analiza rinych form organizacji pracy, asertyw#éow poszukiwaniu pracy.
Spotkania grupowe w poradnictwie zawodowym gnaj@a celu dokonanie zmian
w swiadomdci, postaw i zachowaklientow, ktére leda sprzyj& racjonalnym wyborom
odpowiedniego zatrudnienia.

Doradcy zawodowi wspoOtpracujz Gsrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej ditnikéw alimentacyjnych, w danym okresie wpdjm 23
pisma dotyczce tych osOb, na 9 odpowiedziano pisemnie zgodnp®rozumieniem
zawartym m¢dzy OPS a PUP w Nisku.

W ramach pomocywiadczonej dla pracodawcéw z ustugi poradnictwaadawego
skorzystalo 6 pracodawcow. Giéwnym tematem przepdawnych rozmow byto
ustalenie mgiwosci otrzymania wsparcia z PUP.

Liczba doradcéw zawodowych wykomaych ustug poradnictwa zawodowego
I informacji zawodowe] wynika ze wzoru do wyliczaniminimalnej liczby
pracownikOw. Zadanie realizupB osoby, przy czym jedna z nich od wizia przebywa
na zwolnieniu chorobowym i urlopie maciefiskim. Jej zadania powierzono osobie
zatrudnionej na zagtstwo od padziernika.

4.1.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. w siedzilirzdu dziatat Klub
Aktywnego Poszukiwania Pracy, w ramach ktérego pdm@no zarowno szkolenia
z zakresu umieinosci poszukiwania pracy, jak i zZgjia aktywizacyjne oraz udzielano
pomoc indywiduala z zakresu metod poszukiwania pracy.

Zorganizowano 28 edycji zgj aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczylacknie
305 o0s6b. W wikszaci uczestnikami zaf byly osoby do 25 rokuzycia, bez
doswiadczenia zawodowego, o niskim poziomie wiedzyamat lokalnego rynku pracy
oraz braku umiefnosci poszukiwania pracy. Téei zag¢ aktywizacyjnych dotyczyty:

- wizytdbwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne (8mru

- przygotowanie do rozmowy z pracodaw@ grup),

- jak i gdzie szukapracy — oferty na rynku pracy (8 grup),
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- zagcia aktywizacyjne w ramach projektu ,Drogowskaz rmatrudnienie”

obejmupce szerok tematyk z zakresu rynku pracy (4 grupy).

We wskazanym okresie przeprowadzono réwideszkolenia z zakresu ung&josci
poszukiwania pracy, w ktérym uczestniczyli gtowrdkigotrwale bezrobotni, ktérzy
utracili motywacg do poszukiwania pracy.

W ramach dzialalnei Klubu Pracy osoby bezrobotne mogskorzysta
z zasoboéw informaciji, gromadzonych i uaktualnianychez lidera klubu pracy. Z tej
formy pomocy w 2012 r. skorzystato ogotem 275 os®&mmoc lidera polegata
m.in. na sporgdzaniu dokumentéw aplikacyjnych, udgstianiu wzorow dokumentow,
wysytaniu ich do pracodawcow, poszukiwaniu oferqyr w Internecie, udaginianie
wykazow stron z ofertami pracy oraz przekazaniu ema@bow pomocnych
w przygotowaniu & do rozmowy kwalifikacyjnej. Z tej formy pomocy kaystaty
gtéwnie osoby dlugotrwale bezrobotne, nie squaj dostpu do Internetu. Lider Klubu
Pracy na bigaco informowat o maliwosci skorzystania z form wsparcia oferowanych
przez Urad.

W 2012 r. ustug pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zgodnie wagigiem
minimalnej liczby pracownikéw wykonywata 1 osoba stnowisku Lidera Klubu
Pracy. Pocawszy od wrzénia osoba przebywa na zwolnieniu lekarskim ordapie
macierzyiskim. Nie zatrudniono osoby na zgsttwo, co powoduje,e standard pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy nie jest realizowany.

4.1.4. Organizacja szkolen

Powiatowy Urad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolea&bb bezrobotnych
I poszukujcych pracy w celu podniesienia ich kwalifikacji zadowych i innych
kwalifikacji zwickszapcych szans na podgcie lub utrzymanie zatrudniania, innej
pracy zarobkowej lub dziataléao gospodarczej. Paiej prezentowane as tabele
uwzgkdniajace szkolenia indywidualne i grupowe.

Tabela Nr 8. Wykaz szkatendywidualnych w 2012 r.

Nazwa szkolenia Liczba skierowanych os6b
Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki
. 2
jazdy kat. B
Operator sprgu ciezkiego 12
Prawo jazdy kat. C+E 7
Kurs kasjera ztotowo-walutowego 1
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC 4
Wizaz 1
Kwalifikacja wstpna w zakresie kat. C 8
Kucharz 1
Operatorzurawi samojezdnych 1
Spawanie metadTIG 1
Spawanie metadMAG 1
Kadry i ptace 1
Kurs jgzyka migowego 1

17



Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy

Kwalifikacja wstpna w zakresie kat. D

Pilarz drzew ozdobnych Il i lll stopnia

Specjalistyczne szkolenie komputerowe dla

osoby niepetnosprawnej wzrokowo

Szkolenie okresowe kierowcow

Razem

a7

Tabela Nr 9. Wykaz szkalegrupowych zrealizowanych do grudnia 2012 r.

Nazwa szkolenia

Liczba skierowanych oséb

Szkolenie z zakresu uméggposci aktywnego 20
poszukiwania pracy
ABC przedstbiorczaci 6
Obstuga kasy fiskalnej 30
Stolarz meblowy z egzaminem czeladniczym 5
Spawanie spoinami  pachwinowymi blach 5
i rur MAG 135
Kucharz 6
Kadry i ptace 6
Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 10
CNC
Operator koparko - tadowarki 8
Szkolenie okresowe kierowcow kat. C 8
Technolog robot wykiaczeniowych 12
w budownictwie
Obstuga wozkéw jezdniowych z nafem 13
silnikowym

129

Razem

Z inicjatywy urzdu pracy na szkolenia grupowe skierowano 129 osabobotnych.
Stanowity one 82,7% wszystkich os6b skierowanychsmpkolenia. Kierunki szkofe

grupowych dla oséb bezrobotnych byly ckame na podstawie:
- zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na ékree zawody i specjalsol,

- analizy ofert pracy,

- potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych,

- efektywndci szkole zrealizowanych w 2011 r.

Skierowanie na szkolenie indywidualne rasfe na wniosek osoby uprawnioneg]
zainteresowanej rozwojem zawodowym. Najezym zainteresowaniem cieszyhg si
kursy: operator spetu cigzkiego, kwalifikacja wsipna w zakresie kat.C, prawo jazdy

kat. C+E.
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Ponadto Powiatowy Usdl Pracy w Nisku kontynuowat zadania zeane z realizagj
6 umow o dofinansowanie kosztow studiow podyplomchwvyzawartych w latach
poprzednich.

Zgodnie ze wzorem wynikagym ze standardow ustug rynku pracy do wyliczenia
minimalnej liczby pracownikdéw ustgg realizacji szkolé w 2012 r. wykonywato
2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, z czegogeosoba od lipca jest nieobecna
z powodu choroby oraz urlopu macieiizkiego. Jej zadania powierzono osobie
zatrudnionej na zagistwo w miesjcu pa&dzierniku.

4.1.5. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszysgyacownicy Referatu Ustug Rynku Pracy
podejmowali dziatania na rzecz oséb bezrobotnymbszukugcych pracy, polegage na
objeciu Indywidualnym Planem Dziatania. Jest to pléejmupcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracyzygotowywany w formie
dwustronnych ustafepomidzy urzdem pracy i osobami zarejestrowanymi wedze,
czyli przy udziale bezrobotnego lub poszulcgigo pracy. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezp®dnie (etapowe), ich powdanie, a take sposoby realizaciji,
ktore w efekcie pozwalajzrealizowa plan powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Liczba osob przygpujacych do realizacji Indywidualnego Planu Dziataniaoku
2012 wyniosta ogétem 2049 osoOb, z tego 485 osoljefmograe; w wyniku realizacji
porozumienia.

4.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagod zenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]

4.2.1. Limity $rodkébw Funduszu Pracy na realizacje programow rynku
pracy w roku 2012 i ich wykorzystanie

W roku 2012 wysok& srodkow Funduszu Pracy przyznanych Sgai® Powiatu
Nizanskiego na realiza¢jprzez Powiatowy Urd Pracy w Nisku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrodoci aktywizacji zawodowe]
wynosita8 720,5 tys. zt w tym:

1. ALGORYTM w wysokaci 4 323,7 tys. ziw tym:

- 4103,9 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Politygpotecznej z dnia 18 kwietnia
2012r.),

- 90,0 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Politykp@ecznej z dnia 25 lipca 2012 r.
zwiekszapca ALGORYTM w zwihzku z wnioskiem PUP w Nisku o przesttie
tej kwoty z wydatkow FP na finansowanie innych fiskiywnych zada),

- 36,0 tys. zt (decyzja Ministra Pracy i Politylp&@ecznej z dnia 18 pdziernika
2012 r. zwgkszapca ALGORYTM w zwhzku z wnioskiem PUP w Nisku
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o przesurycie tej kwoty zwydatkbw FP na finansowanie innych
fakultatywnych zada),

- 93,8 tys. zt (decyzja z dnia 11 grudnia 2012 ewaekszeniu ALGORYTMU
dla Starosty Nianskiego o kwo¢ dodatkows przyznam wg kryteriow
ustalonych przez sejmik wojewodztwa podkarpackiegog wzgedu na krotki
termin wydatkowaniasrodkbw — zaplanowano przeznaczenie tyrbdkéw
na dotacje na dziataldégospodarcz

2. Dofinansowanie na rok 2012 realizacji projektu eystwego,Wi ecej szans
w powiecie nganskim” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Poddziatanie 6.1.3wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoésm
— 2288,1 tys. zt(w ramach projektu realizowane w roku 2012 bylyzsta
jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztow wypogenia stanowiska pracy, szkolenia grupowe
I indywidualne).

3. Dofinansowanie z rezerwy Ministra w roku 2012 (dgay Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 16 sierpnia 2012realizacji programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobdcaktywizacji zawodowej
bezrobotnych:

- do 30 rokuzycia — kwota657,2 tys. zt

- powyzej 50 roku zycia — kwota276,0 tys. zt

- W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji — kwotéb45,5 tys. zt

Srodki przeznaczono na realizacjstay, prac interwencyjnych, robot

publicznych, szkolg dofinansowanie podejmowania dziatalciogospodarczej,

refundacje kosztéw wyposania stanowisk pracy. Programy traajo kaca
lutego 2013 roku ztym,ze wroku 2013 s finansowane zesrodkow

ALGORYTMU na 2013 rok.

4. Dofinansowanie w kwocie630,0 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 wraada 2012 r.) z rezerwy Ministra progranvsparcie
dla rozwoju przedsigbiorczosci i powstawania nowych miejsc pracy powiecie
nizanskim” - przeznaczone na dofinansowanie podejmowania tatizoaci
gospodarczej oraz refundacje dop@aastanowisk pracy.

W ciagu roku prowadzony byt staly monitoring zaangaania srodkow
na poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane pyhesunicia midzy limitami
w celu jak najbardziej petnego i racjonalnego wylstaniasrodkow.

k acznie wydatki w roku 2012 z limitu Funduszu Pracy a aktywne formy wyniosty
8 695 922,87, co stanowi 99,72% limitu

Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w rozbiciu n@szpzegodlne zadania,

programy izrédta finansowania na koniec 2012 r. przedstawizelaNr 10.
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Tabela Nr 10. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pvacgku 2012 z podziatlem na zadania, progradmgdta finansowania.

LP | Zadanie Wydatki poniesione w ramach limitow Funduszu Pracy Razem wydatki | Wydatki* FP | Wydatki na
ALGORYTM | Rezerwa Rezerwa Rezerwa Rezerwa (ALGORYTM | wramach aktywne
Ministra- Ministra- Ministra- Ministra- Program| + Rezerwa projektu formy
Program 30 | Program 50 | Program Wsparcie dla Ministra POKL 6.1.3 | RAZEM
MINUS PLUS ART.49 przedsgbiorczaci (kol.
8+kol.9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 | Prace interwencyjne 408 642,12 39 429,94 22 326,8 66 908,06 537 306,97 310 183,38 847 490,35

2 | Roboty publiczne 326 448,1 36 210,30 50 760,5 413 418,97 413 418,97

3 | Stae 1 453 038,4( 402 480,53 28 86480 137 27 2 021 656,73 860 083,662 881 740,39

4 | Szkolenia 141 609,5p 36 812,51 11 190,20 35 66 225 282,06 170 701,68 395 983,74

5 | Studia podypl. 2 003,8 2 003,87 2 003,87

6 | Refundacja dopogen 803 739,28 73 920,00 194 968,78 270 000,p0 1342 628,06 P2109| 1 554 530,06

7 | Jednorazowgrodki 1 029878,93 129 360,00 92 400,p0 109 980,00 36M0Q0 1 721 618,93 730 158,842 451 777,77

(dotacje)

8 | Prace Spofeczniezt. 148 977,72 148 977,72, 148 977,72
RAZEM wydatki w 2012 r. 4 314 338,04 608 082,98 2842,15 595 560,14 630 000,00 6412 893,31 2283%62 8695 922,87
Zobowigzania z 2012 r. 360 273,85 207 240,9p 32 981,19 119 153,98 0 78%P84 13 604,60 733 253,54
przechodzce na 2013 r. (do
sfinansowania z limitu
ALGORYTMU na 2013)

*wydatki poniesione na aktywne formy realizowaneramach projektu POKL 6.1.3 z kwoty dofinansowarpaojektu (w roku 2012 PUP nie wnosit wkiadu wlasneg
Funduszu Pracy)
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W roku 2012 najwicej srodkdbw Funduszu Pracy przeznaczono nazesta
jednorazowesrodki na podicie dziatalngéci gospodarczej oraz refundacje wypasaa
stanowiska pracy. Udziat wydatkbw wramach poszéhggh zada przedstawia
wykres.

Wykres 8. Struktura wydatkéw FP w roku 2012

SZKOL  PSU PI
5% 2% 10% RP

28%

O Pim RPOSTAZ O DOT m DOP @ SZKOL m PSU

4.2.2. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Prace interwencyjne

W 2012 r. zostato zawartych 164 umowy 0 organizogvprac interwencyjnych, w tym:

- 61umow finansowanych z ALGORYTMU - skierowanydhd@aob,

- 16 uméw w ramach programu 30 Minus — skierowarglosob,

- 10 uméw w ramach programu 50 PLUS - skierowariybsob,

- 29 uméw w ramach programu aktywizacji os6b z48tustawy - 31 0séb,

- 40 umoéw z projektu systemowego POKL 61.3 - 6530s6

- 8 umow z projektu konkursowego POKL 6.1.1 ,Drogkaz na zatrudnienie” -

8 0sob.

Ogotem prace interwencyjne w 2012 podjeto 220 osob.Wydatki poniesione
z Funduszu Pracy na refundacjkosztow zatrudnienia os6b w ramach prac
interwencyjnych wyniosty847 490,35zt co stanowi 9,7% ogo6tu wydatkow FP
na aktywne formy.

Wydatki poniesione na refundagprac interwencyjnych z innycfrodkow (z kwoty
dofinansowania projektu POKL 6.1.1 ,Drogowskaz natradnienie”) wyniosty
6 184,83 zt
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Roboty publiczne

W roku 2012 r. do programu robét publicznych prapsy wszystkie gminy powiatu
nizanskiego. Mimo niskiej efektywrii zatrudnieniowej po robotach publicznych,
za organizagj robot przemawiat wany interes spoteczny: aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych d&dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w sgohecsci
klientow opieki spotecznej) oraz mawos¢ zatrudnienia bezrobotnych przy pracach
przynosacych korzy¢ dla spotecznai lokalnych (prace remontowo - budowlane,
roboty drogowe, porddkowe na obiektach i mieniu gminnym, itp.).

W roku 2012 podpisano 35 uméw o organizowanie rpioidlicznych, w tym:

- 18 umow finansowanych z ALGORYTMU, do ktorycheskdwano 35 osob,

- 7 uméw finansowanych z rezerwy Ministra w ramagtogramu 50 PLUS,

do ktorych skierowano 7 osoéb,

- 10 umow finansowanych z rezerwy Ministra w ramaohgramu aktywizacji osob

z art. 49 ustawy - skierowanych 11oséb.

Ogoétem w 2012 r. do rob6t publicznyskierowano 52 osobyz ktérych 16 oséb to
osoby dtugotrwale bezrobotne (30%). Wydatki pomiesi na refunda¢jwynagrodze
0sOb zatrudnionych w ramach robét publicznych wstyiall3 418,97 zico stanowi
4,8% ogotu wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy.

Szkolenia

W 2012 roku PUP w Nisku finansowat szkolenia grupowindywidualne dla
175 os6b bezrobotnych skierowanych na te szkolewmiatym 129 o0soOb ohkjych
szkoleniami grupowymi oraz 46 osob skierowanyclnadgwidualne szkolenia. Rodzaje
i kierunki szkolé przedstawiono w tabelach Nr 8 i 9. Udziat oso6b rbeatnych
w szkoleniach finansowanych z poszczegolnych limipbzedstawia ginastpujaco:

PROGRAM Szkolenia grupowe Szkolenia indywidualne
ALGORYTM 67 16

Program 30 MINUS 10 1

Program 50 PLUS 10 1

Program ART.49 15 0

POKL 6.1.3 27 24

POKL 6.1.1 0 4

Wydatki poniesione z Funduszu Pracyw roku 2012 na finansowanie szkile
(faktury, badania lekarskie, stypendia) zawriirsic kwota 395 988,74 zico stanowi
4,6% ogotu wydatkow z Funduszu Pracy.

Ponadto z innych srodkow (z kwoty dofinansowania projektu POKL 6.1.1)
na szkolenia (faktury, stypendia, badania lekarskmvrot kosztow dojazdu)
wydatkowano kwai 11 822,26 zt.

Studia podyplomowe

W roku 2012 z ALGORYTMU finansowane byty koszty ditiw podyplomowych
dla 6 os6b z umow przechodzcych z lat poprzednich (stypendium wyptacane
bezrobotnemu). W 2012 r. nie zawierano nowych umdlydatki poniesione na to
zadaniezamknety sie kwotg 2 003,87 zt .
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Staze

W 2012 roku zawarto 564 umowy stave dla bezrobotnych, w tym:

- 241 umow finansowanych z ALGORYTMU - skierowark? 2soby,

- 124 umowy w ramach projektu systemowego POKL ¢ij szans w powiecie

nizanskim” — skierowano 125 osob,

- 131 umow z rezerwy Ministra — program 30 Minwkierowano 135 0sob,

- 9 umow z rezerwy Ministra - program 50 PLUS -es&wano 10 osob,

- 45 umoéw z rezerwy Ministra - program aktywizaogob z art. 49 ustawy -

skierowano 45 osob,

- 14 uméw z projektu POKL 6.1.1 ,Drogowskaz na adtrienie” - skierowano

15 osob.

Ogotem sta w 2012 r. podjeto 582 osoby bezrobotne, z ktorych 344 osoby
(59% byto wwieku do 25 rokuzycia). Na stae (stypendia, badania lekarskie)
wydatkowano z Funduszu Pracykwote 2 881 740,39 zico stanowi33,1% wydatkow
FP na aktywne formy. Ponadminnych srodkow (z kwoty dofinansowania projektu
POKL 6.1.1) na ste (stypendia, badania lekarskie, zwrot kosztéw zthjh
wydatkowano kwai 17 074,63 zt

Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngci gospodarczej

W roku 2012 —zawarto 131 uméw o przyznanigrodkow na podijecie dziatalndci
gospodarczejw tym:

- 57 uméw z ALGORYTMU,

- 36 umow w ramach projektu systemowego POKL 6.1.3,

- 7 umoéw w ramach programu 30 MINUS,

- 5 umoéw w ramach programu 50 PLUS,

- 6 umoéw z programu aktywizacji oséb z art. 49 wsta

- 20 umow z programu ,Wsparcie dla rozwoju przebisirczaci i powstawania
nowych miejsc pracy w powieciezanskim”.

Rodzaje dziatalnwi podgte przez osoby bezrobotne w wyniku udzielenia gotac

- ustugi (65%) — remontowo - budowlane, projektoigarogrodnicze, spatajace,
reklamowe, fryzjersko-kosmetyczne, mechanika paaz] rekreacyjno -
rozrywkowe, gastronomiczne, krawiectwo, zabezpieieze przeciwpaarowe
I antykorozyjne konstrukcji stalowych, pogrzebowaghunkowo - ksigowe, nauki
jazdy, poprawa kondycji fizycznej, fotograficzne),

- produkcja (17%) - wyroby stolarskie, wyroby taaae, wyroby wikliny, wyroby
metalowe, odziewierzchnia, produkcja materacy, produkcja lodéw),

- handel (18%) — odzm, art. spaywczo - przemystowymi, kwiatami, nawozami,
artykutami ogrodowymi, pojazdami samochodowymi, yltami uwywanymi,
sprztem elektronicznym).

Wydatki poniesione na zadanie wyniosty451 777,77 ztco stanowi28,2% ogotu
wydatkow FP na aktywne formy.
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Refundacja doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnhego

W roku 2012 zawarto z pracodawcami 69 uméw o redajpdkosztéw doposaenia,
wyposaenia stanowiska pracydznie dla 89 bezrobotnych, w tym:

- 37 uméw z ALGORYTMU na 47 stanowisk,

- 4 umowy z programu 50 PLUS na 4 stanowiska,

- 9 uméw z programu aktywacji oséb z art. 49 ustaayl1l stanowisk,

- 10 umow z programu ,Wsparcie dla rozwoju przebisirczaci i powstawania

nowych miejsc pracy w powieciezanskim” na 15 stanowisk,

- 9 uméw w ramach projektu systemowego POKL 6.5 3112 stanowisk.

Wydatkowana kwota z Funduszu Pracyw roku 2012 to 1554 530,06 zt
co stanowil7,8 % ogo6tu wydatkow.

Prace spotecznie gyteczne

W programie uczestniczyty wszystkie gminy powiatizanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtébwnie prace palizowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystencji (gprae, zakupy). W ggu roku do prac
spotecznie @ytecznych skierowano 138 o0so0b, na 132 miejsca,mviy os6b w gminie
Nisko, 11 osO6b w gminie Rudnik nad Sanem, 10 osobgminie Harasiuki, 59 os6b
w gminie Jeowe, 12 os6b w gminie Jarocin, 16 0s6b w gminieeKrpw, 19 0sob
w gminie Ulandw.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2012 r. na jace spotecznie zyteczne
(czesciowa refundac wyptaconych przez gminswiadczeé z tytutu wykonywania prac
spotecznie #@ytecznych i badania lekarskie) wynios48 977,72 zt co stanowi
1,7% wydatkéw na aktywne formy.

4.2.3. Opis realizacji w roku 2012 projektu systemowego ,Wiecej szans
w powiecie nizanskim” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Wi ecej szans w powiecie ganskim” — projekt systemowy Powiatowego dadu
Pracy w Nisku realizowany w ramach Poddziatania.36.Poprawa zdolngci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyerncawodowej 0sOb bezrobotnych
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkspotfinansowany przez Ugi
Europejslg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioskodawca i realizator projektiPowiatowy Urad Pracy w Nisku ul. Sandomierska
6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji od 01.02.2008 r. do 31.12.2013 r.

Instytucja Wdraajgca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr_ umowy UDA-POKL.06.01.03-18-013/08 - 00 (naky rok kolejny sktadany jest
nowy wniosek a po jego prayjiu jest podpisywany Aneks do Umowy ramowej na dany
rok realizacyjny)
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Zalozenia projektu na rok 2012

Beneficjenci ostateczn77 osoéb zarejestrowanych jako bezrobotni w Powigto
Urzedzie Pracy w Nisku w wieku do 35 rokaycia, w tym 70 % w wieku do 30 roku
zycia, ktore nie braty udziatlu w projekcie systemowyo Poddziatania 6.1.3 POKL,
z zachowaniem % udziatu gitzyzn i kobiet w stosunku do ogotu zarejestrowanych
w PUP bezrobotnych.

Dziataniaplanowane do realizacji w projekcie systemowym kw2012

- staze (skierowanie 125 0sob),

- prace interwencyjne (skierowanie 65 oséb),

- szkolenia grupowe i indywidualne (skierowanieo$db),

- wsparcie w samozatrudnieniu (podejmowanie whastzgtalnédci gospodarczej)
poprzez udzielanie jednorazowych bezzwrotn§rddkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej (30 osob),

- refundacja wypos&nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(12 stanowisk),

- obstuga projektu (zakup materiatow biurowych o&rzeby projektu),

- promocja projektu (zakup i rozpowszechnienie mal@v promocyjnych, artykuty
w prasie lokalnej).

Planowane catkowite wydatki projektu w roku 2022569 000,0 ziv tym:
- _kwota dofinansowaniaz FP w dyspozycji Samadu Wojewddztwa —
2 288 100,00 z,
- wkiad wiasny — 280 900,00 zt, w tym:
- wktad z Funduszu Pracy (limit na aktywne formy) z,
- wktad z Funduszu Pracy (limit na fakultatywne \aild) - O zt,
- wkiad prywatny (wkiad przedghiorcy do subsydiowanego zatrudnienia) -
280 900,00 zt.

Realizacja projektu w roku 2012

W trakcie realizacji projektu w roku 2012 zostaldpsany 1 Aneks do Umowy
ramowej, dotycacy zwiekszenia ildci osOb objtych wsparciem, przesustiu sSrodkow
pomigdzy poszczegoélnymi dziataniami w projekcie oraz atid jednego dziatania -
szkolenia grupowego. Wszystkie wprowadzone zmiangstaty uzgodnione
z Wojewddzkim Urgzdem Pracy w Rzeszowie jako InstytucjWdrazajaca
| przeprowadzone zostaly zgodnie z obgmuiaca procedug wprowadzania zmian
w projekcie.

Zadanie: Stg

Staz - zostato skierowanych 125 nowych oséb, ktore yotiety wsparcie dodatkowe
w postaci zwrotu kosztéw baitldekarskich. Udziat w projekcie zakozyto 118 osoéb,
8 0s6b przerwato udziat w projekcie.

Zadanie: Prace interwencyjne

Pracami interwencyjnymi oltiych zostalo 65 nowych osob skierowanych w 2012 r.
w tym:
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- 50 0s0b do przedgiiorcow,
- 15 0s6b do pracodawcow z sektora JST.
Wszyscy ukaczyli udziat w projekcie.

Zadanie: Szkolenia

Szkolenia— skierowandb1 oséb, w tym:
- 27 0s0b na szkolenia grupowe,
- 24 na szkolenia indywidualne.
Wszyscy ukaczyli udziat w projekcie.

Zadanie: Jednorazowsrodki na podgcie dziatalnagci gospodarczej

Jednorazowesrodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej — w 2012 r. zostato
skierowanych 36 0s0b, wszyscy zakpyli udziat w projekcie.

Zadanie: Refundacja kosztéow wypdemia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W ramach refundacji podpisano 9 umow z przgaercami, na 12 stanowisk pracy,
zostato skierowanych i zatrudnionych 12 osob. Weygysikaiczyli udziat w projekcie.

Zadania: obstuga projektu oraz promocj@rojektu w roku 2012 realizowane byty
wytacznie w ramachrodkéw wiasnych urgdu, a wydatki na ten cel nie byty w roku
2012 whczane do buigktu projektu.

Ostatecznie w projekcie w 2012 r. oltych zostalo wsparciem 289 o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w NisklJdziat w projekcie zgodnie
z zaplanowanasciezka zakonczyto 282 osoby udziat w projekcie przerwato 7 osob.
Beneficjenci ostateczni przerywali %ta Powodem przerwania byly: rezygnacja
pracownika lub pracodawcy, pedje nauki i zmiana miejsca zamieszkania.

Catkowite wydatki kwalifikowalne projektu w rokul20?2 563 929,56 zico stanowi
99,80 % planowanych wydatkow kwalifikowalnych, wrty
- wydatki z_kwoty dofinansowania FP w dyspozycji Samardu Wojewodztwa:
2 283 029,5@t, zwktadu wlasnege- 280 900,00 ztw tym:
- wkiad FP w dyspozycji powiatu (limit na aktywnarmy) — 0 zi,
- wkiad FP w dyspozycji powiatu (z limitu FP na aadh fakultatywne)- O zt,
- wkiad prywatny ( 280 900,00 zt).

4.2.4. Opis realizacji projektu konkursowego ,,Drogowskaz na zatrudnienie”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

,pDrogowskaz na zatrudnienie” — projekt konkursowy realizowany w ramach
Podziatania 6.1.1Vsparcie 0sOb pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoHfinansowaze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Whnioskodawca i realizator projekt@owiat Nizanski - Powiatowy Urad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 .

Instytucja Pérednicz;ca: Wojewodzki Urad Pracy w Rzeszowie

Nr umowyUDA-POKL.06.01.01-18-013/12-00

Na realizagj projektu Instytucja Rwoednicaca (WUP RzeszOw) przyznata
Powiatowi Nianskiemu — Powiatowemu Wgdowi Pracy w Niskudofinansowanie
w tacznej kwocie 1 486 455,56 rla caly okres realizacji projektu tj. od 1 wdum 2012 r.
do 31 sierpnia 2014 r., w tym:

1. ptatnc¢ zesrodkow europejskich w kwocie 1 263 487,22 zi,

2. dotacja celowa z buetu krajowego w kwocie 222 968,34 zi.

Projekt przeznaczony diBE30 osObbezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu
nizanskiego i zarejestrowanych w PUP w Niskedicych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. orpocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zZmdzm.), w tym osob po 50 roku
zycia i niepetnosprawnych z zachowaniem % udziadin tyséb do ogotu bezrobotnych.
Zadania planowane w ramach projektu to:

1. zagcia aktywizacyjne - 100 oséb,

2. szkolenia indywidualne - 43 osoby,

3. stae - 80 0sob,

4. prace interwencyjne - 50 oséb.

Kazda osoba zakwalifikowana do projektu ma zagwaraatywudziat w stau lub
pracach interwencyjnych. Dodatkowo - w zalesci od zdiagnozowanego problemu -
przewidziane jest wsparcie w postaciczaktywizacyjnych i/lub szkole

Planowane catkowite wydatki projektl 955 905,56 ziw tym:
- kwota dofinansowania — 1 486 455,56 zt,
- wktad wiasny (wkfad prywatny — wkiad przegsiorcy prywatnego do
subsydiowanego zatrudnienia) - 496 540,00 zi.

Planowane catkowite wydatki na 2012 rok7 193,13 ziw tym:
- kwota dofinansowania — 77 193,13 zi,
- wkiad wiasny - 10 500,00 zt.

Realizacja projektu w 2012 roku

Zadanie: Zagcia aktywizacyjne
Na zagcia aktywizacyjne zostato skierowanych 22 osoby, zaxarczeniu zagé
osoby g kierowane na stdub prace interwencyjne.

Zadanie: Szkolenia

Na szkolenia indywidualne zostato skierowane 4 gsndnie z zapotrzebowaniem
pracodawcow, dla uczestnikbw przewidziano wspardedatkowe w postaci
stypendium, zwrotu kosztéw dojazdu oraz sfinansesvarbadan lekarskich.
Po zak@aczonym udziale uczestnicy Eierowani na stalub prace interwencyjne.
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Zadanie: Stge

Na stae skierowano 15 osoéb, dla uczestnikow przewidzienssparcie dodatkowe
w postaci stypendium, zwrotu kosztow dojazdu oréimassowanie kosztow bafla
lekarskich.

Zadanie: Prace interwencyjne

Na prace interwencyjne zostato skierowanych 8 os@&zyscy do przedsbdiorcow.

W trakcie realizacji projektu w 2012 roku zostabspdzony jeden aneks do umowy
dotyczcy przesunicia srodkow pomgdzy poszczegolnymi dziataniami w poszczegolnych
latach realizacji. Wszystkie wprowadzone zmianyagsizgodnione z WUP w Rzeszowie
jako Instytucy Pasrednicaca i przeprowadzone zostaty zgodnie z okyawjaca procedu.

Ostatecznie w roku 2012 wsparciem okjo 31 bezrobotnych nikt nie przerwat
udziatlu w projekcie, nikt nie zakozyt udzialu w projekcie, na rok 2013 przechodzi
31 osob.

Wydatki kwalifikowane poniesione w 2012 roku obejwaty: refundag czesci
kosztow zatrudnienia: doradcy zawodowego,srpdnika, lidera Klubu Pracy,
pracownika merytorycznego prac interwencyjnych,cpvenika merytorycznego sta
koordynatora projektu, asystenta koordynatora, tkasskupu ogtosze prasowych,
materiatbw promocyjnych, a ta# koszty poniesione na uczestnikOw projektu:
stypendia szkoleniowe i siawe, zwrot kosztow dojazdu na &ta szkolenie,
sfinansowanie kosztow badan lekarskich, refund&ogztéw zatrudnienia uczestnika
w pracach interwencyjnych a tak wydatki z wkltadu wlasnego pracodawcy
do wynagrodzenia pracownika interwencyjnego orazligpane ryczattem koszty
paosrednie.

Catkowite wydatki kwalifikowane projektu w 2012-r61 445,74 zico stanowi 79,60%
planowanych wydatkéw tym:

- z kwoty dofinansowania - 55 166,81 zi,

- z wkladu whasnego (prywatnego) - 6 278,93 zi.

4.2.5. Opis realizacji programow finansowanych z rezerwy Ministra
(dysponenta Funduszu Pracy)

Program aktywizacji zawodowej osob do 30 rokuycia (Program 30 MINUS)
Whiosek o dofinansowanie dnia 7 sierpnia 2012 r. na kwd57,2 tys. zt.

Okres realizacji programu?0 sierpnia 2012 r. - 28 lutego 2013 r.

Kwota dofinansowania657,2 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 16 sierpnia 2012 r.)

Whniosek byt odpowiedai na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP i spetnia
wymagania konkursowe dotygz struktury wydatkéw na poszczegoéline formy aktywne
koszt ponownego zatrudnienia oraz koszt aktywizadjnej osoby.

Zalczenia programu Celem programu byta pomoc 177 osobom bezrobotnym
w wieku do 30 rokuycia w powrocie na rynek pracy poprzez:

1. udzielenie wsparcia w postaci jednorazowyaddkow na podjcie dziatalngci

gospodarczej 7 osobom,
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2. pomoc w zdobyciu kwalifikacji poszukiwanych nak&lnym rynku pracy dla
17 os6b poprzez skierowanie na szkolenia zawodowe,

3. umaliwienie 135 osobom zdobycie praktycznych urtiepsci na stanowisku
pracy w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbsizu,

4. wsparcie zatrudnia dla 18 os0b poprzez skiem@vdo pracodawcy w ramach
prac interwencyjnych.

Realizacja
Ze wzgkdu na krétki okres realizacji programu dziatanikrogacyjne na prace

interwencyjne i stze trwaty od 16 sierpnia do 15 weézga, w wyniku ktorych wytoniono
grupe docelow i dokonano wyboru organizatoréw &yai prac interwencyjnych, do
konca listopada trwata rekrutacja na pozostate forktyvazacji. W wyniku podgtych
dziataa:

- podpisano 16 umow na prace interwencyjne, doyktorskierowano 18 oséb —

dziatanie przechodze na 2013 rok

- podpisano 131 uméw na stado ktérych skierowano 135 osOb — dziatanie

przechodzce na 2013 rok,

- skierowano 10 os0Ob na szkolenia grupowe - dzietzakaczone w 2012 roku,

- skierowano 1 osamna szkolenie indywidualne - dziatanie zakpone w 2012 roku,

- 7 osobom udzielono jednorazowydaidkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej

- dziatanie zakfczono w 2012 roku.

W trakcie realizacji programu dokonano za zgodVUP przesunicia
niewykorzystanej kwoty 48 320,00 zt na program akbacji oséb z art. 49 tym samym
zmniejszajac limit $rodkow na program 30 MINUS do kwoty 608 880,00 zi.
Wydatki poniesione na program w 2012 roku z kwoty dofinaresda zamknety sie
kwota 608 082,98 zt co stanowi 99,87 % zmniejszonego limitu. Za&woganie
srodkbw Funduszu Pracy z Algorytmu na 2013 rok nanasisowanie umoéw
przechodzcych z 2012 roku (prace interwencyjne e3taynosi 207 240,92 zi.

Program aktywizacji zawodowej osob po 50 rokuycia (Program 50 PLUS)

Whiosek o dofinansowanie dnia 7 sierpnia 2012 r. na kw@76,00 tys. zi.
Okres realizacji progranu?0 sierpnia 2012 r.- 28 lutego 2013 r.
Kwota dofinansowania276,00 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]
z dnia 16 sierpnia 2012 r.)
Whniosek byt odpowiedzi na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP i spetnia
wymagania konkursowe dotygz struktury wydatkéw na poszczegoéline formy aktywne
koszt ponownego zatrudnienia oraz koszt aktywizadmej osoby.
Zatazenia programu Celem programu byta pomoc 49 osobom bezrobotnymuieku
powyzej 50 rokuzycia w powrocie na rynek pracy poprzez:
1. udzielenie wsparcia w postaci jednorazowyaddkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej 5 osobom,
2. pomoc w zdobyciu kwalifikacji poszukiwanych nakdlnym rynku pracy dla
13 o0sbb poprzez skierowanie na szkolenia zawodowe,
3. umaliwienie 10 osobom zdobycie praktycznych urgiepsci na stanowisku
pracy w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbstzu,
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4. wsparcie zatrudnia dla 10 os6b poprzez skier@vda pracodawcy w ramach
prac interwencyjnych oraz 7 osob poprzez skierogvdoirobét publicznych,

5. zatrudnienie 4 os6b na stanowiskach w ramaamdefcji kosztow wyposania
stanowiska pracy.

Realizacja
Ze wzgkdu na krétki okres realizacji programu dziatanikrogacyjne na prace

interwencyjne i stze trwaty od 16 sierpnia do 15 wérga, w wyniku ktérych wytoniono
grupe docelow i dokonano wyboru organizatorow syai prac interwencyjnych,
do kamca listopada trwata rekrutacja na pozostate forrkyywveizacji. W wyniku
podgtych dziata:

- podpisano 10 umow na prace interwencyjne, doyktorskierowano 10 osob —

dziatanie przechodze na 2013 rok,

- podpisano 7 umoOw na roboty publiczne, do ktorgkierowano 7 osob - dziatanie

zakaiczone w 2012 roku,

- podpisano 9 uméw na stado ktérych skierowano 10 os6b — dziatanie

przechodzce na 2013 rok,

- skierowano 10 oso6b na szkolenia grupowe - dzietzakaczone w 2012 roku,

- skierowano 1 osa@bna szkolenie indywidualne,

- 5 osobom udzielono jednorazowydadkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej

- dziatanie zakfaczono w 2012 roku,

- zrefundowano pracodawcom koszty wyp@saa 4 stanowisk pracy, na ktorych

zatrudniono 4 osoby — dziatanie zakmone w 2012 roku.

W trakcie realizacji programu dokonano za zgodVUP przesunricia
niewykorzystanej kwoty 9 950,00 zt na program akhaeji oséb z art. 49 tym samym
zmniejszajac limit srodkéw na Program 50 PLUS do kwoty 266 050,00 zt. Wiatki
poniesione na program w 2012 roku z kwoty dofinaresga zamknety sie kwota
264 912,15 zt co stanowi 99,57 % zmniejszonego limitu. Zaaoganie srodkow
Funduszu Pracy z Algorytmu na 2013 rok na sfinamsogv umow przechodeych
z 2012 roku (prace interwencyjne igtavynosi 32 981,19 zt.

Program _aktywizaciji zawodowej 0séb _w_szczegodlnejy®iacji_ na rynku pracy
(Program ART. 49)
Whiosek o dofinansowanie dnia 7 sierpnia 2012 r. na kwd&45,5 tys. zt.
Okres realizacji programu?0 sierpnia 2012 r. - 28 lutego 2013 r.
Kwota dofinansowania545,5 tys. zt(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 16 sierpnia 2012 r.)
Whniosek byt odpowiedzi na ogtoszony konkurs przez dysponenta FP i spehnia
wymagania konkursowe dotygze struktury wydatkéw na poszczegolne formy aktywne
koszt ponownego zatrudnienia oraz koszt aktywizadjnej osoby.
Zalazenia programu:Celem programu byta pomoc 121 osobom bezrobotiwgdacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w rozumieanitl 49 ustawy o promocji poprzez:
1. udzielenie wsparcia w postaci jednorazowyaddkoéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej 4 osobom,
2. pomoc w zdobyciu kwalifikacji poszukiwanych nak&lnym rynku pracy dla
23 0s6b poprzez skierowanie na szkolenia zawodowe,
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3. umaliwienie 45 osobom zdobycie praktycznych urgiepsci na stanowisku
pracy w nowym zawodzie poprzez skierowanie do odbstzu,

4. wsparcie zatrudnia dla 31 oséb poprzez skier@veo pracodawcy w ramach
prac interwencyjnych oraz 10 os6b w ramach robbtipznych,

5. zatrudnienie 8 os6b na stanowiskach w ramaamdefcji kosztow wyposania
stanowiska pracy.

Realizacja
Ze wzgkdu na krétki okres realizacji programu dziatanikrogacyjne na prace

interwencyjne i stze trwaty od 16 sierpnia do 15 weézga, w wyniku ktorych wytoniono
grupe docelows i dokonano wyboru organizatoréw &gai prac interwencyjnych,
do kamca listopada trwata rekrutacja na pozostate forrkyywveizacji. W wyniku
podgtych dziata:

- podpisano 29 umow na prace interwencyjne, doyktorskierowano 31 oséb —

dziatanie przechodze na 2013 rok,

- podpisano 10 uméw na roboty publiczne, do ktorskierowano 11 osob,

- podpisano 45 uméw na sgtado ktorych skierowano 45 oséb — dziatanie

przechodzce na 2013 rok,

- skierowano 15 0s06b na szkolenia grupowe - dzietzakaczone w 2012 roku,

- 6 osobom udzielono jednorazowydabdkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej

- dziatanie zakfaczono w 2012 roku,

- zrefundowano pracodawcom koszty wyp@saa 11 stanowisk pracy, na ktorych

zatrudniono 11 osOb — dziatanie zakpone w 2012 roku.

W trakcie realizacji programu dokonano =za zgodVUP przesunricia
niewykorzystanej kwoty 9 950,00 zt z Programu 50BLoraz 48 320,00 zt z Programu
30 MINUS na Program ART. 49 tym samyawiekszajac limit srodkow na Program
ART. 49 do kwoty 603 770,00 zi. Wydatkiponiesione na program w 2012 roku
z kwoty dofinansowaniazamknety sie kwota 595 560,14zt co stanowi 98,64 %
zwigkszonego limitu. Zaangawaniesrodkéw Funduszu Pracy z Algorytmu na 2013 rok
na sfinansowanie umow przechadgch z 2012 roku (prace interwencyjne iz3ta
wynosi 119 152,98 zt.

Program ,Wsparcie dla rozwoju przedsigbiorczosci i powstawania nowych miejsc
pracy w powiecie nzanskim”
Whiosek o dofinansowanie dnia 4 wrzénia 2012 r. na kwet630,0 tys. zt.
Okres realizacji progranmu20 wrzesnia 2012 r. - 31.12.2012 r.
Kwota dofinansowania630,0 tys. zi(decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 wrzénia 2012 r.)
Whiosek byt odpowiedzina ogtoszony konkurs przez dysponenta FP .
Zalazenia programu Celem programu byta promocja rozwoju przedsirczaci oraz
wsparcie lokalnych przedgiiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez :
1. udzielenie wsparcia w postaci jednorazowyaddkoéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej 20 osobom,
2. refundagj kosztébw wyposzenia 15 stanowisk pracy dla skierowanych oséb
bezrobotnych w szczegolém bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

32



Realizacja

W wyniku podgtych dziata:

- 20 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowyétodkow na podicie
dziatalnGgci gospodarczej - dziatanie zalazono w 2012 roku,

- zrefundowano 10 pracodawcom koszty wypessa 15 stanowisk pracy,
na ktérych zatrudniono 15 os6b — dziatanie sakone w 2012 roku.

Wydatki poniesione na program w 2012 roku z kwoty dofinaresuazamknety sie

kwota 630 000,00 z€o stanowi 100% limitu.

33



5. Zamierzenia na rok 2013 z zakresu programow rynk u pracy
finansowanych z Funduszu Pracy

5.1. Limity $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2013

Wg stanu na 12 marca 2013 r. (dziskladania informacji) Starosta Powiatu
Nizanskiego otrzymat limitsrodkbw na ALGORYTM w wysoksci 4 632,9 tys. zi
Kwota powy:sza obowqzuje do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstastawy
budzetowej na rok 2013. Do tego czasu PowiatowyadrPracy w Nisku wykonuje
zadania na podstawie planu finansowego przyznahegio majac na uwadze przepisy
8 4 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didigpadziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finanséweguszu Pracy (Dz. U. Nr 221
poz.1317). Podziat ustalone] kwoty na ustugi i fiastenty rynku pracy zostat
pozytywnie zaopiniowany przez PowiatgpwRad: Zatrudnienia w Nisku w dniu
16 stycznia 2013 r.

Tabela Nr 11. Podziat ustalonej kwoty na ustugistiumenty rynku pracy.

Lp. Kwota na - e s
) ._ | Limit na nowe| llos¢ oséb do
LIMIT zobowhzania : . . .
ZADANIE zobowhzania | zaktywizowanial
w2k przechodace | * 012013 | w roku 2013
Z roku 2012
1 Roboty publiczne 506 736,0 0 506 736,( 45
2 Prace interwencyjne 436 186,0 149 446,0 286 740,0 4 5
3 | Dofinansowanie podia | g5 o0 0 800 000,0 40
dziatalngci gospodarczej
4 Refundacja kosztow
wyposaenia stanowiska| 720 000,0 0 720 000,0 36
pracy
5 Staze 1869 978,0 567 943,0 1302 035,0 210
Szkolenia 120 000,0 0 120 000,0 51
Prace spotecznie 160 000,0 1294,0 158 706 120
uzyteczne
: . e
9 Refu_ndac_Ja sktadki KRUS, 20 000,0 0 20 000,0 10
inne instrumenty
RAZEM 4 632 900,0 718 683,0 3914 217,0 566 0so6b

Wg pisma Dyrektora Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Rzeszowie z dnia
21 lutego 2013 r. Minister Pracy i Polityki Spotaef ustalit ostateczne kwotyodkdw
Funduszu Pracy na rok 2013 dla wojewddztwa podk&ipgo. W zwizku
Z nieznacznym zmniejszeniem kwoty na programy reczzpromocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodpwdla wojewddztwa
podkarpackiego dokonano ostatecznego podzeddkOow na poszczegdlne powiaty
wg. kryteriow ustalonych przez sejmik wojewddztwadkarpackiego. W wyniku tego
podziatu ustalona ostateczna kwota ALGORYTMU na2f1dla powiatu ranskiego
wynosi6 621,7 tys. z{o 11,2 tys. zt mniej).
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Ponadto decyzj z dnia 21 lutego 2013 r. PUP w Nisku otrzymat dodiowe
srodki z rezerwy Ministra na realizag w roku 2013 dwdéch programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezroboiciaktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych:

- w wieku do 30 rokuycia -kwote 434,8 tys. z}

- w wieku powyej 50 rokuzycia -292,2 tys. zt

Whnioski o dofinansowanie tych programéw PUPzgtadnia 23 stycznia w ramach
pierwszego konkursu ogtoszonego przez MinistrayPrr&olityki Spotecznej w roku 2013.
W obu programach planowane prace interwencyjne, s$t@, szkolenia, jednorazowe
srodki na dziatalné& gospodarcg oraz refundacje dopasa stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

5.2. Zalo zenia projektu systemowego na rok 2013 w ramach Podd  ziatania
6.1.3 PO KL wspdéifinansowanego z EFS

Wg stanu na 12 marca 2013 r. PowiatowyddrPracy w Nisku planuje kontynuac;j
realizacji w roku 2013rojektu systemowego ,Wecej szans w powiecie ganskim”
do Podziatania 6.1.3 POKL, w ktorym planowana kwadéinansowania na rok 2013 dla
Starosty Powiatu Manskiego wynosi4 171,7 tys. zi- termin podpisania aneksu do
umowy ramowej przewidziany na kwiei2013 r.

W(g stanu na dziel2 marca 2013 r. (dziesktadania niniejszego sprawozdania) PUP
ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu teysowego w roku 2013
na ww. kwot dofinansowania (wniosek jest w trakcie oceny nmamdzne)).
W 2013 roku projekt skierowany jest do o0sOb beznopch zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nisku w szczegékw do os6b w wieku do 30 roku
zycia (minimum 50 % uczestnikdw), oséb po 50 rakwia i 0s6b niepetnosprawnych
z zachowaniem procentowego udziatlu jak w stosunku abotu bezrobotnych
8 oraz pozostatych bezrobotnycdhcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W projekcie przewidziano prace interwencyjne,zstaszkolenia indywidualne,
jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacje dopesa
stanowisk pracy.
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6. Realizacja zadan 1z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s06b
niepetnosprawnych finansowanych ze  srodkéw PFRONU w 2012 r.

W roku 2012 Rada Powiatu Ninskiego okrélita rodzaje zada oraz wysokéct
srodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnhospyaivma realizagj
przez Powiatowy Urmd Pracy w Nisku zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych oraz podzii §yodkdéw na zadania, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reftabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 201Nr 127, poz.721, z @gé. zm.).
W tej sprawie Rada Powiatu 2dnskiego podejmowata 2 uchwaly — Uchwata
Nr XVI/88/2012 z dnia 30 marca 2012 r. oraz Uchwéata XX/110/2012 z dnia
28 sierpnia 2012 r.
Z ogolnej kwoty limitu dla Powiatu Manskiego na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spoteczne] 0sOb niepetnosprawnych otk 1 606 263,00 zHimit
srodkow PFRON w 2012 r, ktérym dysponowat PUP na zadania z zakresu rekedjili
zawodowej 0sOb niepetnosprawnywiinosit 410 000,00 zi, w tym na:
1. zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osob poszulgaych
pracy nie pozostagych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacy
90 000,00 ztW ramach zadania finansowano zobqma@inia z 2011 roku oraz
zorganizowano i realizowano 8 nowych umowzetaych, 1 umow szkoleniow,
1 umowe 0 prace interwencyjne,

2. zwrot kosztéw wyposaenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
(art. 26e ustawy o rehabilitacji)320 tys. zt,w ramach zadania zawarto 6 uméw
o zwrot kosztéw w wysokai 40 tys. zt na jedno stanowisko pracyaeznie
zrefundowano koszty wypogsnia 8 stanowisk pracy dla 0soOb
niepetnosprawnych.

Z przyznanego limitu PFROMykorzystano srodki w wysokosci 409 970,40 zi,
co stanowi 99,99 % przyznanego limitu.

W roku 2012 nie finansowano zaga ktorych mowa w art. 12 a (jednorazo$vedki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu sieotdzielni
socjalnej), art. 13 (dofinansowanie do 50% opramsahia kredytu bankowego
zachgnictego na prowadzenie dziatalltogospodarczej albo wiasnego lub dzzvionego
gospodarstwa), art. 26 (zwrot kosztéw adaptacji ipemezé, urzdzen, technologii,
oprogramowania do potrzeb osoby niepetnospraw@6j)d (zwrot kosztow zatrudnienia
pracownika pomagagego pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu
obowizkoéw stzbowych), art. 38, 40, 41 (organizacja szkoledywidualnych dla os6b
niepetnosprawnych) — na podstawie ustawy o reltedjili

Powiatowy Urad Pracy Nisku w sposob agty wspotpracowat z organami
rentowymi, udzielat informacji osobom niepetnospngmw z zakresu orzekania o stopniu
niepetnosprawnii, przyznawanigwiadczeé rentowych, praw oséb niepetnosprawnych
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pgat pracodawcom w rozgaywaniu
probleméw przy zatrudnianiu oséb niepetnosprawnyiofgrmowat o uprawnieniach
i obowiazkach wynikagcych z zatrudniania osob niepetnosprawnych.
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7. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urz ad Pracy w Nisku
w 2012 roku

7.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. PowigitdJrzad Pracy w Nisku

dokonat realizacji wydatkéw z Funduszu Pracy natkl® 174 368,73 ziw tym:

- zasitki dla bezrobotnych9-617 945,524,

- dodatki aktywizacyjne 235 982,50,

- zadania dotyege finansowania programéw na rzecz promocji zairrmda,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwkrelone w 8 2 ust.1 pkt 1
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. waspe algorytmu
ustalania kwotsrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aadawojewddztwie
(Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z p6. zm.) -8 695 922,87 zt

- pozostate zadania oktene w § 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozpadzenia- 624 517,844.
Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstaatiela nr 12.

Limit FP na realizagj zada na rzecz przeciwdziatania bezrobociu na 2012 nosy
8 720 500,00zt Wyptacono na ten cel kwpt— 8 695 922,87zt Zadanie na koniec
grudnia 2012 roku zostato wykonane w 99,72%.
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Tabela Nr 12. Wydatki z Funduszu Pracy za 2012 rok.

WYDATKI OGOLEM:

19 174 368,73

Zasitki, w tym:
- zasitki dla bezrobotnych

9 853 928,02
9617 945,52

4

4

- dodatki aktywizacyjne 235 982,50
Aktywne formy ogétem — z tego na: 8 695 922,87
- szkolenia bezrobotnych 223 214,00
- prace interwencyjne 847 490,35
- roboty publiczne 413 418,97
- prace spoteczniezyteczne 148 497,72
- stypendia 3027 702,0C
- srodki na dziat. gospodargz 2451 777,71
- koszty doposgenia stanowiska pracy 1 554 530,06
- badania 29 292,00
Pozostale wydatki: 624 517,84
- prowizje bankowe 11 967,99
- opfaty pocztowe 88 815,80
- ustugi telekomunikacyjne 16 707,43
- sit informatyczna 196 282,29
- szkolenia pracownikow 55 700,50
- dodatki dla pérednikéw 30 860,00
- koszty obstugi r-ku FP 786,00
- poradnictwo i pérednictwo 925,20
- zakupsrodkow trwatych 188 439,50
- druki 4 522,47
- materiaty 28 617,96
- kKlub pracy 710,96
- koszty adowe 181,74
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7.2. Wydatki bud zetowe poniesione przez Powiatowy Urz agd Pracy
w Nisku w 2012 roku

Powiatowy Urad Pracy w Nisku w 2012 roku otrzymat dotacyv kwocie
5 404 769,0Qt z przeznaczeniem na:
- wynagrodzenia i pochodne od plac oraz pozostatgdatki rzeczowe -
2 153 319,0@at,
- realizacg projektu ,Kompetentny Pracownik = Efektywny Wd? Poddziatanie
6.1.2 wspotfinansowanego z Europejskiego FundugndeSznego 142 359,00,
z tego:
- kwota dofinansowania £30 593,00 zt
- wkiad wtasny jst 11 766,00 zt
- realizacg projektu finansowego z Europejskiego Funduszu &jolego
,Drogowskaz na zatrudnienie” Poddziatanie 6.186-694,00 zt
- ubezpieczenie zdrowotne dla os6b bezrobotnych pemva do zasitku —
3042 397,00 zt

Na dzieh 31.12.2012 roku zrealizowano wydatki w kwocte385 159,39 zi.
Poniesione wydatki dotyczyly wynagrodze osobowych pracownikow wraz
z pochodnymi oraz pozostatych wydatkdw?2-148 193,18zt Plan na ten zostat
wykonany w 99,786. Na realizagy projektu 6.1.2 poniesiono wydatki na kwot
140 581,41zt, co stanowi98,7%%0. Projekt 6.1.1 zrealizowano w kwoci® 166,81zt
tj. 82,726. Natomiast na ubezpieczenie zdrowotne bez prawasitku wydatkowano —

3041 217,924, co stanowb9,96%.
Ogétem przyznana dotacja zostata zrealizowar®® \§4%0.

Szczegotowe dane dotyze wydatkdw bugketowych poniesionych przez PUP
w Nisku zawartesw zahczniku nr 1.
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Zalgcznik Nr 1

Wydatki bud zetowe poniesione przez Powiatowy Uad Pracy w Nisku w 2012 r.

Dziat | Rozdzial| Paragraf Tresé Plan Wykonanie
851 Ochrona zdrowia 3042397,00 3041217,99
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
85156 $wiadczenia dla 0s6b nie albych obowazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 3042 397,00 3041217,99
Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej
853 (Rozdzial 85333 i 85395) 2362 372,00 2 343941,4(
85333 Powiatowe urzdy Pracy 2295678,00 2288774,59
§ 3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagradze 1 877,00 1 866,78
8§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 5040185, 1 503 345,95
§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 126 628,00 126 627,88
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 270 887,0 269 403,83
§ 4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 36 044,00 34 729,95
Whptaty na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
§ 4140 Niepelnosprawnych 4 204,00 3 803,00
§ 4210 | Zakup materiatow i wypassia 36 275,00 36 159,64
§ 4260 | Zakup energii 66 039,00 65 774,73
§ 4270 | Zakup ustug remontowych 6 244,00 5 586,10
§ 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 706/00 1 706,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 15900,00 15 835,66
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
§ 4360 swiadczonych w ruchomej publicznej sieci 3 373,00 3077,06
telefonicznej
8§ 4410 | Podrge stzbowe krajowe 3439,00 3 438,72
§ 4430 | Rane optaty i sktadki 9 174,00 9173,88
§ 4440 | Odpisy na %S 61 808,00 61 808,00
§4480 | Podatek od nieruchoged 5 356,00 5 356,00
§ 4700 |Szkolenia pracownikow niedacych cztonkami 500,00 500,00
korpusu shaby cywilnej
Razem 2153 319,00 2148 193,18
8§ 4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 107 852,00 107 784,27
§ 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 449,00 7 448,58
§ 4117 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 14 994,00 14 915,56
§ 4119 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3851,00 3851,09
§ 4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 1747,00 1735,49
§ 4129 | Skiadki na Fundusz Pracy 466,00 466,42
§ 4707 |Szkolenia pracownikow niedacych cztonkami 6 000,00 4 380,00
korpusu shaby cywilnej
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85395 Pozostata dziatalnéé — Projekt 6.1.1 66 694,00 55 166,81
§ 3117 |Swiadczenia spoteczne 17 124,00 12 989,20
§ 3119 |Swiadczenia spoteczne 3 022,00 2 292,20
8§ 4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 16 259,00 15 375,36
§ 4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 287D,00 2 713,27
§ 4117 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 7 629,00 6 350,60
§ 4119 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1346,00 1 120,67
§ 4127 | Skiadki na Fundusz Pracy 301,00 267,49
§ 4129 | Skiadki na Fundusz Pracy 53,00 47,19
§ 4217 | Zakup materiatéw i wypasania 1 275,00 1 274,99
§ 4219 | Zakup materiatéw i wypasania 225,00 225,00
§ 4287 | Zakup ustug zdrowotnych 850,00 578,00
§ 4289 | Zakup ustug zdrowotnych 15000 102,00
§ 4307 | Zakup ustug pozostatych 13 252,00 10056,21
§ 4309 | Zakup ustug pozostatych 2 338,00 1774,63

Razem: (Dziat 851 i 853)

5404 769,00 5 385 159,39
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