MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

MPIPS — 06 Kod:
Powiatowy Urzad Pracy w Nisku L . ] Przekazé/wystac do 8 dnia roboczego w styczniu 2013
Sprawozdanie o instytucjonainej danymi za 2012r. do Ministerstwa Pracy i Polityki 1812
Numer identyfikacyjny — REGON obstudze rynku pracy Spotecznej
830462488 za rok 2012
Czes¢ Il. DANE DOTYCZ ACE POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
Il. 1. Plynno§é¢ zatrudnienia
Przygcia Zwolnienia Zatrudnieni w PUP
. w tym w niepetnym wymiarz
Wyszczegodlnienie do pracy Z pracy ogotem czasu pracy
w ciaggu roku w koncu roku
razen kobiety razen kobiety razen kobiety razen kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Zatrudnieni w PUP 01 4 4 8 8 53 4€ 0 0
w tym w filiach PUP 02 0 0 0 0 0 0 0
Przyczyn kod 03 1 2 3 4
zwolnieni
z pracy liczba oséb 3a 0 0 3 0 0 0 5
Il. 2. Struktura zatrudnienia
1. 2.1. Zatrudnieni, w tym uczestnicaicy w ksztatceniu ustawicznym, wedtug poziomu wyksztatcenigici i wieku
Z tego w wieku — lat Uczestnicacy W tym
Wyszczegdlnienie Ogétem 9 B Niepetno- | w ksztatceniyksztatacy sic w|
0 — ogotem L . B Lo sprawni | ustawicznym| formach
K — kobiety 24 i mniej | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55 i wigcej (z rubryki 1) | pozaszkolnyc
w koncu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
- o 53 0 19 21 9 4 3 41 41
Zatrudnieni w PUP 04 K 76 0 16 19 3 3 > 35 35
= . o 4C 0 18 14 5 3 1 33 33
2 Wyzezym o K 3 0 16 13 4 2 1 28 28
3 policealnym irednim 06 o 11 0 1 7 2 1 2 6 6
g zawodowym K 9 0 0 6 2 1 1 5 5
_‘i $rednim 07 0 2 0 0 0 2 0 0 2 2
B ogodlnoksztatgcym Kk 2 0 0 0 2 0 0 2 2
N . o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% zasadniczym zawodowym 08 K 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ . . . L o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gimnazjalnym i poriej 09 K 0 0 0 0 0 ) ) 0 )
1. 2.2. Zatrudnieni, w tym uczestnicaicy w ksztatceniu ustawicznym, wedtug poziomu wyksztatceniapdzaju stanowiska i stau pracy w stuzbach zatrudnienia oraz w przeliczeniu na etaty
i Z tego z wyksztatceniem Uczestnicacy w tym taczny wymiar czas
Wyszczeqolnlenle . - - - w ksztatceniyksztataey si wipracy zatrudnionych
0 — ogotem Ogodtem policealnym| srednim . . . N ?
N . w tym o ] . zasadniczym| gimnazjalnyn| ustawicznym|  formach danym stanowisku
k- kobiety WYZSZYM | agisterskim| | srednim |~ ogoino- zawodowym| iponizej | (z rubryki 1) | pozaszkolnyc| (etaty)
9 zawodowymn| ksztatgcym 4 P ! Y P Y Yy
w koncu roku
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- o 53 40 B 11 2 0 0 41 41 53
Zatrudnieni w PUP 10 K 76 35 31 5 2 0 0 35 35 76
. . o 6 6 5 0 0 0 0 5 5 6
kierowniczych 11 K 2 2 2 0 0 0 0 3 3 2
posrednikéw pracy - 12 o) 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
stazystow Kk 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
. oo o 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
pasrednikow pracy 13 K 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1




posrednikow pracy | 14 o] 6 5 3 1 0 0 0 5 5 6
stopnia k 4 4 2 0 0 0 0 3 3 4
paosrednikow pracy I 15 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stopnia k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z liczby pdrednikow 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
pracy realizujcych 16
zadania EURES k 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
doradcow zawodowych |- 17 o] 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
stazystow k 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
. 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
doradcéw zawodowych 18 K 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
doradcow zawodowych (|l 19 0 1 1 1 0 Q Q 0 1 1 1
stopnia k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
doradcéw zawodowych |l 20 0 il 1 1 0 0 0 0 1 1 1
stopnia k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
- speq.‘ahstéw do spra' o 1 1 0 0 0 ) 0 0 0 1
S rozwoju zawodowego - 21
b stazystow k 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
g specjalistéw do spraw 29 0 2 2 2 0 0 0 0 2 2 2
S rozwoju zawodowego k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
o starszych specjalistow do o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 spraw rozwoju 23
S zawodowego k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
«©
@ samodzielnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 specjalistow do spraw 24
3 rozwoju zawodowego k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalistow do spraw 25 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programéw - staystow k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalistow do spraw 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programow k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samodzielnych 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
specjalistow do spraw 27
programéw k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
lideréw klubow pracy - 28 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stazystow k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A . 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
lideréw klubéw pracy 29 K 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
starszych lideréw kluboy 30 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracy k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalistow do spraw 31 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rejestraciji k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalistow do spraw 32 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ewidencjiswiadczeé k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalistow do spraw 33 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
analiz rynku pracy k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalistow do spraw 2 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizaciji k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
referentéw do spra 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szkole i rejestracii [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
5 do 1 roku 3 K 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
&
S _ o] 11 11 11 0 0 0 0 8 8 11
% S -5 87 k 1C 10 10 0 0 0 0 7 7 1C
2 E [o] 12 12 11 0 0 0 0 12 12 12
oy E 10 % k 1C 10 9 0 0 0 0 1C 10 1C
SIS
58 10-20 39 o] 23 14 12 7 2 0 0 1€ 16 23
d k 2C 13 11 5 2 0 0 14 14 2C
n . 0 6 2 1 4 0 0 0 5 5 6
20 lat i wicej 40 k 5 1 1 4 0 0 0 2 2 5




