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razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8

01 4 4 8 8 53 46 0 0
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kod 03 1 2 3 4 5 6 7

liczba osób 3a 0 0 3 0 0 0 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9
o 53 0 19 21 9 4 3 41 41
k 46 0 16 19 8 3 2 35 35
o 40 0 18 14 5 3 1 33 33
k 35 0 16 13 4 2 1 28 28
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o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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k 4 4 4 0 0 0 0 3 3 4
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k 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1
o 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
k 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1

II. 2.2.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, rodzaju stanowiska i stażu pracy w służbach zatrudnienia oraz w przeliczeniu na etaty
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II. 2.1.  Zatrudnieni, w tym uczestniczący w kształceniu ustawicznym, według poziomu wykształcenia, płci i wieku

Niepełno-
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24 i mniej
Ogółem
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w końcu roku
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w tym 
kształcący się w 

formach 
pozaszkolnych
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Część II.  DANE DOTYCZ ĄCE POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY

w końcu roku

za rok 2012

Zwolnienia

ogółem

II. 1.   Płynność zatrudnienia 

0
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II. 2.      Struktura zatrudnienia
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MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

MPiPS – 06

Przekazać/wysłać do 8 dnia roboczego w styczniu 2013r. z 
danymi za 2012r. do Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej

Sprawozdanie o instytucjonalnej
Powiatowy Urząd Pracy w Nisku

obsłudze rynku pracy

10

kierowniczych

0
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k 5 1 1 4 0 0 0 4 4 5
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